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ร้อยละ)
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	มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ผ่าน
	-
	ผ่าน
	-

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	4.17
	ร้อยละ 35.42
	4.43
	1. พิจารณาปรับเป้าหมายการดำเนินงานให้ร้อยละ เป็นจำนวนเต็มและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตำแหน่งทางวิชาการ ควรเป็นเป้าหมายที่ท้าทายการดำเนินงานของวิทยาลัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	1.74
	ร้อยละ 22.92
	1.91
	1. พิจารณาปรับเป้าหมายการดำเนินงานให้ร้อยละ เป็นจำนวนเต็มและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตำแหน่งทางวิชาการ ควรเป็นเป้าหมายที่ท้าทายการดำเนินงานของวิทยาลัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.00
	ร้อยละ 57.08
	5.00
	1. วิทยาลัยควรมีแผนกลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้สอดคล้องกับจำนวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สารสนเทศทางธุรกิจ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	5.00
	6 ข้อ
	5.00

	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	5.00
	6 ข้อ
	5.00
	1. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ควรที่จะมีการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาว่าหลังจากที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีพฤติกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และ
หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์จะมีแนวทางดำเนินการอย่างไร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์        ต่อสังคม
	5.00
	ร้อยละ 81.81
	  5.00 *
	1. ควรเพิ่มจำนวนนวัตกรรมและค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมให้สูงยิ่งขึ้นและมีการติดตามการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่หน่วยงานหรือชุมชนนำไปใช้นั้นสร้างประโยชน์ให้หน่วยงานหรือชุมชนมากน้อยเพียงใด หน่วยงานหรือชุมชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	1.56
	ร้อยละ 0.00
	  0.00 *
	1. จากผลลัพธ์ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดอยู่ในระดับที่ต่ำมาก ผู้บริหารจะต้องเร่งดำเนินการหาวิธีการมาตรการ ที่สามารถผลักดันให้ผู้สอนสอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ในระดับที่สูงขึ้นได้ แต่การดำเนินการดังกล่าว
ต้องไม่กดดันจนเกิดการต่อต้านของอาจารย์ผู้สอนขึ้นได้ ควรเป็นการสร้างแรงจูงใจและชี้แจงให้ผู้สอนเข้าใจถึงความจำเป็นที่วิทยาลัยต้องมีมาตรการนี้ขึ้นมาซึ่งจะยิ่งช่วยให้อาจารย์ผู้สอนให้ความร่วมมืออย่างเต็มใจมากยิ่งขึ้น
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5.00
	6 ข้อ
	5.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	0.42
	(2.49+0.76)

2
	1.63
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	2.11
	(3.78+4.17)
2 
	3.97
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	1.67
	เพิ่มขึ้น 
1 ผลงาน
	  1.67 *
	1. การนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้หลากหลาย
ทั้งด้านพาณิชย์ ด้านนโยบาย ด้านสาธารณะ 
ด้านชุมชนและพื้นที่รวมถึงด้านวิชาการ
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	5.00
	6 ข้อ
	5.00
	1. วิทยาลัยควรหาทางเพิ่มโครงการและรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น 
โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งในส่วนของเครื่องมือเครื่องจักรและบุคลากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยอาจจะมีการกำหนดว่าจะต้องมีรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการเพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปีเป็นต้น

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน
	5.00
	ร้อยละ 63.16
	5.00
	1. แม้ว่าระดับคะแนนประเมินการบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน จะอยู่ในระดับที่สูงแล้วก็ตาม 
แต่ก็ควรที่จะกำหนดให้มีการเพิ่มการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้านให้มากยิ่งๆขึ้น 
    ทั้งนี้เพราะการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นยิ่งมากก็จะยิ่งเกิดผลดีต่อนักศึกษาที่จะได้รับประสบการณ์จริงจากชุมชนและสังคมที่เข้าไปให้บริการวิชาการมากขึ้นเท่านั้น เป็นการเติมเต็มความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาที่จะนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพต่อไป
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไก
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	6 ข้อ
	5.00
	1. โครงการ/กิจกรรม ที่จะสนองตอบตัวชี้วัด
ตามวัตถุประสงค์ ยังน้อยที่ผ่านมาอาจเนื่องจากสถานการณ์ Covid - 19 เมื่อสถานการณ์โรคระบาดผ่อนคลายต้องจัดหาโครงการสำหรับพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เพิ่มขึ้นเพื่อลดปัจจัยเสียงในด้านนี้ อีกทั้งเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างความร่วมมือ เครือข่ายของนักศึกษา บุคลากรและชุมชน

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อีกอย่างน้อย         1 ด้าน
	5.00
	ร้อยละ 22.22
	  5.00 *
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	5.00
	7 ข้อ
	5.00
	1. หาแนวทางรูปแบบประชาสัมพันธ์ที่จะเข้าถึงนักเรียนมัธยมศึกษา และผู้เรียนกลุ่มอื่นที่จะเพิ่มจำนวนนักศึกษา ที่ทำให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น
2. วิทยาลัยมีพื้นที่วิทยาลัยที่ว่างสามารถนำมาปลูกพืชเศรษกิจ หรือ กิจกรรมอื่นที่ก่อให้เกิดรายได้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และชุมชน
3. วิทยาลัยต้องดำเนินการการสร้างเครือข่าย/กิจกรรม (ปัจจุบันได้ทำอยู่แล้ว) กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน เช่น อบต. เทศบาล อำเภอ จังหวัด องค์กรเอกชนด้านอุตสาหกรรม โรงแรม การท่องเที่ยว เป็นต้น เพื่อให้ได้มา
ซึ่งทุนวิจัยจากภายนอก โครงการ/กิจกรรม
การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้
4. มหาวิทยาลัยต้องสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีตำแหน่งวิชาการและวิทยฐานะตามมารฐานตำแหน่ง ซึ่งสายวิชาการต้องมีค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาการ (นอกเหนือจากเงินประจำตำแหน่งที่รัฐสนับสนุน
จากงบประมาณแผ่นดิน) สำหรับผู้ที่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่กำหนดเช่นผลงานวิจัย ตำรา/หนังสือ บทความวิชาการ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์และอื่น ๆ หรือสายสนับสนุนมีผลงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพื่อการนี้เป็นสำคัญเมื่อเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่นที่มีการจ่ายเงินส่วนนี้
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	5.00
	6 ข้อ
	5.00
	1. หลักสูตรที่ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ที่ได้ ผลประเมินระดับ 2-3 ต้องมีการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ให้เกิดคุณภาพให้มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน มีผลลัพธ์ตามผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพื่อให้ผลการประเมินได้ระดับคะแนน 4 โดยเฉพาะเกณฑ์การประประเมินข้อ 8 Output และ  Outcome  ต้องดำเนินการให้ครบถ้วนชัดเจนเพื่อให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3-4
2. วิทยาลัยต้องดำเนินการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอนที่ยังสภาพใช้ได้ให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เพื่อการเรียนการสอน และดูแลความสะอาดในห้องเรียน อาคารเรียน ห้องพักอาจารย์ ให้สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและอาคารเรียนน่าใช้ น่าอาศัย

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย
	3.45
	ร้อยละ 42.28
	  3.45 *
	1. วิทยาลัย โดยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ หลักสูตร คณาจารย์ ต้องร่วมแรงร่วมใจผลักดันให้ผล
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 32 ตัวชี้วัด อย่างน้อยต้องบรรลุ
ร้อยละ 70 : 23 ตัวชี้วัด (ปี 2564 บรรลุเพียง
ร้อยละ 48.26)
2. คณาจารย์ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพราะที่ผ่านมาจำนวนอาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ไม่มีเลย (0) ซึ่งความหวังที่จะเป็นไปได้คืออาจารย์ที่จบปริญญาเอก 17 คน เพราะบุคคลเหล่านี้เคยผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอกในประเทศหรือบางท่านที่จบการศึกษาจากต่างประเทศจะมีประสบการณ์ทางภาษา 
ความเป็นไปได้ที่จะผ่านเกณฑ์ย่อมมีสูง อย่างไรก็ตามวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ต้องมีมาตรการกระตุ้น ผลักดันให้อาจารย์ผ่านเกณฑ์สมรรถนะภาษาอังกฤษตามที่กำหนด

	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี้)
	4.04
	-
	4.33
	คะแนนเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี้)
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม (19 ตัวบ่งชี้)
	3.90
	-
	4.00
	คะแนนเฉลี่ยรวม (19 ตัวบ่งชี้)
	


รายงานข้อมูล ณ วันที่ ........................................................
                                                                                   ลงนาม................................................................(ผู้รายงาน)                           ลงนาม......................................................(ผู้ทวนสอบ)
                                                                                                     (................................................)                                                         (................................................)
                                                                                             ตำแหน่ง........................................................                                          ตำแหน่ง........................................................                                                              
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