ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินการ/ข้อมูลรายละเอียด 
ปีการศึกษา 2564
	ระดับค่าเป้าหมาย/ข้อมูลรายละเอียด
ปีการศึกษา 2565

	มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 35.42 = 4.43 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนด ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (1)
	17

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (2)
	48

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)  
   ((1) ÷ (2)) x 100)
	35.42

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ (3) ÷ 40) x 5)
	4.43

	ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ
	4.43


     รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	4.
	นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว
	หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ

	5.
	นายสุพร  ฤทธิภักดี
	หัวหน้าสาขาวิศวกรรม

	6.
	นางสาวดวงกมล  กรรมแต่ง
	หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป

	7.
	นายเกริกวุฒิ  กันเที่ยง
	หัวหน้าหลักสูตรวิชาการจัดการ

	8.
	นางสาวพิมพิศา  พรหมมา
	หัวหน้าหลักสูตรวิชาการบัญชี

	9.
	นายทักษกร  พรบุญญานนท์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	10.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	11.
	นางสาวอาภรณ์  แกล้วทนงค์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	12.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	13.
	นางสาวมรกต  การดี
	อาจารย์หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ

	14.
	นายวชิร  ยั่งยืน
	อาจารย์หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ

	15.
	นายปิยะพงศ์  สุวรรณโณ*
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา


      16.     นายทวิช กล้าแท้                                 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
      17.     นางสาวจริญญา ศรีมณี                          อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป
 
	ระดับค่าเป้าหมาย: .ร้อยละ ..................... = ................. คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนด ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (1)
	...............

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (2)
	...............

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)  
   ((1) ÷ (2)) x 100)
	...............

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ (3) ÷ 40) x 5)
	...............

	ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ
	...............


     รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	4.
	นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว
	หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ

	5.
	นายสุพร  ฤทธิภักดี
	หัวหน้าสาขาวิศวกรรม

	6.
	นางสาวดวงกมล  กรรมแต่ง
	หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป

	7.
	นายเกริกวุฒิ  กันเที่ยง
	หัวหน้าหลักสูตรวิชาการจัดการ

	8.
	นางสาวพิมพิศา  พรหมมา
	หัวหน้าหลักสูตรวิชาการบัญชี

	9.
	นายทักษกร  พรบุญญานนท์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	10.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	11.
	นางสาวอาภรณ์  แกล้วทนงค์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	12.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	13.
	นางสาวมรกต  การดี
	อาจารย์หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ

	14.
	นายวชิร  ยั่งยืน
	อาจารย์หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศฯ

	15.
	นายปิยะพงศ์  สุวรรณโณ*
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	16.    
	นายทวิช กล้าแท้
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	17.     
	นางสาวจริญญา ศรีมณี
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป


[bookmark: _GoBack]    18.    ...............................................                 .........................................................
หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 48 คน คงเหลือ 45 คน เนื่องจากมีอาจารย์ลาออก
               จำนวน 3 ท่าน ดังนี้
               1. อาจารย์กงกิจ ยิ่งเจริญกิจขจร   อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               2. ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร            อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               3. อาจารย์ดนวัต สีพุธสุข            อาจารย์หลักสูตรวิชาการโรงแรมฯ          

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 22.92 = 1.91 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (1)
	11

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (2)
	48

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3)     
((1) ÷ (2)) x 100
	22.92

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ((3) ÷ 60 ) x 5
	1.91

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	1.91


     รายชื่ออาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์มริสา  ไกรนรา
	 อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	4.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาตยา ชูพันธ์
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาการจัดการ

	5.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	6.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	7.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	8.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์
	 อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	9.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	10.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาร จิตร์เพ็ชร       
	 อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา


 11.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา  อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป




	ระดับค่าเป้าหมาย: .ร้อยละ ........... = ........... คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (1)
	...........

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (2)
	...........

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3)  
((1) ÷ (2)) x 100
	...........

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ((3) ÷ 60 ) x 5
	...........

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	...........


 รายชื่ออาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม
	อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์มริสา  ไกรนรา
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	4.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาตยา ชูพันธ์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาการจัดการ

	5.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน
	อาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี

	6.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม  ลักษณะสกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	7.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	8.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	9.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล
	อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา

	10.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา     
	อาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป

	11.
	................................................................
	............................................................


หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 48 คน คงเหลือ 45 คน เนื่องจากมีอาจารย์ลาออก
               จำนวน 3 ท่าน ดังนี้
               1. อาจารย์กงกิจ ยิ่งเจริญกิจขจร   อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               2. ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร            อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               3. อาจารย์ดนวัต สีพุธสุข            อาจารย์หลักสูตรวิชาการโรงแรมฯ          

	ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ผลการดำเนินการ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คือ    ร้อยละ – 57.08 = 5.00 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : วิทยาลัยฯ อยู่ในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 25 : 1
1. อาจารย์ประจำคือ 40 คน (ไม่รวมอาจารย์ศึกษาทั่วไปและอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)    สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (429.01/40) = 10.73
หมายเหตุ : อาจารย์ทั้งหมด 48 คน (ไม่นับรวมอาจารย์สาขาศึกษาทั่วไป 8 คน 

2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุกหลักสูตร = 429.01
    จะได้ 
	=
	
	10.73 - 25
	X100
	 = ร้อยละ – 57.08
 = 5.00 คะแนน


	
	
	25
	
	












	ผลการดำเนินการ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คือ    ร้อยละ ……………. = ……………. คะแนน 
ข้อมูลรายละเอียด : วิทยาลัยฯ อยู่ในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 25 : 1
1. อาจารย์ประจำคือ ………. คน (ไม่รวมอาจารย์ศึกษาทั่วไปและอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (………./………) = …………….



2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุกหลักสูตร = …………….
    จะได้ 
	=
	
	…………….- 25
	X100
	= ร้อยละ…………….
= ……………. คะแนน

	
	
	 25
	
	




	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม










	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 81.81 = 5.00 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	1. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
	9

	2. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด
	11

	3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
	81.81

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20)
	(ร้อยละ 81.81*5)/20
 = 20.45

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	5.00



1. คำนวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  = 9 x 100    = 81.81
                   11

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
           = 81.81 x 5  = 20.45 = 5.00
                   20







	ระดับค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ………….. = ………….. คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	1. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
	…………..

	2. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด
	…………..

	3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
	…………..

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20)
	(ร้อยละ………….*5)/20
=…………………

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	…………..



1. คำนวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม  = .......... x 100  = …………..
                                ……….…

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                        = ……… x 5  = …………..
                                 20

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 0.00 = 0.00 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
(มหาวิทยาลัยฯ ใช้โปรแกรม Speexx เป็นเครื่องมือในการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับผู้สอน โดยกำหนดเกณฑ์สอบผ่านในระดับ B2.1 ขึ้นไป
	จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	0

	จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด
	48

	ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	0.00



1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  = 0 x 100  = 0.00
                 48
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
           = 0.00 x 5    = 0.00
                  20
                                       

	ระดับค่าเป้าหมาย : ร้อยละ …………… = …………… คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
(มหาวิทยาลัยฯ ใช้โปรแกรม Speexx เป็นเครื่องมือในการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับผู้สอน โดยกำหนดเกณฑ์สอบผ่านในระดับ B2.1 ขึ้นไป
	จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	…………

	จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด
	…………

	ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	…………



1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด = ......... x 100   = …………
               .................
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
          = ........... x 5  = …………
                  20
หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 48 คน คงเหลือ 45 คน เนื่องจากมีอาจารย์                
               ลาออก จำนวน 3 ท่าน ดังนี้
               1. อาจารย์กงกิจ ยิ่งเจริญกิจขจร   อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               2. ผศ.ประสาร จิตร์เพ็ชร            อาจารย์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา
               3. อาจารย์ดนวัต สีพุธสุข            อาจารย์หลักสูตรวิชาการโรงแรมฯ          


                                                                                                                                                                                                 


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินการ/ข้อมูลรายละเอียด 
ปีการศึกษา 2564
	ระดับค่าเป้าหมาย/ข้อมูลรายละเอียด
ปีการศึกษา 2565

	มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ผลการดำเนินการ : 1.63 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน       98,000 บาท 
จากภายนอกสถาบัน   797,125 บาท
                   รวม   895,125 บาท
คำนวณจากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
เงินสนับสนุน  895,125 /30  = 29,837.50 บาท/คน 
หารค่าคะแนนเต็ม 5              = 29,837.50 x 5/60,000 
                                       = 2.49 คะแนน


2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน     50,000 บาท 
จากภายนอกสถาบัน   18,750 บาท
                   รวม   68,750 บาท
คำนวณจากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
เงินสนับสนุน  68,750/18   = 3,819.44 บาท/คน
หารค่าคะแนนเต็ม 5            = 3,819.44 x 5/25,000 
                                     = 0.76 คะแนน

สรุปผลคะแนน 2.49+0.76/2 = 1.63 คะแนน


	ระดับค่าเป้าหมาย : ............ คะแนน 
ข้อมูลรายละเอียด : 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน     ……………… บาท 
จากภายนอกสถาบัน   ……………… บาท
                   รวม   ……………… บาท
คำนวณจากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
เงินสนับสนุน  ………………/......  = ……………… บาท/คน 
หารค่าคะแนนเต็ม 5              = ……………… x 5/60,000 
                                       = ……………… คะแนน


2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน     ……………… บาท 
จากภายนอกสถาบัน   ……………… บาท
                   รวม   ……………… บาท
คำนวณจากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
เงินสนับสนุน  ………………/......... = ………………บาท/คน
หารค่าคะแนนเต็ม 5               = ………………x 5/25,000 
                                        = ………………คะแนน

สรุปผลคะแนน ............. + .........../2 = ................ คะแนน



 

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลการดำเนินการ : 3.97 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : ผลงานประจำปีปฏิทิน 2564 จำนวน 24 เรื่อง ดังนี้
- ค่าน้ำหนัก 0.2 คะแนน = 14 เรื่อง (สายวิทย์ 11 เรื่อง, สายสังคม 3 เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.4 คะแนน =   3 เรื่อง (สายวิทย์   2 เรื่อง, สายสังคม 1 เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.6 คะแนน =   2 เรื่อง (สายวิทย์   -  เรื่อง, สายสังคม 2 เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.8 คะแนน =   2 เรื่อง (สายวิทย์   1 เรื่อง, สายสังคม 1 เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 1.0 คะแนน =   3 เรื่อง (สายวิทย์   3 เรื่อง, สายสังคม  - เรื่อง)  

สูตรการคำนวณ
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
          ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
แทนค่าจากผลงานรวม  6.80x100/30 = 22.67
                              แทนค่าคะแนน  = 22.67x5/30 = 3.78 คะแนน
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
แทนค่าจากผลงานรวม 3.00x100/18   = 16.67 
                                แทนค่าคะแนน = 16.67x5/20 = 4.17 คะแนน

สรุปผลคะแนน 3.78+4.17/2 = 3.97 คะแนน



	ระดับค่าเป้าหมาย : ................. คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : ผลงานประจำปีปฏิทิน 2565 จำนวน ................. เรื่อง ดังนี้
- ค่าน้ำหนัก 0.2 คะแนน = ....... เรื่อง (สายวิทย์  …… เรื่อง, สายสังคม …….. เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.4 คะแนน = ....... เรื่อง (สายวิทย์  …… เรื่อง, สายสังคม …….. เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.6 คะแนน = ....... เรื่อง (สายวิทย์  …… เรื่อง, สายสังคม …….. เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 0.8 คะแนน = ....... เรื่อง (สายวิทย์  …… เรื่อง, สายสังคม …….. เรื่อง)
- ค่าน้ำหนัก 1.0 คะแนน = ....... เรื่อง (สายวิทย์  …… เรื่อง, สายสังคม …….. เรื่อง)

สูตรการคำนวณ
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
          ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5     = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
แทนค่าจากผลงานรวม .........x100/...... = ............... 
                             แทนค่าคะแนน  = ...........x5/30 = ............ คะแนน
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5      = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
แทนค่าจากผลงานรวม ……….x100/…… = .............. 
                              แทนค่าคะแนน  = ...........x5/20 = ............. คะแนน

สรุปผลคะแนน …………+…………./2 = …………… คะแนน








	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	ผลการดำเนินการ : 1 ผลงาน =  1.67 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น คะแนนเต็ม 5.00 = 3 ผลงานขึ้นไป
แทนค่า

	1. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 
	6

	2. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน
	7

	3. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	1

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (ข้อ 3) / 3)
	(1*5.00)/3

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	1.67



สรุป : วิทยาลัยฯ มีจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา จำนวน 1 ผลงาน 







	ระดับค่าเป้าหมาย : …………… ผลงาน = …………… คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น คะแนนเต็ม 5.00 = 3 ผลงานขึ้นไป
แทนค่า

	1. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 
	................

	2. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน
	................

	3. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	................

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (ข้อ 3) / 3)
	(………*5.00)/3

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	……………….



สรุป : วิทยาลัยฯ มีจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา จำนวน ................ ผลงาน 









	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินการ/ข้อมูลรายละเอียด 
ปีการศึกษา 2564
	ระดับค่าเป้าหมาย/ข้อมูลรายละเอียด
ปีการศึกษา 2565

	มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน










	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 63.16 = 5.00 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด :  
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป
	1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน
	24

	2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด
	38

	3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน
	63.16

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15)
	(ร้อยละ63.16*5)/15
      = 21.05

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	5.00



	ระดับค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ............... = .............. คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป
	1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน
	....................

	2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด
	.....................

	3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน
	......................

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15)
	(ร้อยละ ..........*5)/15
     =…………………….

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	= ………………




	มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่น อีกอย่างน้อย 1 ด้าน









	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ 22.22 = 5.00 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	1. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  
	2

	2. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด
	9

	3. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน
	22.22

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10)
	(22.22*5)/10
=  11.11

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	5.00



	ระดับค่าเป้าหมาย : ร้อยละ .......... = ................ คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	1. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  
	...................

	2. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด
	..................

	3. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน
	
..................

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10)
	(...............*5)/10 
=…………………….

	ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ
	.......................






	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินการ/ข้อมูลรายละเอียด 
ปีการศึกษา 2564
	ระดับค่าเป้าหมาย/ข้อมูลรายละเอียด
ปีการศึกษา 2565

	มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ : ร้อยละ  48.28 = 3.45 คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ

	1. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย  
	14

	2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด
	29

	3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย
	(48.28*5)/70

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ (3) x 5/70)
	3.45



ตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 29 ตัวชี้วัด (ดำเนินการผ่านทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด) ดังต่อไปนี้
	1. ด้านการจัดการศึกษา : จำนวน 11 ตัวชี้วัด 
    (ดำเนินการผ่าน จำนวน 8 ตัวชี้วัด)

	- ตัวชี้วัดที่ 1   : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่า
                    อัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด                      
	ค่าเป้าหมาย : 30

	- ตัวชี้วัดที่ 2   : ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ                 
                     SMART TEACHER
	ค่าเป้าหมาย : 20

	- ตัวชี้วัดที่ 3   : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
                     สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
	ค่าเป้าหมาย : 35

	- ตัวชี้วัดที่ 6   : ร้อยละของผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ LMS
                    เต็มรูปแบบ                        
	ค่าเป้าหมาย :  70

	- ตัวชี้วัดที่ 8   : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุน
                    การเรียนรู้ (Ecosystem) 
	ค่าเป้าหมาย : 90

	- ตัวชี้วัดที่ 9   : จำนวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก 
                    เพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์                 
                    (Ecosystem) ร่วมกัน 

	ค่าเป้าหมาย : 15

	1. ด้านการจัดการศึกษา : จำนวน 11 ตัวชี้วัด (ต่อ)
    (ดำเนินการผ่าน จำนวน 8 ตัวชี้วัด)

	- ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ     
                    ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
	ค่าเป้าหมาย : 5

	- ตัวชี้วัดที่ 14 : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
	ค่าเป้าหมาย : 4

	2. ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม : จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
    (ดำเนินการผ่าน - ตัวชี้วัด)

	3. ด้านการบริการวิชาการ : จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
     (ดำเนินการผ่าน จำนวน 3 ตัวชี้วัด)

	- ตัวชี้วัดที่ 21 : ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
	ค่าเป้าหมาย : 5  

	- ตัวชี้วัดที่ 23 : ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น   
	ค่าเป้าหมาย : 10 

	- ตัวชี้วัดที่ 24 : ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่เป็นเครือข่าย
                    เพิ่มขึ้น
	 ค่าเป้าหมาย : 15 

	4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม : จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
   (ดำเนินการผ่าน จำนวน 1 ตัวชี้วัด)

	- ตัวชี้วัดที่ 27 : จำนวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา                          
                     การจัดการขยะ    
	 ค่าเป้าหมาย : 6

	5. ด้านบริหารจัดการองค์กร : จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
   (ดำเนินการฝานจำนวน 2 ตัวชี้วัด)

	- ตัวชี้วัดที่ 29 : ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการองค์กร 
                     เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ    
	ค่าเป้าหมาย : 80

	- ตัวชี้วัดที่ 33 : ร้อยละของบุคลากรผ่านหลักสูตรฝึกอบรม
                     ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร        
	ค่าเป้าหมาย : 70          



หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 5 ด้าน 34 ตัวชี้วัด ในส่วนของวิทยาลัยฯ 
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบจำนวน 32 ตัวชี้วัด แต่ไม่นำมาคิดค่าคะแนน 
3 ตัวชี้วัด คงเหลือตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 29 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ไม่นำมาคิด
ค่าคะแนน คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 7   : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
    มหาวิทยาลัยกำหนด 
2) ตัวชี้วัดที่ 34 : ร้อยละของบุคลกรสายสนับสนุนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
    ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
    (อยู่ในระหว่างจัดซื้อจัดจ้างโปรแกรม Speexx สำหรับทดสอบสมรรถนะ
    ด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร)
3) ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
    ของผู้เรียน
    (เนื่องจากไม่มีผลการดำเนินงานในปีก่อนหน้า จึงไม่สามารถนำมาคำนวณการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของตัวชี้วัดได้)   
	ระดับค่าเป้าหมาย: .ร้อยละ …………………. = ………….. คะแนน
ข้อมูลรายละเอียด : 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ

	1. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	........................

	2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด
	........................

	3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
	........................ 

	4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ (4) x 5) / 70)
	.......................



ตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน ……… ตัวชี้วัด (ดำเนินการผ่านทั้งหมด …..…. ตัวชี้วัด) ดังต่อไปนี้
	1. ด้านการจัดการศึกษา : จำนวน ............ ตัวชี้วัด 
    (ดำเนินการผ่าน จำนวน ............. ตัวชี้วัด)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	



	

	1. ด้านการจัดการศึกษา : จำนวน .......................... ตัวชี้วัด (ต่อ)
    (ดำเนินการผ่าน จำนวน ......................ตัวชี้วัด)

	
	

	
	

	2. ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม : จำนวน ............ ตัวชี้วัด 
    (ดำเนินการผ่าน .......... ตัวชี้วัด)

	
	

	3. ด้านการบริการวิชาการ : จำนวน ............... ตัวชี้วัด 
     (ดำเนินการผ่าน จำนวน ............... ตัวชี้วัด)

	
	

	
	

	4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม : จำนวน ............... ตัวชี้วัด 
   (ดำเนินการผ่าน จำนวน ............. ตัวชี้วัด)

	

	

	5. ด้านบริหารจัดการองค์กร : จำนวน ............ ตัวชี้วัด 
   (ดำเนินการฝานจำนวน ............ ตัวชี้วัด)

	
	

	
	





                                                        
   รายงานข้อมูล ณ วันที่ ............................................. 
 														


                                                                                   ลงชื่อ................................................................(ผู้รายงาน)                         ลงชื่อ......................................................(ผู้ทวนสอบ)
                                                                                                         (..................................................)                                                 (..................................................)
							     ตำแหน่ง ............................................................................                      ตำแหน่ง ............................................................................                                       
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