


ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และ Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่ 
 
 ปรัชญา (Philosophy) 

มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
ปณิธาน (Determination) 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

    มหาวิทยาลัยแห่ง“นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างม่ันคง  
ค่านิยมหลัก (Core Values) RUTS 

มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS และใช้แทน
ชื่อย่อเดิมของมหาวิทยาลัย RMUTSV โดยมีความหมายดังนี้ 

R = Responsibility   
รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

U = Unity    
เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

T = Technology and Innovation   
ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การ
จัดการศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom  
รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

พันธกิจ (Mission) 
4.1 ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
4.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า

เชิงพาณิชย์ 
4.3 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.4 สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
 1. นักปฏิบัติมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมในระดับภูมิภาคด้วยนวัตกรรม 
 2. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม ระดับภูมิภาค 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาค อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม 
 4. อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
 5. องค์กรสมัยใหม่ท่ีใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3) พัฒนาก าลังคนเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 
2) สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
3) สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
4) สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
5) สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่   
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 

ปี ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดแนวคิด Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่ จ านวน 5 
แนวคิด  7 Platforms ดังนี้ 

1) แนวคิดด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 Platforms ดังนี้ 
- นวัตกรรมการศึกษา (RUTS Education Innovation Platform) 
- การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ (Re-RUTS Lecturer Platform) 
- การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 

2) แนวคิดด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
- การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม (Research Platform) 

3) แนวคิดด้านการบริการวิชาการ 
- การให้บริการวิชาการและกิจการเพื่อสังคม (Social Engagement Platform) 

4) แนวคิดด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
- วิสาหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) 

5) แนวคิดด้านการบริหารจัดการองค์กร 
- การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization Management Platform) 
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งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

พนัธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 90,768,440    136,929,100   3,133,410    230,830,950 

90,768,440    136,929,100   3,133,410    230,830,950 
ยุทธศาสตร์ :  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี 90,768,440       136,929,100      3,133,410      230,830,950    

กลยุทธ์ : 1.  พฒันาระบบการรับเขา้ศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั 144,000            -                    400,000         544,000           

มาตรการ : 1.1 สร้างกระบวนการรับเขา้ศึกษา รูปแบบใหม่ส าหรับหลกัสูตรแบบ Formal และ Informal 144,000            -                    400,000         544,000           

แผนงาน : 1.1.1 พัฒนาหน่วยรับเข้าศึกษา -                  -                   -                -                 

1.1.2 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Education Pipeline) 55,000             -                   -                55,000            

1.1.3 จดัท าค่ายการเรียนรู้เฉพาะทาง 35,000              -                    -                 35,000            

1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการรับเขา้ศึกษากบัเครือข่ายเป้าหมาย 24,000              -                    400,000         424,000          

1.1.5 พฒันาระบบการตลาดดิจิทลัส าหรับการรับเขา้ศึกษา (การผลิตส่ือ ประชาสมัพนัธ์ แรงจูงใจ) 30,000              -                    -                 30,000            

กลยุทธ์ : 2.พฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์และทิศทาง  การพฒันามหาวิทยาลยั              896,000         48,000,000           150,000       49,046,000

มาตรการ : 2.1 พฒันาหลกัสูตรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี 896,000            48,000,000        150,000         49,046,000      

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 896,000           48,000,000       150,000        49,046,000     

2.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน -                  -                   -                -                 

2.1.3 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรียนกับการท างาน (WIL) -                  -                   -                -                 

2.1.4 พัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ -                  -                   -                -                 

2.1.5 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -                  -                   -                -                 

2.1.6 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ -                  -                   -                -                 

กลยุทธ์ : 3. พฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 6,500                -                    66,000           72,500             

มาตรการ : 3.1 เร่งพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 6,500                -                    66,000           72,500             

แผนงาน : 3.1.1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนแบบ Active Learning                6,500                       -              66,000 72,500            

3.1.2 พัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning -                  -                   -                -                 

3.1.3 สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning -                  -                   -                -                 

3.1.4 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา -                  -                   -                -                 

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เป้าประสงค์  : นักปฏิบัติมืออาชีพเพื่อพฒันาสังคมในระดบัภูมิภาคด้วยนวัตกรรม

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม



งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

กลยุทธ์ : 4.พฒันาผูส้อนเป็น Smart Teacher              148,600                        -             273,650            422,250

มาตรการ : 4.1 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพ                       -                          -               60,000              60,000

แผนงาน : 4.1.1 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพตามสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย -                  -                   60,000          60,000            

 - 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ -                 

 - สาขาตามอัตลักษณ์เชิงพืน้ท่ีของมหาวิทยาลัย -                 

4.1.2 ติดตามผลจากการพัฒนาผู้สอนตามสาขาวิชาชีพสู่การน าไปใช้ประโยชน์ -                  -                   -                -                 

4.1.3 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ -                  -                   -                -                 

4.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาชีพจากรุ่นสู่รุ่น -                  -                   -                -                 

4.1.5 ก าหนดสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 4.2 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นจดัการเรียนรู้ -                    -                    200,000         200,000           

แผนงาน : 4.2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม -                  -                   200,000        200,000          

4.2.2 พัฒนาระบบประเมินผู้สอน (คณะกรรมการ Audit +นักศึกษา) -                  -                   -                -                 

4.2.3 เช่ือมโยงผลการประเมินผู้สอนกับการประเมินผลปฏิบัติราชการ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 4.3 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัและการส่ือสาร 148,600            -                    13,650           162,250           

แผนงาน : 4.3.1 พัฒนาระบบส่ือการเรียนการสอนแบบ Online (LMS , MOOC) 98,000             -                   -                98,000            

4.3.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้สอน -                  -                   -                -                 

4.3.3 สร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและเช่ือมโยงกับ -                  -                   -                -                 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4.3.4 สร้างระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการสอนออนไลน์ -                  -                   -                -                 

ระหว่างสถาบันการศึกษา

4.3.5 พัฒนาผู้สอนด้านการส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้ 50,600             -                   13,650          64,250            

มาตรการ : 4.4 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการสอน -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 4.4.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่ -                  -                   -                -                 



งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

กลยุทธ์ : 5.พฒันาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่         22,022,240         82,914,000                     -       104,936,240

มาตรการ : 5.1 สร้างพ้ืนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 22,022,240       82,914,000        -                 104,936,240    

แผนงาน : 5.1.1 จัดให้มีพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ (Ecosystem) 22,022,240      82,914,000       -                104,936,240   

 -  Coworking Space

5.1.2 สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล -                  -                   -                -                 

 - E-Library

มาตรการ : 5.2 สนบัสนุนการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการเรียนรู้ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 5.2.1 เพ่ิมช่องทางการจัดการเรียนการสอน Online -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 5.3 สนบัสนุนระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการจดัการเรียนรู้ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 5.3.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็รองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ -                  -                   -                -                 

5.3.2 สนับสนุนอุปกรณ์การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                   -                -                 

5.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกดา้นระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 5.4.1 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) จากเครือข่ายความร่วมมือ -                  -                   -                -                 

 - E-Library Network

 - เครือข่ายการฝึกทักษะวิชาชีพ

กลยุทธ์ : 6.พฒันาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางดา้นการปฏิบติั         24,687,000           5,512,100        1,700,940       31,900,040

มาตรการ : 6.1 สร้างผูเ้รียนให้เป็นนกัปฏิบติัมืออาชีพ 24,687,000       5,512,100          1,700,940      31,900,040      

แผนงาน : 6.1.1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก 51,600             -                   76,000          127,600          

 - ด้านวิศวกรรมศาสตร์

 - ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์

 - ด้านสัตวแพทยศาสตร์

 - ด้านแพทย์แผนไทย

6.1.2 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขัน 494,290           -                   611,775        1,106,065       

และการน าไปใช้ประโยชน์

6.1.3 พัฒนาระบบสอบสมรรถนะวิชาชีพของมหาวิทยาลัย -                  -                   -                -                 

6.1.4 พัฒนากระบวนการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 24,063,110      5,499,100         977,865        30,540,075     
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6.1.5 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมแก่ผู้เรียน 78,000             -                   35,300          113,300          

6.1.6 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้เรียน -                  13,000              -                13,000            

6.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ -                  -                   -                -                 

กลยุทธ์ : 7.พฒันาทกัษะการเป็นพลเมืองโลกของผูเ้รียน         42,864,100              503,000           542,820       43,909,920

มาตรการ : 7.1 เร่งพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัและการส่ือสาร 1,623,800         -                    209,760         1,833,560        

แผนงาน : 7.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ 1,226,600        -                   100,000        1,326,600       

7.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 397,200           -                   109,760        506,960          

7.1.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการน าเสนอแนวคิด (Pitching) -                  -                   -                -                 

7.1.4 สร้างเวทีการน าเสนอแนวคิด (Pitching) ด้านนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 7.2 เร่งพฒันาทกัษะการใชชี้วิตและงานอาชีพ 41,240,300       503,000             333,060         42,076,360      

แผนงาน : 7.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ 30,000             -                   55,000          85,000            

7.2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 41,210,300      503,000            278,060        41,991,360     

พนัธกิจ : สร้างงานวิจัย ส่ิงประดษิฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์ 13,939,460    2,000,000       288,200       16,227,660   

13,939,460    2,000,000       288,200       16,227,660   
ยุทธศาสตร์ : สร้างงานวิจยัเพ่ือพฒันาเชิงพ้ืนท่ีและก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 13,939,460       2,000,000          288,200         16,227,660      

กลยุทธ์ : 1.  พฒันาระบบการบริหารงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 7,249,960         -                    100,000         7,349,960        

มาตรการ : 1.1 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 -                  -                   -                -                 

กับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.2 สร้างนกัวิจยัมืออาชีพ 25,000              -                    -                 25,000             

แผนงาน : 1.2.1 -                  -                   -                -                 

1.2.2 พัฒนาช่องทางความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับผู้สอนท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก -                  -                   -                -                 

1.2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ 25,000             -                   -                25,000            

1.2.4 พัฒนาหน่วยวิจัยตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย -                  -                   -                -                 

1.2.5 จัดต้ังศูนย์วิจัยสู่ความเป็นเลิศ -                  -                   -                -                 

1.2.6 พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลีย้งและท่ีปรึกษา -                  -                   -                -                 

1.2.7 จัดท าฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของนักวิจัย -                  -                   -                -                 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัย ส่ิงประดษิฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ระดบัภูมิภาค

ก าหนดสัดส่วนภาระงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง

ก าหนดคุณสมบัติของนักวิจัยมืออาชีพ
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มาตรการ : 1.3  สนบัสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการวิจยั 90,000              -                    -                 90,000             

แผนงาน : 1.3.1 -                  -                   -                -                 

1.3.2 พัฒนาระบบ ก ากับติดตามและรายงานผล การวิจัย  90,000             -                   -                90,000            

1.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัย -                  -                   -                -                 

1.3.4 พัฒนาพืน้ท่ีสนับสนุนการวิจัย -                  -                   -                -                 

1.3.5 พัฒนาห้องปฎิบัติการให้ได้มาตรฐาน -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์นวตักรรม และงานสร้างสรรคร่์วมกบัพนัธกิจอ่ืน 7,134,960         -                    100,000         7,234,960        

แผนงาน : 1.4.1 -                  -                   -                -                 

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

1.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ -                  -                   100,000        100,000          

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.4.3 พัฒนางานวิจัยในสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับการบริหาร 7,134,960        -                   -                7,134,960       

จัดการองค์กร
กลยุทธ์ : 2.  พฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรคเ์พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัภูมิภาค 6,689,500         2,000,000          188,200         8,877,700        

มาตรการ : 2.1 สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและอุตสาหกรรม 6,689,500         2,000,000          188,200         8,877,700        

เป้าหมายของประเทศ

2.1.1 6,689,500        2,000,000         188,200        8,877,700       

 - นวัตกรรมเกษตร

 - นวัตกรรมการท่องเท่ียว

 - นวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์เมือง
มาตรการ : 2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุนวิจยัจากภาครัฐและเอกชน -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย -                  -                   -                -                 

กลยุทธ์ : 3.  ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชยจ์ากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                    -                    -                 -                  

มาตรการ : 3.1 ส่ือสารคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกจากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ -                    -                    -                 -                  

ต่อแหล่งทุน สงัคม และผูใ้ชป้ระโยชน์

แผนงาน : 3.1.1 -                  -                   -                -                 

คุณค่างานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่กลุ่มเป้าหมาย

ประกวดผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก  วิธีการและการบังคับใช้ท่ีเอื้อต่อการวิจัย

พัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์

พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร
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มาตรการ : 3.2 พฒันาระบบและกลไกการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                    -                    -                 -                  

เชิงพาณิชย์

แผนงาน : 3.2.1 -                  -                   -                -                 

จากงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

3.2.2 พัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการสร้างโอกาสทางธุรกิจ -                  -                   -                -                 

พนัธกิจ :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน 500,000            11,145,000        60,900           11,705,900      

500,000            11,145,000        60,900           11,705,900      

ยุทธศาสตร์ : 500,000            11,145,000        60,900           11,705,900      

กลยุทธ์ : 1. พฒันาระบบนวตักรรมการบริการวิชาการ -                    9,845,000          50,900           9,895,900        

มาตรการ : 1.1 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการบริการวิชาการ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอน -                  -                   -                -                 

รูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.2  สร้างนกับริการวิชาการมืออาชีพ -                    9,845,000          50,900           9,895,900        

แผนงาน : 1.2.1 พัฒนามาตรฐานการให้บริการวิชาการตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย -                  9,784,040         50,900          9,834,940       

1.2.2 พัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  60,960              -                60,960            

มาตรการ : 1.3 สนบัสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการบริการวิชาการ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1 พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก  วิธีการและการบังคับใช้ท่ีเอื้อต่อการ -                  -                   -                -                 

บริการวิชาการ

1.3.2 สร้างระบบมาตรฐานการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

1.3.3 สร้างแรงจูงใจท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

1.3.4 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

1.3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลและช่องทางการให้บริการวิชาการเพ่ือการเผยแพร่ -                  -                   -                -                 

1.3.6 พัฒนาพืน้ท่ีสนับสนุนการให้บริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

1.3.7 แสวงหาเครือข่ายท่ีสนับสนุนทุนการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

1.3.8 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนงานด้านการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

เป้าประสงค์ : ยกระดบัคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาค อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

 สร้างนวตักรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ
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มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริการวิชาการร่วมกันระหว่าง -                  -                   -                -                 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.4.2 ประกวดผลงานการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน -                  -                   -                -                 

และพันธกิจอ่ืน

กลยุทธ์ : 2.  สร้างรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 500,000            1,300,000          10,000           1,810,000        

มาตรการ : 2.1 พฒันาระบบและกลไกการจดัหารายไดจ้ากการบริการวิชาการ 500,000            1,300,000          -                 1,800,000        

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากรเพ่ือการหารายได้จากการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

( การเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร/อาจารย์พิเศษ)

2.1.2 พัฒนาโจทย์การบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ -                  -                   -                -                 

 - นวัตกรรมการเกษตร

 - นวัตกรรมการท่องเท่ียว

 - นวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์เมือง

2.1.3 พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 500,000           1,300,000         -                1,800,000       

2.1.4 พัฒนานวัตกรรมการบริการวิชาการ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุนจากภาครัฐและเอกชน -                    -                    10,000           10,000             

แผนงาน : 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรมการ -                  -                   10,000          10,000            

สร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม (CSV : Creatiing Shared Value)

พนัธกิจ :  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 66,000              5,024,000          280,600         5,370,600        

66,000              5,024,000          280,600         5,370,600        

ยุทธศาสตร์ : สร้างสรรคม์รดกทางวฒันธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวฒันธรรมอยา่งย ัง่ยืน 66,000              5,024,000          280,600         5,370,600        

กลยุทธ์ : 1.ท านุบ ารุง  สืบทอด มรดกวฒันธรรมให้ด ารงอยูอ่ยา่งมีคุณค่า 31,000              4,708,200          162,800         4,902,000        

มาตรการ : 1.1 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวฒันธรรม และเผยแพร่องคค์วามรู้ 31,000              4,678,200          162,800         4,872,000        

สู่ความย ัง่ยืน

แผนงาน : 1.1.1 เช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านมรดกวัฒนธรรมจากแหล่งวัฒนธรรม 31,000             4,678,200         162,800        4,872,000       

1.1.2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมบนระบบดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ -                  -                   -                -                 

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน
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1.1.3 จัดท าเคร่ืองมือวัดคุณค่ามรดกวัฒนธรรม -                  -                   -                -                 

1.1.4 พัฒนาบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวัฒนธรรม -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 1.2 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา -                  -                   -                -                 

ผู้สอนรูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.3 สร้างนกัวฒันธรรมสร้างสรรคมื์ออาชีพ -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1 สร้างมาตรฐานด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย -                  -                   -                -                 

1.3.2 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ -                  -                   -                -                 

1.3.3 พัฒนาศักยภาพนักวัฒนธรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  -                   -                -                 

1.3.4 ก าหนดจรรยาบรรณนักวัฒนธรรมมืออาชีพ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                    30,000               -                 30,000             

แผนงาน : 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ -                  -                   -                -                 

ส่วนเสีย

1.4.2 ประกวดผลงานท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน -                  30,000              -                30,000            

กลยุทธ์ : 2. สร้างสรรคม์รดกวฒันธรรมสู่วิสาหกิจวฒันธรรม 35,000              120,000             54,200           209,200           

มาตรการ : 2.1 เร่งพฒันาวิสาหกิจวฒันธรรมเชิงพ้ืนท่ี 35,000              120,000             54,200           209,200           

แผนงาน : 2.1.1 จัดท ากระบวนการสร้างมรดกวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรม 35,000             120,000            54,200          209,200          

 - พัฒนาแหล่งมรดกวัฒนธรรม

 - ออกแบบต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์

 - พัฒนามรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

 -  เพ่ิมมูลค่ามรดกทางวัฒนธรรมด้วยกลไกด้านการตลาด

กลยุทธ์ : 3.อนุรักษ ์พฒันา และสร้างคุณค่าส่ิงแวดลอ้ม -                    195,800             63,600           259,400           

มาตรการ : 3.1 พฒันาองคก์รให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม -                    195,800             63,600           259,400           

แผนงาน : 3.1.1 ก าหนดพืน้ท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า -                  40,000              34,600          74,600            

(หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพืน้ฐาน : UI Green matrix 2017)
3.1.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงานและการ -                  23,800              -                23,800            

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)



งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

3.1.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดการใช้ของเสีย -                  132,000            6,000            138,000          

 : UI Green matrix 2017)
3.1.4 จัดกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมตามอัตลักษณ์เชิงพืน้ท่ีร่วมกับชุมชน -                  -                   23,000          23,000            

3.1.5 ด้านการบริหารจัดการน า้ (หมวดน า้ : UI Green matrix 2017) -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 3.2 แกปั้ญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบเชิงพ้ืนท่ี -                  -                   -                -                 

แผนงาน : 3.2.1 จัดท า Value chain การจัดการขยะ -                  -                   -                -                 

พนัธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

 : สร้างงานวิจัย ส่ิงประดษิฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์ 308,800,190     727,722,700      917,400         1,037,440,290 

 :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน

 :  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

308,800,190     727,722,700      917,400         1,037,440,290 

ยุทธศาสตร์ : สร้างระบบการบริหารจดัการสมยัใหม่เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 308,800,190     727,722,700      917,400         1,037,440,290 

กลยุทธ์ : 1. ขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์สู่ความส าเร็จ 163,700            -                    160,000         323,700           

มาตรการ : 1.1 ผลกัดนัให้ผูบ้ริหารทุกระดบัขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติของผู้บริหารทุกระดับ -                  -                   -                -                 

อย่างสม า่เสมอ

มาตรการ : 1.2 สร้างการรับรู้แผนยทุธศาสตร์สู่บุคลากรอยา่งทัว่ถึง -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 จัดกิจกรรมให้บคุลากรมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                   -                -                 

1.2.2 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                   -                -                 

1.2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ -                  -                   -                -                 

1.2.4 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 1.3 พฒันาระบบงบประมาณให้มีความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 163,700            -                    160,000         323,700           

แผนงาน : 1.3.1 จัดท าแผนงาน/โครงการมุ่งเป้าตามยทุธศาสตร์ -                  -                   -                -                 

1.3.2 จัดสรรงบประมาณท่ีมีความสอดคล้องกับแผนและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 80,000             -                   -                80,000            

1.3.3 สร้างเครือข่ายเพ่ือเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณจากภายนอก -                  -                   -                -                 

1.3.4 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ -                  -                   -                -                 

1.3.5 ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 83,700             -                   160,000        243,700          

เป้าประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
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1.3.6 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ -                  -                   -                -                 

กลยุทธ์ : 2.พฒันานวตักรรมการให้บริการดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 230,000            -                    -                 230,000           

มาตรการ : 2.1 พฒันาระบบการให้บริการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 230,000            -                    -                 230,000           

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาระบบการให้บริการแบบ One stop service 140,000           -                   -                140,000          

 - ส าหรับนักศึกษา

 - ส าหรับบคุลากร

 - ส าหรับบคุคลท่ัวไป

2.1.2 ส่งเสริมและประกวดแข่งขันนวัตกรรมด้านการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                   -                -                 

2.1.3 พัฒนาระบบการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 90,000             -                   -                90,000            

กลยุทธ์ : 3. พฒันาทรัพยากรบุคคลสู่การเป็นองคก์รสมยัใหม่ 261,011,620     684,022,700      561,700         945,596,020    

มาตรการ : 3.1 เร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิและการเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 270,000            -                    421,700         691,700           

แผนงาน : 3.1.1 สนับสนุนให้บคุลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึน้ -                  -                   -                -                 

3.1.2 พัฒนาระบบการเข้าสู่ต  าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ -                  -                   60,000          60,000            

3.1.3 พัฒนาศักยภาพบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามสายงาน 270,000           -                   361,700        631,700          

มาตรการ : 3.2 พฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความเช่ียวชาญตามอตัลกัษณ์คนศรีวิชยั 260,741,620     684,022,700      140,000         944,904,320    

แผนงาน : 3.2.1 พัฒนาทักษะการส่ือสาร ทักษะการปฏิบัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล 83,500             -                   140,000        223,500          

 - ผู้บริหาร

 - บคุลากรสายวิชาการ

 - บคุลากรสายสนับสนุน

3.2.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่บคุลากรสายสนับสนุน 485,600           -                   -                485,600          

3.2.3  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน -                  -                   -                -                 

3.2.4 จัดต้ังสถาบันพัฒนาคนศรีวิชัย -                  -                   -                -                 

 - สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี มีทัศนคติเชิงบวก

 - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ี เพ่ือสนับสนุนการผลิตนักปฏิบัติ

3.2.5 เสริมสร้างทักษะชีวิตของบคุลากร 260,172,520    684,022,700     -                944,195,220   

 - พัฒนาบคุลากรให้มีบคุลิก 3C  (Critical thinking ,Creative thinking ,Conceptual 



งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

กลยุทธ์ : 4.พฒันาระบบการบริหารจดัการสมยัใหม่ดว้ยนวตักรรม 16,734,270       -                    95,700           16,829,970      

มาตรการ : 4.1 บริหารจดัการองคก์รเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 773,000            -                    95,700           868,700           

แผนงาน : 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร -                  -                   -                -                 

4.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ -                  -                   -                -                 

4.1.3 พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือสนับสนุนการวินิจฉัย ส่ังการ และการตัดสินใจ -                  -                   -                -                 

4.1.4 พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร 435,000           -                   -                435,000          

4.1.5 พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 338,000           -                   95,700          433,700          

4.1.6 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมส าหรับการบริหารจัดการ -                  -                   -                -                 

มาตรการ : 4.2 บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม่ 15,961,270       -                    -                 15,961,270      

แผนงาน : 4.2.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย -                  -                   -                -                 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

4.2.2 บริหารจัดการบคุลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอน -                  -                   -                -                 

รูปแบบใหม่

4.2.3 บริหารจัดการบคุลากรสายสนับสนุนให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา -                  -                   -                -                 

มหาวิทยาลัย

4.2.4 พัฒนาระบบสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจ 15,961,270      -                   -                15,961,270     

กลยุทธ์ : 5.สนบัสนุนระบบนิเวศน(์Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการพฒันามหาวิทยาลยั 30,660,600       43,700,000        100,000         74,460,600      

มาตรการ : 5.1 พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคลอ้งกบัการเป็นองคก์รสมยัใหม่ 22,610,000       43,700,000        -                 66,310,000      

แผนงาน : 5.1.1 พัฒนาพืน้ท่ีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ -                  -                   -                -                 

5.1.2 พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปการ ภูมิทัศน์ และผลักดันการบริการด้านต่างๆ 22,610,000      43,700,000       -                66,310,000     

 เพ่ือเข้าสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่

มาตรการ : 5.2 พฒันาส่ิงสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน -                    -                    -                 -                  

แผนงาน : 5.2.1 พัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงอย่างท่ัวถึง -                  -                   -                -                 

5.2.2 จัดการทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและเพียงพอ -                  -                   -                -                 

5.2.3 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                   -                -                 



งปม. งปม. งปม.

เงินรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

มาตรการ : 5.3 สนบัสนุนให้มีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 8,050,600         -                    100,000         8,150,600        

แผนงาน : 5.3.1 เช่ือมโยงและสร้างสัมพันธมิตรร่วมกับเครือข่าย 1,416,000        -                   100,000        1,516,000        

5.3.2 สนับสนุนการเช่ือมต่อเครือข่ายร่วมกับพันธมิตรอ่ืน 6,634,600        -                   -                6,634,600        

414,074,090     882,820,800      4,680,510      1,301,575,400 รวมทั้งส้ิน



งบประมาณ

ตัวช้ีวดั มาตรการ/ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2563

(บาท)

230,830,950       

1. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษามีรายไดสู้งกวา่ 230,830,950       

อตัรค่าจา้งขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนด

2. ร้อยละของผูส้อนท่ีผา่นการพฒันาใหมี้

คุณสมบติั Smart Teacher

3. ร้อยละของนวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์

ของผูเ้รียนสู่การน าไปใชป้ระโยชนต่์อสงัคม

       230,830,950

กลยทุธ์ : 1. 544,000             

1.1 สร้างกระบวนการรับเข้าศึกษา 544,000             

ส าหรับคนทุกช่วงวยั รูปแบบใหม่ส าหรับหลกัสูตรแบบ 1.1.1 พฒันาหน่วยรับเขา้ศึกษา 4. ร้อยละของหลกัสูตรท่ีรับผูเ้รียนไดต้ามแผน -                     

Formal และ Informal 1.1.2 สร้างความเช่ือมโยงกบัสถานศึกษาเครือข่าย (Education Pipeline) 55,000               

1.1.3 จดัท าค่ายการเรียนรู้เฉพาะทาง 35,000               

1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการรับเขา้ศึกษากบัเครือข่ายเป้าหมาย 424,000             

1.1.5 พฒันาระบบการตลาดดิจิทลัส าหรับการรับเขา้ศึกษา (การผลิตส่ือ 30,000               

ประชาสมัพนัธ ์แรงจูงใจ)

กลยทุธ์ : 2. 49,046,000        

2.1 พัฒนาหลกัสูตรเพื่อรองรับการ 49,046,000        

เปลีย่นแปลงและสอดคล้องกบั 2.1.1 พฒันาหลกัสูตรท่ีมีสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 49,046,000        

การพัฒนามหาวทิยาลยั อตัลกัษณ์เชิงพืน้ที่ 2.1.2 พฒันาหลกัสูตรระยะสั้น -                     

2.1.3 พฒันาหลกัสูตรบูรณาการเรียนกบัการท างาน (WIL) -                     

2.1.4 พฒันาหลกัสูตรสหวิทยาการ -                     

2.1.5 พฒันาหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรีควบประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง -                     

(ปวส.)

2.1.6 พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ -                     

อตัลกัษณ์เชิงพืน้ที่

 พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษา

พัฒนาหลกัสูตรให้มคีวามทศิทาง

สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และ

พนัธกจิ /เป้าประสงค์ /ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /มาตรการ /แผนงาน โครงการ /ตวัช้ีวดั มาตรการ / ค่าเป้าหมาย ประจ าปี พ .ศ.2563

พันธกจิ : ผลติก าลงัคนเฉพาะทางทีม่คุีณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์
มาตรการ แผนงาน / โครงการ

เป้าประสงค์  : นกัปฏิบัติมอื

อาชีพเพื่อพัฒนาสังคมในระดับ

ภูมภิาคด้วยนวตักรรม

ยทุธศาสตร์ : สร้างความโดดเด่น

และเป็นเลศิเฉพาะทางตาม



งบประมาณ

ตัวช้ีวดั มาตรการ/ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2563

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์
มาตรการ แผนงาน / โครงการ

กลยทุธ์ : 3. 72,500               

พัฒนาการจดัการเรียนรู้แบบ 3.1 เร่งพัฒนากระบวนการจดัการ 72,500               

Active Learning เรียนรู้แบบ Active Learning 3.1.1 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 5. ร้อยละของผูส้อนท่ีมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ 72,500               

3.1.2 พฒันาวิธีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้แบบ แบบ Active Learning -                     

Active Learning

3.1.3 สนบัสนุนการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ  Active Learning -                     

3.1.4 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา -                     

กลยทุธ์ : 4. 422,250             

4.1 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มคีวามเช่ียวชาญ 60,000               

ด้านวชิาชีพ 4.1.1 พฒันาผูส้อนใหมี้ความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพตามสาขาเป้าหมายการพฒันา 60,000               

ของมหาวิทยาลยั

 - อตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี

 - 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

4.1.2 ติดตามผลจากการพฒันาผูส้อนตามสาขาวิชาชีพสู่การน าไปใชป้ระโยชน์ -                     

4.1.3 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาผูส้อนท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพ -                     

4.1.4 ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นวิชาชีพจากรุ่นสู่รุ่น -                     

4.1.5 ก าหนดสาขาเป้าหมายการพฒันาของมหาวิทยาลยั -                     

4.2 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มคีวามเช่ียวชาญ 200,000             

ด้านจดัการเรียนรู้ 4.2.1 เพ่ิมศกัยภาพผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยนวตักรรม 200,000             

4.2.2 พฒันาระบบประเมินผูส้อน (คณะกรรมการ Audit +นกัศึกษา) -                     

4.2.3 เช่ือมโยงผลการประเมินผูส้อนกบัการประเมินผลปฏิบติัราชการ -                     

4.3 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มคีวาม 162,250             

เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยดีิจทิลั 4.3.1 พฒันาระบบส่ือการเรียนการสอนแบบ Online (LMS , MOOC) 6. ร้อยละของผูส้อนท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยระบบ 98,000               

และการส่ือสาร 4.3.2 พฒันาสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษแก่ผูส้อน LMS เตม็รูปแบบ -                     

4.3.3 สร้างเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษและเช่ือมโยงกบั 7. ร้อยละของผูส้อนท่ีสอบผา่นสมรรถนะ -                     

การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ดา้นภาษาองักฤษท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด

4.3.4 สร้างระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการสอนออนไลน ์ -                     

ระหวา่งสถาบนัการศึกษา

4.3.5 พฒันาผูส้อนดา้นการส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้ 64,250               

4.4 บริหารจดัการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี -                     

ความเช่ียวชาญด้านการสอน 4.4.1 ก าหนดสดัส่วนภาระงานสอนใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันาผูส้อนรูปแบบใหม่ -                     

พัฒนาผู้สอนเป็น Smart Teacher



งบประมาณ

ตัวช้ีวดั มาตรการ/ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2563

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์
มาตรการ แผนงาน / โครงการ

กลยทุธ์ : 5. 104,936,240       

5.1 สร้างพืน้ทีส่นบัสนุนการเรียนรู้ 104,936,240       

 ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ (Ecosystem) 5.1.1 จดัใหมี้พ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้ (Ecosystem)  8. ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการต่อ 104,936,240       

 - Coworking Space ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 

5.1.2 สนบัสนุนส่ือการเรียนรู้ดิจิทลั -                     

 - E-Library

5.2 สนบัสนุนการใช้ประโยชน์จาก -                     

เทคโนโลยดีิจทิลัส าหรับการเรียนรู้ 5.2.1 เพ่ิมช่องทางการจดัการเรียนการสอน Online -                     

5.3 สนบัสนุนระบบเครือข่ายเทคโนโลยี -                     

ดิจทิลัเพื่อการจดัการเรียนรู้ 5.3.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ -                     

5.3.2 สนบัสนุนอุปกรณ์การเขา้ถึงเทคโนโลยดิีจิทลั -                     

5.3.3 พฒันาระบบการบริหารจดัการเครือข่ายเทคโนโลยดิีจิทลั -                     

5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบั -                     

หน่วยงานภายนอกด้านระบบ 5.4.1 สร้างเสริมการใชป้ระโยชนร์ะบบนิเวศน ์(Ecosystem) 9. จ านวนกิจกรรมท่ีร่วมมือกบัเครือข่ายภายนอก -                     

 นเิวศน์ (Ecosystem) ทีเ่อือ้ต่อ จากเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือใชป้ระโยชนจ์ากระบบนิเวศน ์ 

การเรียนรู้  - E-Library Network (Ecosystem) ร่วมกนั

 - เครือข่ายการฝึกทกัษะวิชาชีพ

กลยทุธ์ : 6. 31,900,040        

พัฒนาความเป็นเลศิและโดดเด่น 6.1 สร้างผู้เรียนให้เป็นนกัปฏิบัติ 31,900,040        

เฉพาะทางด้านการปฏิบัติ มอือาชีพ 6.1.1 เตรียมความพร้อมผูเ้รียนเขา้สู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององคก์ร 10. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผูเ้รียนท่ีสอบผา่น 127,600             

ภายนอก สมรรถนะวิชาชีพจากองคก์รภายนอก

6.1.2 ส่งเสริมการน าผลงานดา้นนวตักรรมของผูเ้รียนสู่เวทีการประกวดแข่งขนั 11. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผลงานนวตักรรม 1,106,065          

และการน าไปใชป้ระโยชน์ หรืองานสร้างสรรคข์องผูเ้รียน

6.1.3 พฒันาระบบสอบสมรรถนะวิชาชีพของมหาวิทยาลยั -                     

6.1.4 พฒันากระบวนการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน 30,540,075        

6.1.5 สร้างแรงบนัดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบดา้นนวตักรรมแก่ผูเ้รียน 113,300             

6.1.6 สนบัสนุนการใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ดา้นนวตักรรมแก่ผูเ้รียน 13,000               

6.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานดา้นนวตักรรมของผูเ้รียนสู่การน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย์ -                     

พัฒนาระบบนเิวศน์ (Ecosystem)
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กลยทุธ์ : 7. 43,909,920        

พัฒนาทกัษะการเป็นพลเมอืงโลก 7.1 เร่งพัฒนาทกัษะด้านเทคโนโลยี 1,833,560          

ของผู้เรียน ดิจทิลัและการส่ือสาร 7.1.1 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นภาษาองักฤษ 12. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ 1,326,600          

7.1.2 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั ภาษาองักฤษของผูเ้รียน 506,960             

7.1.3 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการน าเสนอแนวคิด (Pitching) 13. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ -                     

7.1.4 สร้างเวทีการน าเสนอแนวคิด (Pitching) ดา้นนวตักรรมและงานสร้างสรรค์ เทคโนโลยดิีจิทลัของผูเ้รียน -                     

7.2 เร่งพัฒนาทกัษะการใช้ชีวติ 42,076,360        

และงานอาชีพ 7.2.1 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ 14. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผู ้ 85,000               

7.2.2 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ประกอบการ 41,991,360        

16,227,660        
15. ร้อยละของผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 16,227,660        

และงานสร้างสรรค ์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อสงัคมเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

16. ร้อยละของเงินทุนวิจยัภายนอกเพ่ิมข้ึน

17. จ านวนหน่วยงาน ท่ีน าผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ไปใชป้ระโยชน์
เชิงพาณิชย์

16,227,660        

กลยทุธ์ : 1. 7,349,960          

1.1 บริหารจดัการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี -                     

ความเช่ียวชาญด้านการวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ 1.1.1 ก าหนดสดัส่วนภาระงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ -                     

สร้างสรรค์  นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันาผูส้อนรูปแบบใหม่ 

1.2 สร้างนกัวจิยัมอือาชีพ 25,000               

1.2.1 ก าหนดคุณสมบติัของนกัวิจยัมืออาชีพ -                     

1.2.2 พฒันาช่องทางความกา้วหนา้ในอาชีพส าหรับผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีวิจยัเป็นหลกั -                     

1.2.3 พฒันาศกัยภาพนกัวิจยัสู่ความเป็นมืออาชีพ 25,000               

1.2.4 พฒันาหน่วยวิจยัตามอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                     

ยทุธศาสตร์ : สร้างงานวจิยัเพื่อ

พัฒนาระบบการบริหารงานวจิยั

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน

สร้างสรรค์ น าไปสู่การใช้

ประโยชน์และขับเคลือ่นเศรษฐกจิ 

เป้าประสงค์ : ผลงานวจิยั

พันธกจิ : สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์

พัฒนาเชิงพืน้ทีแ่ละก่อให้เกดิ

คุณค่าทางเศรษฐศาสตร์
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1.2.5 จดัตั้งศนูยวิ์จยัสู่ความเป็นเลิศ 18. จ านวนศนูยค์วามเป็นเลิศ -                     

1.2.6 พฒันาระบบนกัวิจยัพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษา -                     

1.2.7 จดัท าฐานขอ้มูลความเช่ียวชาญของนกัวิจยั -                     

1.3  สนบัสนุนระบบนเิวศน์ (Ecosystem) 90,000               

ด้านการวจิยั 1.3.1 พฒันา กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการ กลไก  วิธีการและการบงัคบัใชท่ี้เอ้ือ -                     

ต่อการวิจยั
1.3.2 พฒันาระบบ ก ากบัติดตามและรายงานผล การวิจยั  90,000               

1.3.3 พฒันาระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลเพ่ือการวิจยั -                     

1.3.4 พฒันาพ้ืนท่ีสนบัสนุนการวิจยั -                     

1.3.5 พฒันาหอ้งปฎิบติัการใหไ้ดม้าตรฐาน -                     

1.4 บูรณาการงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ 7,234,960          

นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 1.4.1 ประกวดผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 19. ร้อยละของผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม -                     

ร่วมกบัพันธกจิอืน่ ท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนและพนัธกิจอ่ืน และงานสร้างสรรคท่ี์บูรณาการกบัการเรียน

1.4.2 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงาน การสอนและพนัธกิจอ่ืนอีกอยา่งนอ้ย 1 ดา้น 100,000             

สร้างสรรคร่์วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

1.4.3 พฒันางานวิจยัในสถาบนั เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจส าหรับการบริหาร 7,134,960          

จดัการองคก์ร

กลยทุธ์ : 2. 8,877,700          

2.1 สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 8,877,700          

 และงานสร้างสรรค์ ทีส่อดคล้องกบั 2.1.1 พฒันาโจทยวิ์จยัเพ่ือน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ 8,877,700          

ความต้องการของสังคมและ  - นวตักรรมเกษตร

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  - นวตักรรมการท่องเท่ียว

 - นวตักรรมเพ่ือการสร้างสรรคเ์มือง

2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่ง -                     

ทุนวจิยัจากภาครัฐและเอกชน 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่ายวิจยัเพ่ือยกระดบัคุณภาพงานวิจยั -                     

กลยทุธ์ : 3. -                     

3.1 ส่ือสารคุณค่าและผลกระทบ -                     

เชิงบวกจากงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ 3.1.1 พฒันาระบบประชาสมัพนัธโ์ดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการส่ือสาร 20. จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม -                     

งานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม  นวตักรรม และงานสร้างสรรค์  คุณค่างานวิจยัส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์สู่กลุ่มเป้าหมาย และงานสร้างสรรค ์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์

และงานสร้างสรรค์ ต่อแหล่งทุนสังคม และผู้ใช้ เพ่ิมข้ึน

ประโยชน์

พัฒนางานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์

นวตักรรม และงานสร้างสรรค์เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันในระดับภูมภิาค

ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผล

การใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์จาก
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3.2 พัฒนาระบบและกลไกการใช้ -                     

ประโยชน์จากงานวจิยั 3.2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานใหเ้อ้ือต่อการใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 21. จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม -                     

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน จากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์  และงานสร้างสรรค ์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์

สร้างสรรคเ์ชิงพาณิชย์ 3.2.2 พฒันาระบบการตลาดดิจิทลัเพ่ือส่งเสริมการสร้างโอกาสทางธุรกิจ เชิงพาณิชย์ -                     

11,705,900        

22. ชุมชน สงัคม ในระดบัภูมิภาค มีคุณภาพชีวิต 11,705,900        

ท่ีดีข้ึน

11,705,900        

ทางธุรกจิ

กลยทุธ์ : 1. 9,895,900          

1.1 บริหารจดัการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี -                     

ความเช่ียวชาญด้านการบริการวชิาการ 1.1.1 ก าหนดสดัส่วนภาระงานบริการวิชาการใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันาผูส้อน -                     

รูปแบบใหม่ 

1.2 สร้างนกับริการวชิาการมอือาชีพ 9,895,900          

1.2.1 พฒันามาตรฐานการใหบ้ริการวิชาการตามอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั 9,834,940          

1.2.2 พฒันาศกัยภาพนกับริการวิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ 60,960               

1.3 สนบัสนุนระบบนเิวศน์ (Ecosystem) -                     

ด้านการบริการวชิาการ 1.3.1 พฒันา กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการ กลไก  วิธีการและการบงัคบัใชท่ี้เอ้ือต่อการ -                     

บริการวิชาการ

1.3.2 สร้างระบบมาตรฐานการบริการวิชาการ -                     

1.3.3 สร้างแรงจูงใจท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานบริการวิชาการ -                     

1.3.4 พฒันาระบบ ก ากบั ติดตามและรายงานผลการบริการวิชาการ -                     

1.3.5 พฒันาระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลและช่องทางการใหบ้ริการวิชาการ -                     

เพ่ือการเผยแพร่

1.3.6 พฒันาพ้ืนท่ีสนบัสนุนการใหบ้ริการวิชาการ -                     

1.3.7 แสวงหาเครือข่ายท่ีสนบัสนุนทุนการบริการวิชาการ -                     

1.3.8 จดัตั้งหน่วยงานสนบัสนุนงานดา้นการบริการวิชาการ -                     

ชีวติของสังคม ชุมชนในภูมภิาค

พันธกจิ :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื

อย่างยัง่ยนืด้วยนวตักรรม

เป้าประสงค์ : ยกระดับคุณภาพ

บริการวชิาการทีก่่อให้เกดิโอกาส

ยทุธศาสตร์ : สร้างนวตักรรมการ

พัฒนาระบบนวตักรรมการ

บริการวชิาการ
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1.4 บูรณาการงานบริการวชิาการ -                     

ร่วมกบัพันธกจิอืน่ 1.4.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการบริการวิชาการร่วมกนัระหวา่ง 23. ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกบั -                     

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การเรียนการสอนและพนัธกิจอ่ืนอยา่งนอ้ย 

1.4.2 ประกวดผลงานการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอน 1 ดา้น -                     

และพนัธกิจอ่ืน

กลยทุธ์ : 2. 1,810,000          

สร้างรายได้จากการบริการวชิาการ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการจดัหา 1,800,000          

รายได้จากการบริการวชิาการ 2.1.1 พฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือการหารายไดจ้ากการบริการวิชาการ 24. ร้อยละของรายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการ -                     

( การเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร/อาจารยพิ์เศษ) เพ่ิมข้ึน

2.1.2 พฒันาโจทยก์ารบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ -                     

ผูรั้บบริการ

 - นวตักรรมการเกษตร

 - นวตักรรมการท่องเท่ียว

 - นวตักรรมเพ่ือการสร้างสรรคเ์มือง

2.1.3 พฒันารูปแบบการใหบ้ริการวิชาการท่ีก่อใหเ้กิดรายได้ 1,800,000          

2.1.4 พฒันานวตักรรมการบริการวิชาการ -                     

2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุน 10,000               

จากภาครัฐและเอกชน 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรมการ 25. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนท่ีเป็น 10,000               

สร้างสรรคคุ์ณค่าเพ่ิมร่วมกนัใหก้บัสงัคม (CSV : Creatiing Shared Value) เครือข่ายเพ่ิมข้ึน

5,370,600          

26. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของนวตักรรมท่ีสร้างคุณค่า 5,370,600          

ต่อมรดกวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม

5,370,600          

วสิาหกจิวฒันธรรมอย่างยัง่ยนื

มรดกวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ด้วยนวตักรรมอย่างยัง่ยนื

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สร้างคุณค่า

ทางวฒันธรรมบนแนวคดิ

ยทุธศาสตร์ : สร้างสรรค์มรดก

พันธกจิ : สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์
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กลยทุธ์ : 1. 4,902,000          

1.1 ส่งเสริมกจิกรรมท านุบ ารุงศิลป 4,872,000          

วฒันธรรม บนพืน้ฐานความหลาก 1.1.1 เช่ือมโยงองคค์วามรู้ดา้นมรดกวฒันธรรมจากแหล่งวฒันธรรม 4,872,000          

หลายทางวฒันธรรม และเผยแพร่องค์ 1.1.2 เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมบนระบบดิจิทลัอยา่งสร้างสรรค์ -                     

ความรู้สู่ความยัง่ยนื 1.1.3 จดัท าเคร่ืองมือวดัคุณค่ามรดกวฒันธรรม -                     

1.1.4 พฒันาบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญดา้นวฒันธรรม -                     

1.2 บริหารจดัการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี -                     

ความเช่ียวชาญด้านการท านุบ ารุงศิลป 1.2.1 ก าหนดสดัส่วนภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการ -                     

วฒันธรรม พฒันาผูส้อนรูปแบบใหม่

1.3 สร้างนกัวฒันธรรมสร้างสรรค์มอื -                     

อาชีพ 1.3.1 สร้างมาตรฐานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตามอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                     

1.3.2 ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ -                     

1.3.3 พฒันาศกัยภาพนกัวฒันธรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ -                     

1.3.4 ก าหนดจรรยาบรรณนกัวฒันธรรมมืออาชีพ -                     

1.4 บูรณาการงานท านุบ ารุง 30,000               

ศิลปวฒันธรรมร่วมกบัพันธกจิอืน่ 1.4.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมร่วมกนัระหวา่งผูมี้ -                     

ส่วนไดส่้วนเสีย

1.4.2 ประกวดผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอน 30,000               

และพนัธกิจอ่ืน

กลยทุธ์ : 2. 209,200             

สร้างสรรค์มรดกวฒันธรรมสู่ 2.1 เร่งพัฒนาวสิาหกจิวฒันธรรม 209,200             

วสิาหกจิวฒันธรรม เชิงพืน้ที่ 2.1.1 จดัท ากระบวนการสร้างมรดกวฒันธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวฒันธรรม 27. จ านวนวิสาหกิจวฒันธรรมท่ีไดรั้บการพฒันา 209,200             

 - พฒันาแหล่งมรดกวฒันธรรม ดว้ยนวตักรรม

 - ออกแบบต่อยอดมรดกทางวฒันธรรมโดยใชค้วามคิดสร้างสรรค์

 - พฒันามรดกทางวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม

 - เพ่ิมมูลค่ามรดกทางวฒันธรรมดว้ยกลไกดา้นการตลาด

ท านุบ ารุง  สืบทอด มรดก

วฒันธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมคุีณค่า
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กลยทุธ์ : 3. 259,400             

อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างคุณค่า 3.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมติรกบั 259,400             

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม 3.1.1 ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลยัเพ่ือปกปักรักษาใหมี้ลกัษณะเป็นป่า 28. จ านวนนวตักรรมท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการ 74,600               

(หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : UI Green matrix 2017) พฒันาองคก์รตามองคป์ระกอบของ 

3.1.2 การส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน (หมวดพลงังานและการ Green Campus 23,800               

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)

3.1.3 ก าหนดนโยบายดา้นการใชก้ระดาษและพลาสติก (หมวดการใชข้องเสีย 138,000             

 : UI Green matrix 2017)

3.1.4 จดักิจกรรมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มตามอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ีร่วมกบัชุมชน 23,000               

3.1.5 ดา้นการบริหารจดัการน ้า (หมวดน ้า : UI Green matrix 2017) -                     

3.2 การแก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมทีม่ผีล -                     

กระทบเชิงพืน้ที่ 3.2.1 จดัท า Value Chain การจดัการขยะ 29. จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาการจดัการ -                     

ขยะ

พันธกจิ 2 : สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์ 1,037,440,290    

พันธกจิ 3 : ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื

พันธกจิ 4  : สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์

เป้าประสงค์ : องค์กรสมยัใหม่ 30. ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการองคก์ร 1,037,440,290    

ทีใ่ช้นวตักรรมในการบริหารจดัการ เพ่ือขบัเคล่ือนพนัธกิจ

1,037,440,290    

กลยทุธ์ : 1. 323,700             

1.1 ผลกัดันให้ผู้บริหารทุกระดับ -                     

ความส าเร็จ ขับเคลือ่นแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การ 1.1.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบติัของผูบ้ริหาร -                     

ปฏิบัติ ทุกระดบัอยา่งสม ่าเสมอ

1.2 สร้างการรับรู้แผนยทุธศาสตร์ -                     

สู่บุคลากรอย่างทัว่ถึง 1.2.1 จดักิจกรรมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบติั 31. ร้อยละตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติังานประจ าปี -                     

1.2.2 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารแผนสู่การปฏิบติั บรรลุเป้าหมาย -                     

บริหารจดัการสมยัใหม่เพื่อ

รองรับการเปลีย่นแปลง

ยทุธศาสตร์ : สร้างระบบการ

ขับเคลือ่นแผนยทุธศาสตร์สู่

พันธกจิ 1 : ผลติก าลงัคนเฉพาะทางทีม่คุีณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ
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1.2.3 ใชร้ะบบเทคโนโลยดิีจิทลัในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลแผน -                     

ยทุธศาสตร์

1.2.4 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กบัการประเมินผลการปฏิบติั -                     

ราชการ

1.3 พัฒนาระบบงบประมาณให้มคีวาม 323,700             

สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ 1.3.1 จดัท าแผนงาน/โครงการมุง่เป้าตามยทุธศาสตร์ -                     

1.3.2 จดัสรรงบประมาณท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแผนและทิศทางการพฒันามหาวิทยาลยั 80,000               

1.3.3 สร้างเครือข่ายเพ่ือเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณจากภายนอก -                     

1.3.4 ใชร้ะบบเทคโนโลยดิีจิทลัในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ -                     

1.3.5 ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 243,700             

1.3.6 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กบัการประเมินผลการปฏิบติัราชการ -                     

กลยทุธ์ : 2. 230,000             

พัฒนานวตักรรมการให้บริการ 2.1 พัฒนาระบบการให้บริการเพื่อ 230,000             

ด้วยเทคโนโลยดีิจทิลั รองรับการเปลีย่นแปลง 2.1.1 พฒันาระบบการใหบ้ริการแบบ One stop service 32. จ านวนระบบการใหบ้ริการแบบ 140,000             

 -  ส าหรับนกัศึกษา One stop service

 -  ส าหรับบุคลากร 33. จ านวนนวตักรรมในการใหบ้ริการดว้ย

 -  ส าหรับบุคคลทัว่ไป เทคโนโลยดิีจิทลั

2.1.2 ส่งเสริมและประกวดแข่งขนันวตักรรมดา้นการใหบ้ริการเทคโนโลยี -                     

ดิจิทลั

2.1.3 พฒันาระบบการใหบ้ริการโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 90,000               

กลยทุธ์ : 3. 945,596,020       

3.1 เร่งรัดการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ 691,700             

ต าแหน่งทางวชิาการและต าแหน่ง 3.1.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน -                     

ทางวชิาชีพทีสู่งขึน้ 3.1.2 พฒันาระบบการเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 60,000               

3.1.3 พฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามสายงาน 631,700             

พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การ

เป็นองค์กรสมยัใหม่
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3.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 944,904,320       

ความเช่ียวชาญตามอตัลกัษณ์ 3.2.1 พฒันาทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการปฏิบติั และเทคโนโลยดิีจิทลั 34. ร้อยละของบุคลากรท่ีผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 223,500             

คนศรีวิชยั  - ผูบ้ริหาร ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัและการส่ือสาร

 - บุคลากรสายวิชาการ 35. ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีสอบผา่น

 - บุคลากรสายสนบัสนุน สมรรถนะดา้นภาษาองักฤษท่ีมหาวิทยาลยั

3.2.2 พฒันาสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษแก่บุคลากรสายสนบัสนุน ก าหนด 485,600             

3.2.3 ส่งเสริมสวสัดิการเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน -                     

3.2.4 จดัตั้งสถาบนัพฒันาคนศรีวิชยั -                     

3.2.5 เสริมสร้างทกัษะชีวิตของบุคลากร 944,195,220       

 - สนบัสนุนใหเ้กิดความสามคัคี มีทศันคติเชิงบวก

 - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี เพ่ือสนบัสนุนการผลิตนกัปฏิบติั

 - พฒันาบุคลากรใหมี้บุคลิก 3C

(Critical thinking ,Creative thinking ,Conceptual thinking)

กลยทุธ์ : 4. 16,829,970        

พัฒนาระบบการบริหารจดัการ 4.1 บริหารจดัการองคก์รเพ่ือรองรับการ 868,700             

สมยัใหม่ด้วยนวตักรรม เปล่ียนแปลง 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร -                     

4.1.2 พฒันากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจ -                     

4.1.3 พฒันาระบบ Big Data เพ่ือสนบัสนุนการวินิจฉยั สัง่การ และการตดัสินใจ -                     

4.1.4 พฒันาระบบการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 435,000             

4.1.5 พฒันาระบบควบคุมภายในเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 433,700             

4.1.6 สร้างวฒันธรรมองคก์รแบบมุง่เนน้การใชน้วตักรรมส าหรับการบริหารจดัการ -                     

4.2 บริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 15,961,270        

รูปแบบใหม่ 4.2.1 พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันา -                     

มหาวิทยาลยัโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั

4.2.2 บริหารจดัการบุคลากรสายวิชาการใหมี้สดัส่วนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันา -                     

ผูส้อนรูปแบบใหม่

4.2.3 บริหารจดัการบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้สดัส่วนสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันา -                     

มหาวิทยาลยั

4.2.4 พฒันาระบบสวสัดิการและการสร้างแรงจูงใจ 15,961,270        



งบประมาณ

ตัวช้ีวดั มาตรการ/ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2563

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยทุธศาสตร์ / กลยทุธ์
มาตรการ แผนงาน / โครงการ

กลยทุธ์ : 5. 74,460,600        

สนบัสนุนระบบนเิวศน์ 5.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานให้สอดคล้อง 66,310,000        

(Ecosystem) ทีเ่อือ้ต่อการพัฒนา กบัการเป็นองค์กรสมยัใหม่ 5.1.1 พฒันาพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการเรียน -                     

มหาวทิยาลยั รู้ของคนรุ่นใหม่

5.1.2 พฒันาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปการ ภูมิทศัน ์และผลกัดนัการบริการดา้น 66,310,000        

ต่างๆ เพ่ือเขา้สู่การเป็นองคก์รสมยัใหม่

5.2 พัฒนาส่ิงสนบัสนุนด้านเทคโนโลยี -                     

ดิจทิลัทีเ่อือ้ต่อการปฏิบัติงาน 5.2.1 พฒันาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอยา่งทัว่ถึง -                     

5.2.2 จดัการทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ -                     

5.2.3 สนบัสนุนการใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยดิีจิทลั -                     

5.3 สนบัสนุนใหมี้เครือข่ายภาครัฐ 8,150,600          

และเอกชน 5.3.1 เช่ือมโยงและสร้างสมัพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่าย 1,516,000          

5.3.2 สนบัสนุนการเช่ือมต่อเครือข่ายร่วมกบัพนัธมิตรอ่ืน 6,634,600          

รวมทั้งส้ิน 1,301,575,400    



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
พันธกิจที่ 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

    90,768,440   136,929,100   2,986,760         76,550         70,100      230,830,950

เป้าประสงค์ :นักปฏิบัตมิืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมในระดบั
ภูมิภาคดว้ยนวัตกรรม

    90,768,440   136,929,100   2,986,760         76,550         70,100      230,830,950

ยทุธศาสตร ์:สรา้งความโดดเดน่และเป็นเลิศเฉพาะทาง
ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่

    90,768,440   136,929,100   2,986,760         76,550         70,100      230,830,950

1.พัฒนาระบบการรบัเข้าศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัย         144,000                 -       350,000         50,000               -              544,000

1.1 สรา้งกระบวนการรบัเข้าศึกษารปูแบบใหม่ ส าหรบั
หลักสูตรแบบ Formal และ Informal

        144,000                 -       350,000         50,000               -              544,000

 1.1.1 พัฒนาหน่วยรบัเข้าศึกษา                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.1.2 สรา้งความเชื่อมโยงกับสถานศึกษาเครอืข่าย 
(Education Pipeline)

          55,000                 -               -                 -                 -               55,000

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

 1.1.3 จัดท าค่ายการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง           35,000                 -               -                 -                 -               35,000
1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ
โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

ธ.ค.-62 วทิยาลัยรัตภูมิ

 -                -   

 -               35,000 15 5 30 50

120 ธ.ค.-62 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  1. โครงการโรโบติกแคมป฼ คร้ังที่ 2            35,000  -  - 

 -  -               55,000 10 10 100  1. โครงการ Education Pipeline เสริมสร฾างเครือข฽าย
สถานศึกษา

           55,000  - 

มิ.ย.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

                    -   30 6 0 36  2.โครงการเตรียมพร฾อมก฽อนเข฾าเรียน นักศึกษาหลักสูตร
วชิาการจัดการ

 - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.1.4 สรา้งความเชื่อมโยงการรบัเข้าศึกษากับเครอืข่าย
เป้าหมาย

          24,000                 -       350,000         50,000               -              424,000

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ผู฾ปกครองได฾ทราบถึง
นโยบายวตัถุประสงคแของคณะ
เกษตรศาสตรแ อย฽างน฾อยร฾อย
ละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. ผู฾ปกครองได฾ทราบถึงความ
เป็นอยู฽ของนักศึกษาและ
ปัญหาต฽างๆที่เกดิขึ้นกบั
นักศึกษา อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.1.5 พัฒนาระบบการตลาดดจิิทัลส าหรบัการรบัเข้าศึกษา
 (การผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์ แรงจูงใจ)

          30,000                 -               -                 -                 -               30,000

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

1. กลุ฽มเปูาหมายเข฾าถึง
โฆษณาฯ ไม฽น฾อยกว฽า 3000 คน

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

2. กลุ฽มเปูาหมายสมัครเข฾า
เรียนที่คณะไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ
 10

2.พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับยทุธศาสตรแ์ละ
ทิศทาง การพัฒนามหาวิทยาลัย

        896,000     48,000,000     150,000               -                 -          49,046,000

2.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่

        896,000     48,000,000     150,000               -                 -          49,046,000

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  2.โครงการเสริมสร฾างเครือข฽ายผู฾ปกครอง คณะเกษตรศาสตรแ  -  -          50,000               50,000 30

10 20 50 80 ก.พ.-63  1. โครงการเปิดบ฾านวศิวะศรีวชิัย RUTS Engineering 
Open House 2020

           24,000  -  -  -               24,000

350 ก.พ.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  1. โครงการพัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลส าหรับการรับเข฾า
ศึกษาโดยใช฾โฆษณาแบบบูสโพส

           30,000  -  - 

            350,000 100 50 200

270 0 300 มิ.ย. - ก.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  3.OPEN – HOUSE ARCH RUTS  -  -      350,000

ก.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -               30,000 0 2 3000 3002



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

        896,000     48,000,000     150,000               -                 -          49,046,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  7. โครงการผลิตก าลังคนด฾านขนส฽งทางน้ า      40,000,000  -  -  -         40,000,000 0 0 0 0 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

  8. โครงการจัดต้ังศูนยแวจิัยและฝึกอบรมระบบขนส฽งทางราง
ศรีวชิัย

       8,000,000  -  -  -          8,000,000 0 0 0 0 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

พ.ย 62-ธ.ค. 62 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การยกร฽าง
หลักสูตรของคณะวศิวกรรมศาสตรแ (หลักสูตรปรับปรุง)

         230,000  -  -  -             230,000

              50,000 0 30 2 32  1. โครงการยกร฽างและวพิากษแหลักสูตรปรับปรุงหลักการ
จัดการผู฾ประกอบการ

           50,000  -  -  - 

 -  - 

74 30 104 ก.พ.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  3. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวพิากษแ
หลักสูตรของคณะวศิวกรรมศาสตรแ (หลักสูตรปรับปรุง)

         230,000  -  -  -             230,000 0

0 74 30 104 ธ.ค.-62

ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  6. โครงการปรับปรุงหลักสูตรคณะศิลปศาสตรแ            50,000  -  -  -               50,000

            105,000 0 48 12 60

เม.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพือ่เข฾าสู฽มหาวทิยาลัยนวตักรรม :
 คร้ังที่ 2

         105,000  -  -  - 

 -             231,000 0 39 1 40  4. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพือ่เข฾าสู฽มหาวทิยาลัยนวตักรรม :
 คร้ังที่ 1

         231,000

คณะศิลปศาสตรแ0 45 1 46 เม.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรยีนกับการท างาน (WIL)                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 2.1.5 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดบัปรญิญาตรคีวบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 2.1.6 พัฒนาหลักสูตรที่เปิดสอนรว่มกับมหาวิทยาลัยใน
ตา่งประเทศ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.พัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning            6,500                 -         66,000               -                 -               72,500
3.1 เรง่พัฒนากระบวนการการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning

           6,500                 -         66,000               -                 -               72,500

 3.1.1 พัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนแบบ Active 
Learning

           6,500                 -         66,000               -                 -               72,500

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ผู฾เข฾าร฽วมอบรมโครงการมี
ความรู฾ความเข฾าใจส าหรับ
รูปแบบการเรียนรู฾แบบต฽างๆ

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. ความพึงพอใจของผู฾เข฾าร฽วม
โครงการ ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 3.1.2 พัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
วิธีการเรยีนรูแ้บบ Active Learning

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.3 สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.4 ปรบัปรงุกฏ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา                 -                   -               -                 -                 -                     -   

45 8 53 มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ  9.โครงการวพิากษแหลักสูตรคณะศิลปศาสตรแ  -  -      150,000             150,000 0

30 ม.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  2.โครงการส฽งเสริมศักยภาพด฾านการสอนรูปแบบใหม฽ สู฽การ
พัฒนาการสอนแบบมืออาชีพ

 -  - 

 -  -                6,500 0 30 0  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่สร฾างห฾องเรียนกลับทาง

            6,500  - 

คณะบริหารธรุกจิ0 31 4 35 ธ.ค.-62

ก.พ.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  3.อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาการสอนในยุคประเทศ
ไทย 4.0

 -  -        66,000               66,000

               -                       -   0 20 0 20



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

4.พัฒนาผู้สอนเป็น SMART TEACHER         148,600                 -       260,000         13,650               -              422,250
4.1 เรง่พัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพ                 -                   -         60,000               -                 -               60,000
 4.1.1 พัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพตาม
สาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

                -                   -         60,000               -                 -               60,000

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 4.1.2 ตดิตามผลจากพัฒนาผู้สอนตามสาขาวิชาชีพสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.1.3 ปรบัปรงุกระบวนการสรรหาผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรูด้า้นวิชาชีพจากรุน่สู่รุน่                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 4.1.5 ก าหนดสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
4.2 เรง่พัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญดา้นจัดการเรยีนรู้                 -                   -       200,000               -                 -              200,000
 4.2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้สอนดา้นการจัดการเรยีนรูด้ว้ย
นวัตกรรม

                -                   -       200,000               -                 -              200,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 4.2.2 พัฒนาระบบประเมินผู้สอน (คณะกรรมการ Audit
 +นักศึกษา)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.2.3 เชื่อมโยงผลการประเมินผู้สอนกับการประเมินผล
ปฏิบัตริาชการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

4.3 เรง่พัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยี
ดจิิทัลและการสื่อสาร

        148,600                 -               -           13,650               -              162,250

 4.3.1 พัฒนาระบบสื่อการเรยีนการสอนแบบ Online
 ( LMS , MOOC)

          98,000                 -               -                 -                 -               98,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  1.โครงการสร฾างความโดดเด฽นด฾านทักษะวชิาชีพสู฽การเป็น 
Smart Teacher

 -  -        60,000               60,000

 -  - 

94 2 96 มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการ
ขับเคล่ือนนวตักรรมการเรียนรู฾ให฾เหมาะกบัรูปแบบการเรียนรู฾
ส าหรับคนรุ฽นใหม฽

 -  -      200,000             200,000 0

0 0 0 0 มี.ค. - มิ.ย. 63

พ.ค 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ -               58,000 0 46 1 47  1. โครงการสร฾างส่ือการเรียนรู฾อิเล็กทรอนิกสแ e-Book            58,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีต ารา/ส่ือทางวชิาการ อย฽างน฾อย 1 
ผลงาน

2. มีต ารา/ส่ือทางวชิาการ ได฾รับการ
เผยแพร฽ภายในปีงบประมาณ

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษแก่ผู้สอน                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 4.3.3 สรา้งเกณฑ์การประเมินสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ
และเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.3.4 สรา้งระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต 
(Credit Transfer) จากการเรยีนการสอนออนไลน์ 
ระหว่างสถาบันการศึกษา

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.3.5 พัฒนาผู้สอนดา้นการสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้           50,600                 -               -           13,650               -               64,250
1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

4.4 บรหิารจัดการผู้สอนรปูแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญ
ดา้นการสอน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.4.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานสอนให้สอดคล้องกับ
รปูแบบการพัฒนาผู้สอนรปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

5.พัฒนาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู้
รปูแบบใหม่

    22,022,240     82,914,000             -                 -                 -        104,936,240

5.1 สรา้งพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรู ้(Ecosystem)     22,022,240     82,914,000             -                 -                 -        104,936,240
 5.1.1 จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรบัการเรยีนรู ้(Ecosystem)     22,022,240     82,914,000             -                 -                 -        104,936,240
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          124,610  -  -  -             124,610 50 15 0 65 1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง

น฾อยร฾อยละ 80
2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

ต.ค 62-ธ.ค. 62 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

มิ.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการบทบาทอาจารยแที่ปรึกษาต฽อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา

           50,600  -  -  -               50,600

              40,000 30 6 0 36  2. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนแบบ MOOC            40,000  -  -  - 

60 0 60 มิ.ย. - ก.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะบริหารธรุกจิ

  2.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู฾การให฾ค าปรึกษาแก฽นักศึกษา  -  -          13,650               13,650 0

0 55 0 55 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1700 ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          353,310  -  - 

 -  -             620,190 1700 0 0  2. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          620,190  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

              34,210 60 0 0 60

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด            34,210  -  -  - 

 -             353,310 1300 0 0 1300

  6. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          339,460

0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63 ส฽วนกลางสงขลา  5. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          423,640  -  -  -             423,640 0

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส฽วนกลางสงขลา

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          208,450  -  -  - 

              90,700 0 0 0 0

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส฽วนกลางสงขลา

  7. โครงการส฽งเสริมการใช฾ทรัพยากรสารสนเทศห฾องสมุด            90,700  -  -  - 

 -             339,460 0 0 0 0 -  - 

ส฽วนกลางสงขลา0 0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63            208,450



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

  12.โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ ครุภัณฑแ ส าหรับการจัด
การศึกษา

     18,725,600      82,859,000              -                  -                  -         101,584,600 ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

 5.1.2 สนับสนุนสื่อการเรยีนรูด้จิิทัล                 -                   -               -                 -                 -                     -   
5.2 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดีจิิทัลส าหรบั
การเรยีนรู้

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.2.1 เพ่ิมช่องทางการจัดการเรยีนการสอน Online                 -                   -               -                 -                 -                     -   
5.3 สนับสนุนระบบเครอืข่ายเทคโนโลยดีจิิทัลเพ่ือการ
จัดการเรยีนรู้

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.3.1 ปรบัปรงุระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตรองรบัการ
เรยีนรูร้ปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.3.2 สนับสนุนอุปกรณ์การเข้าถึงเทคโนโลยดีจิิทัล                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 5.3.3 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการเครอืข่ายเทคโนโลยี
ดจิิทัล

                -                   -               -                 -                 -                     -   

5.4 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกดา้น
ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู้

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.4.1 ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ระบบนิเวศน์ (Ecosystem)
 จากเครอืข่ายความรว่มมือ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

6.พัฒนาความเป็นเลิศและโดดเดน่เฉพาะทางดา้นการปฏิบัติ     24,687,000       5,512,100   1,617,940         12,900         70,100        31,900,040

  11. โครงการพัฒนาศูนยแการแพทยแแผนไทยต าบลนาโพธิ ์เริน
โพธิสุ์ข

           55,000  -  -  -               55,000 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

2 3 20 25 ม.ค. 63-พ.ค 63

0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63 ส฽วนกลางสงขลา  9. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          777,760  -  -  -             777,760 0

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานวทิยาเขตตรัง -             324,310 1450 100 0 1550  10. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          324,310  -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

6.1 สรา้งผู้เรยีนให้เป็นนักปฏิบัตมิืออาชีพ     24,687,000       5,512,100   1,617,940         12,900         70,100        31,900,040
 6.1.1 เตรยีมความพรอ้มผู้เรยีนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพขององค์กรภายนอก

          51,600                 -         76,000               -                 -              127,600

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 6.1.2 ส่งเสรมิการน าผลงานดา้นนวัตกรรมของผู้เรยีนสู่
เวทีการประกวดแข่งขันและการน าไปใช้ประโยชน์

        494,290                 -       576,775               -           35,000         1,106,065

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

  1. โครงการอบรมพืน้ฐานเพือ่เตรียมความพร฾อมขอ
ใบอนุญาต ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดับภาคีวศิวกร

           51,600  -  - 

ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  1. โครงการเตรียมความพร฾อมการแข฽งขันทักษะวชิาการราช
มงคล

           50,000  -  -  -               50,000

              76,000 16 24 60 100

ต.ค 62 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  2.อบรมเตรียมความพร฾อมผู฾เรียนเข฾าสู฽การทดสอบสมรรถนะ
วชิาชีพสถาปัตยกรรม

 -  -        76,000

 -               51,600 200 0 0 200

 -  - 

10 0 40 ธ.ค.-62 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  2. โครงการประกวดแผนการตลาดผลิตภัณฑแชุมชน             3,000  -  -  -                3,000 30

0 35 25 60 ต.ค 62

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ              67,300 120 25 21 166

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  4. โครงการ HR Genius 2019            67,300  -  -  - 

 -               50,000 36 14 100 150  3. โครงการแข฽งขันทักษะวชิาชีพบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพชั้นสูงในเขตพืน้ที่ภาคใต฾ คร้ังที่ 11

           50,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

  5. โครงการ Crative Tourism learning : QUIZ and 
Creative Festival : กจิกรรมย฽อยที่ 2 RUTS Tourism Quiz
 Champion

           30,000  -  -  -               30,000

 -  - 

26 4 150 มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  6. โครงการประกวด ภาพเล฽าเร่ืองเมืองบางกล่ า            40,000  -  -  -               40,000 120

60 12 38 110 ก.พ.-63

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  9. โครงการการประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวจิัย
นักศึกษา

           10,000  -  -  -               10,000

            163,990 300 40 0 340

ม.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพห฾องสมุด          163,990  -  -  - 

 -               80,000 50 30 200 280  7. โครงการแข฽งขันทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ            80,000

 -        40,200

5 0 15 มี.ค.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  10.โครงการเข฾าร฽วมน าเสนอผลงานทางวชิาการระดับ
ปริญญาบัณฑิต ด฾านวทิยาศาสตรแและเทคโนโลยีการเกษตร 
คร้ังที่ 7

 -  -          35,000               35,000 10

4 2 0 6 ม.ค. 63-มี.ค. 63

ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ              40,200 7 0 0 7  11.โครงการส฽งเสริมศักยภาพผู฾เรียนเพือ่สร฾างความโดดเด฽น
เฉพาะทางและความเป็นเลิศทางวชิาการ กจิกรรมที่ 1การ
แข฽งขันโครงสร฾างสะพานเหล็กจ าลอง ชิงถ฾วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

 - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

 6.1.3 พัฒนาระบบสอบสมรรถนะวิชาชีพของมหาวิทยาลัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 6.1.4 พัฒนากระบวนการส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีน     24,063,110       5,499,100     929,865         12,900         35,100        30,540,075

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.พ.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  13.โครงการพัฒนาศักยภาพนวตักรรมของนักศึกษาเพือ่การ
แข฽งขันในเวทีระดับชาติ

 -  -      150,000             150,000

              51,100 6 0 0 6  12.โครงการส฽งเสริมศักยภาพผู฾เรียนเพือ่สร฾างความโดดเด฽น
เฉพาะทางและความเป็นเลิศทางวชิาการ กจิกรรมที่ 2การ
แข฽งขันเพือ่สร฾างสรรคแด฾านวชิาการด฾านโครงสร฾างด฾วยไม฾
ไอศกรีม สายงานวศิวกรรมโยธา ชิงแชมป฼ประเทศไทย คร้ังที่ 
14 และโครงการแข฽งขันเพือ่สร฾างสรรคแด฾านวชิาการด฾าน
โครงสร฾างไม฾และเหล็ก สายงานวศิวกรรมโยธา ชิงแชมป฼
ประเทศไทย คร้ังที่ 6

 -  -        51,100

 -      170,000

11 0 61 ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  14.การประกวดแนวทางการน าผลงานวจิัยไปใช฾ประโยชนแ
เชิงพาณิชยแส าหรับวสิาหกจิชุมชน

 -  -        15,475               15,475 50

12 0 0 12 ธ.ค. 62 - ส.ค. 63

มิ.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด฾านการขี่ม฾า            50,000  -  -  -               50,000

            150,000 100 0 0 100

เม.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  16.โครงการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ 
ด฾านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับการพัฒนาเมืองด฾วยนวตักรรม

 -  -      150,000

            170,000 65 15 20 100  15.การประกวดผลงานด฾านนวตักรรมระดับอุดมศึกษาสู฽การ
น าไปใช฾ประโยชนแ

 - 

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

48 2 0 50 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 -  - 

2 0 50 พ.ค 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  2. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด฾านการด าน้ า            50,000  -  -  -               50,000 48

ก.พ.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  5. โครงการอบรมความรู฾ภาษีทางด฾านภาษีอากร             3,000  -  -  -                3,000

            170,000 100 100 100 300

พ.ย 62  ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽
(งานหอพัก)

  4. โครงการประชุมวชิาการระดับชาติ ด฾านวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีเครือข฽ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต฾ คร้ังที่ 5

         170,000  -  -  - 

 -               40,000 150 20 0 170  3. โครงการอบรม ปูองกนั และฝึกซ฾อมการดับเพลิงให฾กบั
นักศึกษาหอพักนักศึกษาภายใน วทิยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

           40,000

 -  - 

0 0 45 ก.พ.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  6. โครงการพัฒนาการน าเสนองานการเงินด฾วยอินโฟกราฟฟิก             3,000  -  -  -                3,000 45

15 0 15 30 มี.ค.-63

เม.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  9. โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรมของนักศึกษาและ
บุคลากร

           10,000  -  -  -               10,000

              58,000 15 7 0 22

ส.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  8. โครงการประชุมวชิาการทางวทิยาศาสตรแ 
วศิวกรรมศาสตรแและทรัพยากร ประจ าปี 2563

           58,000  -  -  - 

 -                3,000 33 2 0 35  7. โครงการสามเณรน฾อย คอย INFo รู฾คิด             3,000

คณะวศิวกรรมศาสตรแ30 5 0 35 มี.ค.-63
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 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 -  - 

11 0 51 ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ  10. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ

           10,000  -  -  -               10,000 40

พ.ย 62 คณะบริหารธรุกจิ

  13. โครงการอบรมความรู฾การประกนัคุณภาพการศึกษาแก฽
นักศึกษา

           30,000  -  -  -               30,000

               8,100 54 2 0 56

ส.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  12. โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพทางด฾านการจัดการ
อุตสาหกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพทางการแข฽งขันและเตรียม
ความพร฾อมเข฾าสู฽ตลาดแรงงาน

            8,100  -  -  - 

 -                6,200 14 6 0 20  11. โครงการศึกษาดูงานต฽างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2562:กจิกรรมย฽อยที่ 1 อบรมทักษะด฾านการส่ือสาร พหุศิลปะ
และวฒันธรรม ในประชาคมอาเซียน ระดับบัณฑิตศึกษา

            6,200

 -  - 

93 15 358 ก.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  14. โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู฾จาก
ผู฾เชี่ยวชาญ (Knowledge Hetage)

           65,200  -  -  -               65,200 250

1200 2 0 1202 มิ.ย.-63

มี.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  17. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู฽การเป็นผู฾สอบบัญชี
ภาษีอากร

           50,000  -  -  -               50,000

              54,600 100 15 15 130

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  16. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพือ่สร฾างจิตส านึก
ด฾านภาษี

           54,600  -  -  - 

 -               54,000 250 24 1 275  15. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในยุคไทย
แลนดแ 4.0

           54,000

คณะบริหารธรุกจิ65 10 5 80 มิ.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 -  - 

13 7 100 ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ  18. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด฾านการบัญชี            78,800  -  -  -               78,800 80

ม.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  21. โครงการนิทรรศการวชิาการศิลปศาสตรแ ราชมงคลศรี
วชิัยแฟรแ 2020

         100,000  -  -  -             100,000

            135,000 500 0 0 500

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  20. โครงการนิทรรศการวชิาการบริหารธรุกจิและสืบสาน
วฒันธรรม คร้ังที่ 11

         135,000  -  -  - 

 -               77,200 400 24 1 425  19. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในยุคไทย
แลนดแ 4.0

           77,200

 -  - 

60 40 400 มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  22. โครงการประชุมวชิาการระดับชาติด฾านศิลปศาสตรแ คร้ังที่
 5

         200,000  -  -  -             200,000 300

70 25 0 95 ก.พ.-63

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  25. โครงการพัฒนาและส฽งเสริมผู฾เรียนด฾านอาหารและ
โภชนาการด฾วยการเรียนรู฾จากการปฏิบัติงานจริง : กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบอาหารไทย
โมเดิรแนและอาหารยุโรป

           70,000  -  -  -               70,000

              34,000 90 20 0 110

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  24. โครงการสัมมนา การให฾ความรู฾ปรับความคิดมุ฽งสู฽ความ
เป็นเลิศในวชิาชีพ : กจิกรรมย฽อยที่ 2 การศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข฾อง

           34,000  -  -  - 

 -               53,500 237 22 6 265  23. โครงการสัมมนา การให฾ความรู฾ปรับความคิดมุ฽งสู฽ความ
เป็นเลิศในวชิาชีพ : กจิกรรมย฽อยที่ 1 การแบ฽งปัน
ประสบการณแเทคนิคการประยุกตแใช฾ความรู฾

           53,500

คณะศิลปศาสตรแ80 16 1 97 ก.พ.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 -  - 

16 1 97 มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ  26. โครงการพัฒนาและส฽งเสริมผู฾เรียนด฾านอาหารและ
โภชนาการด฾วยการเรียนรู฾จากการปฏิบัติงานจริง:กจิกรรมย฽อย
ที่ 2 การส฽งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู฾เรียนด฾านอาหาร

           50,000  -  -  -               50,000 80

ก.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  29. โครงการส฽งเสริมศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรสาขา
ธรุกจิคหกรรมศาสตรแรังสรรคแงานหัตถศลป฼

           36,600  -  -  -               36,600

            186,500 375 23 2 400

ก.พ.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  28. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคหกรรมศาสตรแสู฽
ความเป็นนักคหกรรมศาสตรแมืออาชีพ

         186,500  -  -  - 

 -               30,000 240 40 20 300  27. โครงการโภชนาการสมวยั เข฾าใจอาหาร สานต฽อคุณภาพ
ชีวติที่ดี

           30,000

 -  - 

15 0 165 ธ.ค.-62 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  30. โครงการ One…Two…Three…Four… Go for Goal 
การบูรณาการทักษะชีวติของนักศึกษาสาขาภาษาต฽างประเทศ
 : กจิกรรมย฽อยที่ 1 Languages and Cultures through 
Western Festivals

            9,500  -  -  -                9,500 150

33 60 7 100 ก.พ.-63

ก.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  33. โครงการเพิม่ทักษะบาริสต฾าสู฽ระดับมืออาชีพ            30,000  -  -  -               30,000

               6,500 150 10 0 160

ม.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  32. โครงการ One…Two…Three…Four… Go for Goal 
การบูรณาการทักษะชีวติของนักศึกษาสาขาภาษาต฽างประเทศ
 : กจิกรรมย฽อยที่ 3 ถ฽ายทอดวรรณกรรมทรงคุณค฽าสู฽ละครเวที

            6,500  -  -  - 

 -               24,000 50 10 20 80  31. โครงการ One…Two…Three…Four… Go for Goal 
การบูรณาการทักษะชีวติของนักศึกษาสาขาภาษาต฽างประเทศ
 : กจิกรรมย฽อยที่ 2 มอบของขวญั สอนหนังสือให฾น฾อง

           24,000

คณะศิลปศาสตรแ40 3 2 45 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 -  - 

8 0 108 ส.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ  34. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ Be you be 
Unique คร้ังที่ 4

           21,200  -  -  -               21,200 100

เม.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  37. โครงการพัฒนาทักษะปฏิบติการน าเที่ยวทางทะเล : 
กจิกรรมย฽อยที่ 2 Smart Tour Guide เพือ่ส฽งเสริมการเรียนรู฾

           71,000  -  -  -               71,000

              59,600 72 10 10 92

ม.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  36. โครงการพัฒนาทักษะปฏิบติการน าเที่ยวทางทะเล : 
กจิกรรมย฽อยที่ 1 Rescue and Teamwork : พัฒนาทักษะ
การดูแลความปลอดภัยและการท างานเป็นทีมสู฽การปฏิบัติงาน
ในอุตสาหกรรมบริการ

           59,600  -  -  - 

 -               25,000 50 13 12 75  35. โครงการ Crative Tourism learning : QUIZ and 
Creative Festival : กจิกรรมย฽อยที่ 1 RUTS Tourism 
Festival 2019 : เมืองรอง ต฾องลอง ต฾องรัก ต฾องใส฽ใจ

           25,000

 -  - 

3 0 53 ม.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  38. โครงการ Smart People ยกระดับความรู฾สู฽
อุตสาหกรรมการบิน 4.0

           25,000  -  -  -               25,000 50

60 8 7 75 พ.ย.-62

ก.พ.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

              20,200 25 9 1 35

ม.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  40. โครงการเสริมศักยภาพเฉพาะด฾านทัศนศิลป฼เพือ่อาชีพ
ในอนาคต

           20,200  -  -  - 

 -               20,000 70 30 0 100  39. โครงการการสัมมนาเร่ือง มิติวฒันธรรมแบบข฾าม
พรมแดนของจังหวดัสงขลา

           20,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานเชื่อมอุตสาหกรรม            20,000  -  -  -               20,000

 -  - 

5 0 25 ต.ค 62-ส.ค. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ

วทิยาลัยรัตภูมิ

  42. โครงการเข฾าร฽วมน าเสนอแข฽งขันทักษะทางวชิาการ            30,000  -  -  -               30,000 20

10 1 0 11 มิ.ย.-63

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส฽วนกลางสงขลา

  45. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธแเพือ่การพัฒนานักศึกษา

           50,000  -  -  -               50,000

         2,500,000 0 0 0 0

มี.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  44. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย

       2,500,000  -  -  - 

 -               25,000 150 20 0 170  43. โครงการอบรมสมรรถนะมาตรฐานวชิาชีพ            25,000

 -  - 

7 0 50 ส.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  46. โครงการเส฾นทางสู฽ Oil and Gas เพือ่ให฾เป็นนักปฏิบัติ
อย฽างมืออาชีพ

           45,000  -  -  -               45,000 43

100 10 0 110 ส.ค.-63

มี.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -               50,000 100 35 400 535  47. โครงการเทศกาลภาพยนตรแส้ัน IED.MC Shortfilm            50,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

เม.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  49. โครงการการเข฾าร฽วมจัดประชุม International 
Fisheries Symposium-2019 กบัมหาวทิยาลัยในความ
ร฽วมมือกลุ฽มอาเซียน (ASEAN-FEN) ด฾านการประมงและการ
เพาะเล้ียงสัตวแน้ า

         260,000  -  -  -             260,000

            150,000 22 13 0 35  48. โครงการพัฒนาผู฾น านักศึกษาสู฽การเรียนรู฾ยุคดิจิทัลและ
แลกเปล่ียนวฒันธรรมในต฽างประเทศ คร้ังที่ 2

         150,000  -  -  - 

 -  - 

2 0 62 มี.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  50. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพมัคคุเทศกแเพือ่น าเที่ยว
ต฽างประเทศ

           30,000  -  -  -               30,000 60

4 5 0 9 พ.ย 62

ม.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  53. โครงการฝึกซ฾อมแผนปูองกนัและระงับอัคคีภัย            20,000  -  -  -               20,000

              15,000 30 5 1 36

ก.พ.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  52. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการนวตักรรมเทคโนโลยี
ยุคดิจิทัล

           15,000  -  -  - 

 -               30,000 75 2 0 77  51. โครงการสร฾างนักบัญชีคุณภาพรุ฽นใหม฽ (Young            30,000

         300,000  -  - 

20 0 70 ส.ค.-63 กองพัฒนานักศึกษา

 ส านักงานวทิยาเขตตรัง
(งานหอพัก)

  54. โครงการกจิกรรมมหาวทิยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกจิ
ภาคใต฾ (IMT-GT)

       2,000,000  -  -  -          2,000,000 50

130 50 0 180 ม.ค.-63

เม.ย.-63 กองพัฒนานักศึกษา -             300,000 50 15 0 65  55. โครงการ 9 ราชมงคลร฽วมใจสืบสานวฒันธรรมไทย คร้ังที่
 12



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีต ารา /ส่ือทางวชิาการ อย฽างน฾อย 1
 ผลงาน

2. ต ารา /ส่ือทางวชิาการ ได฾รับการ
เผยแพร฽ภายในปีงบประมาณ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

เม.ย. 63-มิ.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  57. โครงการตามรอยศรีวชิัย          160,000  -  -  -             160,000

            300,000 10 3 0 13  56. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนในมหาวทิยาลัย
ต฽างประเทศ

         300,000  -  -  - 

 - 

5 0 25 มิ.ย.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

  58.โครงการนักการจัดการกบัการเรียนรู฾สู฽ศตวรรษที่ 21  -  -                -                       -   20

30 12 0 42 ก.ค. 63-ส.ค. 63

ก.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  61.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรวชิาการบัญชี  -  -                -                       -   

                    -   20 7 5 32

ธ.ค.-62 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  60.โครงการนักบัญชีในศตวรรษที่ 21  -  -                -   

               -                       -   30 7 0 37  59.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิคภาพ
ของนักบัญชี

 - 

6 0 25 ก.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  62.โครงการศึกษาดูงานและสร฾างเครีอข฽ายความร฽วมมือด฾าน
การเรียนการสอนในสถานประกอบการ

 -  -                -                       -   19

30 7 0 37 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 - 

มี.ค.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  65.โครงการพัฒนาทักษะการใช฾ชีวติและการเตรียมความ
พร฾อมเข฾าสู฽อาชีพ กจิกรรมย฽อยที่ 2 การเตรียมความพร฾อมสห
กจิศึกษา

 -  -          13,600               13,600

              21,500 200 20 0 220

มิ.ย.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  64.โครงการพัฒนาทักษะการใช฾ชีวติและการเตรียมความ
พร฾อมเข฾าสู฽อาชีพ กจิกรรมย฽อยที่ 1 การเตรียมความพร฾อม
และแลกเปล่ียนประสบการณแฝึกงานในสถานประกอบการ

 -  -          21,500

               -                       -   50 7 0 57  63.โครงการเตรียมความพร฾อมก฽อนเข฾าเรียน นักศึกษา
หลักสูตรวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสหกรรมและการ
จัดการ ปีการศึกษา 25633

 - 

 -            6,000

2 0 6 ธ.ค. 62 - ส.ค. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  66.โครงการส฽งเสริมศักยภาพในการน าเสนอผลงานทาง
วชิาการของนักศึกษาในการประชุมวชิาการ ระดับชาติ

 -  -        60,000               60,000 4

100 20 0 120 ก.พ.-63

ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  69.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบโครงสร฾างทาง
วศิวกรรมโยธา โดยการใช฾โปรแกรมออกแบบขั้นสูง

 -  -        35,000               35,000

               6,900 41 0 0 41

ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  68.โครงการศึกษาดูงานทางด฾านวศิวกรรมส ารวจ  -  -            6,900

               6,000 40 6 0 46  67.โครงการศึกษาดูงานทางด฾านวศิวกรรมโยธา  - 

คณะวศิวกรรมศาสตรแ60 0 0 60 มี.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -        16,425

4 0 124 ก.ค. 63-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ  70.ศึกษากระบวนการผลิตสินค฾าและบริการ เพือ่พัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาสาขาการตลาด มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวชิัย สงขลา

 -  -        19,040               19,040 120

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  73.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู฽ความเป็นเลิศทางด฾านวชิาการ  -  -      140,800             140,800

              34,400 100 25 0 125

ม.ค. 63 , ส.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  72.พัฒนานักเรียนสู฽ความเป็นมืออาชีพ ด฾านบริหารธรุกจิ  -  -        34,400

              16,425 57 17 1 75  71.พัฒนาศักยภาพและสร฾างทักษะการเรียนรู฾การตลาดในยุค
 4.0 แบบบูรณาการงานวจิัย

 - 

 -              -   

40 60 160 ธ.ค. 62 , ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  74.สร฾างรายได฾จากส่ือออนไลนแท าอย฽างไร  -  -        29,600               29,600 60

12 8 0 20 พ.ย 62-มิ.ย. 63

ส.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ              36,000 120 0 0 120

ธ.ค.-62 คณะบริหารธรุกจิ

  76.อนุรักษแขนมไทยสู฽ธรุกจิ SMEs นวตักรรมจากธรรมชาติ  -  -        36,000

                    -   80 22 0 102  75.การประดิษฐแกระทง  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

  81.โครงการสนับสนุนส฽งเสริมทักษะนักศึกษา      15,033,410         15,033,410 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

  82. โครงการสนับสนุนทุนและกจิกรรมนักศึกษา        1,476,000        5,039,100  -  -  -          6,515,100 0 0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี
 6.1.5 สรา้งแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบ
ดา้นนวัตกรรมแก่ผู้เรยีน

          78,000                 -         35,300               -                 -              113,300

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  77.โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการท างาน
 (Work-Integrated Learning-WIL) เพือ่เพิม่ทักษะวชิาชีพ
ด฾านการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิาการ
ท฽องเที่ยว

 -  -        99,600               99,600

 -        90,000

2 0 32 เม.ย. คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

 78.โครงการทัศนศึกษาเพิม่ทักษะวชิาชีพแก฽นักศึกษาด฾าน
การปฏิบัติการท฽องเที่ยวต฽างประเทศ

 -  -        69,000               69,000 30

600 26 2 628 ม.ค.-ก.ค. 63

พ.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  1. โครงการงานวนันวตักรรมและคุณภาพ ส าหรับนักศึกษา
คณะวศิวกรรมศาสตรแ ประจ าปี 2563

           50,000  -  -  -               50,000

            300,000 30 5 0 35

ก.พ.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  80.ศึกษาดูงานด฾านสถาปัตยกรรม  -  -      300,000

              90,000 30 6 14 50  79.อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร฾างสรรคแนวตักรรมแฟชั่น
และส่ิงทอ

 - 

คณะวศิวกรรมศาสตรแ100 20 5 125 มิ.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

 6.1.6 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรูด้า้น
นวัตกรรมแก่ผู้เรยีน

                -             13,000             -                 -                 -               13,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 6.1.7 ส่งเสรมิการน าผลงานดา้นนวัตกรรมของผู้เรยีนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

7.พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรยีน     42,864,100         503,000     542,820               -                 -          43,909,920
7.1 เรง่พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร       1,623,800                 -       209,760               -                 -           1,833,560
 7.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนดา้นภาษาอังกฤษ       1,226,600                 -       100,000               -                 -           1,326,600

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

5 0 35 เม.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ  2. โครงการการพัฒนานวตักรรมการเรียนรู฾ในศตวรรษที่ 21 
เพือ่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเป็นนักปฏิบัติ

           28,000  -  -  -               28,000 30

ม.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  1. โครงการนวตักรรม Aroma Pen            13,000  -  -  - 

              35,300 80 24 21 125  3.Innovation for Business in 4.0 era  -  -        35,300

ก.พ.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เฉพาะทางด฾านวศิวกรรม

           30,000  -  -  -               30,000

               3,000 40 0 0 40

ก.พ.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเตรียมความพร฾อมสู฽การท างาน             3,000  -  -  - 

              13,000 10 10 0 20

คณะวศิวกรรมศาสตรแ72 8 0 80 พ.ค 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 -  - 

10 0 100 ต.ค 62 คณะศิลปศาสตรแ  3. โครกงารพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽นักศึกษา : กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 English Conversation and English for Specific
 Purposes

            4,000  -  -  -                4,000 90

ต.ค 62-ก.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในมหาวทิยาลัย
ต฽างประเทศ

         263,600  -  -  -             263,600

            200,000 5 0 0 5

พ.ย 62 คณะศิลปศาสตรแ

  5. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากบัมหาวทิยาลัยใน
ต฽างประเทศ

         200,000  -  -  - 

 -             196,000 20 4 0 24  4. โครกงารพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽นักศึกษา : กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 พัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽นักศึกษา

         196,000

 -  - 

8 12 20 ต.ค 62-ก.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  7. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาฝึกสอนกบัมหาวทิยาลัย
คู฽สัญญา

         330,000  -  -  -             330,000 0

15 2 0 17 เม.ย. 63-มิ.ย. 63

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ            100,000 96 4 0 100

ต.ค 62-ม.ค. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  9.โครงการ Real English Experience  -  -      100,000

 -             200,000 25 30 15 70  8. โครงการค฽ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษภาคฤดูร฾อน 
(International Soft Skills) ณ ประเทศมาเลเซีย

         200,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 7.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนดา้นเทคโนโลยดีจิิทัล         397,200                 -       109,760               -                 -              506,960
1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  4. โครงการอบรมมาตรฐานความรู฾ด฾านระบบสารสนเทศ            38,200  -  -  -               38,200 232 0 20 252 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

พ.ย 62 คณะบริหารธรุกจิ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร฾อมส าหรับ
การสอบสมรรถนะพืน้ฐานด฾านไอที ตามมาตรฐาน IC3 
ส าหรับนักศึกษา

            6,000  -  -  -                6,000

 -  - 

9 1 40 ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  2. โครงการอบรมการตรวจสอบและปูองกนัระบบเครือข฽าย
คอมพิวเตอรแ (Network Security)

           35,000  -  -  -               35,000 30

400 0 0 400 ธ.ค.-62

ม.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  6. โครงการอบรมมาตรฐานความรู฾ด฾านระบบสารสนเทศ : 
คร้ังที่ 2

           43,600  -  -  -               43,600

              74,400 477 0 20 497

ม.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  5. โครงการอบรมมาตรฐานความรู฾ด฾านระบบสารสนเทศ : 
คร้ังที่ 1

           74,400  -  -  - 

 -               35,000 30 9 1 40  3. โครงการอบรมเพือ่การพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
เร่ือง Cloud Fundamentals

           35,000

 -  - 

10 0 50 พ.ย 62 คณะศิลปศาสตรแ

คณะบริหารธรุกจิ

  7. โครงการอบรมโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแแบบ
เข฾มข฾น

           15,000  -  -  -               15,000 40

285 0 20 305 เม.ย.-63

ก.พ.-63 คณะศิลปศาสตรแ -               35,000 50 10 0 60  8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตแใช฾โปรแกรม
คอมพิวเตอรแในการออกแบบ เพือ่พัฒนาทักษะวชิาชีพด฾านค
หกรรมศาสตรแ สู฽การบูรณการธรุกจิเชิงสร฾างสรรคแ

           35,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

  9. โครงการอบรมโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแแบบ
เข฾มข฾น

           15,000  -  -  -               15,000 37 10 0 47 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.พ.-63 คณะศิลปศาสตรแ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 7.1.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนดา้นการน าเสนอแนวคิด 
(Pitching)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 7.1.4 สรา้งเวทีการน าเสนอแนวคิด (Pitching) ดา้น
นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

7.2 เรง่พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและงานอาชีพ     41,240,300         503,000     333,060               -                 -          42,076,360
 7.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนดา้นการเป็นผู้ประกอบการ           30,000                 -         55,000               -                 -               85,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  11.การเพิม่ศักยภาพด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต฾หัวข฾อ 
Internet of Things

 -  -        66,680               66,680

            100,000 200 20 0 220  10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู฽การเรียนรู฾ในยุคดิจิทัล          100,000  -  -  - 

 -  - 

15 1 56 ธ.ค.-62 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  12.Oracle Database 12c: Database Administration 
Fundamentals for DBA and Developer

 -  -        43,080               43,080 40

40 15 1 56 ก.ค.-63

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ              55,000 220 5 0 225

ก.พ.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  2.สร฾างผู฾ประกอบการ สู฽ธรุกจิ SMEs  -  -        55,000

 -               30,000 20 5 0 25  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นผู฾ประกอบการ            30,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 7.2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

    41,210,300         503,000     278,060               -                 -          41,991,360

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            26,000  -  -  -               26,000 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

120 40 0 160 มิ.ย.-63

  2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            57,000  -  - มิ.ย. 63-ก.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

 -               57,000 290 43 0 333

มิ.ย.-63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

12 0 60  4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽

               8,600 41 4 0 45  3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽             8,600  -  -  - 

มิ.ย.-63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              20,000 48           20,000  -  -  - 

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

 -               40,000 480 0 0 480  6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            40,000  -  - 

30 0 230 มิ.ย.-63  5.. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            42,400  -  -  -               42,400 200

มิ.ย.-63

  7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽             7,000  -  - มิ.ย.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

 -                7,000 50 0 0 50

0 0 630  8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ (ภาคปกติ)            81,000  -  -  -               81,000 630



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
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โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

  9. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            16,200  -  -  -               16,200 130 0 0 130 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  10. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            65,000  -  -  -               65,000 400 100 0 500 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  13. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 1             4,200  -  -  -                4,200 90 0 0 90 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  14. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ระดับบัณฑิตศึกษา             5,000  -  -  -                5,000 5 7 1 13 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

130 36 0 166 มี.ค.-63

24

มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  12. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 1
 ปีการศึกษา 2563

            4,500  -  -  -                4,500

              10,000 20 36 0 56  11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 2
 ปีการศึกษา 2562

           10,000  -  -  - 

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

0 315 ส.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  16. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อนออกฝึกประสบการณแ
วชิาชีพ : คร้ังที่ 2

           77,200  -  -  -               77,200 291

51 24 0 75 มี.ค.-63  15. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อนออกฝึกประสบการณแ
วชิาชีพ : คร้ังที่ 1

           46,600  -  -  -               46,600



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

  19. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽             9,800  -  -  -                9,800 35 0 0 35 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

100 0 770 มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ  17. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            92,400  -  -  -               92,400 670

ส.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ  21. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณแวชิาชีพ ปี
การศึกษา 2562

           30,000  -  -  - 

วทิยาลัยรัตภูมิ

           25,000  -  - มิ.ย.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

20 300 368 มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ  18. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽          200,000  -  -  -             200,000 48

30 0 180

              30,000 270 19 1 290

มิ.ย.-63

มิ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  20. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            25,000  -  -  -               25,000 150

40 120 280

  23. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽

  22. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            20,000  -  -  -               20,000 120

  24. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            80,000  -  - มิ.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -               80,000 200 20 180 400

 -               25,000 100 30 0 130



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  31. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            34,000  -  -  -               34,000 130

  28. โครงการสนับสนุนกจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽
 (พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

           15,000  -  - 

50 0 350 มิ.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

มิ.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

 -               15,000 150 50 0 200

300

ก.พ. 63-มี.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              60,000 280 45 0 325  32. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            60,000  -  -  - 

  29. โครงการสนับสนุนกจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ 
(พืน้ที่ไสใหญ฽)

           20,000  -  -  -               20,000

มิ.ย.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

 - 

17 1 218  25. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            30,000  -  -  -               30,000 200

  26. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽            34,000  - 

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  30. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            40,700  -  -  -               40,700 124

140 20 0 160 มิ.ย.-63 -               34,000

               5,000 20 10 0 30  27.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ระดับบัณฑิตศึกษา  -  -          5,000

16 0 140 ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

30 0 160 เม.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  39. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            15,200  -  -  -               15,200 125 0 0 125 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

เม.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  40. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            62,200  -  -  -               62,200 450 50 0 500 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

พ.ค 63 คณะบริหารธรุกจิ

 -  -                3,000

47 3 0 50

  34. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            20,000  -  -  -               20,000

              40,000 460

  33. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             8,000  -  -  - 

              43,000 220 30 0 250

มี.ค.-63

พ.ค 63

33 17 10 60 มี.ค.-63

  35. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            43,000  -  - มี.ค.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

 - 

  37. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            40,000  -  -  - 

0 0 50 พ.ค 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  36. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             3,000

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

               8,000

 - 

  38. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ)            48,000  -  - เม.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

0 460

0 320

50

 -               48,000 320 0

0



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

130               5,000 -   41. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่
 2 ปีการศึกษา 2562

            5,000  -  - 

พ.ค 63 คณะบริหารธรุกจิ -               85,200 550 50 0 600  42. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            85,200  -  - 

 -  - 

มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ -               12,900 350 20 0 370

  44. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            22,500

  48. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

มี.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

 -               22,500 120 20 0 140

มี.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

              25,000 100 20 0 120

               5,300 40 10 0 50  45. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             5,300  -  -  - 

มี.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

180 20 0 200 มี.ค.-63

              20,000 150 10 0 160  46. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 2562            20,000  -  -  - 

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

ธ.ค.-62 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  47. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            60,000

  43. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            12,900  -  - 

           25,000  -  -  - 

36 0 166 มี.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

 -  -                -                 60,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

มิ.ย.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

 -               45,000 120 12 0 132

  52. โครงการค฽ายคุณธรรม          150,000

  51. โครงการค฽ายคุณธรรม            45,000  -  - 

มิ.ย. 63-ก.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

 -  - 

 - 

 -             150,000 290 30 0 320 -  - 

มิ.ย.-63 -               37,000 47 3 0 50

  54. โครงการค฽ายคุณธรรม          100,000  -  -  -             100,000 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

0 0 0 0 มิ.ย.-63

  55. โครงการค฽ายคุณธรรม          170,000  -  -  -             170,000 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

480 0 0 480 ก.ค.-63

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ -             352,800 830 70 0 900

 -  -   57. โครงการค฽ายคุณธรรม          112,200 มิ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

 -             112,200 150 30 0 180

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  49. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            54,000  -  -  -               54,000 240 17 1 258

         352,800

  50.ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  -  -          8,000

มี.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  56. โครงการค฽ายคุณธรรม

  53. โครงการค฽ายคุณธรรม            37,000  - 

พ.ค 63 คณะบริหารธรุกจิ               8,000 20 10 0 30



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

  61. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดและกองเชียรแศรีวชิัย
เกมสแ คร้ังที่ 13

         120,000  -  -  - 

140 5 0 145

ส.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

            120,000 100 6 0 106

  63. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13            55,000  -  -  -               55,000

 -               50,000  62. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13            50,000  -  - 

3 0 50

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

40 0 0 40 ส.ค.-63

  64. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13            50,000  -  -  -               50,000

47

0 0 50 ส.ค.-6350

  65. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13          130,000  -  -  - 

ก.ค. 63-ส.ค. 63

ส.ค.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

            130,000 100 0 0 100

มิ.ย.-63220 18 2 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

 -  -   57. โครงการค฽ายคุณธรรม          112,200

  59. โครงการค฽ายคุณธรรม            50,000  -  -  -               50,000

มิ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

 -             112,200 150 30 0 180

10 0 180 มิ.ย.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ  58. โครงการเข฾าค฽ายคุณธรรม            80,000  -  -  -               80,000 170

240

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              68,700 มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  60. โครงการค฽ายคุณธรรม            68,700  -  -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

  65. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13          130,000  -  -  - ส.ค.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

            130,000 100 0 0 100

ส.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  71. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13

ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

         100,000

            350,000 250 50 0 300  72. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรด กองเชียรแและเชียรแ
หลีดเดอรแ

         350,000  -  -  - 

 -  -             150,000  66. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13          150,000  - คณะศิลปศาสตรแ90 15 0 105 ส.ค.-63

ส.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

            200,000 120 10 0 130  67. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13          200,000  -  -  - 

 -  -   68. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13            80,000

 -  -             100,000 100         100,000

ส.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ -               80,000 170 10 0 180

 - 0 100 ส.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  69. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13

ส.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

 -               91,300 105 5 0 110           91,300  -  - 

            100,000 130 5 1 136  70. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรดศรีวชิัยเกมสแ คร้ังที่ 13  -  -  - 

0



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

  75. โครงการฝึกซ฾อมย฽อยบัณฑิตเพือ่เข฾ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562

           35,000  -  -  -               35,000

  77. โครงการสนับสนุนกจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
 (พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

           15,000  -  -  - 

30 0 200 ก.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  76. โครงการฝึกซ฾อมพิธรัีบพระราชทานปริญญาบัตร 
(พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

           80,000  -  -  -               80,000 170

0 50 200 250 ก.ย.-63

50 0 190

10 60 0 70

ก.ค. 63-ส.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  79. โครงการกฬีาเสริมสร฾างสุขภาพและต฽อต฾านสารเสพติด
เสริมสร฾างระเบียบวนิัย

           20,000  -  -  -               20,000 80

มี.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  78. โครงการฝึกซ฾อมพิธรัีบพระราชทานปริญญาบัตร 
(พืน้ที่ไสใหญ฽)

         135,000  -  -  -             135,000

              15,000 140

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

ก.ย.-62

20 0 100

  74. โครงการแข฽งขันกฬีาภายใน มทร.ศรีวชิัย คร้ังที่ 13

ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

ส.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ            290,000 155 0 0 155         290,000  -  -  - 

            350,000 250 50 0 300  72. โครงการสร฾างสรรคแขบวนพาเหรด กองเชียรแและเชียรแ
หลีดเดอรแ

         350,000  -  -  - 

20 0 120 ส.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  73. โครงการเข฾าร฽วมแข฽งขันกฬีามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวชิัย คร้ังที่ 13

         220,000  -  -  -             220,000 100



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 -  - 

ก.ค.-63 งานหอพัก (ส านักงาน
วทิยาเขต

นครศรีธรรมราช) 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  82. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 11 กจิกรรมไหว฾ครู

           30,000  -  -  -               30,000

              50,000 140 10 0 150

ส.ค.-63 งานหอพัก (ส านักงาน
วทิยาเขต

นครศรีธรรมราช) 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  81. โครงการหอพักสีขาว (พืน้ที่ไสใหญ฽)            50,000  -  -  - 

 -               25,000 185 15 0 200

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  80. โครงการวนัเปิดหอ สัมพันธแ สายใย น้ าใจ น฾องพี ่
(พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

           25,000

350 150 0 500 ก.ค.-63

30 15 150 ส.ค.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  83. โครงการไหว฾ครูและครอบครูแพทยแแผนไทย            50,000  -  -  -               50,000 105

  85. โครงการกฬีาพืน้บ฾านกบัการบัญชี             3,000  -  - 

10 0 100 ก.พ.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  84. โครงการปลูกจิตส านึกจริยธรรมการประกอบอาชีพบัญชี             3,000  -  -  -                3,000 90

               3,000 30 10 0 40

ม.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  86. โครงการรักษแวดัพัฒนาจิต             3,000  -  -  - 

 -                3,000 85 14 1 100

ส.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

  91. โครงการบุคลิกดี ชีวติดี สังคมดี SMART BUSINESS            90,000  -  -  -               90,000 430 20 50 500 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  92. โครงการพัฒนาอัตลักษณแบัณฑิตให฾เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงคแ

           70,400  -  -  -               70,400 350 50 0 400 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

40 10 0 50 ธ.ค.-62

  88. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความ
พร฾อมนักศึกษาใหม฽ สู฽ร้ัวมหาวทิยาลัย “หมุนเฟือง เพาะพันธุแ
กล฾ายางนา”

         156,000  -  -  -             156,000 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  87. โครงการเข฾าวดัฟังธรรม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม             3,000  -  -  -                3,000

200 297

ก.พ.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  90. โครงการแข฽งขันกฬีาบริหารธรุกจิ 5 มหาวทิยาลัย คร้ังที่
 11 และการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี

         123,000  -  -  - 

 -             300,000 40 75 510 625  89. โครงการแข฽งขันราชมงคลวชิาการวศิวกรรม คร้ังที่ 12          300,000  -  - 

600 0 0 600 มิ.ย.-63

 -               56,000

มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ            123,000 20 77

คณะบริหารธรุกจิ490 10 0 500 ธ.ค.-62  93. โครงการวยัเรียน วยัใส รักอย฽างไรไม฽ให฾เส่ียง            56,000  -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

เม.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  95. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จากห฾องเรียนสู฽
สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรแ : 
กจิกรรมย฽อยที่ 2 การนิเทศนักศึกษาฝึกงานและฝึก
ประสบการณแวชิาชีพ

         133,140  -  -  -             133,140

              38,350 193 18 2 213  94. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จากห฾องเรียนสู฽
สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรแ : 
กจิกรรมย฽อยที่ 1 การปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อนฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณแวชิาชีพ

           38,350  -  -  - 

 -  - 

18 0 211 ก.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  96. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จากห฾องเรียนสู฽
สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรแ :
กจิกรรมย฽อยที่ 3 การแลกเปล่ียนประสบการณแหลังการฝึกงาน

           23,210  -  -  -               23,210 193

193 16 0 209 พ.ค 63-มิ.ย. 63

เม.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  99. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิาการโรงแรมปีที่ 2
 : กจิกรรมย฽อยที่ 2 การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน

           93,200  -  -  -               93,200

              16,800 250 8 2 260

ก.พ.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  98. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิาการโรงแรมปีที่ 2
 : กจิกรรมย฽อยที่ 1 การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน

           16,800  -  -  - 

 -               20,000 100 12 0 112  97. โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดเพือ่
ความเป็นผู฾น า

           20,000

2 0 252 ก.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  100. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิาการโรงแรมปีที่ 2
 : กจิกรรมย฽อยที่ 3 การสัมมนาหลังฝึกงาน

           25,000  -  -  -               25,000 250

0 8 0 8 มิ.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

           21,240  -  - 

พ.ค 63 คณะศิลปศาสตรแ

  103. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) เพือ่การท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารสากล : กจิกรรมย฽อยที่ 3 การ
จัดการความรู฾และแลกเปล่ียนประสบการณแ

           11,660  -  -  -               11,660

              67,100 0 10 0 10

มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  102. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) เพือ่การท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารสากล : กจิกรรมย฽อยที่ 2 การ
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณแ

           67,100  -  -  - 

 -               21,240 84 20 2 106  101. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) เพือ่การท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารสากล : กจิกรรมย฽อยที่ 1 การ
ปฐมนิเทศและแนะแนวนักศึกษาฝึกงาน

คณะศิลปศาสตรแ84 20 2 106 ก.ค.-63

  104. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่ออกสู฽ตลาดแรงงาน            33,000  -  -  -               33,000 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

120 10 0 130 มี.ค.-63

  105. โครงการเตรียมความพร฾อมสู฽ตลาดแรงงาน             5,300  -  -  -                5,300 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

40 10 0 50 มี.ค.-63

  106. โครงการพิธมีอบประกาศนียบัตรแก฽นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง

           40,000  -  -  -               40,000

  107. โครงการฝึกซ฾อมพิธพีระราชทานปริญญาบัตร มทร.ศรี
วชิัย

         250,000  -  - 

วทิยาลัยรัตภูมิ130 35 5 170 มิ.ย.-63

ก.ย.-63 ส฽วนกลางสงขลา -             250,000 0 0 0 0



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

              80,000 200 25 0 225  108. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู฽การเป็นนักศึกษาต฾นแบบ            80,000  -  -  - 

 -  -  -               45,000

            300,000 240 130 30 400  109. โครงการวนัครูคร้ังที่ 9          300,000  -  -  - 

ก.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

80 10 490 มิ.ย. 63-ก.ค. 63 ส านักงานวทิยาเขตตรัง

ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  111. โครงการไหว฾ครู ประจ าปีการศึกษา 2563            40,000  -  -  -               40,000 400

0 100 400 500 ก.ย.-63

ม.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  110. โครงการพิธฝึีกซ฾อมย฽อยบัณฑิตเพือ่เข฾ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562

           45,000

 -  - 

17 0 121 ต.ค 62 กองพัฒนานักศึกษา

กองกลาง

  113. โครงการฝึกซ฾อมนักกฬีาเข฾าร฽วมการแข฽งขันกฬีา
มหาวทิยาลัยแห฽งประเทศไทย คร้ังที่ 47 รอบคัดเลือก

         200,000  -  -  -             200,000 104

500 200 0 700 ม.ค.-63  112. โครงการท าบุญเนื่องในวนัคล฾ายวนัสถาปนา
มหาวทิยาลัย

           38,000  -  -  -               38,000

ธ.ค.-62 กองพัฒนานักศึกษา            100,000 170 27 0 197

พ.ย 62 กองพัฒนานักศึกษา

  115. โครงการฝึกซ฾อมนักกฬีาเข฾าร฽วมการแข฽งขันกฬีา
มหาวทิยาลัยแห฽งประเทศไทย คร้ังที่ 47 รอบมหกรรม

         100,000  -  -  - 

 -          1,400,000 50 0 0 50  114. โครงการยกระดับวงดนตรีสากลเพือ่พัฒนาวงดนตรี 
มทร.ศรีวชิัย

       1,400,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  116. โครงการฝึกซ฾อมนักกฬีาเข฾าร฽วมการแข฽งขันกฬีา
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห฽งประเทศไทย คร้ังที่ 36

         500,000  -  -  -             500,000

 -  - 

2 0 11 ก.พ.-63 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

  117. โครงการเข฾าร฽วมสัมมนาโครงการปัจฉิมนิเทศเพือ่
เตรียมความพร฾อมเข฾าสู฽อาชีพในพืน้ที่และสร฾างเครือข฽าย
นักศึกษาทุนการศึกษาโครงการทุนอุดมศึกษาเพือ่การพัฒนา
จังหวดัชายแดนภาคใต฾

           30,000  -  -  -               30,000 9

170 27 0 197 ม.ค.-63

พ.ค 63 กองพัฒนานักศึกษา

  120. โครงการวนัไหว฾ครูและคนดีราชมงคลศรีวชิัย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 พิธไีหว฾ครู

           63,320  -  -  -               63,320

            150,000 625 35 740 1400

ก.ค.-63 กองพัฒนานักศึกษา

  119. โครงการนัดพบสถานประกอบการ          150,000  -  -  - 

 -               27,000 8 2 0 10  118. โครงการเข฾าร฽วมสัมมนาโครงการปัจฉิมนิเทศเพือ่
เตรียมความพร฾อมเข฾าสู฽อาชีพและสร฾างเครือข฽ายนักศึกษา
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี

           27,000

 - 

0 0 180 ก.ค.-63 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

  121. โครงการวนัไหว฾ครูและคนดีราชมงคลศรีวชิัย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 คนดีราชมงคงศรีวชิัย

           31,680  -  -  -               31,680 180

1500 100 0 1600 ก.ค.-63

ก.ย.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

              50,000 10 90 0 100

ม.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  123.โครงการเตรียมความพร฾อมในการฝึกซ฾อมพิธรัีบ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562

 -  -        50,000

               -                       -   40 6 0 46  122.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู฽ความเป็นผู฾น า  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  130.โครงการฝึกทักษะวชิาชีพและงานฟารแมนักศึกษา      31,775,000                  -                -                  -                  -           31,775,000 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

พันธกิจที่ 2: สรา้งงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยขน์ตอ่สังคมหรอืสรา้งมูลค่าเชิงพาณิชย์

    13,939,460       2,000,000     188,200               -         100,000        16,227,660

เป้าประสงค์ :ผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงาน
สรา้งสรรค์ น าไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
 สังคม ระดบัภูมิภาค

    13,939,460       2,000,000     188,200               -         100,000        16,227,660

ยทุธศาสตร ์:สรา้งงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
ก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์

    13,939,460       2,000,000     188,200               -         100,000        16,227,660

  124.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู฽ความเป็นบัณฑิตพึง่ประสงคแ
ในการท างานเป็นทีม

 -  -        94,400               94,400

33 0 353 พ.ค 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  125.พัฒนาทักษะการเรียนรู฾เพือ่เข฾าสู฽ร้ัวมหาวทิยาลัย 
ส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563

 -  -        90,000               90,000 320

65 15 0 80 พ.ค.-63

24 0 64 ธ.ค. 62 , ส.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  127.กนิแต฽งอย฽างไทย  -  -          6,960                6,960 40

20 20 33 73 ก.พ.-63  126.มรดกวฒันธรรมชาวสงขลาสู฽สากล  -  -        23,700               23,700

ก.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  129.ไหว฾พระ สวดมนตแ และฟังธรรม  -  -              -   

                    -   400 22 0 422  128.ท าบุญสาขาการจัดการ  -  -              -   

ธ.ค. 62 , ส.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ                    -   100 3 0 103



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1.พัฒนาระบบการบรหิารงานวิจัยสิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม 
และงานสรา้งสรรค์

      7,249,960                 -               -                 -         100,000         7,349,960

1.1 บรหิารจัดการผู้สอนรปูแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญ
ดา้นการวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม
 และงานสรา้งสรรค์ ให้สอดคล้องกับรปูแบบการพัฒนา
ผู้สอนรปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

1.2 สรา้งนักวิจัยมืออาชีพ           25,000                 -               -                 -                 -               25,000
 1.2.1 ก าหนดคุณสมบัตขิองนักวิจัยมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.2 พัฒนาช่องทางความก้าวหน้าในอาชีพส าหรบัผู้สอน
ที่ท าหน้าที่วิจัยเป็นหลัก

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ           25,000                 -               -                 -                 -               25,000
  1. โครงการเทคนิคการวเิคราะหแและอภิปรายผลการวจิัยเพือ่
สร฾างสรรคแผลงานวจิัย

           25,000  -  -  -               25,000 0 40 0 40 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

พ.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

 1.2.4 พัฒนาหน่วยวิจัยตามอัตลักษณ์ของศรวีิชัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.5 จัดตั้งศูนยว์ิจัยสู่ความเป็นเลิศ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.6 พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงและที่ปรกึษา                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.7 จัดท าฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของนักวิจัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.3 สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการวิจัย           90,000                 -               -                 -                 -               90,000
 1.3.1 พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการและการบังคับใช้ที่เอ้ือตอ่การวิจัย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.2 พัฒนาระบบ ก ากับตดิตามและรายงานผล การวิจัย           90,000                 -               -                 -                 -               90,000
1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾ องคแ
ความรู฾ ที่ได฾รับจากการศึกษาวจิัย
ร฽วมกบัหน฽วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู฾ศึกษาวจิัยองคแความรู฾มีความ
เชี่ยวชาญในทักษะวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  1. โครงการการติดตามและประเมินความก฾าวหน฾างานวจิัย            26,500  -  - 

มิ.ย.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

              30,000 0 20 3 23

เม.ย. 63-พ.ค 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  2. โครงการติดตามความก฾าวหน฾าและประเมินโครงการวจิัย 
รอบ 6 เดือน

           30,000  -  -  - 

 -               26,500 0 40 10 50



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 1.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.4 พัฒนาพ้ืนที่สนับสนุนการวิจัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.5 พัฒนาห้องปฎิบัตกิารให้ไดม้าตรฐาน                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.4 บูรณาการงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงาน
สรา้งสรรค์รว่มกับพันธกิจอ่ืน

      7,134,960                 -               -                 -         100,000         7,234,960

 1.4.1 ประกวดผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และ
งานสรา้งสรรค์ที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและพันธกิจ
อ่ืน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้า้นการวิจัย 
สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์รว่มกับผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย

                -                   -               -                 -         100,000            100,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.4.3 พัฒนางานวิจัยในสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจส าหรบัการบรหิารจัดการองค์กร

      7,134,960                 -               -                 -                 -           7,134,960

1.โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม       7,134,960                 -               -                 -                 -           7,134,960 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

2.พัฒนางานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงาน
สรา้งสรรค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดบั
ภูมิภาค

      6,689,500       2,000,000     188,200               -                 -           8,877,700

2.1 สรา้งงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงาน
สรา้งสรรค์ ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

      6,689,500       2,000,000     188,200               -                 -           8,877,700

  3. โครงการติดตามความก฾าวหน฾าและประเมินผลการวจิัย
รอบ 6 เดือน

           20,000  -  -  -               20,000 0 23 2 25 พ.ค.-63

ม.ค.-ก.พ. 63 สถาบันวจิัยและพัฒนา

14 2 16 มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

       100,000             100,000 0 8 0 8  1.โครงการ การสร฾างเครือข฽ายและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สถาบัวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห฽ง

 -  - 

  4. โครงการติดตามความก฾าวหน฾าและประเมินผลการวจิัย 
รอบ 6 เดือน

           13,500  -  -  -               13,500 0



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.1.1 พัฒนาโจทยว์ิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์       6,689,500       2,000,000     188,200               -                 -           8,877,700
1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  2. โครงการอนุรักษแพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
 สนองพระราชด าริ

       2,000,000  -  -  -          2,000,000 0 0 0 0 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  4. การประยุกตแใช฾วธิกีารถดถอยเชิงพหุส าหรับการออกแบบ
โครงสร฾างเหล็ก

           20,000  -  -  -               20,000

              58,300 - - - -

เม.ย. 63-ก.ค. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  3. การจ าแนกประเภทและวเิคราะหแพฤติกรรมการซึมผ฽าน
ของน้ าในมวลดินเชิงวศิวกรรมส าหรับงานออกแบบฐานราก
และเสาเข็มในอาคารก฽อสร฾าง

           58,300  -  -  - 

 -               63,000 0 30 0 30  1. โครงการพัฒนาโจทยแวจิัยเพือ่ตอบสนองความต฾องการ
ของสังคมและอุตสาหกรรม

           63,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  5. ระบบการควบคุมภายในองคแกร ที่ส฽งผลต฽อผลลัพธแการ
สอบบัญชี ของผู฾สอบบัญชีรับอนุญาตและผู฾สอบบัญชีภาษี
อากร ในประเทศไทย

           30,000  -  -  -               30,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

              45,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  7. อิฐบล็อกประสานผสมฝุุนหินผุ            45,000  -  -  - 

 -               25,000 - - - -  6. การศึกษาและการวเิคราะหแพฤติกรรมสารสนเทศของ
นักศึกษาในการใช฾ฐานข฾อมูลอิเล็กทรอนิกสแและส่ือดิจิทัลเพือ่
การเรียนและการท าวทิยานิพนธแ

           25,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  8. การพัฒนาระบบโต฾ตอบการสนทนาผ฽านตัวอักษรอัตโนมัติ
ด฾วยแชทบอท (Chatbot) ส าหรับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวชิัย

           40,000  -  -  -               40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  9. การจัดการต฾นทุนกจิกรรมโลจิสติกสแโดยการวเิคราะหแ
ต฾นทุนฐานกจิกรรม (ABC) กบัผลก าไรของโรงสีขนาดกลาง
และขนาดเล็ก อ าเภอหัวไทร จังหวดันครศรีธรรมราช

           49,500  -  -  -               49,500 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  12. การพัฒนาผลิตภัณฑแเหยื่อพิษผสมน้ ามันหอมระเหยจาก
ใบทุเรียนเทศเพือ่ควบคุม ปลวกใต฾ดินสายพันธุแ Coptotermes
 curvignathus

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  11. ผลของสารสกดัหยาบจากใบทุเรียนเทศต฽อการควบคุม
โรคเหี่ยวที่เกดิจากเชื้อแบคทีเรีย Ralstonia solanacearum

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  10. การวเิคราะหแข฾อมูลพลังงานลมในเขตพืน้ที่มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  13. การเพิม่ศักยภาพการขยายพันธุแไก฽แจ฾ไทย: ผลของน้ ายา
เจือจางน้ าเชื้อต฽อคุณภาพน้ าเชื้อและอัตราการผสมติดของไก฽
แจ฾ไทย

           90,000  -  -  -               90,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

 -               50,000 - - - -  14. อิทธพิลของฟองไข฽ที่เกี่ยวข฾องกบัอัตราการผสมติดและ
อัตราการฟักออกของไก฽คอล฽อน

           50,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  16. การจ าแนกโรคพืชที่ปรากฏทางใบมะนาวด฾วยวธิกีาร
ประมวลผลภาพบนสมารแทโฟน ระบบปฏิบัติการแอนดรอยดแ

           49,300  -  -  -               49,300

              40,000 - - - -  15. อิทธพิลของไวรัส Tilapia Lake Virus (Tilapia 
tilapinevirus) ต฽อการแสดงออกของยีนระดับทรานสคริปโตม
ในปลานิล (Oreochromis niloticus)

           40,000  -  -  - 

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  17. การใช฾ประโยชนแจากกากมะพร฾าวหมักเพือ่เป็นวตัถุดิบ
ทดแทนปลาปุนในอาหารปลากนิพืช

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  20. ศึกษาความเป็นไปได฾ในการยกระดับเกษตรกรผู฾ปลูกข฾าว
พันธุแเม็ดฝูายของพืน้ที่ต าบลเขาโร อ าเภอทุ฽งสง จังหวดั
นครศรีธรรมราชสู฽การเป็นเกษตรกรผู฾ผลิตแบบเกษตรอินทรียแ

           90,000  -  -  -               90,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  19. การขยายพันธุแและอนุรักษแพันธุแกล฾วยนากพืชประจ าถิ่น
ของภาคใต฾

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  18. อัตลักษณแของชุมชนบ฾านวงัไทร ต าบลถ้ าใหญ฽ อ าเภอทุ฽ง
สง จังหวดันครศรีธรรมราช

           40,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  21. การส฽งเสริมการปลูกพริกไทยพันธุแปะเหลียนเพือ่เพิม่
มูลค฽าทางด฾านเศรษฐกจิ ในพืน้ที่อ าเภอปะเหลียน จังหวดัตรัง

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  24. น้ าหมักสมุนไพรมะขามปูอมสูตรต฽างๆต฽อองคแประกอบ
เลือด การพัฒนาการเจริญพันธุแ และความดกไข฽ของพ฽อแม฽
พันธุแปลานิลและปลานิลแดงลูกผสม

           45,000  -  -  -               45,000

              50,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  23. ผลิตภัณฑแหมูแดงพร฾อมรับประทานสูตรใช฾อังคักหรือ
ข฾าวแดงที่ผลิตจากข฾าวพืน้เมืองภาคใต฾

           50,000  -  -  - 

 -             100,000 - - - -  22. การพัฒนาขนมขบเค้ียวจากข฾าวไร฽พืน้เมืองนครเสริม
โปรตีนผงจิ้งหรีดด฾วยเคร่ืองเอกซแทรูเดอรแสกรูคู฽สู฽ผลิตภัณฑแทาง
การค฾า

         100,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  25. ความสัมพันธแของวงรอบการเป็นสัดกบัเชื้อแบคทีเรียที่
พบในระบบสืบพันธุแสุกรเพศเมีย

           30,000  -  -  -               30,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  27. การตรวจวนิิจฉัยลิวโคซัยโตซูนในเลือดไก฽ด฾วยเทคนิคชีว
โมเลกลุ

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  26. ประสิทธภิาพของเควอซิตินและสารสกดัจากพืช
สมุนไพรพลูคาวในการต฽อต฾านเชื้อทิลาเปียเลคไวรัสในเซลลแ
เพาะเล้ียง

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  28. การจ าแนกชนิดเชื้อบิดในไก฽ ด฾วยวธิ ีmultiplex PCR 
เพือ่น ามาใช฾เป็นสเตรนต฾นแบบส าหรับการพัฒนาวคัซีนปูองกนั
โรคบิด

           90,000  -  -  -               90,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  29. การสังเคราะหแอนุภาคซิลเวอรแนาโนจากสารสกดัใบ
บัวบกและฤทธิต์฾านแบคทีเรียก฽อโรคในกุ฾ง

           90,000  -  -  -               90,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  32. การพัฒนาระบบดูดเลนอัตโนมัติส าหรับบ฽อเล้ียงกุ฾งขาว            88,000  -  -  -               88,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  31. การจัดการผลิตและการประเมินด฾านสุขอนามัยเพือ่
พัฒนามาตรฐานการเล้ียงแมลงกนิได฾ (edible insects) ใน
จังหวดันครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  - 

 -               90,000 - - - -  30. ค฽าโลหิตวทิยา และค฽าเคมีโลหิตของกวางเล้ียงในประเทศ
ไทย

           90,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  33. บีทสลายสีย฾อมที่ตรึงสารสกดัเอนไซมแหยาบจากเปลือก
ส฾มโอ

           30,000  -  -  -               30,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

 -               50,000 - - - -  34. ประสิทธภิาพของการเรียกใช฾บริการเวบ็เซอรแวสิบริการ
ข฾อมูลส าหรับการฝึกประสบการณแวชิาชีพและสหกจิศึกษาแบบ
 RESTful API ด฾วย JSON Server

           50,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  36. พัฒนาถุงเพาะช าย฽อยสลายได฾จากพอลิแลคทิคแอซิด
ด฾วยยางธรรมชาติและสารก฽อผลึก

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -  35. แอพพลิเคชั่นเชื่อมโยงอาหารไทยกบัการท฽องเที่ยวเชิง
สุขภาพและวฒันธรรมเมืองทุ฽งสง

           40,000  -  -  - 

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  37. การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับเผยแพร฽ข฾อมูลการ
ท฽องเที่ยว อ.ทุ฽งสง จ.นครศรีธรรมราช ที่นี่ทุ฽งสง

           22,200  -  -  -               22,200 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  40. เคร่ืองอบแห฾งพลังงานแสงอาทิตยแส าหรับการอบแห฾ง
เมล็ดโกโก฾

           40,000  -  -  -               40,000

              18,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  39. การจัดการเรียนรู฾โดยใช฾โครงงานเป็นฐานในรายวชิา
จิตวทิยาทั่วไปส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

           18,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  38. คุณภาพชีวติของการบริหารร฽างกายแบบมณีเวชใน
ผู฾สูงอายุ

           40,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  41. การพัฒนาฐานความรู฾ออนโทโลยีส าหรับความ
หลากหลายทางชีวภาพ อัตลักษณแ และพันธุแพืชในปุาชุมชน 
กรณีศึกษา ชุมชนบ฾านวงัไทร ต าบลถ้ าใหญ฽ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  44. การพัฒนาเบาะรถจักรยานยนตแจากน้ ายางพาราผสมเส฾น
ใยธรรมชาติ

           50,000  -  -  -               50,000

              87,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  43. การผลิตกาวพอลิยูรีเทนชีวภาพจากเศษถุงมือยาง
ธรรมชาติ

           87,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  42. การพัฒนากระบวนการผลิตน้ ามันปลาจากเศษปลานิล
เหลือทิ้งด฾วยกล฾าเชื้อส าเร็จรูปเพือ่เพิม่รายได฾และสร฾างความ
มั่นคงทางอาชีพให฾แก฽เกษตรกร

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  45. การพัฒนาชุดทดลองในวชิาฟิสิกสแโดยใช฾คอมพิวเตอรแ
ส าหรับระบบมวลคล฾องผ฽านรอก

           50,000  -  -  -               50,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  48. การพัฒนาระบบให฾อาหารอัตโนมัติตามความต฾องการ
อาหารส าหรับบ฽อเล้ียงกุ฾งขาว

           46,200  -  -  -               46,200

              50,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  47. การผลิตกรด 5 อะมิโนลีวลิูนิกจากเศษปลาเหลือทิ้งเพือ่
ใช฾เป็นสารเร฽งการเจริญของพืช

           50,000  -  -  - 

 -               50,000 - - - -  46. การพัฒนาเทคนิคโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูง
แบบอัลตร฾าโดยใช฾ของเหลวไอออนิคเป็นสารเติมแต฽งเฟส
เคล่ือนที่ส าหรับวเิคราะหแหาปริมาณสารกลุ฽มบีตาอะโกนิสตแที่
ตกค฾างในเนื้อสัตวแ

           50,000

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  49. อัตลักษณแวฒันธรรมชานชาลาสู฽การพัฒนาอย฽างยั่งยืน 
กรณีศึกษาชุมทางรถไฟทุ฽งสง อ าเภอทุ฽งสง จังหวดั
นครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  -               40,000 -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  52. นวตักรรมการตลาดสมัยใหม฽เพือ่การพัฒนาผลิตภัณฑแ
สมุนไพรท฾องถิ่นของชุมชนบ฾านวงัไทร อ าเภอทุ฽งสง จังหวดั
นครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  -               40,000

              35,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  51. ความหลากหลายของพืชและภูมิปัญญาท฾องถิ่นด฾านการ
ใช฾ประโยชนแจากปุาชุมชนบ฾านวงัไทร ต าบลถ้ าใหญ฽ อ าเภอทุ฽ง
สง จังหวดันครศรีธรรมราช

           35,000  -  -  - 

 -               25,000 - - - -  50. การพัฒนาแอนดรอยดแแอปพลิเคชั่นบนมือถือชุดฝึก
ทักษะเร่ือง ระบบแรงและการสมดุล เพือ่เพิม่ศักยภาพพืน้ฐาน
ทางวศิวกรรม

           25,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  53. การออกแบบและพัฒนาเวบ็แอพพลิเคชั่นเพือ่ยกระดับ
ศูนยแเรียนรู฾ด฾านการเกษตร โดยการใช฾ Google Map APIs 
ระบุพิกดัภูมิศาสตรแ

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  55. การศึกษาปัจจัยที่ส฽งผลต฽อการขนส฽งระบบรางของผลไม฾
ตามฤดูกาลโดยใช฾ ศูนยแกระจายสินค฾าภาคใต฾ ทุ฽งสง เพือ่สร฾าง
ความเข฾มแข็งอย฽างยั่งยืนของเกษตรกร

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  54. การศึกษาปัจจัยในการสนับสนุนการขนส฽งระบบราง 
พืน้ที่อ าเภอทุ฽งสง จังหวดันครศรีธรรมราช เพือ่คุณภาพชีวติที่
ดีของคนในท฾องถิ่น

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  56. การพัฒนาเวบ็แอพพลิเคชั่นน าทางเส฾นทางท฽องเที่ยว
เพือ่ส฽งเสริมการท฽องเที่ยวชุมชนบ฾านวงัไทร ต าบลถ้ าใหญ฽ 
อ าเภอทุ฽งสง จังหวดันครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  -               40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  57. การพัฒนาระบบจัดเกบ็และสืบค฾นข฾อมูลพรรณไม฾โดยใช฾
เทคโนโลยีคิวอารแโค฾ด กรณีศึกษา โครงการสวนพฤกษศาสตรแ
โรงเรียนท฽าอุแทพิทยา อ.กาญจนดิษฐแ จ.สุราษฎรแธานี

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  60. การพัฒนาแผ฽นฝูาเพดานจากวสัดุเชิงประกอบพลาสติก
และขี้เล่ือยไม฾ยางพาราแบบแซนวชิ

           50,000  -  -  -               50,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  59. การบริหารความเส่ียงด฾านการเงินและบัญชีของวสิาหกจิ
ชุมชน ในจังหวดันครศรีธรรมราช

           40,000  -  -  - 

 -               30,000 - - - -  58. แนวทางการพัฒนากลไกเพือ่การปลูกไม฾เศรษฐกจิเป็น
อาชีพ พืน้ที่บ฾านน้ าพุ บ฾านวงัไทร ต าบลถ้ าพระหอ อ าเภอทุ฽งสง
 จังหวดันครศรีธรรมราช

           30,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  61. การใช฾ประโยชนแของเสียจากของเล฽นเด็กเป็นวสัดุ
เสริมแรงในวสัดุเชิงประกอบพลาสติก

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  64. การประยุกตแใช฾เทคนิควศิวกรรมคันไซส าหรับการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑแเคร่ืองหนัง กรณีศึกษา กลุ฽ม
ผู฾ผลิตเคร่ืองหนัง ต าบลเขารูปช฾าง อ าเภอเมือง จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  63. ผลกระทบของการเติมชั้นทองแดงเป็นวสัดุเสริมในแนว
เชื่อมต฽อโครงสร฾างทางโลหะวทิยาและสมบัติทางกลด฾วย
กระบวนการเชื่อมเสียดทานแบบกวนอลูมิเนียม 6082-T6

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  62. การจัดการพลังงานของห฾องเย็นส าหรับผลิตภัณฑแทาง
การเกษตร

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  65. การพัฒนาผลิตภัณฑแเพือ่สร฾างมูลค฽าเพิม่ของเฟอรแนิเจอรแ
ไม฾ไผ฽โดยใช฾เทคนิคการแปลงหน฾าที่เชิงคุณภาพ

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ              37,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  67. ความต฾านทานต฽อการกดักร฽อนของแอสฟัลตแคอนกรีต
ผสมร฾อน

           37,000  -  -  - 

 -               98,500 - - - -  66. การพัฒนาชุดทดสอบหาค฽าคุณสมบัติทางความร฾อนของ
วสัดุงานก฽อสร฾าง

           98,500



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  68. รูปแบบการเรียนรู฾ของนักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

           40,000  -  -  -               40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  69. นโยบายระบบขนส฽งเสริมเพือ่เชื่อมต฽อระบบรางจังหวดั
สงขลาเพือ่รองรับแนวคิดการพัฒนาพืน้ที่รอบสถานีขนส฽ง

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  72. ผลกระทบของกรรมวธิเีชื่อมพลาสมาต฽อสมบัติทางกล
ของเหล็กกล฾าไร฾สนิม

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  71. การศึกษาปริมาณน้ าหลากของลุ฽มน้ าโก-ลก จังหวดั
นราธวิาส ภายใต฾การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก พ.ศ. 2575

           40,000  -  -  - 

 -               50,000 - - - -  70. การพัฒนาระบบเพือ่จ าลองและแสดงขนาดและระดับ
ของแผ฽นดินไหวเนื่องจากแรงกระท าของมนุษยแ

           50,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  73. การออกแบบและสร฾างเคร่ืองแยกไข฽ปูม฾าส าหรับชุมชน            40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ -               40,000 - - - -  74. การพัฒนาแบบจ าลองการกดัเซาะดินของเชิงลาดไหล฽ทาง            40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  76. อุปกรณแช฽วยต฾มไข฽ควบคุมผ฽านระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดแ

           25,000  -  -  -               25,000

              40,000 - - - -  75. เคร่ืองผลิตน้ ามันมะพร฾าวสกดัเย็นโดยกระบวนการหล฽อ
เย็นควบคุมด฾วยไมโครคอนโทรลเลอรแ

           40,000  -  -  - 

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  77. การพัฒนาแอพพลิเคชั่นด฾วยเทคโนโลยีเสมือนจริงเพือ่
ส฽งเสริมการเรียนรู฾สถานที่ประวติัศาสตรแตามรอยพระพุทธเจ฾า
หลวง ในจังหวดัสงขลา

           70,000  -  -  -               70,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  80. ผู฾สูงอายุกบัการเลือกลงทุนผลิตภัณฑแทางการเงินในยุค
ดิจิทัล

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  79. ความสัมพันธแระหว฽างคุณลักษณะขององคแกร การ
เปิดเผยข฾อมูลนโยบายการบัญชีในการจัดท างบการเงินรวม 
และมูลค฽าหลักทรัพยแตามราคาตลาด ของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแแห฽งประเทศไทย

           40,000  -  -  - 

 -               30,000 - - - -  78. ประสิทธผิลของการส่ือสารการตลาดออนไลนแส าหรับ
ผู฾ประกอบการธรุกจิขนาดเล็กในจังหวดัสงขลาา

           30,000

คณะบริหารธรุกจิ- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ  81. แนวทางการพัฒนากลยุทธแการตลาดของผลิตภัณฑแ
ชุมชนต าบลท฽าข฾าม

           40,000  -  -  -               40,000 -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  84. การพัฒนาสมรรถนะและทักษะบุคลากรทางการ
ท฽องเที่ยว กรณีชุมชนท฽องเที่ยวตามรอยหลวงปูุทวด

           30,000  -  -  -               30,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  83. การพัฒนาคุณภาพชีวติผู฾สูงอายุในพืน้ที่ชุมชนเขต
องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมือง จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  82. กลยุทธแการเตรียมความพร฾อมและพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแเพือ่สร฾างคนไทย 4.0 ผ฽านผู฾น าชุมชนเพือ่
ขับเคล่ือนสู฽ชุมชนที่มีความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน กรณีศึกษา
 ต าบลท฽าข฾าม อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวดัสงขลา

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะบริหารธรุกจิ

  85. ปัจจัยที่มีอิทธพิลต฽อการจัดท าบัญชีครัวเรือน ตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่แก฾ปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน :
 กรณีศึกษาครัวเรือนของนักศึกษาคณะบริหารธรุกจิ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

           25,000  -  -  -               25,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ -               40,000 - - - -  86. การประยุกตแใช฾กระบวนการออกแบบบริการเพือ่สร฾าง
การบริการท฽องเที่ยวตามรอยบ฾านเกดิหลวงปูุทวดเหยียบน้ า
ทะเลจืด พืน้ที่อ าเภอสทิงพระ จังหวดัสงขลา

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  88. การสร฾างรายได฾จากความสามารถของผู฾สูงอายุ พืน้ที่
ต าบลธารโต อ าเภอธารโต จังหวดัยะลา

           50,000  -  -  -               50,000

              40,000 - - - -  87. รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษยแส าหรับกลุ฽มผู฾สูงอายุ
 จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  - 

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะบริหารธรุกจิ

  89. กระบวนการผลิตน้ ามันไก฽กึ่งแข็งจากไขมันช฽องท฾องไก฽
เพือ่การพาณิชยแ

           50,000  -  -  -               50,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  92. การพัฒนาการผลิตสมุนไพรขลู฽โดยใช฾ตู฾อบพลังงาน
แสงอาทิตยแร฽วมกบัพลังงานชีวมวลสู฽ความยั่งยืนชุมชนลุ฽มน้ าปะ
เหลียน จังหวดัตรัง

         100,000  -  -  -             100,000

            100,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  91. LMS : ความท฾าทายในการพัฒนาทักษะการอ฽าน
ภาษาอังกฤษของผู฾เรียนไทยในยุคดิจิทัล

         100,000  -  -  - 

 -             100,000 - - - -  90. การประเมินขีดความสามารถในการรองรับนักท฽องเที่ยว
ของจังหวดัพัทลุงเพือ่น าไปสู฽แนวทางการส฽งเสริมการท฽องเที่ยว
เมืองรองอย฽างยั่งยืน

         100,000

คณะศิลปศาสตรแ- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  94. การพัฒนาสีย฾อมธรรมชาติจากชีวมวลตาลโตนดสู฽
ผลิตภัณฑแชุมชนจังหวดัสงขลา

           50,000  -  -  -               50,000 - - - - 1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

คณะศิลปศาสตรแ

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ  93. การพัฒนาสมรรถนะเตาชีวมวลชนิด TLUD เพือ่บูรณา
การใช฾ประโยชนแทางด฾านพลังงานชุมชนเขารูปช฾าง

         100,000  -  -  -             100,000 -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  97. การพัฒนาผลิตภัณฑแมาการองเพือ่สุขภาพจากถั่วดาวอิน
คา

           20,000  -  -  -               20,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  96. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนเร่ืองการหา
พืน้ที่ของบริเวณใด ๆ โดยใช฾ปริพันธแสองชั้น ระหว฽างการใช฾
แบบฝึกทักษะแบบออคเมนตแเตด เรียลลิต้ี กบัการใช฾แบบฝึก
ทักษะแบบปกติ

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  95. ความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อการจัดการเรียนการสอน
หมวดวชิาศึกษาทั่วไปของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วชิัย สงขลา

           40,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  98. การเสริมสร฾างศักยภาพวสิาหกจิชุมชนด฾านการท฽องเที่ยว
 ต าบลปากน้ า จังหวดัสตูล เพือ่รองรับการท฽องเที่ยวอุทยาน
ธรณีโลก

           20,000  -  -  -               20,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  101. การพัฒนาอิเล็กโทรดส าหรับตรวจวดัน้ าตาลฟรุกโทส
ด฾วยเทคนิคไบโอเซนเซอรแ

           20,000  -  -  -               20,000

              20,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  100. การใช฾กจิกรรมการเล฽าเร่ืองเพือ่ส฽งเสริมทักษะการฟัง
และการพูดภาษาไทย

           20,000  -  -  - 

 -               18,000 - - - -  99. ปัจจัยที่ส฽งผลสัมฤทธิต์฽อการเรียนของนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตรแ

           18,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  102. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
คณิตศาสตรแเร่ืองอนุพันธแของฟังกแชันระหว฽างการสอนด฾วย
บทเรียนบนเครือข฽ายอินเตอรแเน็ตกบัการสอนแบบปกติ

           20,000  -  -  -               20,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ              90,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

  104. เทคโนโลยีเตาชีวมวลส าหรับเพิม่ศักยภาพการผลิต
สมุนไพรแบบบูรณาการสู฽ความยั่งยืนในชุมชนคลองอู฽ตะเภา
ตอนล฽าง จังหวดัสงขลา

           90,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  103. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑแจากเส฾นใยกล฾วยด฾วย
เทคนิคการถัก สู฽การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนเชิงพาณิชยแ

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  105. การพัฒนาเตาชีวมวลประหยัดพลังงานส าหรับการผลิต
ขนมซ้ังน้ าดังของชุมชน ต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง 
จังหวดัสงขลา

           50,000  -  -  -               50,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะศิลปศาสตรแ

คณะศิลปศาสตรแ

  106. แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(WIL) ส าหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตรแ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  109. การออกแบบสภาพแวดล฾อมเพือ่เพิม่ศักยภาพรองรับ
การท฽องเที่ยวเชิงเกษตร: โครงการฟารแมตัวอย฽างตาม
พระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ฾าฯ พระบรมราชินีนาถใน
รัชกาลที่ 9 อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  -               40,000

              30,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  108. การค฾นหาอัตลักษณแพุทธสถาปัตยกรรมเพือ่ส฽งเสริม
การท฽องเที่ยวเชิงวฒันธรรมในพืน้ที่เทศบาลนครสงขลา 
จังหวดัสงขลา

           30,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  107. พัฒนานวตักรรมผนังเขียวจากก฾านกล฾วยเพือ่ใช฾ในงาน
ตกแต฽งและงานสถาปัตยกรรม

           40,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  110. นวตักรรมบล็อกพิมพแ 3 มิติ เพือ่เพิม่มูลค฽าผ฾าปาเต฿ะใน
จังหวดัภาคใต฾

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  113. การพัฒนาแอพพลิเคชันบนระบบแอนดรอยดแเพือ่การ
เรียนรู฾ เร่ือง โครงสร฾างข฾อมูล

           20,000  -  -  -               20,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  112. การจัดการระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรแ ส าหรับการ
พัฒนาเส฾นทางการท฽องเที่ยวชุมชนเชิงอาหารอย฽างยั่งยืน 
กรณีศึกษา ต าบลท฽าข฾าม จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  111. อัตลักษณแของพืน้ที่และวฒันธรรมอาหารในชุมชนท฽า
ข฾าม สู฽เส฾นทางท฽องเที่ยว

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ

วทิยาลัยรัตภูมิ

  114. ปัจจัยที่ส฽งผลต฽อผลสัมฤทธิก์ารสอบและแนวทางแห฽ง
ความส าเร็จในการสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
RMUTSV-Test ของนักศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวชิัย

           39,500  -  -  -               39,500 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

              50,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  116. เคร่ืองตรวจวดัค฽าออกซิเจนในบ฽อเพาะเล้ียงสัตวแน้ า
อัตโนมัติและส฽งข฾อมูลผ฽านเครือข฽ายไร฾สายแบบ Internet of 
Things (IoT) กรณีศึกษา: ประยุกตแใช฾งานในศูนยแการเรียนรู฾
เพาะฟักลูกปูบ฾านหัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา

           50,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  115. พฤติกรรมการเลือกซ้ือสินค฾าผ฽านช฽องทางอินเทอรแเน็ต
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวทิยาลัยจังหวดัสงขลา

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  117. การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู฾ โดยใช฾
แนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูช฽าง คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวชิัย

           20,000  -  -  -               20,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  118. การพัฒนารูปแบบการวดัและประเมินผลแนวใหม
ส าหรับการจัดการเรียนรู฾แบบ Active Learning มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

           25,000  -  -  -               25,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  121. การพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยกระบวนการเรียนรู฾จาก
ประสบการณแเพือ่เสริมสร฾างทักษะ ส าหรับการควบคุม
มอเตอรแปั๊มน้ าพลังงานแสงอาทิตยแ

           25,000  -  -  -               25,000

              25,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  120. การประยุกตแใช฾เทคโนโลยี QR Code เพือ่ส฽งเสริมการ
จัดการเรียนรู฾รูปแบบ MIAP ส าหรับรายวชิาการวจิัยเพือ่
พัฒนาครูวชิาชีพ ของนักศึกษาครูช฽างอุตสาหกรรม ยุค
Thailand 4.0

           25,000  -  -  - 

 -               25,000 - - - -  119. การพัฒนาชุดฝึกทักษะการตรวจสอบรอยร฾าวด฾วยคล่ืน
เสียงอัลตราโซนิค ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรแอุตสา
หการ

           25,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  122. ชุดทดลองควบคุมมอเตอรแไฟฟูาด฾วยโปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรลเลอรแ

           25,000  -  -  -               25,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  125. การสกดั การตรวจสอบโครงสร฾าง และการศึกษาฤทธิ์
ทางชีวภาพของพฤกษเคมีจากสารสกดัสารภีทะเล 
(Calophyllum inophyllum)

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  124. การพัฒนาส่ือส่ิงพิมพแ เพือ่การประชาสัมพันธแการ
ท฽องเที่ยวย฽านเมืองเก฽าสงขลา ด฾วยเทคโนโลยีความจริงเสมือน

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  123. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลนแเร่ืองก฾าวแรกสู฽
การเป็นนักวจิัยมืออาชีพ ตามแนวคิดการเรียนรู฾แบบผสมผสาน
เพือ่เสริมสร฾างสมรรถนะด฾านการวจิัยของนักศึกษาครูช฽าง
อุตสาหกรรม ยุคThailand 4.0

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  126. ผลของการใช฾เห็ดเสม็ดปลูกร฽วมกบัต฾นกล฾าของพืชอิง
อาศัยภายใต฾โรงเรือนเพาะช า

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

              25,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  128. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾โครงงานเป็นฐาน
ร฽วมกบัภูมิปัญญาท฾องถิ่น เพือ่ส฽งเสริมทักษะการท างานร฽วมกนั
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี

           25,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  127. การเพิม่ประสิทธภิาพการใช฾ถั่วเหลืองในอาหารปลา
กะพงขาวด฾วยเชื้อ Bacillus subtilis var. natto

           40,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  129. การพัฒนาผลิตภัณฑแนัตเกต็ปลาพร฾อมบริโภคและการ
เปล่ียนแปลงคุณภาพในระหว฽างการเกบ็รักษา

           40,000  -  -  -               40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  130. สภาวะที่เหมาะสมของการอบแห฾งสาหร฽ายพวงองุ฽น 
(Caulerpa Lentillifera) ด฾วยตู฾อบลมร฾อน (Hot Air Oven)

           25,000  -  -  -               25,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  133. การพัฒนาผลิตภัณฑแสารส฽งเสริมการเจริญเติบโตของ
พืชจากเปลือกปูเพือ่ใช฾ประโยชนแวสัดุเศษเหลือจากการประมง
ของชุมชนบ฾านมดตะนอย

         100,000  -  -  -             100,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  132. ศึกษาอัตลักษณแวฒันธรรมอาหารท฾องถิ่นเพือ่การ
อนุรักษแและเพิม่มูลค฽าทางเศรษฐกจิของชาวบ฾านย฽านเมืองเก฽า 
อ าเภอสิเกา จังหวดัตรัง

           40,000  -  -  - 

 -               50,000 - - - -  131. การใช฾ Lactobacillus casei เพือ่เร฽งกระบวนการ
หมักปุ฻ยน้ าหมักจากเศษปลาทะเลเหลือทิ้ง และประสิทธภิาพ
ของปุ฻ยน้ าหมักต฽อการเจริญเติบโตของต฾นข฾าวพืน้เมือง

           50,000

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  134. การควบคุมคุณภาพวตัถุดิบและศึกษาอายุการเกบ็
รักษาของผลิตภัณฑแน้ าพริกพริกไทยด าเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
การผลิตให฾ได฾มาตรฐานของกลุ฽มแม฽บ฾านบ฾านเขาหลัก จังหวดั
ตรัง

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  137. ผลการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือเทคนิค STAD ที่มีต฽อ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะการคิดวเิคราะหแวชิา
คณิตศาสตรแเบื้องต฾น

           25,000  -  -  -               25,000

            100,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  136. การพัฒนาผลิตภัณฑแแท฽งเพาะช าจากวสัดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรร฽วมกบัถ฽านชีวภาพ

         100,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  135. การศึกษาฤดูการสืบพันธุแของกุ฾งก฾ามกราม 
(Macrobrachium rosenbergii) ในแม฽น้ าตรัง

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  138. การประยุกตแใช฾สารสกดัจากสาหร฽ายสีแดงน้ าจืดเพือ่
การปรับปรุงคุณภาพสีของกุ฾งขาวแวนนาไม

           40,000  -  -  -               40,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  141. การพัฒนาวสิาหกจิชุมชนในจังหวดัตรังเพือ่เพิม่โอกาส
ความส าเร็จ

           50,000  -  -  -               50,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  140. ความคาดหวงัของนักศึกษาใหม฽และความพึงพอใจของ
บัณฑิตใหม฽ที่มีต฽อการศึกษารายวชิาภาษาอังกฤษระดับ
มหาวทิยาลัยในศตวรรษที่ 21

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  139. การผลิตธปูกนัยุงสมุนไพรจากพืชวงศแ 
Rhizophoraceae และ Avicenniaceae

           40,000

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  142. โอกาสทางการตลาดของเกษตรกรผู฾เล้ียงแพะใน
จังหวดัตรัง

           40,000  -  -  -               40,000 -

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  145. การศึกษาแนวทางการจัดการส่ิงแวดล฾อมของธรุกจิที่
พักแรมในจังหวดัตรัง เพือ่ส฽งเสริมให฾ได฾มาตรฐานโรงแรมสี
เขียวของอาเซียน

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -

ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  144. ปัจจัยทางการตลาดที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจบริโภค
อาหารสตรีทฟูดฺของนักท฽องเที่ยวชาวต฽างชาติในอ าเภอ
หาดใหญ฽ จังหวดัสงขลา

           40,000  -  -  - 

 -               40,000 - - - -  143. กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธแทางการเงินแบบมีส฽วน
ร฽วมเพือ่พัฒนาการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านเขาหลัก จังหวดัตรัง

           40,000

 -  - 

- - - ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  146. ผลกระทบของกลยุทธแการตลาดธรุกจิท฽องเที่ยวและ
นันทนาการที่มีต฽อความจงรักภักดีของนักท฽องเที่ยวชาวไทย
ที่มาท฽องเที่ยวจังหวดัตรัง

           90,000  -  -  -               90,000 -

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

 -             100,000 - - - -  147. เทคโนโลยีและนวตักรรมการบริหารจัดการโรงรมควนั
แผ฽นยางพาราอย฽างอัจฉริยะของสหกรณแการเกษตร
อุตสาหกรรมตรัง จ ากดั

         100,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐแ 
นวตักรรม และงานสร฾างสรรคแ อย฽าง
น฾อย 1 ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2.2 เรง่รดัการสรา้งเครอืข่ายแหล่งทุนวิจัยจากภาครฐัและ
เอกชน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 2.2.1 เชื่อมโยงและสรา้งพันธมิตรรว่มกับเครอืข่ายวิจัย
เพ่ือยกระดบัคุณภาพงานวิจัย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.ส่งเสรมิการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์จากงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงาน
สรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.1 สื่อสารคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกจากงานวิจัย 
สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ ตอ่แหล่งทุน 
สังคม และผู้ใช้ประโยชน์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล
เพ่ือการสื่อสารคุณค่างานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และ
งานสรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ เชิงพาณิชย์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.2.1 ปรบัปรงุโครงสรา้งหน่วยงานให้เอ้ือตอ่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชยจ์ากงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม 
และงานสรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.2.2 พัฒนาระบบการตลาดดจิิทัลเพ่ือส่งเสรมิการสรา้ง
โอกาสทางธุรกิจ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  149. การพัฒนาและออกแบบระบบติดตามและแจ฾งเตือน
การใช฾พลังงานภายในอาคารของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวชิัย วทิยาเขตตรัง โดยใช฾เคร่ืองวดัพลังงานอัจฉริยะ
ผ฽านระบบเครือข฽ายไร฾สาย

           40,000  -  -  -               40,000

              40,000 - - - -  148. การศึกษาและพัฒนาแอปพลิเคชั่นในรูปแบบมัลติมีเดีย
 2 มิติ เพือ่ส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเชิงวฒันธรรมในจังหวดัตรัง

           40,000  -  -  - 

5 0 10 พ.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  150.อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ด฾าน
กระบวนการวจิัยแบบบูรณาการ

 -  -      188,200             188,200 5

- - - - ต.ค 62-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

พันธกิจที่ 3: ให้บรกิารวิชาการแก่สังคมดว้ยนวัตกรรมสู่
การพัฒนาอยา่งยั่งยนื

        500,000     11,145,000       60,900               -                 -          11,705,900

เป้าประสงค์ :ยกระดบัคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนใน
ภูมิภาค อยา่งยั่งยนืดว้ยนวัตกรรม

        500,000     11,145,000       60,900               -                 -          11,705,900

ยทุธศาสตร ์:สรา้งนวัตกรรมการบรกิารวิชาการที่ก่อให้เกิด
โอกาสทางธุรกิจ

        500,000     11,145,000       60,900               -                 -          11,705,900

1.พัฒนาระบบนวัตกรรมการบรกิารวิชาการ                 -         9,845,000       50,900               -                 -           9,895,900
1.1 บรหิารจัดการผู้สอนรปูแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญ
ดา้นการบรกิารวิชาการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานบรกิารวิชาการให้
สอดคล้องกับรปูแบบการพัฒนาผู้สอนรปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

1.2 สรา้งนักบรกิารวิชาการมืออาชีพ                 -         9,845,000       50,900               -                 -           9,895,900
 1.2.1 พัฒนามาตรฐานการให้บรกิารวิชาการตามอัต
ลักษณ์ของศรวีิชัย

                -         9,784,040       50,900               -                 -           9,834,940

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

5 15 25 ต.ค 62-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  2. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของชุมชนบ฾านบางโหนด
ในการท างานเป็นทีม

           14,000  -  -  -               14,000 5

0 0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63         200,000  -  -  -             200,000  1. โครงการกจิกรรมการเรียนรู฾ทางคณิตศาสตรแตามแนวส
เต็มศึกษา

ม.ค. 63-มี.ค. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  4. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 3 ก าหนดเส฾นทางการท฽องเที่ยวชุมชนบ฾างบาง
โหนด

           23,000  -  -  - 

 -               20,000 3 7 20 30  3. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาการเรียนรู฾ชุมชนบ฾านบางโหนด
อย฽างยั่งยืนหลักสูตรหลักการท าบัญชีชุมชนและการเป็น
ผู฾ประกอบการชุมชน

           20,000  -  - 

เม.ย. 63-มิ.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

              23,000 5 15 17 37



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

1. .จ านวนรายวชิาที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 วชิา

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

2. จ านวนงานวจิัยที่ใช฾บูรณา
ไม฽น฾อยกว฽า 1 เร่ือง

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. จ านวนรายวชิาที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 วชิา

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. จ านวนงานวจิัยที่ใช฾บูรณา
ไม฽น฾อยกว฽า 1 เร่ือง
3. ร฾อยละของชุมชน สังคม ใน
ระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวติที่
ดีขึ้น อย฽างน฾อยร฾อยละ 5

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

10 8 12 30 ก.ค. 63-ก.ย. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  5. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 4 พัฒนาแผนที่วฒันธรรมและปูายส่ือ
ความหมายชุมชนบางโหนด

           20,000  -  -  -               20,000

ม.ค. 63-มี.ค. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  7. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 6 การใช฾พลังงานทดแทนเพือ่ยกระดับแหล฽ง
ท฽องเที่ยวชุมชนตลาดบางโหนดสู฽การพัฒนาอย฽างยั่งยืน

           30,000  -  -  -               30,000

 -               12,000 5 5 15 25  6. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 5 โครงการบ าบัดน้ าเสียด฾วยอีเอ็มบอลเพือ่
คุณภาพส่ิงแวดล฾อมอย฽างยั่งยืน

           12,000  -  - 

            1,000  -  - 

5 15 30 ต.ค 62-ธ.ค. 62 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  8. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 7 อนุรักษแเอกลักษณแทางสถาปัตยกรรมและ
รูปแบบการสร฾างถิ่นฐานของริมคลองบางโหนด

           30,000  -  -  -               30,000 10

0 5 5 10 เม.ย. 63-พ.ค 63

ก.พ.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              30,000 0 3 30 33

ส.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  10. โครงการศูนยแถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปลาสลิด
ชุมชนวงัไทร:กจิกรรมย฽อย 1 เทคนิคการเพาะขยายพันธุแปลา
สลิดชุมชน

           30,000  -  -  - 

 -                1,000 0 10 10 20  9. โครงการชุมชนบ฾านบางโหนด: ยกระดับชุมชนบ฾านบาง
โหนดเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวชุมชนเก฽าเชิงอนุรักษแ ของอ าเภอขน
อม:กจิกรรมที่ 8 เสวนารายงานผลการด าเนินงานสู฽การ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงาน



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  11. โครงการศูนยแถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปลาสลิด
ชุมชนวงัไทร:กจิกรรมย฽อย 2 การพัฒนาไข฽น้ าเพือ่เป็นอาหาร
ธรรมชาติในการผลิตปลาสลิด อินทรียแ

           30,000  -  -  -               30,000

           10,000  -  - 

4 30 40 มี.ค.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  12. โครงการศูนยแถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปลาสลิด
ชุมชนวงัไทร:กจิกรรมย฽อย 3 มาตราฐานผลิตภัณฑแชุมชน

           20,000  -  -  -               20,000 6

10 4 20 34 พ.ค.-63

เม.ย.-63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  15. โครงการพัฒนาอาชีพทางด฾านอุตสาหกรรมเกษตรใน
กลุ฽มวสิาหกจิชุมชนพัฒนาเกษตรอินทรียแ อ าเภอนาบอน แบบ
ยั่งยืน:กจิกรรมย฽อยที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
บรรจุภัณฑแอาหารให฾ได฾มาตรฐานสากล

           15,000  -  -  -               15,000

              15,000 2 3 15 20

มิ.ย.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  14. โครงการพัฒนาอาชีพทางด฾านอุตสาหกรรมเกษตรใน
กลุ฽มวสิาหกจิชุมชนพัฒนาเกษตรอินทรียแ อ าเภอนาบอน แบบ
ยั่งยืน:กจิกรรมย฽อยที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การผลิต
น้ ามันมะพร฾าวสกดัเย็นให฾ได฾คุณภาพตามมาตรฐานผลิตภัณฑแ
ชุมชน

           15,000  -  -  - 

 -               10,000 0 3 30 33  13. โครงการศูนยแถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปลาสลิด
ชุมชนวงัไทร:กจิกรรมย฽อย 4 เสวนาผลการด าเนินงานสู฽การ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงาน

           35,000  -  - 

3 16 21 เม.ย.-63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  16. โครงการพัฒนาอาชีพทางด฾านอุตสาหกรรมเกษตรใน
กลุ฽มวสิาหกจิชุมชนพัฒนาเกษตรอินทรียแ อ าเภอนาบอน แบบ
ยั่งยืน:กจิกรรมย฽อยที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
กระบวนการผลิตอาหารและปรับปรุงอาคารผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑแ GMP ทั่วไป และ Primary GMP

           10,000  -  -  -               10,000 2

2 3 15 20 เม.ย.-63

เม.ย.-63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

 -               35,000 0 3 17 20  17. โครงการพัฒนาอาชีพทางด฾านอุตสาหกรรมเกษตรใน
กลุ฽มวสิาหกจิชุมชนพัฒนาเกษตรอินทรียแ อ าเภอนาบอน แบบ
ยั่งยืน:กจิกรรมย฽อยที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การผลิต
น้ าผ้ึงในภาชนะบรรจุปิดสนิทให฾ได฾คุณภาพ



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ก.ค.-63 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  19. โครงการเสริมสร฾างความเข฾มแข็งด฾านพัฒนาอาชีพการ
เล้ียงสัตวแของชุมชน ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช:กจิกรรมที่ 1 หน฽วยสัตวแพทยแเคล่ือนที่ดูแล
สัตวแเล้ียงเพือ่ชุมชนในพืน้ที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด

           50,000  -  -  -               50,000

               5,000 2 9 15 26  18. โครงการพัฒนาอาชีพทางด฾านอุตสาหกรรมเกษตรใน
กลุ฽มวสิาหกจิชุมชนพัฒนาเกษตรอินทรียแ อ าเภอนาบอน แบบ
ยั่งยืน:กจิกรรมย฽อยที่ 5 การติดตาม ประเมินผลการน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแ และสรุปผล

            5,000  -  -  - 

           30,000  -  - 

10 100 140 เม.ย.-63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  20. โครงการเสริมสร฾างความเข฾มแข็งด฾านพัฒนาอาชีพการ
เล้ียงสัตวแของชุมชน ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช:กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิต
สัตวแเค้ียวเอื้อง

           30,000  -  -  -               30,000 30

60 10 100 170 ก.พ.-63

ส.ค.-63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              30,000 5 5 30 40

ส.ค.-63 คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  22. โครงการเสริมสร฾างความเข฾มแข็งด฾านพัฒนาอาชีพการ
เล้ียงสัตวแของชุมชน ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช:กจิกรรมที่ 4 อบรมและปฏิบัติการการเพาะ
ขยายพันธุแ การจัดการการเล้ียงปลาน้ าจืด และการพัฒนา
ผลิตภัณฑแแปรรูปจากปลา เพือ่ยกระดับอาชีพชุมชนในพืน้ที่
ต าบลเคร็ง

           30,000  -  -  - 

 -               30,000 2 3 20 25  21. โครงการเสริมสร฾างความเข฾มแข็งด฾านพัฒนาอาชีพการ
เล้ียงสัตวแของชุมชน ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช:กจิกรรมที่ 3 การผลิตอาหารสัตวแส าหรับสัตวแ
เค้ียวเอื้อง เพือ่เป็นคลังอาหารสัตวแใช฾ในยามวกิฤต



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

  23. โครงการเสริมสร฾างความเข฾มแข็งด฾านพัฒนาอาชีพการ
เล้ียงสัตวแของชุมชน ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช:กจิกรรมที่ 5 การเสวนารายงานผลการ
ด าเนินงานสู฽การปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงาน

           10,000  -  -  -               10,000

            8,000  -  - 

20 0 22 ม.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  24. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 1 การพัฒนา
ผลิตภัณฑแจักสานบนฐานทรัพยากรชุมชน

            8,000  -  -  -                8,000 2

2 3 20 25 ส.ค.-63

ก.พ. 63-มี.ค. 63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  27. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 4 การพัฒนาเส฾นทาง
ท฽องเที่ยวชุมชนบ฾านน้ าพุ ต าบลถ้ าใหญ฽ อ าเภอทุ฽งสง จังหวดั
นครศรีธรรมราช

            8,000  -  -  -                8,000

               8,000 0 2 20 22

ก.พ.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  26. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 3 การพัฒนาความ
เป็นผู฾ประกอบการธรุกจิชุมชนบ฾านน้ าพุ

            8,000  -  -  - 

 -                8,000 2 2 20 24  25. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 2 การจัดท าบัญชี
ส าหรับชุมชนบ฾านน้ าพุเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

2 2 20 24 มี.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾ องคแ
ความรู฾ ที่ได฾รับจากการศึกษาวจิัย
ร฽วมกบัหน฽วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู฾ศึกษาวจิัยองคแความรู฾มีความ
เชี่ยวชาญในทักษะวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

           10,000  -  - 

2 20 24 เม.ย.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  28. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 5 พัฒนาศักยภาพ
ทางการตลาดผลิตภัณฑแอาหารพืน้ถิ่นชุมชนบ฾านน้ าพุ ต าบลถ้ า
ใหญ฽ อ าเภอทุ฽งสง จังหวดันครศรีธรรมราช

            8,000  -  -  -                8,000 2

เม.ย. 63-ส.ค. 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  31. โครงการสร฾างความเข฾มแข็งแก฽ชุมชนต าบลสทิงหม฾อ            50,000  -  -  -               50,000

            100,000 5 10 40 55

พ.ค.-63 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พืน้ที่ไสใหญ฽

  30. โครงการท฽าข฾าม : ต าบลแห฽งนวตักรรมเพือ่การยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑแอาหาร

         100,000  -  -  - 

 -               10,000 0 2 20 22  29. โครงการการหนุนเสริมศักยภาพผลิตภัณฑแชุมชนเพือ่
เชื่อมโยงการท฽องเที่ยวโดยชุมชนบ฾านน้ าพุ อ าเภอทุ฽งสง 
จังหวดันครศรีธรรมราช :กจิกรรมย฽อยที่ 6 การเสวนาถอด
บทเรียนผลการด าเนินงานปี 2563 เพือ่พัฒนาแผนการบริการ
วชิาการอย฽างเข฾มแข็งยังยืน

4 20 24 1. ชุมชนมีการจัดท าโฮมสเตยแ 
เพือ่สร฾างงาน สร฾างรายได฾

ธ.ค.-62 คณะศิลปศาสตรแ

คณะบริหารธรุกจิ

  32. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 1 การจัดการด฾านที่พัก
แบบโฮมสเตยแเพือ่ส฽งเสริม

           11,000  -  -  -               11,000 0

5 12 55 72 ต.ค 62-ก.ย. 63

1. ผู฾สูงอายุมีความรู฾การท า
เกษตรสวนครัวในที่ดินขนาด
เล็กตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง

ก.พ.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  34. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑแ
เคร่ืองแกงต าบลบ฾านหาร

           13,000  -  -  - 

 -               11,000 15 15 40 70  33. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 2 การฝึกอบรมส฽งเสริม
ความรู฾การท าเกษตรสวนครัว

           11,000  -  - 

มี.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ              13,000 4 1 10 15



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. .ผู฾ที่เข฾าอบรมสามารถจัดท า
 Facebook

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. Instragram และเวบ็ไซดแ
ประชาสัมพันธแผลิตภัณฑแสินค฾า
 และแหล฽งท฽องเที่ยวในชุมชน 
ให฾เป็นที่รู฾จักในท฾องตลาดมาก
ยิ่งขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ชุมชนได฾รับความรู฾เกี่ยวกบั
การเป็นเจ฾าบ฾านที่ดีและทราบ
เกี่ยวกบักระบวนการในการ
จัดการการท฽องเที่ยว

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. ชุมชนมีความพร฾อมทั้งใน
ส฽วนของบุคลากรที่มีทักษะใน
การน าเที่ยวและการจัดการ
การท฽องเที่ยวภายในชุมชน

3. ก฽อให฾เกดิการอนุรักษแและ
คงไว฾ซ่ึงศิลปวฒันธรรมของ
ชุมชนสู฽คนรุ฽นต฽อไป

  38. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 7 เทคโนโลยีการแปรรูป
วสัดุเหลือทิ้งส าหรับการผลิตปุ฻ยชีวภาพชุมชนคลองอู฽ตะเภา
ตอนล฽าง

           24,000  -  -  -               24,000 15 5 20 40 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ลดมลพิษส่ิงแวดล฾อมอัน
เนื่องวสัดุเหลือทิ้งชีวภาพ ขยะ
มูลฝอย และวชัพืชในชุมชน 
และปัญหาที่จะส฽งผลกระทบ
ต฽อดิน คลองอู฽ตะเภา และ
สุขภาพ

ม.ค. 63-ส.ค. 63 คณะศิลปศาสตรแ

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. ได฾องคแความรู฾เกี่ยวกบั
ปัจจัยต฽าง ๆ ที่มีผลต฽อการ
ผลิตปุ฻ยชีวภาพจากวสัดุเหลือ
ทิ้งชีวภาพ ขยะและวชัพืช

คณะศิลปศาสตรแ

  36. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 5 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าส่ือออนไลนแประชาสัมพันธแชุมชนคนลุ฽ม
น้ าคลองอู฽ตะเภาตอนล฽าง

           15,000  -  -  -               15,000 8

4 1 15 20 1. การท าผลิตภัณฑแ
ดอกไม฾จันทนแ พวงหรีด และ
เหรียญโปรยทาน

มี.ค.-63  35. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 4 เพิม่มูลค฽าผลิตภัณฑแ
เพือ่เศรษฐกจิชุมชน :

           11,000  -  -  -               11,000

35 ก.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ -  -               11,000 5 10 20

12 30 50 มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  37. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 6 อาสาท฾องถิ่นสู฽การ
ท฽องเที่ยวคลองอู฽ตะเภาตอนล฽าง

           11,000  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

3. ได฾องคแความรู฾การพัฒนา
และถ฽ายทอดเทคโนโลยีปุ฻ย
ชีวภาพแก฽ชุมชนบ฾านหัวนอน
วดั ชุมชนบ฾านแม฽ทอมออก 
และชุมชนบ฾านหาร อ าเภอ
บางกล่ า จังหวดัสงขลา และ
หน฽วยงานหรือบุคคลที่สนใจ

4. เกดิความร฽วมมือในชุมชน 
องคแกรชุมชน นักวชิาการ และ
เยาวชน ในการพัฒนาและ
ผลิตปุ฻ยชีวภาพในการส฽งเสริม
เกษตรอินทรียแในชุมชนแบบ
บูรณากร ช฽วยลดรายจ฽าย เพิม่
รายได฾ และมีคุณภาพชีวติที่ดี

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

         100,000  -  - 

5 20 25 ส.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ  39. โครงการบูรณาการองคแความรู฾สู฽ชุมชนคนลุ฽มน้ าคลองอู฽
ตะเภาตอนล฽าง ปีที่ 1:กจิกรรมย฽อยที่ 8 เสวนารายงานสรุปผล
การด าเนินงานและพัฒนาแผนการด าเนินงาน

            4,000  -  -  -                4,000 0

ม.ค. 63-ก.ค. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  42. โครงการเรียนรู฾ร฽วมกนัสรรคแสร฾างชุมชน (กลุ฽มแม฽บ฾านท฽า
มะปรางสามัคคี):กจิกรรมย฽อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการตลาดและขั้นตอนการท าแผนธรุกจิ ผลิตภัณฑแขนมไข฽
กรอบ กลุ฽มแม฽บ฾านท฽ามะปรางสามัคคี

           15,000  -  -  -               15,000

              50,000 0 5 15 20 1. เคร่ืองอบขนมไข฽กรอบแบบ
 2 ระบบ จ านวน 1 เคร่ือง

1. บูรณาการกบัการเรียน การ
สอน อย฽างน฾อย 4 วชิา

ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

  41. โครงการเรียนรู฾ร฽วมกนัสรรคแสร฾างชุมชน (กลุ฽มแม฽บ฾านท฽า
มะปรางสามัคคี):กจิกรรมย฽อยที่ 1 ออกแบบและพัฒนา
เคร่ืองอบขนมไข฽กรอบชุมชนบ฾านท฽ามะปราง

           50,000  -  -  - 

 -             100,000 0 0 0 0  40. โครงการพัฒนาการท฽องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ควนหรนฮิลลแ
 ต.สะท฾อน อ.นาทว ีจ.สงขลา

วทิยาลัยรัตภูมิ10 5 15 30 1. แผนธรุกจิของกลุ฽มขนมไข฽
กรอบ

ม.ค. 63-ก.ค. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

            5,000  -  - 

5 15 20 1. ต฾นแบบบรรจุภัณฑแขนมไข฽
กรอบ 1 แบบ

เม.ย. 63-ก.ค. 63 วทิยาลัยรัตภูมิ  43. โครงการเรียนรู฾ร฽วมกนัสรรคแสร฾างชุมชน (กลุ฽มแม฽บ฾านท฽า
มะปรางสามัคคี):กจิกรรมย฽อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร฾างบรรจุภัณฑแและการประชาสัมพันธแขนมไข฽กรอบ

           20,000  -  -  -               20,000 0

ม.ค. 63-มี.ค. 63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  46. โครงการบริการวชิาการการพัฒนาและการสร฾าง
มูลค฽าเพิม่ของผลิตภัณฑแจากสาหร฽ายพวงองุ฽น เพือ่สร฾างความ
เข฾มแข็งและยั่งยืนให฾กบัชุมชนประมงชายฝ่ัง ต าบลไม฾ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวดัตรัง :กจิกรรมย฽อยที่ 1 การให฾บริการ
วชิาการการใช฾ประโยชนแจากวสัดุเศษเหลือจากชุมชน ต าบลไม฾
ฝาด

           13,000  -  -  -               13,000

              80,000 6 17 60 83

ส.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  45. โครงการการให฾บริการทางวชิาการด฾านวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีเพือ่ส฽งเสริมผลิตภัณฑแจาก ชุมชนพะตง

           80,000  -  -  - 

 -                5,000 10 5 25 40  44. โครงการเรียนรู฾ร฽วมกนัสรรคแสร฾างชุมชน (กลุ฽มแม฽บ฾านท฽า
มะปรางสามัคคี):กจิกรรมย฽อยที่ 4 จัดนิทรรศการและเผยแพร฽
งานบริการวชิาการสู฽ชุมชน

5 20 29 ก.พ.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  47. โครงการบริการวชิาการการพัฒนาและการสร฾าง
มูลค฽าเพิม่ของผลิตภัณฑแจากสาหร฽ายพวงองุ฽น เพือ่สร฾างความ
เข฾มแข็งและยั่งยืนให฾กบัชุมชนประมงชายฝ่ัง ต าบลไม฾ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวดัตรัง :กจิกรรมย฽อยที่ 2 การให฾บริการ
ทางด฾านการเพาะเล้ียงสาหร฽ายพวงองุ฽น เพือ่สร฾างอาชีพทาง

           13,000  -  -  -               13,000 4

1 4 10 15 ม.ค.-63

มี.ค. 63-พ.ค 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

 -               13,000 1 4 15 20  48. โครงการบริการวชิาการการพัฒนาและการสร฾าง
มูลค฽าเพิม่ของผลิตภัณฑแจากสาหร฽ายพวงองุ฽น เพือ่สร฾างความ
เข฾มแข็งและยั่งยืนให฾กบัชุมชนประมงชายฝ่ัง ต าบลไม฾ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวดัตรัง :กจิกรรมย฽อยที่ 3 ฝึกอบรมเกษตรกร
ด฾านการแปรรูปสาหร฽ายพวงองุ฽นสู฽ชุมชนบ฾านไม฾ฝาด

           13,000  -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. จ านวนรายวชิาที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 วชิา

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. จ านวนงานวจิัยที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 เร่ือง

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

  49. โครงการบริการวชิาการการพัฒนาและการสร฾าง
มูลค฽าเพิม่ของผลิตภัณฑแจากสาหร฽ายพวงองุ฽น เพือ่สร฾างความ
เข฾มแข็งและยั่งยืนให฾กบัชุมชนประมงชายฝ่ัง ต าบลไม฾ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวดัตรัง :กจิกกรมย฽อยที่ 4 เสวนารายงานผล
การด าเนินงานสู฽การปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงาน

            6,000  -  -  - 

           10,000  -  - 

7 3 20 30 ก.พ.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

พ.ค.-63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  50. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 การบริหารความเส่ียงในธรุกจิท฽องเที่ยวโดยชุมชน

           10,000  -  -  -               10,000

               6,000 0 8 12 20

มี.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  53. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 4 การแปรรูปกล฾วยน้ าว฾าวตัถุดิบในท฾องถิ่นให฾แก฽ชุมชน

           10,000  -  -  -               10,000

              10,000 2 3 20 25

ม.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  52. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 3 แนวทางการจัดกจิกรรมท฽องเที่ยวส าหรับโฮมสเตยแใน
ชุมชนเขาหลัก

           10,000  -  -  - 

 -               10,000 6 4 20 30  51. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 การพัฒนาความรู฾ด฾านการจัดการกลยุทธแนวตักรรม
การตลาดยุคดิจิทัลส าหรับธรุกจิ

3 15 25 เม.ย.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  54. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 5 การสร฾างเครือข฽ายชุมชนต฾นแบบด฾านการจัดการ
ธรุกจิท฽องเที่ยวโดยชุมชน

           10,000  -  -  -               10,000 7

4 3 10 17 มี.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

           10,000  -  - 

มี.ค.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  57. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 8 การเสวนาการสร฾างต฾นแบบพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน

           10,000  -  -  -               10,000

              10,000 2 1 20 23

ก.พ.-63 วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  56. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 7 การเล฽าเร่ืองเพือ่การพัฒนาการท฽องเที่ยวโดยชุมชน
อย฽างยั่งยืน

           10,000  -  -  - 

 -               10,000 6 3 30 39  55. โครงการการสร฾างต฾นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวดัตรังอย฽างยั่งยืน:กจิกรรม
ย฽อยที่ 6 การสร฾างต฾นแบบด฾านการตลาดการท฽องเที่ยวโดย
ชุมชน

           25,000  -  - 

5 6 11 เม.ย. 63-พ.ค 63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

วทิยาลัยการโรงแรม
และการท฽องเที่ยว

  58. โครงการบริการวชิาการเพือ่ยกระดับชุมชนบ฾านโคก
ออกเป็นชุมชนแห฽งการท฽องเที่ยว :กจิกรรมย฽อยที่ 1 โครงการ
ออกแบบระบบควบคุมการระบายความร฾อนและปรับปรุงตู฾อบ
แห฾งพลังงานแสงอาทิตยแ เพือ่ยกระดับการผลิตสู฽ไทยแลนดแ 4.0

           11,000  -  -  -               11,000 0

10 5 35 50 ก.ค.-63

ก.พ.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  61. โครงการบริการวชิาการเพือ่ยกระดับชุมชนบ฾านโคก
ออกเป็นชุมชนแห฽งการท฽องเที่ยว :กจิกรรมย฽อยที่ 4 โครงการ
พัฒนาฟารแมเห็ดอัจฉริยะแบบผสมผสานเพือ่เพิม่ผลผลิตทาง
การเกษตรและรายได฾สู฽ชุมชน

           25,000  -  -  -               25,000

              15,000 0 6 10 16

พ.ย 62-ธ.ค. 62 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  60. โครงการบริการวชิาการเพือ่ยกระดับชุมชนบ฾านโคก
ออกเป็นชุมชนแห฽งการท฽องเที่ยว :กจิกรรมย฽อยที่ 3 โครงการ
ออกแบบตราสัญลักษณแต฾นแบบสินค฾าชุมชนเพือ่ยกระดับสู฽
สินค฾าไทยแลนดแ 4.0

           15,000  -  -  - 

 -               25,000 5 6 20 31  59. โครงการบริการวชิาการเพือ่ยกระดับชุมชนบ฾านโคก
ออกเป็นชุมชนแห฽งการท฽องเที่ยว :กจิกรรมย฽อยที่ 2 โครงการ
น าร฽องชุมชนท฽องเที่ยวบ฾านโคกออกด฾วยพลังงานสะอาด

คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

4 4 10 18 พ.ค 63-มิ.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีผู฾เข฾าถึงส่ือประชาสัมพันธแ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 90 ของกลุ฽มเปูาหมาย

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. จ านวนรายวชิาที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 วชิา

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. จ านวนงานวจิัยที่ใช฾บูรณา
การไม฽น฾อยกว฽า 1 เร่ือง

3. ชุมชน สังคม ในระดับ
ภูมิภาค มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
อย฽างน฾อยร฾อยละ 5

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

       8,000,000  -  - 

4 10 18 ก.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  62. โครงการบริการวชิาการเพือ่ยกระดับชุมชนบ฾านโคก
ออกเป็นชุมชนแห฽งการท฽องเที่ยว :กจิกรรมย฽อยที่ 5 เสวนา
รายงานสรุปผลการด าเนินงานและพัฒนาแผนการด าเนินงาน
โครงการบริการวชิาการชุมชนบ฾านโคกออก

            4,000  -  -  -                4,000 4

ส.ค.-63 ส านักงานอธกิารบดี

  65. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน฽วย
บริการทางวชิาการแก฽สังคมที่มีประสิทธภิาพและถ฽ายทอด
เทคโนโลยี:กจิกรรมย฽อยที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน฽วยบริการทางวชิาการแก฽สังคมที่มีประสิทธภิาพ

         178,080  -  -  -             178,080

            100,000 35 0 0 35

ต.ค 62-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

  64. โครงการเผยแพร฽ แลกเปล่ียน เรียนรู฾ และประกวด
ผลงานบริการวชิาการตามแนววถิีนวตักรรมการบริการวชิาการ

         100,000  -  -  - 

 -          8,000,000 0 0 0 0  63. โครงการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิชายฝ่ังทะเลภาคใต฾

20 0 20 มี.ค.-63 ส านักงานอธกิารบดี

ส านักงานอธกิารบดี

  66. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน฽วย
บริการทางวชิาการแก฽สังคมที่มีประสิทธภิาพและถ฽ายทอด
เทคโนโลยี:กจิกรรมย฽อยที่ 2 การสร฾างคู฽มือการบริการทาง
วชิาการแก฽สังคม

           60,960  -  -  -               60,960 0

0 1 0 1 1. มีระบบบริหารการจัดการ
หน฽วยบริการทางวชิาการ 
อย฽างน฾อย 1 ระบบ

ต.ค 62-ก.ย. 63

พ.ย 62-ธ.ค. 62 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  62.โครงการการพัฒนาชุมชนท฽องเที่ยวเชิงอนุรักษแบ฾านวงัไทร  -  -               50,000

               -                       -   2 1 15 18  61.โครงการเสริมสร฾างทักษะการค านวณส าหรับนักเรียน
เตรียมวศิวะ

 -  - 

คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

0 0 35 35 ก.พ. - มี.ค. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.2.2 พัฒนาศักยภาพนักบรกิารวิชาการสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

                -             60,960             -                 -                 -               60,960

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.2.3 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.3 สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการบรกิาร
วิชาการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.1 สรา้งระบบมาตรฐาน การบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.2 สรา้งแรงจูงใจที่เอ้ือตอ่การด าเนินงานบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.3 พัฒนาระบบ ก ากับตดิตามและรายงานผล การ
บรกิารวิชาการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.4 พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการและการบังคับใช้ที่เอ้ือตอ่การบรกิารวิชาการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลและช่อง
ทางการให้บรกิารวิชาการเพ่ือการเผยแพร่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.6 พัฒนาพ้ืนที่สนับสนุนการให้บรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.7 แสวงหาเครอืข่ายที่สนับสนุนทุนการบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.8 จัดตั้งหน่วยงานสนับสนุนงานดา้นการบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.4 บูรณาการงานบรกิารวิชาการรว่มกับพันธกิจอ่ืน                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้า้นการบรกิาร
วิชาการรว่มกันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.4.2 ประกวดผลงานบรกิารวิชาการที่บูรณาการกับการ
เรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

2.สรา้งรายไดจ้ากการบรกิารวิชาการ         500,000       1,300,000       10,000               -                 -           1,810,000
2.1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายไดจ้ากการบรกิาร
วิชาการ

        500,000       1,300,000             -                 -                 -           1,800,000

11 30 51 มิ.ย. 63-ก.ย. 63 คณะบริหารธรุกจิ  63.อบรมการส่ือสารการตลาดชุมชนท฽องเที่ยว OTOP นวตั
วถิี บ฾านดอนทิง ต.ปากรอ อ.สิงหนคร จ.สงขลา

 -  -        20,900               20,900 10

เม.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน฽วยบริการ
ทางวชิาการแก฽สังคมที่มีประสิทธภิาพและถ฽ายทอดเทคโนโลยี:
กจิกรรมย฽อยที่ 3 การสร฾างนักบริการวชิาการมืออาชีพ

           60,960  -  -  - 

              30,000 0 14 0 14  64.โครงการสัมมนาทางวชิาการเพือ่จัดท ารูปแบบการบริการ
วชิาการที่ก฽อให฾เกดิรายได฾ในงานบริการระบบอิเล็กทรอนิกสแ
เพือ่การพัฒนาเมือง

 -  -        30,000

ก.ค.-63 ส านักงานอธกิารบดี              60,960 0 30 0 30



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการหารายไดจ้ากการ
บรกิารวิชาการ (การเป็นที่ปรกึษา/วิทยากร/อาจารยพิ์เศษ)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 2.1.2 พัฒนาโจทยก์ารบรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของผู้รบับรกิาร

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 2.1.3 พัฒนารปูแบบการให้บรกิารวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้         500,000       1,300,000             -                 -                 -           1,800,000
1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ต.ค 62-ก.ย. 63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม
(งานฟารแม)

  2. โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการด฾วยนวตักรรมบริการ
วชิาการตามแนวทางการสมทบทุน (Matching Fund 50:50)

         300,000  -  -  -             300,000

            500,000 0 0 0 0  1. โครงการร฾านจัดจ าหน฽าย อาหาร เคร่ืองด่ืมและสินค฾าที่
ระลึกให฾กบันักท฽องเที่ยว

         500,000  -  -  - 

0 0 0 ก.พ. 63-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

ส านักงานอธกิารบดี

  3. โครงการสร฾างนวตักรรมการบริการวชิาการ ตามแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามอัตลักษณแเชิงพืน้ที่ 
(พืน้ที่สงขลา ด฾านการพัฒนาเมืองด฾วยวทิยาศาสตรแเทคโนโลยี
และนวตักรรม)

         300,000  -  -  -             300,000 0

0 0 0 0 ก.พ. 63-ก.ย. 63

ก.พ. 63-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

  5. โครงการสร฾างนวตักรรมการบริการวชิาการ ตามแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามอัตลักษณแเชิงพืน้ที่ 
(พืน้ที่ตรัง ด฾านการจัดการทรัพยากรชายฝ่ัง)

         200,000  -  -  - 

 -             100,000 0 0 0 0  4. โครงการสร฾างนวตักรรมการบริการวชิาการ ตามแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามอัตลักษณแเชิงพืน้ที่ 
(พืน้ที่รัตภูมิ ด฾านการจัดการฟารแมอัจฉริยะ)

         100,000  -  - 

ส านักงานอธกิารบดี0 0 0 0 ก.พ. 63-ก.ย. 63

ก.พ. 63-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี

  6. โครงการสร฾างนวตักรรมการบริการวชิาการ ตามแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามอัตลักษณแเชิงพืน้ที่ 
(พืน้ที่นครศรีธรรมราช ทุ฽งใหญ฽ ไสใหญ ด฾านการจัดการเกษตร
ด฾วยนวตักรรม (นวตักรรมเกษตร)

         300,000  -  -  -             300,000

            200,000 0 0 0 0



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 2.1.4 พัฒนานวัตกรรมการบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
2.2 เรง่รดัการสรา้งเครอืข่ายแหล่งทุน จากภาครฐัและ
เอกชน

                -                   -         10,000               -                 -               10,000

 2.2.1 เชื่อมโยงและสรา้งพันธมิตรรว่มกับเครอืข่ายเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมการสรา้งสรรค์คุณค่าเพ่ิมรว่มกันให้กับสังคม
 (CSV : Creatiing Shared Value)

                -                   -         10,000               -                 -               10,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

3.ส่งเสรมิและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน                 -                   -               -                 -                 -                     -   

3.1 ให้บรกิารวิชาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการของ
ผู้รบับรกิารในระดบัภูมิภาค

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.1 พัฒนาโจทยก์ารบรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของผู้รบับรกิาร

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.2 พัฒนานวัตกรรมการบรกิารวิชาการ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.1.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รบับรกิารแบบมุ่งเป้า 
(6 พ้ืนที่ พ้ืนที่ละ 2 ราย รวมจ านวน 12 ราย)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

พันธกิจที่ 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สรา้งสรรค์

          66,000       5,024,000     199,400         57,200         24,000         5,370,600

เป้าประสงค์ :อนุรกัษ์ สรา้งคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ดว้ยนวัตกรรมอยา่งยั่งยนื

          66,000       5,024,000     199,400         57,200         24,000         5,370,600

ยทุธศาสตร ์:สรา้งสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิด
วิสาหกิจวัฒนธรรมอยา่งยั่งยนื

          66,000       5,024,000     199,400         57,200         24,000         5,370,600

1.ท านุบ ารงุ สืบทอด มรดกวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่อยา่งมี
คุณค่า

          31,000       4,708,200       99,600         39,200         24,000         4,902,000

1.1 ส่งเสรมิกิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม บนพ้ืนฐาน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเผยแพรอ่งค์ความรูสู้่
ความยั่งยนื

          31,000       4,678,200       99,600         39,200         24,000         4,872,000

  7. โครงการสร฾างนวตักรรมการบริการวชิาการ ตามแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามอัตลักษณแเชิงพืน้ที่ 
(พืน้ที่นครศรีธรรมราช ขนอม ด฾านการจัดการท฽องเที่ยวเชิงอนุ
รักษ)

         100,000  -  -  -             100,000 0

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ              10,000 50 27 105 182  1.โครงการคหกรรมศาสตรแสัญจร ปั่นบัณฑิตสร฾างจิตอาสาสู฽
การพัฒนาชุมชนอย฽างยั่งยืน

 -  -        10,000

0 0 0 ก.พ. 63-ก.ย. 63 ส านักงานอธกิารบดี



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.1.1 เชื่อมโยงองค์ความรูด้า้นมรดกวัฒนธรรมจากแหล่ง
วัฒนธรรม

          31,000       4,678,200       99,600         39,200         24,000         4,872,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

            4,700

60 พ.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  3. โครงการสืบทอดประเพณีและวฒันธรรมไทย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 3 พิธหีล฽อเทียนพรรษาและแห฽เทียนพรรษา

           20,000  -  - 

 -  -               11,300 10 10 40

0 35 ก.พ.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  2. โครงการสืบทอดประเพณีและวฒันธรรมไทย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 ท าบุญพิธทีางศาสนาอิสลามเดือนรอมฎอน

           11,300  - 

 -  -  -                4,700 20 15  1. โครงการสืบทอดประเพณีและวฒันธรรมไทย:กจิกรรมที่ 1
 แห฽ผ฾าขึ้นธาตุเจดียแปะการัง วดัจันทนแธาตุทาราม

ต.ค.-62 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  5. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 2 กจิกรรมสืบทอดประเพณีวนั
ลอยกระทง

           50,000  -  -  -               50,000

               3,000 8 7 0 15

ก.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  4. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 1 กจิกรรมวางพวงมาลาวนัปิย
มหาราช

            3,000  -  -  - 

 -               20,000 80 50 0 130

           12,000  -  - 

5 5 30 ก.พ.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  6. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 3 กจิกรรมวนัเมาลิดนบี

            6,000  -  -  -                6,000 20

180 20 50 250 พ.ย.-62

ก.พ.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

               4,000 10 10 10 30

ก.พ.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  8. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 5 กจิกรรมปริวาสกรรมและให฾
ทานไฟ

            4,000  -  -  - 

 -               12,000 30 10 0 40  7. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 4 กจิกรรมประเพณีแห฽ผ฾าขึ้น
ธาตุ (วนัมาฆบูชา)



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  9. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 6 กจิกรรมรดน้ าด าหัวผู฾ใหญ฽ปี
ใหม฽ไทย (วนัสงกรานตแ)

           43,000  -  -  -               43,000

           20,000  -  - 

70 0 150 มิ.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  10. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 7 กจิกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ฾าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี

           20,000  -  -  -               20,000 80

10 40 30 80 เม.ย.-63

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  13. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 10 กจิกรรมวนัไหว฾ครู

           22,000  -  -  -               22,000

              20,000 80 70 0 150

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  12. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 9 กจิกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกรู

           20,000  -  -  - 

 -               20,000 60 40 0 100  11. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 8 กจิกรรมประเพณีถวายเทียน
พรรษา

           10,000  -  - 

150 0 335 ก.พ.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  14. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 1 กจิกรรมเมาลิดสัมพันธแ

           30,000  -  -  -               30,000 185

180 70 0 250 ก.ค.-63

มี.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

 -               10,000 70 30 0 100  15. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 2 กจิกรรมประเพณีมาฆบูชา
แห฽ผ฾าขึ้นธาตุ



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

เม.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  17. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 4 กจิกรรมสืบสานประเพณีรด
น้ าขอพรผู฾สูงอายุ

           40,000  -  -  -               40,000

              10,000 120 30 0 150  16. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 3 กจิกรรมพิธนี฾อมเกล฾าถวาย
พระพรเนื่องในวนัคล฾ายวนัพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ฾า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

           10,000  -  -  - 

           10,000  -  - 

30 0 150 มิ.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  18. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 5 กจิกรรมพิธนี฾อมเกล฾าถวาย
พระพรวนัคล฾ายวนัพระราชสมเด็จพระนางเจ฾าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ

           10,000  -  -  -               10,000 120

30 60 60 150 เม.ย.-63

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  21. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 8 กจิกรรมวนัแม฽แห฽งชาติ

           10,000  -  -  -               10,000

              20,000 120 30 0 150

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  20. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 7 กจิกรรมพิธแีห฽เทียนและ
ถวายเทียนพรรษา

           20,000  -  -  - 

 -               10,000 120 30 0 150  19. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 6 กจิกรรมพิธนี฾อมเกล฾าถวาย
พระพรเนื่องในวนัคล฾ายวนัพระราชสมภพสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู

30 0 150 ก.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  22. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 9 กจิกรรมประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ

           20,000  -  -  -               20,000 120

120 30 0 150 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

           10,000  -  - 

พ.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

  25. โครงการสืบสานประเพณีการหล฽อเทียนพรรษา            10,000  -  -  -               10,000

               8,000 50 10 20 80

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ไสใหญ฽

  24. โครงการรอมฎอนสัมพันธแ             8,000  -  -  - 

 -               10,000 130 70 0 200  23. โครงการส฽งเสริมกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม:กจิกรรมย฽อยที่ 10 กจิกรรมประเพณีลอย
กระทง

           15,000  -  - 

38 42 300 ม.ค.-63 วทิยาลัยรัตภูมิ

วทิยาลัยรัตภูมิ

  26. โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยประจ าปี 2563            60,000  -  -  -               60,000 220

100 20 0 120 ก.ค.-63

ก.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  29. โครงการจัดกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา:กจิกรรมย฽อยที่
 3กจิกรรมวนัสารทเดือนสิบ

           20,000  -  -  -               20,000

              25,000 85 15 0 100

พ.ย.-62 ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  28. โครงการจัดกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา:กจิกรรมย฽อยที่
 2กจิกรรมถวายเทียนพรรษา

           25,000  -  -  - 

 -               15,000 80 5 40 125  27. โครงการจัดกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา:กจิกรรมย฽อยที่
 1กจิกรรมวนัเมาลิด

12 0 32 มิ.ย.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  30. โครงการสืบสานและอนุรักษแการท าผ฾าบาติกภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นภาคใต฾

           31,000  -  -  -               31,000 20

90 10 0 100 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

       3,114,200  -  - 

พ.ย.-62 กองพัฒนานักศึกษา

  33. โครงการสืบทอดประเพณีและวฒันธรรมไทย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 ประเพณีรดน้ าขอพรผู฾สูงอายุ

           18,400  -  -  -               18,400

            150,000 500 50 50 600

ส านักงานอธกิารบดี

  32. โครงการสืบทอดประเพณีวนัลอยกระทง          150,000  -  -  - 

 -          3,114,200 0 0 0 0  31. โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษแส่ิงแวดล฾อม

         150,000  -  - 

15 0 125 เม.ย.-63 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

  34. โครงการสืบทอดประเพณีและวฒันธรรมไทย:กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 ประเพณีสงกรานตแ

           81,600  -  -  -               81,600 110

50 75 0 125 เม.ย.-63

ก.ค.-63 กองพัฒนานักศึกษา

  37. โครงการศิลปวฒันธรรมอุดมศึกษาคร้ังที่ 20          280,000  -  -  -             280,000

              80,000 300 10 0 310

ก.ค.-63 กองพัฒนานักศึกษา

  36. โครงการกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา:กจิกรรมย฽อยที่ 2 
เมาลิดสัมพันธแ มทร.ศรีวชิัย

           80,000  -  -  - 

 -             150,000 500 40 0 540  35. โครงการกจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา:กจิกรรมย฽อยที่ 1
 หล฽อเทียนพรรษาและสมโภชเทียนพรรษา เนื่องในวนั
อาสาฬหบูชา และวนัเข฾าพรรษา

5 0 105 ธ.ค.-62 ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

  38. โครงการ RUTS คิดบวกดี สร฾างสรรคแนาฏยศิลป฼ร฽วมสมัย          110,000  -  -  -             110,000 100

21 7 0 28 ก.พ.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

  39. โครงการเรียนรู฾มรดกทางวฒันธรรมท฾องถิ่น:กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 ประเพณียกขันหมากปฐม ผูกพันมั่นหมายเป็นสาย
เกลอ

         140,000  -  -  -             140,000 0 0 0 0 1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

พ.ค.-63 ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีผู฾เข฾าถึงส่ือประชาสัมพันธแ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 90 ของกลุ฽มเปูาหมาย

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

           10,000  -  - 

พ.ย. 62. ม.ค. 
63, ก.ค.63

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  42.โครงการสืบสานอนุรักษแ ศิลปะวฒันธรรมไทยและพุทธ
ศาสนา

 -  -                -                       -   

                    -   30 7 0 37

พ.ค.-63 ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

  41.โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย  -  -                -   

 -               10,000 15 4 0 19  40. โครงการเรียนรู฾มรดกทางวฒันธรรมท฾องถิ่น: กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 ไหว฾ครูโนราหแ

 - 

6 0 36 ก.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  43.โครงการอนุรักษแศิลปวฒันธรรมพืน้บ฾านการตีกลอง และ
ร ากลองยาว

 -  -                -                       -   30

20 5 0 25 ก.ค.-63

มี.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  46.โครงการสืบสานมรดกทางวฒันธรรมการแกะหนังตะลุง
โดยบูรณาการศาสตรแเทคโนโลยี เพือ่เพิม่มูลค฽ามรดกทาง
วฒันธรรม กจิกรรมที่ 2 การสืบสานมรดกทางวฒันธรรมการ
แกะหนังตะลุงโดยบูรณาการศาสตรแเทคโนโลยี เพือ่เพิม่ มูลค฽า
มรดกทางวฒันธรรม

 -  -          20,000               20,000

              19,200 100 0 0 100

ก.พ.-มี.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  45.โครงการสืบสานมรดกทางวฒันธรรมการแกะหนังตะลุง
โดยบูรณาการศาสตรแเทคโนโลยี เพือ่เพิม่มูลค฽ามรดกทาง
วฒันธรรม กจิกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสาน
ต านานภูมิปัญญาการแกะหนัง

 -  -          19,200

         24,000               24,000 50 10 40 100  44.โครงการร฽วมสืบสานประเพณีแห฽ผ฾าขึ้นธาตุ เพือ่สร฾าง
ความเข฾มแข็งให฾ชุมชนอย฽างยั่งยืน

 - 

คณะวศิวกรรมศาสตรแ58 0 0 58 เม.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.1.2 เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมบนระบบดจิิทัลอยา่ง
สรา้งสรรค์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.3 จัดท าเครือ่งมือวัดคุณค่ามรดกวัฒนธรรม                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญดา้นวัฒนธรรม                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.2 บรหิารจัดการผู้สอนรปูแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญ
ดา้นการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.2.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม
ให้สอดคล้องกับรปูแบบการพัฒนาผู้สอนรปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

1.3 สรา้งนักวัฒนธรรมสรา้งสรรค์มืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.1 สรา้งมาตรฐานดา้นท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมตามอัต
ลักษณ์ของศรวีิชัย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.2 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.3 พัฒนาศักยภาพนักวัฒนธรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.3.4 ก าหนดจรรยาบรรณนักวัฒนธรรมมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.4 บูรณาการงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมรว่มกับพันธกิจ
อ่ืน

                -             30,000             -                 -                 -               30,000

 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้า้นท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมรว่มกันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.4.2 ประกวดผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืน

                -             30,000             -                 -                 -               30,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

2.สรา้งสรรค์มรดกวัฒนธรรมสู่วิสาหกิจวัฒนธรรม           35,000         120,000       54,200               -                 -              209,200
2.1 เรง่พัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่           35,000         120,000       54,200               -                 -              209,200

15 15 70 มิ.ย.-63 คณะบริหารธรุกจิ  47.สนับสนุนการเรียนรู฾บริหารธรุกจิ Ecosystem ตามรอย
ประวติัศาสตรแ ซุ฾มประตูบ฽อเกเง เมืองเก฽าสงขลาฝ่ังหัวเขาแดงสู฽
มรดกโลก

 -  -        70,400               70,400 40

เม.ย.-63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม

  1. โครงการประกวดผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมที่บูรณา
การกบัพันธกจิอื่น

           30,000  -  -  - 

              29,200 0 0 200 200  48.โครงการอนุรักษแหนมไทย(ขนมไทย)สู฽คนรุ฽นใหม฽ในยุค
ดิจิทัล

 -  -        29,200

ส.ค.-63 ส านักศิลปวฒันธรรม
ศรีวชิัย

              30,000 0 40 0 40



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.1.1 จัดท ากระบวนการสรา้งมรดกวัฒนธรรมบนแนวคิด
วิสาหกิจวัฒนธรรม

          35,000         120,000       54,200               -                 -              209,200

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

3.อนุรกัษ์ พัฒนา และสรา้งคุณค่าสิ่งแวดล้อม                 -           195,800       45,600         18,000               -              259,400
3.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                 -           195,800       45,600         18,000               -              259,400
 3.1.1 ก าหนดพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรกัษาให้มี
ลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานที่และโครงสรา้งพ้ืนฐาน: UI 
Green matrix 2017)

                -             40,000       34,600               -                 -               74,600

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

ม.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  2. โครงการพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ทางวฒันธรรมบนเครือข฽าย
สังคมออนไลนแ

         120,000  -  -  -             120,000

              35,000 27 30 0 57  1. โครงการบริหารธรุกจิกบัการสร฾างสรรคแผลิตภัณฑแจาก
กล฾วยสู฽การสร฾างสรรคแมรดกวฒันธรรมบนแนวคิดวสิาหกจิ
วฒันธรรมอย฽างยั่งยืน

           35,000  -  -  - 

10 30 100 มี.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  3.อนุรักษแมรดกวฒันธรรมและพัฒนาพืน้ที่แหล฽งท฽องเที่ยว
ทะเลสาบสามน้ า

 -  -        54,200               54,200 60

30 5 0 35 ม.ค.-63

46 เม.ย. 63-ส.ค. 63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม

  2.IP Innovation for Green campus contest  -  -        34,600

 -  -               40,000 0 6 40  1. โครงการขยายเพาะพันธุแโกงกางและหญ฾าทะเล            40,000  - 

ส.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ                    -   120 20 10 150

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  3.เสริมสร฾างจิตส านึกรักธรรมชาติและฟืน้ฟูทรัพยากรปุาไม฾
ในประเทศไทย : รักษแปุา คร้ังที่ 1

 -  -              -   

              34,600 140 10 0 150



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 3.1.2 การส่งเสรมิการใช้อุปกรณ์ประหยดัพลังงาน (หมวด
พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green
 matrix 2017)

                -             23,800             -                 -                 -               23,800

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวดแข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾หรือ
ประสบการณแในระดับมาก

 3.1.3 ก าหนดนโยบายดา้นการใช้กระดาษและพลาสตกิ 
(หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017)

                -           132,000         6,000               -                 -              138,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีผู฾เข฾าถึงส่ือประชาสัมพันธแ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 90 ของกลุ฽มเปูาหมาย

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

  1. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐแจากขยะอิเล็กทรอนิกสแ เป็น
อุปกรณแประหยัดพลังงาน

           23,800  -  -  -               23,800

           32,000  -  - 

22 0 77 ก.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  1. โครงการการบริการจัดการขยะสู฽นวตักรรมขยะพลาสติก:
กจิกรรมย฽อยที่ 1 การสร฾างจิตส านึกและการคัดแยกขยะ อย฽าง
ถูกวธิี

           40,000  -  -  -               40,000 55

22 8 0 30 ม.ค.-63

ต.ค 62-ก.ย. 63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม

  4.โครงการ Geen Campus กล฽องกระดาษเหลือใช฾ส าหรับ
สร฾างเก฾าอื้นั่งเล฽น

 -  -                -                       -   

              60,000 0 5 0 5

ส.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  3. โครงการผลิตภาชนะใส฽อาหารและเคร่ืองด่ืมจากเปลือกต฾น
เสม็ดขาวเพือ่ลดการใช฾กระดาษและพลาสติก

           60,000  -  -  - 

 -               32,000 55 22 0 77  2. โครงการการบริการจัดการขยะสู฽นวตักรรมขยะพลาสติก:
กจิกรรมย฽อยที่ 2 นวตักรรมที่เกดิจากพลาสติกรีไซเคิล

35 0 185 ม.ค. 63 , ส.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  5.การอนุรักษแส่ิงแวดล฾อม ละ เลิก ลด การใช฾ถุงพลาสติก 
และกล฽องโฟม

 -  -          6,000                6,000 150

15 6 0 21 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 3.1.4 จัดกิจกรรมการอนุรกัษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่รว่มกับชุมชน

                -                   -           5,000         18,000               -               23,000

1. มีผู฾เข฾าถึงส่ือประชาสัมพันธแ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 90 ของกลุ฽มเปูาหมาย

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. มีผู฾เข฾าถึงส่ือประชาสัมพันธแ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 90 ของกลุ฽มเปูาหมาย

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

 3.1.5 ดา้นการบรหิารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green 
matrix 2017)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการน า
กจิกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการกบัการปฏิบัติการ
ตามหลักการและทฤษฎีเร่ือง
มลพิษส่ิงแวดล฾อม

 - 

ส.ค.-63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  3.โครงการคืนบ฾าน คืนชีวติ สู฽ท฾องทะเล  -  -          18,000               18,000

                    -   50 6 0 56

พ.ย. 62, ธ.ค. 
62, ก.ค.63

วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  2.โครงการรณรงคแสร฾างจิตส านึกใช฾ถึงผ฾าลดโลกร฾อนในตลาด
ชุมชน อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช

 -  -                -   

               -                       -   30 7 5 42  1.โครงการ มทร. อนุรักษแชายหาดขนอม  - 

12 15 127 ธ.ค.-62 คณะบริหารธรุกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  4.น้ าหมักชีวภาพเพือ่ความยั่งยืนของส่ิงแวดล฾อม  -  -          5,000                5,000 100

50 7 7 64 ก.ค.-63

ต.ค. 62, มี.ค. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

               -                       -   20 0 0 20  1.โครงการบ าบัดน้ าเสียด฾วย EM ball เพือ่คุณภาพ
ส่ิงแวดล฾อมอย฽างยั่งยืน

 -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการน า
ประสบการณแจริงที่ได฾มาปรับ
ประยุกตแใช฾เป็นความรู฾ความ
เข฾าใจในเนื้อหาบทเรียน

3. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความ
ตระหนักในการ฽วมด฾วยช฽วยกนั
อนุรักษแส่ิงแวดล฾อมทาง
ธรรมชาติ

 3.1.6 ดา้นการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI Green
 matrix 2017)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.7 ดา้นการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green matrix
 2017)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.2 แก้ปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบเชิงพ้ืนที่                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.2.1 จัดท า Value chain การจัดการขยะ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
3.3 บรหิารจัดการผู้สอนรปูแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญ
ดา้นการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม(สิ่งแวดล้อม)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.3.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
(สิ่งแวดล้อม) ให้สอดคล้องกับรปูแบบการพัฒนาผู้สอน
รปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.4 สรา้งนักสิ่งแวดล้อมมืออาชีพ                  -                    -                -                  -                  -                       -   
 3.4.1 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.4.2 พัฒนาศักยภาพนักสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นมืออาชีพ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.4.3 สรา้งมาตรฐานดา้นการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมตามอัต
ลักษณ์ของศรวีิชัย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.5 บูรณาการงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม(สิ่งแวดล้อม)
รว่มกับพันธกิจอ่ืน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.5.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้า้นท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม(สิ่งแวดล้อม)รว่มกันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.5.2 ประกวดผลงานดา้นท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
(สิ่งแวดล้อม) ที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและ
พันธกิจอ่ืน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

ต.ค. 62, มี.ค. 63 วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

               -                       -   20 0 0 20  1.โครงการบ าบัดน้ าเสียด฾วย EM ball เพือ่คุณภาพ
ส่ิงแวดล฾อมอย฽างยั่งยืน

 -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

พันธกิจที่ 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
พันธกิจที่ 2: สรา้งงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยขน์ตอ่สังคมหรอืสรา้งมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจที่ 3: ให้บรกิารวิชาการแก่สังคมดว้ยนวัตกรรมสู่
การพัฒนาอยา่งยั่งยนื

พันธกิจที่ 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สรา้งสรรค์

เป้าประสงค์ :องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบรหิาร
จัดการ

  308,800,190   727,722,700     778,700         40,000         98,700   1,037,440,290

ยทุธศาสตร ์:สรา้งระบบการบรหิารจัดการสมัยใหม่เพ่ือ
รองรบัการเปลี่ยนแปลง

  308,800,190   727,722,700     778,700         40,000         98,700   1,037,440,290

1.ขับเคลื่อนแผนกลยทุธ์สู่ความส าเรจ็         163,700                 -       120,000               -           40,000            323,700
1.1 ผลักดนัให้ผู้บรหิารทุกระดบัขับเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัตขิองผู้บรหิารทุกระดบัอยา่งสม่ าเสมอ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.2 สรา้งความตระหนักให้ผู้บรหิารขับเคลื่อนแผนสู่การ
ปฏิบัติ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.1.3 ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
1.2 สรา้งการรบัรูแ้ผนยทุธศาสตรส์ู่บุคลากรอยา่งทั่วถึง                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.1 จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.2.2 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 1.2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยดีจิิทัลในการก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินแผนยทุธศาสตร์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.2.4 เชื่อมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตรกั์บการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

1.3 พัฒนาระบบงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยทุธศาสตร์

        163,700                 -       120,000               -           40,000            323,700

 1.3.1 จัดท าแผนงาน/โครงการมุ่งเป้าตามยทุธศาสตร์                 -                   -               -                 -                 -                     -   

  308,800,190   727,722,700     778,700         40,000         98,700   1,037,440,290



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.3.2 จัดสรรงบประมาณที่มีความสอดคล้องกับแผนและ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

          80,000                 -               -                 -                 -               80,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 1.3.3 สรา้งเครอืข่ายเพ่ือเชื่อมโยงแหล่งงบประมาณจาก
ภายนอก

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.4 ใช้ระบบเทคโนโลยดีจิิทัล ในการก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลแผนยทุธศาสตร์

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 1.3.5 ทบทวนแผนยทุธศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง

          83,700                 -       120,000               -           40,000            243,700

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 1.3.6 เชื่อมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตรกั์บการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

2.พัฒนานวัตกรรมการให้บรกิารดว้ยเทคโนโลยดีจิิทัล         230,000                 -               -                 -                 -              230,000

 -  -  -               55,700

              28,000 0 0 70 70

ต.ค.-62 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  1. โครงการทบทวนแผนกลยุทธแประจ าปี 2561-2565 และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563

           28,000  -  -  - 

 -               80,000 0 0 0 0

35 1 36

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564

           80,000  -  - 

ธ.ค.-62 คณะศิลปศาสตรแ

สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม
(งานฟารแม)

  3.โครงการทบทวนและวเิคราะหแแผนยุทธศาสตรแคณะศิลป
ศาสตรแ

 -  -      120,000             120,000 0

0 15 0 15 พ.ย.-62

พ.ย.-62 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี พืน้ที่ไสใหญ฽

  2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตรแของมหาวทิยาลัยสู฽การปฏิบัติและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ 2563 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล฾อม

           55,700

ต.ค.-พ.ย. 62 สถาบันวจิัยและพัฒนา         40,000               40,000 0 0 0 0  4.โครงการทบทวนแผนกลยุทธแด฾านการวจิัยและนวตักรรม 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

 -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

2.1 พัฒนาระบบการให้บรกิารเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง         230,000                 -               -                 -                 -              230,000
 2.1.1 พัฒนาระบบการให้บรกิารแบบ One stop service         140,000                 -               -                 -                 -              140,000

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 2.1.2 ส่งเสรมิและประกวดแข่งขันนวัตกรรมดา้นการ
ให้บรกิารเทคโนโลยดีจิิทัล

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 2.1.3 พัฒนาระบบการให้บรกิารโดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล           90,000                 -               -                 -                 -               90,000
1. มีการพัฒนาผลงานวจิัย 
ส่ิงประดิษฐแ นวตักรรม และ
งานสร฾างสรรคแ อย฽างน฾อย 1 
ผลงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถ
น าความรู฾ไปใช฾ประโยชนแใน
ระดับมาก

3. มีผลงานนวตักรรมด฾านการ
ให฾บริการโดยใช฾เทคโนโลยี
ดิจิทัลไม฽น฾อยกว฽า 3 ผลงาน

 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการให้บรกิาร (Service
 mind)

                -                   -               -                 -                 -                     -   

3.พัฒนาทรพัยากรบุคคลสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่   261,011,620   684,022,700     501,700         20,000         40,000      945,596,020
3.1 เรง่รดัการเพ่ิมคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและต าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น

        270,000                 -       361,700         20,000         40,000            691,700

 3.1.1 สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น                 -                   -               -                 -                 -                     -   

 3.1.2 พัฒนาระบบการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
วิชาชีพ

                -                   -               -           20,000         40,000             60,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

มิ.ย.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการพัฒนานวตักรรมด฾านการบริการโดยใช฾
เทคโนโลยีดิจิทัลในส านักงาน

           90,000  -  -  - 

 -             140,000 0 25 0 25  1. โครงการศึกษาดูงานเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู฾การปฏิบัติงาน
สายสนับสนุนแบบ One Stop Service

         140,000  -  - 

เม.ย. - พ.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              40,000 0 60 0 60

ก.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1.โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการเพือ่เข฾าสู฽ต าแหน฽งทาง
วชิาการ

 -  -  -  -          40,000

              90,000 15 10 0 25 1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน
2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีต ารา /ส่ือทางวชิาการ อย฽างน฾อย 1
 ผลงาน

2. ต ารา /ส่ือทางวชิาการ ได฾รับการ
เผยแพร฽ภายในปีงบประมาณ

 3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางตามสายงาน

        270,000                 -       361,700               -                 -              631,700

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

  2.ผลิตต าราและเอกสารประกอบการสอนเพือ่พัฒนาสู฽การ
ขอก าหนดต าแหน฽งทางวชิาการ

 -  -          20,000               20,000

 -  - 

200 0 200 ธ.ค.-62 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขับเคล่ือนองคแกรสู฽ความส าเร็จ

         100,000  -  -  -             100,000 0

0 5 0 5 เม.ย.-63

พ.ค.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  4. โครงการเสวนาสถานศึกษาเครือข฽ายการฝึกประสบการณแ
วชิาชีพครู

           60,000  -  -  -               60,000

              50,000 0 19 1 20

พ.ค.-63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาหารไทย
โมเดิรแนสู฽มาตรฐานสากลส าหรับอาจารยแผู฾สอนด฾านอาหารและ
โภชนาการ

           50,000  -  -  - 

 -               60,000 0 70 0 70  2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน            60,000

 -      121,700

0 0 0 ม.ค. 63-ส.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  5.พัฒนาศักยภาพอาจารยแผู฾สอนสาขาการบัญชีเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการสอน

 -  -      240,000             240,000 0

105 35 30 170 ก.พ.-63

พ.ย.-62 คณะบริหารธรุกจิ            121,700 0 16 0 16  5.ศึกษาดูงานเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู฾ด฾านการจัดการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร

 - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

3.2 พัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามอัต
ลักษณ์คนศรวีิชัย

  260,741,620   684,022,700     140,000               -                 -        944,904,320

 3.2.1 พัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการปฏิบัต ิและ
เทคโนโลยดีจิิทัล

          83,500                 -       140,000               -                 -              223,500

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 3.2.2 พัฒนาสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสาย
สนับสนุน

        485,600                 -               -                 -                 -              485,600

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  2. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธผิล
ในการปฏิบัติงาน : กจิกรรมย฽อยที่ 1 การพัฒนาพฤติกรรม
บริการ ทักษะส่ือสารและการท างานเป็นทีม

           43,500  -  -  -               43,500

              40,000 200 7 43 250  1. โครงการสัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การส่ือสารและ
การเรียนรู฾ คร้ังที่ 3

           40,000  -  -  - 

 -  - 

50 0 50 ก.ย.-62 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตรแ

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  3.อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสู฽องคแกรในยุค
ดิจิทัล

 -  -      140,000             140,000 0

27 0 0 27 ก.พ.-63

เม.ย. 63-พ.ค 63 คณะบริหารธรุกจิ

  3. โครงการพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร : กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 Foreign Language for Communication

            8,000  -  -  -                8,000

            274,500 0 25 0 25

ก.พ.-63 คณะบริหารธรุกจิ

  2. โครงการพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร:กจิกรรมย฽อย
ที่ 2 พัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร

         274,500  -  -  - 

 -               11,100 0 30 0 30  1. โครงการพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร : กจิกรรม
ย฽อยที่ 1 Foreign Language for Communication

           11,100

คณะศิลปศาสตรแ0 30 0 30 เม.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

 3.2.3 ส่งเสรมิสวัสดกิารเพ่ือสรา้งแรงจูงใจการปฏิบัตงาน                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.2.4 จัดตั้งสถาบันพัฒนาคนศรวีิชัย                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 3.2.5 เสรมิสรา้งทักษะชีวิตของบุคลากร   260,172,520   684,022,700             -                 -                 -        944,195,220

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 -  - 

10 0 10 เม.ย. 63-พ.ค 63 คณะศิลปศาสตรแ  4. โครงการพัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร : กจิกรรม
ย฽อยที่ 2 พัฒนาทักษะด฾านภาษาแก฽บุคลากร

         192,000  -  -  -             192,000 0

พ.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  3. โครงการเจ฾าภาพจัดการแข฽งขันกฬีาสานสัมพันธแบุคลากร
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย

         120,000  -  -  -             120,000

            100,000 0 30 0 30

ก.ย.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  2. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานบุคลากรสาย
สนับสนุน (พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽)

         100,000  -  -  - 

 -             100,000 0 200 0 200  1. โครงการเสริมสร฾างทักษะชีวติบุคลากรวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช

         100,000

 -  - 

40 0 40 ม.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  4. โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน          200,000  -  -  -             200,000 0

0 200 0 200 พ.ค.-63

ม.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ -             100,000 0 20 0 20  5. โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู฾กระบวนการท างาน
เพือ่พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานสาย
สนับสนุน

         100,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

ก.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  7. โครงการท าบุญเนื่องในวนัคล฾ายวนัสถาปนา
วทิยาลัยเทคนิคภาคใต฾ ประจ าปี 2563

           50,000  -  -  -               50,000

              45,000 0 65 0 65  6. โครงการแข฽งขันกฬีาบุคลากรสัมพันธแ            45,000  -  -  - 

 -  - 

0 0 0 ส฽วนกลางสงขลา

ส฽วนกลางสงขลา

  8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต฾กจิกรรม การท างาน
เชิงรุกสู฽ความส าเร็จและการแข฽งขันกฬีาบุคลากรสัมพันธแ

         300,000  -  -  -             300,000 0

0 200 0 200 มิ.ย.-63

ก.พ.-63 ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  11. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน : กจิกรรมย฽อยที่ 2 การสร฾าง
แรงจูงใจและการคิดบวกเพือ่ความส าเร็จในการท างาน

            6,500  -  -  -                6,500

              50,000 0 60 0 60

พ.ค.-63 ส านักงานวทิยาเขตตรัง

  10. โครงการกฬีาสิเกาสัมพันธแ            50,000  -  -  - 

 -               10,000 0 30 0 30  9. โครงการกฬีากระชับความสัมพันธแบุคลากร            10,000

คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

27 0 0 27 มิ.ย.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

 -  - 

13 0 13 เม.ย.-63  ส านักงานวทิยาเขตตรัง
(งานหอพัก)

  12. โครงการพัฒนาศักยภาพการให฾บริการหอพักนักศึกษา 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย วทิยาเขตตรัง

           24,000  -  -  -               24,000 0

ก.ย.-63 กองบริหารงานบุคคล

  15. โครงการแข฽งขันกฬีาบุคลากรในสังกดัคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

         500,000  -  -  -             500,000

            300,000 0 36 0 36

พ.ค.-63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม
(งานฟารแม)

  14. โครงการจัดท าของที่ระลึกแด฽ผู฾เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2563

         300,000  -  -  - 

 -               50,100 0 15 0 15  13. โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ทักษะของบุคลากรสถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล฾อม

           50,100

500 0 500 ก.ค.-63 สภาคณาจารยแและ
ข฾าราชการ

สภาคณาจารยแและ
ข฾าราชการ

  16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและกฬีาสานสัมพันธแ 
มทร. ศรีวชิัย

         500,000  -  -  -             500,000 0

0 132 0 132 ธ.ค. 62-มิ.ย. 63

ธ.ค. 62-มี.ค. 63 สภาคณาจารยแและ
ข฾าราชการ

 -             100,000 0 45 0 45  17. โครงการการแข฽งขันกฬีาสานสัมพันธแของบุคลากร 4 
สถาบันการศึกษา ในจังหวดัสงขลา คร้ังที่ 5

         100,000  -  - 



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

  18.โครงการสนับสนุนภารกจิพืน้ฐาน ค฽าใช฾จ฽ายแผนงาน
บุคลากรภาครัฐ

     80,047,180    583,646,100              -                  -                  -         663,693,280 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

  19.โครงการสนับสนุนภารกจิพืน้ฐาน ค฽าใช฾จ฽ายด าเนินงาน    157,956,200    100,376,600              -                  -                  -         258,332,800 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

  20.โครงการพัฒนาบุคลากร      19,613,540                  -                -                  -                  -           19,613,540 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

4.พัฒนาระบบการบรหิารจัดการสมัยใหม่ดว้ยนวัตกรรม     16,734,270                 -         57,000         20,000         18,700        16,829,970
4.1 บรหิารจัดการองค์กรเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง         773,000                 -         57,000         20,000         18,700            868,700
 4.1.1 ปรบัปรงุโครงสรา้งองค์กร                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 4.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.1.3 พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือสนับสนุนการวินิจฉยั 
สั่งการ และการตดัสินใจ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร         435,000                 -               -                 -                 -              435,000

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

  1. โครงการจัดท าวารสาร Business Administration ปี
การศึกษา 2563

           60,000  -  - 

พ.ย.-62 คณะบริหารธรุกจิ

  3. โครงการจัดท าจุลสารและส่ือประชาสัมพันธแ คณะศิลป
ศาสตรแ

         200,000  -  -  -             200,000

            135,000 0 0 4000 4000

ม.ค. 63-ก.ค. 63 คณะบริหารธรุกจิ

  2. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธแคณะบริหารธรุกจิ          135,000  -  -  - 

 -               60,000 0 0 200 200

คณะศิลปศาสตรแ0 0 250 250 ม.ค. 63-ก.ย. 63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ ไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80

2. ข฾อมูลข฽าวสารของหน฽วยงานได฾รับการ
เผยแพร฽ ประชาสัมพันธแท าให฾
มหาวทิยาลัยเป็นที่รู฾จักมากขึ้น

 4.1.5 พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง

        338,000                 -         57,000         20,000         18,700            433,700

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู฾รับบริการ อย฽าง
น฾อยร฾อยละ 80

2. มีกจิกรรมที่ได฾รับการพัฒนาตาม
ข฾อเสนอแนะจากการประเมิน อย฽างน฾อย
 1 กจิกรรม

 -  - 

0 0 0 ต.ค 62-ก.ย. 63 คณะวทิยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการประมง

  4. โครงการประชาสัมพันธแคณะวทิยาศาสตรแและเทคโนโลยี
การประมง

           40,000  -  -  -               40,000 0

ก.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบและ
ประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดับคณะ คณะ
วศิวกรรมศาสตรแ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย 
ประจ าปีการศึกษา 2562

           25,000  -  -  -               25,000

            160,000 37 108 45 190

พ.ย.-62 ส านักงานวทิยาเขต
นครศรีธรรมราช พืน้ที่

ทุ฽งใหญ฽

  2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบและ
ประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะวศิวกรรมศาสตรแ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วชิัย ประจ าปีการศึกษา 2562

         160,000  -  -  - 

 -               45,000 0 60 0 60  1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคแกรการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง

           45,000

 -  - 

60 0 80 ก.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  4. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการประกนั
คุณภาพการศึกษา

            8,000  -  -  -                8,000 20

5 51 12 68 ก.ค.-63

เม.ย. - พ.ค. 63 คณะเกษตรศาสตรแ 
พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

              18,700 0 45 0 45

พ.ค.-63 คณะวศิวกรรมศาสตรแ
และเทคโนโลยี

  6.โครงการกจิกรรม 5ส plus ประจ าปีการศึกษา 2562  -  -          18,700

 -             100,000 0 7 5 12  5. โครงการพิจารณาตรวจรับรองหลักสูตรวศิวกรรมไฟฟูา          100,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับความรู฾เพิม่ขึ้น
 อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแในระดับมาก

 4.1.6 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรแบบมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรม
ส าหรบัการบรหิารจัดการ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

4.2 บรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลรปูแบบใหม่     15,961,270                 -               -                 -                 -          15,961,270
 4.2.1 พัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.2.2 บรหิารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วน
สอดคล้องกับรปูแบบการพัฒนาผู้สอนรปูแบบใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.2.3 บรหิารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสัดส่วน
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 4.2.4 พัฒนาระบบสวัสดกิารและการสรา้งแรงจูงใจ     15,961,270                 -               -                 -                 -          15,961,270
   1.โครงการสนับสนุนการบริหารกจิการมหาวทิยาลัย     15,961,270                 -               -                 -                 -          15,961,270 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

5.สนับสนุนระบบนิเวศน์(Ecosystem) ที่เอ้ือตอ่การพัฒนา
มหาวิทยาลัย

    30,660,600     43,700,000     100,000               -                 -          74,460,600

5.1 พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับการเป็น
องค์กรสมัยใหม่

    22,610,000     43,700,000             -                 -                 -          66,310,000

 5.1.1 พัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรยีนรูเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานและการเรยีนรูข้องคนรุน่ใหม่

                -                   -               -                 -                 -                     -   

  7.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ (KM) 
ด฾านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการสอน
คลินิกปฏิบัติทางสัตวแพทยแ

 -  -          20,000               20,000

0 0 89 ส.ค.-63 คณะบริหารธรุกจิ

คณะสัตวแพทยศาสตรแ
 พืน้ที่ทุ฽งใหญ฽

  8.อบมความรู฾การประกนัคุณภาพการศึกษาแก฽อาจารยแและ
เจ฾าหน฾าที่

 -  -        27,000               27,000 89

0 20 0 20 พ.ย.-62

พ.ย.-62 คณะศิลปศาสตรแ              30,000 0 80 0 80  9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด฾านการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

 -  -        30,000



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 5.1.2 พัฒนาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปการ ภูมิทัศน์ 
และผลักดนัการบรกิารดา้นตา่งๆ เพ่ือเข้าสู่การเป็นองค์กร
สมัยใหม่

    22,610,000     43,700,000             -                 -                 -          66,310,000

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ความ
เข฾าใจและทักษะด฾านภาษาและการ
ส่ือสารเพิม่มากขึ้น

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับรางวลัจาก
การประกวด แข฽งขัน อย฽างน฾อย 1 รางวลั

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

   3.โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ ห฾องเรียน 
ห฾องปฏิบัติการ

     22,530,000      43,700,000              -                  -                  -           66,230,000 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

5.2 พัฒนาสิ่งสนับสนุนดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลที่เอ้ือตอ่การ
ปฏิบัตงิาน

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.2.1 พัฒนาโครงข่ายอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงอยา่งทั่วถึง                 -                   -               -                 -                 -                     -   
 5.2.2 จัดการทรพัยากรเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอ

                -                   -               -                 -                 -                     -   

 5.2.3 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดีจิิทัล                 -                   -               -                 -                 -                     -   
5.3 สนับสนุนให้มีเครอืข่ายภาครฐัและเอกชน       8,050,600                 -       100,000               -                 -           8,150,600
 5.3.1 เชื่อมโยงและสรา้งพันธมิตรรว่มกับเครอืข่าย       1,416,000                 -       100,000               -                 -           1,516,000

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

  1. โครงการประกวดออกแบบตราสัญลักษณแ คณะศิลปศาสตรแ            10,000  -  - 

มิ.ย.-63 คณะศิลปศาสตรแ

  1. โครงการศึกษาดูงานต฽างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2562:กจิกรรมย฽อยที่ 2 ศึกษาดูงานและสร฾างเครือข฽ายความ
ร฽วมมือด฾านวชิาการ กบัสาขาวชิาวศิวกรรมโยธา

           76,000  -  -  -               76,000

              70,000 60 4 0 64

พ.ย.-62 คณะศิลปศาสตรแ

  2. โครงการปรับภูมิทัศนแ            70,000  -  -  - 

 -               10,000 30 16 10 56

12 0 12 พ.ค.-63 คณะครุศาสตรแ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะวศิวกรรมศาสตรแ

  2. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู฾ทางวชิาการใน
ต฽างประเทศ สู฽การพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) เพือ่การ
เรียนการสอนแบบสากลในยุคดิจิทัล

         150,000  -  -  -             150,000 0

0 5 0 5 ส.ค.-63



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงนิรายได้  แผ่นดนิ  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงนิรายได้  งบแผ่นดนิ ภายนอก
รวม ตวัชี้วัดกลาง ตวัชี้วัดเพ่ิมเตมิ

โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2563
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจต฽อ
ความรู฾ที่ได฾รับ อย฽างน฾อยร฾อยละ 80

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมความร฽วมมืออย฽างน฾อย 1 
กจิกรรม

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการสามารถน าความรู฾
ไปใช฾ประโยชนแได฾อยู฽ในระดับมาก

1. มีกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู฾
ประสบการณแ/ทักษะวชิาชีพ/วชิาการ
ภายในหน฽วยงาน

2. ผู฾เข฾าร฽วมโครงการได฾รับการพัฒนา
ทักษะวชิาชีพเฉพาะทางและเพิม่ความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพมากขึ้น

 5.3.2 สนับสนุนการเชื่อมตอ่เครอืข่ายรว่มกับพันธมิตรอ่ืน       6,634,600                 -               -                 -                 -           6,634,600
1.โครงการจัดการรายได฾จากการบริหารทรัพยแสิน       6,634,600                 -               -                 -                 -           6,634,600 ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานอธกิารบดี

รวมทั้งสิ้น   414,074,090   882,820,800   4,213,960       173,750       292,800   1,301,575,400

 -  - 

เม.ย. 63-มิ.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  5. โครงการจัดกจิกรรมด฾านวชิาการร฽วมกบัเครือข฽าย (การ
ร฽วมจัด Symposium of International Languages and 
knowledge SILK - 2020)

         150,000  -  -  -             150,000

            300,000 0 12 0 12

ม.ค.-63 สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล฾อม
(งานฟารแม)

  4. โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกบัมหาวทิยาลัยใน
ต฽างประเทศ

         300,000  -  -  - 

 -               40,000 0 0 200 200  3. โครงการกจิกรรมวนัเด็กแห฽งชาติ            40,000

ต.ค 62-ก.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  6. โครงการเหย฾าเยือนมหาวทิยาลัยต฽างประเทศ          200,000  -  -  -             200,000 0

0 15 0 15 ม.ค. 63-ก.ย. 63

ธ.ค.-62 คณะบริหารธรุกจิ            100,000 0 18 2 20

ต.ค 62-ก.ย. 63 กองวเิทศสัมพันธแและ
การประกนัคุณภาพ

  8.ศึกษาดูงานด฾านบริหารธรุกจิสู฽การพัฒนานวตักรรมด฾านการ
เรียนการสอน

 -  -      100,000

 -             500,000 0 40 10 50  7. โครงการตกลงความร฽วมมือกบัมหาวทิยาลัยต฽างประเทศ          500,000  -  - 

20 10 30



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 76.4120 20.96 19.1030 25.00 19.1030 25.00 19.1030 25.00 19.1030 25.00
2. งบด าเนินงาน 161.7651 44.36 56.4075 34.87 32.3530 20.00 40.6516 25.13 32.3530 20.00
3. งบลงทุน 41.2556 11.31 9.9013 24.00 10.0169 24.28 9.9921 24.22 11.3453 27.50
4. งบเงินอุดหนุน 54.6344 14.98 21.3074 39.00 17.7125 32.42 2.5787 4.72 13.0358 23.86
5. งบรายจ่ายอื่น 30.5598 8.38 8.8624 29.00 7.3344 24.00 6.5092 21.30 7.8539 25.70

รวม 364.6270 100.00 115.5816 31.70 86.5197 23.73 78.8347 21.62 83.6910 22.95
ร้อยละ 31.70 23.73 21.62 22.95

แผนการเบิกจา่ยงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามหมวดรายจา่ย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ไดร้ับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 76.4120 20.96   19.1030 25.00   38.2060 50.00   57.3090 75.00   76.4120 100.00  
2. งบด าเนินงาน 161.7651 44.36   56.4075 34.87   88.7605 54.87   129.4121 80.00   161.7651 100.00  
3. งบลงทุน 41.2556 11.31   9.9013 24.00   19.9182 48.28   29.9103 72.50   41.2556 100.00  
4. งบเงินอุดหนุน 54.6344 14.98   21.3074 39.00   39.0199 71.42   41.5986 76.14   54.6344 100.00  
5. งบรายจ่ายอื่น 30.5598 8.38     8.8624 29.00   16.1967 53.00   22.7060 74.30   30.5598 100.00  

รวม 364.6270 100.00 115.5816 31.70   202.1013 55.43   280.9360 77.05   364.6270 100.00 
ร้อยละ 31.70   55.43   77.05   100.00 

แผนการเบิกจา่ยสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามหมวดรายจา่ย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ไดร้ับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 93.5555 25.66 23.3889 25.00 23.3889 25.00 23.3889 25.00 23.3889 25.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 74.8569 20.53 20.2788 27.09 18.2276 24.35 20.0018 26.72 16.3487 21.84
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 196.0986 53.78 66.6735 34.00 46.5538 23.74 39.2197 20.00 43.6516 22.26
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.0350 0.01 0.0088 25.20 0.0094 26.72 0.0082 23.43 0.0086 24.65
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 0.0810 0.02 0.0213 26.34 0.0201 24.76 0.0230 28.35 0.0166 20.55

รวม 364.6270 100.00 110.3713 30.27 88.1997 24.19 82.6415 22.66 83.4144 22.88
ร้อยละ 30.27 24.19 22.66 22.88

แผนการเบกิจ่ายงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 93.5555 25.66 23.3889 25.00 46.7778 50.00 70.1666 75.00 93.5555 100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 74.8569 20.53 20.2788 27.09 38.5064 51.44 58.5082 78.16 74.8569 100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 196.0986 53.78 66.6735 34.00 113.2273 57.74 152.4470 77.74 196.0986 100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.0350 0.01 0.0088 25.20 0.0182 51.92 0.0264 75.35 0.0350 100.00
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 0.0810 0.02 0.0213 26.34 0.0414 51.10 0.0644 79.45 0.0810 100.00

รวม 364.6270 100.00 110.3713 30.27 198.5711 54.46 281.2126 77.12 364.6270 100.00
ร้อยละ 30.27 54.46 77.12 100.00

แผนการเบกิจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 213.3268       24.16   53.3317         25.00   53.3317         25.00   53.3317         25.00   53.3317         25.00   
2. งบด าเนินงาน 9.6061          1.09     3.7694          39.24   2.6205          27.28   2.3516          24.48   4.7004          18.44   
3. งบลงทุน 146.5590       16.60   34.0896         23.26   31.0998         21.22   29.6782         20.25   33.4741         22.84   
4. งบเงินอุดหนุน 513.6217       58.16   188.7560       36.75   122.5501       23.86   105.5493       20.55   111.1477       21.64   

รวม 883.1136      100.00 279.9467      31.70   209.6022      23.73   190.9107      21.62   202.6539      22.95   
ร้อยละ -      31.70   23.73   21.62   22.95   

แผนการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ าแนกตามหมวดรายจา่ย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ไดร้ับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 213.3268       24.16   53.3317         25.00   106.6634 50.00   159.9951 75.00   213.3268 100.00  
2. งบด าเนินงาน 9.6061          1.09     3.7694          39.24   6.3900 66.52   8.7416 91.00   13.4420 109.44  
3. งบลงทุน 146.5590       16.60   34.0896         23.26   65.1894 44.48   94.8676 64.73   128.3417 87.57   
4. งบเงินอุดหนุน 513.6217       58.16   188.7560       36.75   311.3061 60.61   416.8554 81.16   528.0031 102.80  

รวม 883.1136      100.00 279.9467      31.70 489.5489 55.43 680.4597 77.05 883.1136 100.00
ร้อยละ 31.70 55.43 77.05 100.00

แผนการเบิกจา่ยสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามหมวดรายจา่ย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ไดร้ับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 592.6941 67.11 148.1735 25.00 148.1735 25.00 148.1735 25.00 148.1735 25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 15.56570 1.76 5.0122 32.20 3.3435 21.48 4.1560 26.70 3.0540 19.62

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 209.6538 23.74 59.1224 28.20 50.3169 24.00 54.0907 25.80 46.1238 22.00

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 11.0000 1.25 2.7742 25.22 3.0954 28.14 2.8930 26.30 2.2374 20.34

5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6.0000 0.68 1.8468 30.78 1.3956 23.26 1.4760 24.60 1.2816 21.36
6. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
    เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

48.0000 5.44 17.2800 36.00 9.8016 20.42 11.3376 23.62 9.5808 19.96

7. โครงการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21

0.2000 0.02 0.0488 24.40 0.0530 26.50 0.0451 22.56 0.0531 26.54

รวม 883.1136 100.00 234.25785 26.53 216.1795 24.48 222.1720 25.16 210.5042 23.84
ร้อยละ 26.53 24.48 25.16 23.84

แผนการเบกิจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 592.6941 67.11 148.1735 25.00 296.3471 50.00 444.5206 75.00 592.6941       100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 15.5657 1.76 5.0122 32.20 8.3557 53.68 12.5117 80.38 15.5657         100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 209.6538 23.74 59.1224 28.20 109.4393 52.20 163.5300 78.00 209.6538       100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 11.0000 1.25 2.7742 25.22 5.8696 53.36 8.7626 79.66 11.0000         100.00
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6.0000 0.68 1.8468 30.78 3.2424 54.04 4.7184 78.64 6.0000          100.00
6. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
    เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

48.0000 5.44 17.2800 36.00 27.0816 56.42 38.4192 80.04 48.0000         100.00

7. โครงการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21

0.2000 0.02 0.0488 24.40 0.1018 50.90 0.1469 73.46 0.2000          100.00

รวม 883.1136 100.00 234.2579 26.53 450.4374 51.01 672.6094 76.16 883.1136003 100.00

ร้อยละ 26.53 51.01 76.16 100.00

แผนการเบกิจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4




