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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย และ Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่ 

 ปรัชญา (Philosophy) 

    มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญา (Determination) 

    มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  

 มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างม่ันคง 

  ค่านิยมหลัก (Core Values) RUTS 

 มหาวิทยาลัยกำหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยอักษร 4 ตัว คือ RUTS และใช้แทนชื่อย่อ

เดิมของมหาวิทยาลัย RMUTSV โดยมีความหมายดังนี้ 

R = Responsibility 

      รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

U = Unity 

       เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ทำงานเป็นทีม เสริมกำลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ        

                 และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตกำลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

T = Technology and Innovation 

       ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ 

                  ศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom 

      รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความรักและ 

       ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 
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 พันธกิจ (Mission) 

4.1 ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

4.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า         

    เชิงพาณิชย์ 

4.3 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.4 สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์ (Goals) 

     1. นักปฏิบัติมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมในระดับภูมิภาคด้วยนวัตกรรม 

     2. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ นำไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อน 

                  เศรษฐกิจ สังคมระดับภูมิภาค 

     3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชนในภูมิภาค อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม 

     4. อนุรักษ์ สร้างคุณค่ามรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

     5. องค์กรสมัยใหม่ท่ีใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ  

เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3) พัฒนากำลังคนเฉพาะทางท่ีมีความเชี่ยวชาญ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 

2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 

3. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่ 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะเวลา 

20 ปี ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวคิด Platform การพัฒนาตามภารกิจใหม่ จำนวน 5 

แนวคิด 7 Platforms ดังนี้ 

 1) แนวคิดด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 Platforms ดังนี้ 

  - นวัตกรรมการศึกษา (RUTS Education Innovation Platform) 

  - การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ (RE-RUTS Branding Platform) 

  - การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 

 2) แนวคิดด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

  - การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม (Research Platform) 

 3) แนวคิดด้านการบริการวิชาการ 

  - การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม (Social Engagement Platform) 

 4) แนวคิดด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

  - วิสาหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) 

 5) แนวคิดด้านการบริหารจัดการองค์กร 

  - การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization Management Platform) 
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3. สภาพปัจจุบัน 

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

3.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย  สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2538  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) โดยฝากเรียนไว้ที่วิทยาเขตสงขลา  และย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544  จากนั้นขยาย

การจัดการเรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีการรวมหน่วยงานในสังกัดสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่วประเทศ โดยวิทยาเขตศรีวิชัย   ถูกจัดให้

รวมอยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศกฎกระทรวง

จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันให้จัดตั้ง

ขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการขึ้นแทนวิทยาเขตศรีวิชัย  ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต.ท้อง

เนียน อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 
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3.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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3.3 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและการจัดการ 

นายชูเกียรติ  ชูสกลุ               

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

นางนิตยา  ทัดเทียม 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 

 

              นางชุลี  หมีรักษา 

รองผู้อำนวยการ 

 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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3.4  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  

     งบประมาณประจำปี 2565  (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565)  

     ในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน เป็นเงิน 63,941,000 บาท   จำแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 งบประมาณรายจ่าย(แผ่นดิน) 51,826,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.05%  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 12,114,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 18.95%  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 

 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
 

 งบประมาณ
รายจ่าย (แผ่นดิน) 

  

 งบประมาณราย
จ่ายเงินรายได้ 

  
 รวม  

 
 ร้อยละ 

  

1. รายการบุคลากรภาครัฐ  35,371,300  2,270,350  37,641,650  58.87  
2. ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ 1,802,200  2,515,110 4,317,310  6.75 
3. ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

9,553,700 
 

2,398,300 
 

  11,952,200 
 

18.69 
 

4. โครงการพัฒนาและผลิต
กำลังคนของประเทศ  เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 
4.0 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

     - 
 
 
  

- 
 
 
  

5. โครงการพัฒนากำลังคน
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวชายฝั่งวิชถีใหม่ 
(Coastal Tourism) 

5,099,500 
 

 
 
  

- 
 
 
 
 

5,099,500 
 
 
 
  

7.98 
 
 
 
  

6. สมทบหน่วยงาน - 605,720 605,720 0.95 
7. สมทบมหาวิทยาลัย - 4,324,820 4,324,820 6.76 
รวม  51,826,700 12,114,300   63,941,000      100  
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งบประมาณ

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2565

(บาท)

617,260                    

1. ร้อยละของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำมีรำยไดสู้งกว่ำ 35

อตัรค่ำจำ้งขั้นต ่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด

2. ร้อยละของผูส้อนท่ีผ่ำนกำรพฒันำใหมี้ 25

คุณสมบติั Smart Teacher

3. ร้อยละของนวตักรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ 40

ของผูเ้รียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสงัคม

กลยุทธ์ : 1.1

1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้าศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวยั รูปแบบใหม่ส าหรับหลกัสูตรแบบ 1.1.1.1 พฒันำหน่วยรับเขำ้ศึกษำ 4. ร้อยละของหลกัสูตรท่ีรับผูเ้รียนไดต้ำมแผน 80 -                            

Formal และ Informal 1.1.1.2 สร้ำงควำมเช่ือมโยงกบัสถำนศึกษำเครือข่ำย (Education Pipeline) -                            

1.1.1.3 จดัท ำค่ำยกำรเรียนรู้เฉพำะทำง -                            

1.1.1.4 สร้ำงควำมเช่ือมโยงกำรรับเขำ้ศึกษำกบัเครือข่ำยเป้ำหมำย -                            

1.1.1.5 พฒันำระบบกำรตลำดดิจิทลัส ำหรับกำรรับเขำ้ศึกษำ (กำรผลิตส่ือ -                            

ประชำสมัพนัธ์ แรงจูงใจ)

กลยุทธ์ :1.2

1.2.1 พัฒนาหลกัสูตรเพือ่รองรับการ

เปลีย่นแปลงและสอดคล้องกบั 1.2.1.1 พฒันำหลกัสูตรท่ีมีสอดคลอ้งกบัอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ -                            

การพัฒนามหาวทิยาลยั อตัลกัษณ์เชิงพืน้ที่ 1.2.1.2 พฒันำหลกัสูตรระยะสั้น -                            

1.2.1.3 พฒันำหลกัสูตรบูรณำกำรเรียนกบักำรท ำงำน (WIL) -                            

1.2.1.4 พฒันำหลกัสูตรสหวิทยำกำร -                            

1.2.1.5 พฒันำหลกัสูตรกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีควบประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง -                            

(ปวส.)

1.2.1.6 พฒันำหลกัสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกบัมหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ -                            

ความเช่ือมโยง พันธกจิ ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ มาตรการ แผนงาน ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมายและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

พันธกจิ : ผลติก าลงัคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน / โครงการ

ตวัช้ีวดั / ค่ำเป้ำหมำย ระดบัเป้ำประสงค ์และระดบัมำตรกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565

เป้าประสงค์  : นักปฏิบัติมือ

อาชีพเพือ่พัฒนาสังคมในระดับ

ภูมิภาคด้วยนวตักรรม

ยุทธศาสตร์ : 1.สร้างความโดดเด่น

และเป็นเลศิเฉพาะทางตาม

อตัลกัษณ์เชิงพืน้ที่

 พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษา

พัฒนาหลกัสูตรให้มีความทิศทาง

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และ
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งบประมาณ

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2565

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน / โครงการ

ตวัช้ีวดั / ค่ำเป้ำหมำย ระดบัเป้ำประสงค ์และระดบัมำตรกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ : 1. 3

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 1.3.1 เร่งพัฒนากระบวนการจัดการ

Active Learning เรียนรู้แบบ Active Learning 1.3.1.1 พฒันำรูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบ Active Learning 5. ร้อยละของผูส้อนท่ีมีกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ 95 -                            

1.3.1.2 พฒันำวิธีกำรวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีกำรเรียนรู้แบบ แบบ Active Learning -                            

Active Learning

1.3.1.3 สนบัสนุนกำรพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้แบบ  Active Learning -                            

1.3.1.4 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรศึกษำ -                            

กลยุทธ์ : 1.4

1.4.1 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญ

ด้านวชิาชีพ 1.4.1.1 พฒันำผูส้อนใหมี้ควำมเช่ียวชำญดำ้นวิชำชีพตำมสำขำเป้ำหมำยกำรพฒันำ -                            

ของมหำวิทยำลยั

 - อตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี

 - 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ

1.4.1.2 ติดตำมผลจำกกำรพฒันำผูส้อนตำมสำขำวิชำชีพสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ -                            

1.4.1.3 ปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำผูส้อนท่ีมีควำมเช่ียวชำญดำ้นวิชำชีพ -                            

1.4.1.4 ถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ดำ้นวิชำชีพจำกรุ่นสู่รุ่น -                            

1.4.1.5 ก ำหนดสำขำเป้ำหมำยกำรพฒันำของมหำวิทยำลยั -                            

1.4.2 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญ

ด้านจัดการเรียนรู้ 1.4.2.1 เพ่ิมศกัยภำพผูส้อนดำ้นกำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยนวตักรรม -                            

1.4.2.2 พฒันำระบบประเมินผูส้อน (คณะกรรมกำร Audit +นกัศึกษำ) -                            

1.4.2.3 เช่ือมโยงผลกำรประเมินผูส้อนกบักำรประเมินผลปฏิบติัรำชกำร -                            

1.4.3 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความ

เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 1.4.3.1 พฒันำระบบส่ือกำรเรียนกำรสอนแบบ Online (LMS , MOOC) 6. ร้อยละของผูส้อนท่ีจดักำรเรียนรู้ดว้ยระบบ 80 -                            

และการส่ือสาร 1.4.3.2 พฒันำสมรรถนะดำ้นภำษำองักฤษแก่ผูส้อน LMS เตม็รูปแบบ -                            

1.4.3.3 สร้ำงเกณฑก์ำรประเมินสมรรถนะดำ้นภำษำองักฤษและเช่ือมโยงกบั 7. ร้อยละของผูส้อนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะ 70 -                            

กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร ดำ้นภำษำองักฤษท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด

1.4.3.4 สร้ำงระบบกำรถ่ำยโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จำกกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ -                            

ระหว่ำงสถำบนักำรศึกษำ

1.4.3.5 พฒันำผูส้อนดำ้นกำรส่ือสำรและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ -                            

1.4.4 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี

ความเช่ียวชาญด้านการสอน 1.4.4.1 ก ำหนดสดัส่วนภำระงำนสอนใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบกำรพฒันำผูส้อนรูปแบบใหม่ -                            

พัฒนาผู้สอนเป็น Smart Teacher
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งบประมาณ

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2565

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน / โครงการ

ตวัช้ีวดั / ค่ำเป้ำหมำย ระดบัเป้ำประสงค ์และระดบัมำตรกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ : 1.5

1.5.1 สร้างพืน้ที่สนับสนุนการเรียนรู้ 

 ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ (Ecosystem) 1.5.1.1 จดัใหมี้พ้ืนท่ีส ำหรับกำรเรียนรู้ (Ecosystem)  8. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูใ้ช้บริกำรต่อ 95 96,920                      

 - Coworking Space ส่ิงสนบัสนุนกำรเรียนรู้ (Ecosystem) 

1.5.1.2 สนบัสนุนส่ือกำรเรียนรู้ดิจิทลั -                            

 - E-Library

1.5.2 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก 1.1.5.2.1 เพ่ิมช่องทำงกำรจดักำรเรียนกำรสอน Online -                            

เทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการเรียนรู้

1.5.3 สนับสนุนระบบเครือข่ายเทคโนโลยี -                            

ดิจิทัลเพือ่การจัดการเรียนรู้ 1.5.3.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตรองรับกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่ -                            

1.5.3.2 สนบัสนุนอุปกรณ์กำรเขำ้ถึงเทคโนโลยดิีจิทลั -                            

1.5.3.3 พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรเครือข่ำยเทคโนโลยดิีจิทลั -                            

1.5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอกด้านระบบ 5.4.1 สร้ำงเสริมกำรใช้ประโยชน์ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) 9. จ ำนวนกิจกรรมท่ีร่วมมือกบัเครือข่ำยภำยนอก 50 -                            

 นิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอือ้ต่อ จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพ่ือใช้ประโยชน์จำกระบบนิเวศน์  

การเรียนรู้  - E-Library Network (Ecosystem) ร่วมกนั

 - เครือข่ำยกำรฝึกทกัษะวิชำชีพ

กลยุทธ์ : 1.6

พัฒนาความเป็นเลศิและโดดเด่น 1.6.1 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติ

เฉพาะทางด้านการปฏิบัติ มืออาชีพ 1.6.1.1 เตรียมควำมพร้อมผูเ้รียนเขำ้สู่กำรทดสอบสมรรถนะวิชำชีพขององคก์ร 10. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผูเ้รียนท่ีสอบผ่ำน 5 20,000                      

ภำยนอก สมรรถนะวิชำชีพจำกองคก์รภำยนอก

1.6.1.2 ส่งเสริมกำรน ำผลงำนดำ้นนวตักรรมของผูเ้รียนสู่เวทีกำรประกวดแข่งขนั 11. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผลงำนนวตักรรม 15 131,800                    

และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ หรืองำนสร้ำงสรรคข์องผูเ้รียน

1.6.1.3 พฒันำระบบสอบสมรรถนะวิชำชีพของมหำวิทยำลยั -                            

1.6.1.4 พฒันำกระบวนกำรส่งเสริมศกัยภำพผูเ้รียน 31,500                      

1.6.1.5 สร้ำงแรงบนัดำลใจและกระบวนกำรคิดเชิงระบบดำ้นนวตักรรม -                            

1.6.1.6 สนบัสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้ดำ้นนวตักรรมแก่ผูเ้รียน -                            

1.6.1.7 ส่งเสริมกำรน ำผลงำนดำ้นนวตักรรมของผูเ้รียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ -                            

พัฒนาระบบนิเวศน์ (Ecosystem)
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งบประมาณ

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2565

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน / โครงการ

ตวัช้ีวดั / ค่ำเป้ำหมำย ระดบัเป้ำประสงค ์และระดบัมำตรกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ :1. 7

พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก 1.7.1 เร่งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

ของผู้เรียน ดิจิทัลและการส่ือสาร 1.7.1.1 พฒันำศกัยภำพผูเ้รียนดำ้นภำษำองักฤษ 12. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ 5 -                            

1.7.1.2 พฒันำศกัยภำพผูเ้รียนดำ้นเทคโนโลยดิีจิทลั ภำษำองักฤษของผูเ้รียน -                            

1.7.1.3 พฒันำศกัยภำพผูเ้รียนดำ้นกำรน ำเสนอแนวคิด (Pitching) 13. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ 5 -                            

1.7.1.4 สร้ำงเวทีกำรน ำเสนอแนวคิด (Pitching) ดำ้นนวตักรรมและงำนสร้ำงสรรค์ เทคโนโลยดิีจิทลัของผูเ้รียน -                            

1.7.2 เร่งพัฒนาทักษะการใช้ชีวติ

และงานอาชีพ 1.7.2.1 พฒันำศกัยภำพผูเ้รียนดำ้นกำรเป็นผูป้ระกอบกำร 14. ร้อยละของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเป็นผู ้ 10 -                            

1.7.2.2 พฒันำศกัยภำพผูเ้รียนตำมอตัลกัษณ์ของมหำวิทยำลยั ประกอบกำร 337,040                    

134,000                    
15. ร้อยละของผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 50
และงำนสร้ำงสรรค ์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์
ต่อสงัคมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์
16. ร้อยละของเงินทุนวิจยัภำยนอกเพ่ิมข้ึน 10
17. จ ำนวนหน่วยงำน ท่ีน ำผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ 20
นวตักรรม และงำนสร้ำงสรรค ์ไปใช้ประโยชน์
เชิงพำณิชย์

กลยุทธ์ : 2.1
2.1.1 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี

ความเช่ียวชาญด้านการวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ 2.1.1.1 ก ำหนดสดัส่วนภำระงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงำนสร้ำงสรรค ์ -                            

สร้างสรรค์  นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบกำรพฒันำผูส้อนรูปแบบใหม่ 

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน

สร้างสรรค์ น าไปสู่การใช้

ประโยชน์และขับเคลือ่นเศรษฐกจิ 

เป้าประสงค์ : ผลงานวจิัย

พันธกจิ : สร้างงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์

ยุทธศาสตร์ : 2.สร้างงานวจิัยเพือ่

พัฒนาระบบการบริหารงานวจิัย

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน

พัฒนาเชิงพืน้ที่และก่อให้เกดิ

คุณค่าทางเศรษฐศาสตร์
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2.1.2 สร้างนักวจิัยมืออาชีพ

2.1.2.1 ก ำหนดคุณสมบติัของนกัวิจยัมืออำชีพ -                            

2.1.2.2 พฒันำช่องทำงควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพส ำหรับผูส้อนท่ีท ำหนำ้ท่ีวิจยัเป็นหลกั -                            

2.1.2.3 พฒันำศกัยภำพนกัวิจยัสู่ควำมเป็นมืออำชีพ -                            

2.1.2.4 พฒันำหน่วยวิจยัตำมอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                            

2.1.2.5 จดัตั้งศนูยวิ์จยัสู่ควำมเป็นเลิศ -                            

2.1.2.6 พฒันำระบบนกัวิจยัพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษำ -                            

2.1.2.7 จดัท ำฐำนขอ้มูลควำมเช่ียวชำญของนกัวิจยั -                            

2.1.3  สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) 

ด้านการวจิัย 2.1.3.1 พฒันำ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรกำร กลไก  วิธีกำรและกำรบงัคบัใช้ท่ีเอ้ือ -                            

ต่อกำรวิจยั
2.1.3.2 พฒันำระบบ ก ำกบัติดตำมและรำยงำนผล กำรวิจยั  -                            

2.1.3.3 พฒันำระบบสำรสนเทศและฐำนขอ้มูลเพ่ือกำรวิจยั -                            

2.1.3.4 พฒันำพ้ืนท่ีสนบัสนุนกำรวิจยั -                            

2.1.3.5 พฒันำหอ้งปฎิบติักำรใหไ้ดม้ำตรฐำน -                            

2.1.4 บูรณาการงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ 

นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 2.1.4.1 ประกวดผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 18. ร้อยละของผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 15 -                            

ร่วมกบัพันธกจิอืน่ ท่ีบูรณำกำรกบักำรเรียนกำรสอนและพนัธกิจอ่ืน และงำนสร้ำงสรรคท่ี์บูรณำกำรกบักำรเรียน

2.1.4.2 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดำ้นกำรวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงำน กำรสอนและพนัธกิจอ่ืนอีกอยำ่งนอ้ย 1 ดำ้น -                            

สร้ำงสรรคร่์วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

2.1.4.3 พฒันำงำนวิจยัในสถำบนั เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจส ำหรับกำรบริหำร -                            

จดักำรองคก์ร

กลยุทธ์ : 2.2

2.2.1 สร้างงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม

 และงานสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกบั 2.2.1.1 พฒันำโจทยวิ์จยัเพ่ือน ำไปสู่กำรใช้ประโยชน์ 134,000                    

ความต้องการของสังคมและ  - นวตักรรมเกษตร

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  - นวตักรรมการท่องเท่ียว

 - นวตักรรมเพ่ือการสร้างสรรคเ์มือง

แข่งขันในระดับภูมิภาค

พัฒนางานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์

นวตักรรม และงานสร้างสรรค์เพือ่

เพิม่ขีดความสามารถในการ
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2.2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่ง

ทุนวจิัยจากภาครัฐและเอกชน 2.2.1.2 เช่ือมโยงและสร้ำงพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่ำยวิจยัเพ่ือยกระดบัคุณภำพงำนวิจยั -                            

กลยุทธ์ : 2.3

2.3.1 ส่ือสารคุณค่าและผลกระทบ

เชิงบวกจากงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ 2.3.1.1 พฒันำระบบประชำสมัพนัธ์โดยใช้เทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือกำรส่ือสำร 19. จ ำนวนผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 12 -                            

งานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม  นวตักรรม และงานสร้างสรรค์  คุณค่ำงำนวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงำนสร้ำงสรรค ์สู่กลุ่มเป้ำหมำย และงำนสร้ำงสรรค ์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

และงานสร้างสรรค์ ต่อแหล่งทุนสังคม และผู้ใช้ เพ่ิมข้ึน

ประโยชน์

2.3.2 พัฒนาระบบและกลไกการใช้

ประโยชน์จากงานวจิัย 2.3.2.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนใหเ้อ้ือต่อกำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 20. จ ำนวนผลงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 4 -                            

ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน จำกงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงำนสร้ำงสรรค์  และงำนสร้ำงสรรค ์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

สร้ำงสรรคเ์ชิงพำณิชย์ 2.3.2.2 พฒันำระบบกำรตลำดดิจิทลัเพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ เชิงพำณิชย์ -                            

5,099,500                 

21. ชุมชน สงัคม ในระดบัภูมิภำค มีคุณภำพชีวิต 10

ท่ีดีข้ึน

ทางธุรกจิ

กลยุทธ์ : 3.1

3.1.1 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี

ความเช่ียวชาญด้านการบริการวชิาการ 3.1.1.1 ก ำหนดสดัส่วนภำระงำนบริกำรวิชำกำรใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบกำรพฒันำผูส้อน -                            

รูปแบบใหม่ 

บริการวชิาการที่ก่อให้เกดิโอกาส

ยุทธศาสตร์ : 3 สร้างนวตักรรมการ

พัฒนาระบบนวตักรรมการ

บริการวชิาการ

ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผล

การใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์จาก

ชีวติของสังคม ชุมชนในภูมิภาค

พันธกจิ :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื

อย่างยัง่ยนืด้วยนวตักรรม

เป้าประสงค์ : ยกระดับคุณภาพ
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3.1.2 สร้างนักบริการวชิาการมืออาชีพ

3.1.2.1 พฒันำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรตำมอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                            

3.1.2.2 พฒันำศกัยภำพนกับริกำรวิชำกำรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ -                            

3.1.2.3 ก ำหนดคุณลกัษณะควำมเป็นมืออำชีพ -                            

3.1.3 สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) 

ด้านการบริการวชิาการ 3.1.3.1 สร้ำงระบบมำตรฐำนกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.1.3.2 สร้ำงแรงจูงใจท่ีเอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำร -                            

3.1.3.3 พฒันำระบบ ก ำกบั ติดตำมและรำยงำนผลกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.1.3.4 พฒันำ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรกำร กลไก วิธีกำรและกำรบงัคบัใช้ท่ีเอ้ือต่อกำร -                            

บริกำรวิชำกำร

3.1.3.5 พฒันำระบบสำรสนเทศและฐำนขอ้มูลและช่องทำงกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร -                            

เพ่ือกำรเผยแพร่

3.1.3.6 พฒันำพ้ืนท่ีสนบัสนุนกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร -                            

3.1.3.7 แสวงหำเครือข่ำยท่ีสนบัสนุนทุนกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.1.3.8 จดัตั้งหน่วยงำนสนบัสนุนงำนดำ้นกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.1.4 บูรณาการงานบริการวชิาการ

ร่วมกบัพันธกจิอืน่ 3.1.4.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดำ้นกำรบริกำรวิชำกำรร่วมกนัระหว่ำง 22. ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรกบั 60 -                            

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย กำรเรียนกำรสอนและพนัธกิจอ่ืนอยำ่งนอ้ย 

3.1.4.2 ประกวดผลงำนกำรบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรกบักำรเรียนกำรสอน 1 ดำ้น -                            

และพนัธกิจอ่ืน

กลยุทธ์ :3.2

สร้างรายได้จากการบริการวชิาการ 3.2.1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหา

รายได้จากการบริการวชิาการ 3.2.1.1 พฒันำศกัยภำพบุคลำกรเพ่ือกำรหำรำยไดจ้ำกกำรบริกำรวิชำกำร 23. ร้อยละของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร 10 -                            

( กำรเป็นท่ีปรึกษำ/วิทยำกร/อำจำรยพิ์เศษ) เพ่ิมข้ึน

3.2.1.2 พฒันำรูปแบบกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรท่ีก่อใหเ้กิดรำยได้ -                            

3.2.1.3 พฒันำนวตักรรมกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุน 

จากภาครัฐและเอกชน 3.2.2.1 เช่ือมโยงและสร้ำงพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่ำยเพ่ือด ำเนินกิจกรรมกำร 24. ร้อยละของงบประมำณจำกแหล่งทุนท่ีเป็น 15 -                            

สร้ำงสรรคคุ์ณค่ำเพ่ิมร่วมกนัใหก้บัสงัคม (CSV : Creatiing Shared Value) เครือข่ำยเพ่ิมข้ึน
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กลยุทธ์ :3.3

สร้างรายได้จากการบริการวชิาการ 3.3.1 ให้บริการวชิาการที่สอดคล้องกบัความ

ต้องการของผู้รับบริการในระดับภูมิภาค 3.3.1.1 พฒันำโจทน์กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูรั้บบริกำร 5,099,500                 
 - นวตักรรมกำรเกษตร

 - นวตักรรมกำรท่องเท่ียว

 - นวตักรรมเพ่ือกำรสร้ำงสรรคเ์มือง

3.3.1.2 พฒันำนวตักรรมกำรบริกำรวิชำกำร -                            

3.3.1.3 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยผูรั้บบริกำรแบบมุง้เป้ำ -                            

-                            

26. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของนวตักรรมท่ีสร้ำงคุณค่ำ 10

ต่อมรดกวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม

กลยุทธ์ : 4.1

4.1.1 ส่งเสริมกจิกรรมท านุบ ารุงศิลป

วฒันธรรม บนพืน้ฐานความหลาก 4.1.1.1 เช่ือมโยงองคค์วำมรู้ดำ้นมรดกวฒันธรรมจำกแหล่งวฒันธรรม -                            

หลายทางวฒันธรรม และเผยแพร่องค์ 4.1.1.2 เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมบนระบบดิจิทลัอยำ่งสร้ำงสรรค์ -                            

ความรู้สู่ความยัง่ยนื 4.1.1.3 จดัท ำเคร่ืองมือวดัคุณค่ำมรดกวฒันธรรม -                            

4.1.1.4 พฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมเช่ียวชำญดำ้นวฒันธรรม -                            

4.1.2 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มี

ความเช่ียวชาญด้านการท านุบ ารุงศิลป 4.1.2.1 ก ำหนดสดัส่วนภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบกำร -                            

วฒันธรรม พฒันำผูส้อนรูปแบบใหม่

4.1.3 สร้างนักวฒันธรรมสร้างสรรค์มือ

อาชีพ 4.1.3.1 สร้ำงมำตรฐำนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมตำมอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                            

4.1.3.2 ก ำหนดคุณลกัษณะควำมเป็นมืออำชีพ -                            

4.1.3.3 พฒันำศกัยภำพนกัวฒันธรรมสู่ควำมเป็นมืออำชีพ -                            

4.1.3.4 ก ำหนดจรรยำบรรณนกัวฒันธรรมมืออำชีพ -                            

ด้วยนวตักรรมอย่างยัง่ยนื

ทางวฒันธรรมบนแนวคดิ

ยุทธศาสตร์ : 4. สร้างสรรค์มรดก

พันธกจิ : สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์

มรดกวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สร้างคุณค่า

วสิาหกจิวฒันธรรมอย่างยัง่ยนื

ท านุบ ารุง  สืบทอด มรดก

วฒันธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า
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4.1.4 บูรณาการงานท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมร่วมกบัพันธกจิอืน่ 4.1.4.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมร่วมกนัระหว่ำงผูมี้ -                            

ส่วนไดส่้วนเสีย

4.1.4.2 ประกวดผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมท่ีบูรณำกำรกบักำรเรียนกำรสอน -                            

และพนัธกิจอ่ืน

กลยุทธ์ : 4.2.

สร้างสรรค์มรดกวฒันธรรมสู่ 4.2.1 เร่งพัฒนาวสิาหกจิวฒันธรรม

วสิาหกจิวฒันธรรม เชิงพืน้ที่ 4.4.2.1.1 จดัท ำกระบวนกำรสร้ำงมรดกวฒันธรรมบนแนวคิดวิสำหกิจวฒันธรรม 26. จ ำนวนวิสำหกิจวฒันธรรมท่ีไดรั้บกำรพฒันำ 6 -                            

 - พฒันำแหล่งมรดกวฒันธรรม ดว้ยนวตักรรม

 - ออกแบบต่อยอดมรดกทำงวฒันธรรมโดยใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์

 - พฒันำมรดกทำงวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม

 - เพ่ิมมูลค่ำมรดกทำงวฒันธรรมดว้ยกลไกดำ้นกำรตลำด

กลยุทธ์ : 4.3

อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างคุณค่า 4.3.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม 4.3.1.1 ก ำหนดพ้ืนท่ีในมหำวิทยำลยัเพ่ือปกปักรักษำใหมี้ลกัษณะเป็นป่ำ 27. จ ำนวนนวตักรรมท่ีผลกัดนัใหเ้กิดกำร 6 -                            

(หมวดสถำนท่ีและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน : UI Green matrix 2017) พฒันำองคก์รตำมองคป์ระกอบของ 

4.3.1.2 กำรส่งเสริมกำรใช้อุปกรณ์ประหยดัพลงังำน (หมวดพลงังำนและกำร Green Campus -                            

เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ : UI Green matrix 2017)

4.3.1.3 ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรใช้กระดำษและพลำสติก (หมวดกำรใช้ของเสีย -                            

 : UI Green matrix 2017)

4.3.1.4 จดักิจกรรมกำรอนุรักษแ์ละพฒันำส่ิงแวดลอ้มตำมอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ีร่วมกบัชุมชน -                            

4.3.1.5 ดำ้นกำรบริหำรจดักำรน ้ำ (หมวดน ้ำ : UI Green matrix 2017) -                            

4.3.1.6 ดำ้นกำรจดักำรขนส่ง -                            

4.3.1.7 ดำ้นกำรศึกษำ -                            

4.3.2 การแก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่มีผล

กระทบเชิงพืน้ที่ 4.3.2.1 จดัท ำ Value Chain กำรจดักำรขยะ 28. จ ำนวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในกำรแกปั้ญหำ 6 -                            

กำรจดักำรขยะ -                            

4.3.3 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่

ให้มีความเช่ียวชาญด้านการท านุบ ารุง 4.3.3.1 ก ำหนดสดัส่วนภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) ใหส้อดคลอ้งกบั -                            

ศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) รูปแบบกำรพฒันำผูส้อนรูปแบบใหม่ -                            
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4.3.4 สร้างนักส่ิงแวดล้อมมืออาชีพ 4.3.4.1 ก ำหนดคุณลกัษณะควำมเป็นมืออำชีพ -                            

4.3.4.2 พฒันำศกัยภำพนกัส่ิงแวดลอ้มสู่ควำมเป็นมืออำชีพ -                            

4.3.4.3 สร้ำงมำตรฐำนดำ้นกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มตำมอตัลกัษณ์ของศรีวิชยั -                            

4.3.5 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลป 4.3.5.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) -                            

วฒันธรรม (ส่ิงแวดล้อม) ร่วมกบั ร่วมกนัระหว่ำงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

พนัธกิจอ่ืน 4.3.5.2 ประกวดผลงำนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) ท่ีบูรณำกำร -                            
กบักำรเรียนกำรสอนและพนัธกิจอ่ืน

700,200                    

พันธกจิ 2 : สร้างงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์

พันธกจิ 3 : ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื

พันธกจิ 4  : สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์

เป้าประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ 29. ระดบัควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจดักำรองคก์ร 85 350,100                    

ที่ใช้นวตักรรมในการบริหารจัดการ เพ่ือขบัเคล่ือนพนัธกิจ

กลยุทธ์ : 5.1

 5.1.1 ผลกัดันให้ผู้บริหารทุกระดับ

ความส าเร็จ ขับเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การ  5.1.1.1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรขบัเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบติัของผูบ้ริหำร -                            

ปฏิบัติ ทุกระดบัอยำ่งสม ่ำเสมอ

 5.1.1.2 สร้ำงควำมตระหนกัใหผู้บ้ริหำรขบัเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบติั -                            

 5.1.1.3 ก ำหนดมำตรกำรในกำรขบัเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบติั -                            

บริหารจัดการสมัยใหม่เพือ่

รองรับการเปลีย่นแปลง

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างระบบการ

ขับเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์สู่

พันธกจิ 1 : ผลติก าลงัคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ
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 5.1.2 สร้างการรับรู้แผนยุทธศาสตร์

สู่บุคลากรอย่างทั่วถึง  5.1.2.1 จดักิจกรรมใหบุ้คลำกรมีส่วนร่วมในกำรขบัเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบติั 31. ร้อยละตวัช้ีวดัตำมแผนปฏิบติังำนประจ ำปี 80 -                            

 5.1.2.2 เพ่ิมช่องทำงกำรส่ือสำรแผนสู่กำรปฏิบติั บรรลุเป้ำหมำย -                            

 5.1.2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยดิีจิทลัในกำรก ำกบั ติดตำม และประเมินผลแผน -                            

ยทุธศำสตร์

 5.1.2.4 เช่ือมโยงผลกำรประเมินแผนยทุธศำสตร์กบักำรประเมินผลกำรปฏิบติั -                            

รำชกำร

 5.1.3 พัฒนาระบบงบประมาณให้มีความ

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์  5.1.3.1 จดัท ำแผนงำน/โครงกำรมุ่งเป้ำตำมยทุธศำสตร์ 350,100                    

 5.1.3.2 จดัสรรงบประมำณท่ีมีควำมสอดคลอ้งกบัแผนและทิศทำงกำรพฒันำมหำวิทยำลยั -                            

 5.1.3.3 สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือเช่ือมโยงแหล่งงบประมำณจำกภำยนอก -                            

 5.1.3.4 ใช้ระบบเทคโนโลยดิีจิทลัในกำรก ำกบั ติดตำม และประเมินผลแผนยทุธศำสตร์ -                            

 5.1.3.5 ทบทวนแผนยทุธศำสตร์ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง -                            

 5.1.3.6 เช่ือมโยงผลกำรประเมินแผนยทุธศำสตร์กบักำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร -                            

กลยุทธ์ : 5. 2

พัฒนานวตักรรมการให้บริการ  5.2.1 พัฒนาระบบการให้บริการเพือ่

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล รองรับการเปลีย่นแปลง  5.2.1.1 พฒันำระบบกำรใหบ้ริกำรแบบ One stop service 31. จ ำนวนระบบกำรใหบ้ริกำรแบบ 5 -                            

 -  ส ำหรับนกัศึกษำ One stop service

 -  ส ำหรับบุคลำกร 32. จ ำนวนนวตักรรมในกำรใหบ้ริกำรดว้ย 15

 -  ส ำหรับบุคคลทัว่ไป เทคโนโลยดิีจิทลั

 5.2.1.2 ส่งเสริมและประกวดแข่งขนันวตักรรมดำ้นกำรใหบ้ริกำรเทคโนโลยี -                            

ดิจิทลั

 5.2.1.3 พฒันำระบบกำรใหบ้ริกำรโดยใช้เทคโนโลยดิีจิทลั -                            

 5.2.1.4 พฒันำศกัยภำพบุคลำกรดำ้นกำรใหบ้ริกำร (Service mind) -                            

กลยุทธ์ :  5.3.

 5.3.1 เร่งรัดการเพิม่คุณวุฒิและการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวชิาการและต าแหน่ง  5.3.1.1 สนบัสนุนใหบุ้คลำกรพฒันำตนเองใหมี้คุณวุฒิท่ีสูงข้ึน -                            

ทางวชิาชีพที่สูงขึน้  5.3.1.2 พฒันำระบบกำรเขำ้สู่ต  ำแหน่งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ -                            

 5.3.1.3 พฒันำศกัยภำพบุคลำกรใหมี้ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงตำมสำยงำน -                            

เป็นองค์กรสมัยใหม่

พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การ
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 5.3.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

ความเช่ียวชาญตามอตัลกัษณ์  5.3.2.1 พฒันำทกัษะกำรส่ือสำร ทกัษะกำรปฏิบติั และเทคโนโลยดิีจิทลั 33. ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนหลกัสูตรฝึกอบรม 80 -                            

คนศรีวิชยั  - ผูบ้ริหาร ดำ้นเทคโนโลยดิีจิทลัและกำรส่ือสำร

 - บุคลากรสายวิชาการ 34. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนบัสนุนท่ีสอบผ่ำน 70

 - บุคลากรสายสนบัสนุน สมรรถนะดำ้นภำษำองักฤษท่ีมหำวิทยำลยั

 5.3.2.2 พฒันำสมรรถนะดำ้นภำษำองักฤษแก่บุคลำกรสำยสนบัสนุน ก ำหนด -                            

 5.3.2.3 ส่งเสริมสวสัดิกำรเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบติังำน -                            

 5.3.2.4 จดัตั้งสถำบนัพฒันำคนศรีวิชยั -                            

 5.3.2.5 เสริมสร้ำงทกัษะชีวิตของบุคลำกร -                            

 - สนบัสนุนใหเ้กิดความสามคัคี มีทศันคติเชิงบวก

 - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี เพ่ือสนบัสนุนการผลิตนกัปฏิบติั

 - พฒันาบุคลากรใหมี้บุคลิก 3C

(Critical thinking ,Creative thinking ,Conceptual thinking)

กลยุทธ์ :  5.4

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  5.4.1 บริหารจัดการองค์กรเพือ่รองรับการ

สมัยใหม่ด้วยนวตักรรม เปลีย่นแปลง  5.4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงองคก์ร -                            

 5.4.1.2 พฒันำกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพนัธกิจ -                            

 5.4.1.3 พฒันำระบบ Big Data เพ่ือสนบัสนุนกำรวินิจฉยั สัง่กำร และกำรตดัสินใจ -                            

 5.4.1.4 พฒันำระบบกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร -                            

 5.4.1.5 พฒันำระบบควบคุมภำยในเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลง -                            

 5.4.1.6 สร้ำงวฒันธรรมองคก์รแบบมุ่งเนน้กำรใช้นวตักรรมส ำหรับกำรบริหำรจดักำร -                            

 5.4.2 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

รูปแบบใหม่  5.4.2.1 พฒันำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงกำรพฒันำ -                            

มหำวิทยำลยัโดยใช้เทคโนโลยดิีจิทลั

 5.4.2.2 บริหำรจดักำรบุคลำกรสำยวิชำกำรใหมี้สดัส่วนสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรพฒันำ -                            

ผูส้อนรูปแบบใหม่
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งบประมาณ

ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2565

(บาท)

พันธกจิ / เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน / โครงการ

ตวัช้ีวดั / ค่ำเป้ำหมำย ระดบัเป้ำประสงค ์และระดบัมำตรกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565

 5.4.2.3 บริหำรจดักำรบุคลำกรสำยสนบัสนุนใหมี้สดัส่วนสอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรพฒันำ -                            

มหำวิทยำลยั

 5.4.2.4 พฒันำระบบสวสัดิกำรและกำรสร้ำงแรงจูงใจ -                            

กลยุทธ์ :  5.5

สนับสนุนระบบนิเวศน์  5.5.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานให้สอดคล้อง

(Ecosystem) ที่เอือ้ต่อการพัฒนา กบัการเป็นองค์กรสมัยใหม่  5.5.1.1 พฒันำพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนและกำรเรียน -                            

มหาวทิยาลยั รู้ของคนรุ่นใหม่

 5.5.1.2 พฒันำอำคำรสถำนท่ี ระบบสำธำรณูปกำร ภูมิทศัน์ และผลกัดนักำรบริกำรดำ้น -                            

ต่ำงๆ เพ่ือเขำ้สู่กำรเป็นองคก์รสมยัใหม่

 5.5.2 พัฒนาส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน  5.5.2.1 พฒันำโครงข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงอยำ่งทัว่ถึง -                            

 5.5.2.2 จดักำรทรัพยำกรเทคโนโลยสีำรสนเทศอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ -                            

 5.5.2.3 สนบัสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยดิีจิทลั -                            

 5.5.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายภาครัฐ

และเอกชน  5.5.3.1 เช่ือมโยงและสร้ำงสมัพนัธมิตรร่วมกบัเครือข่ำย -                            

 5.5.3.2 สนบัสนุนกำรเช่ือมต่อเครือข่ำยร่วมกบัพนัธมิตรอ่ืน -                            

รวมทั้งส้ิน 6,200,860                 
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งปม. งปม. งปม.

เงนิรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

พนัธกจิ :  ผลติก าลงัคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 254,400         -                362,860       617,260        

254,400         -                362,860       617,260        
ยุทธศาสตร์ :  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี 254,400            -                  362,860         617,260           

กลยุทธ์ : 1.  พฒันาระบบการรับเขา้ศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 1.1 สร้างกระบวนการรับเขา้ศึกษา รูปแบบใหม่ส าหรับหลกัสูตรแบบ Formal และ Informal -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 พัฒนาหน่วยรับเข้าศึกษา -                  -                 -                -                 

1.1.2 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Education Pipeline) -                  -                 -                -                 

1.1.3 จดัท าคา่ยการเรียนรู้เฉพาะทาง -                   -                  -                 -                 

1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการรับเขา้ศึกษากบัเครือขา่ยเป้าหมาย -                   -                  -                 -                 

1.1.5 พฒันาระบบการตลาดดิจิทลัส าหรับการรับเขา้ศึกษา (การผลิตส่ือ ประชาสัมพนัธ ์แรงจูงใจ) -                   -                  -                 -                 

กลยุทธ์ : 2.พฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์และทิศทาง  การพฒันามหาวิทยาลยั                       -                       -                      -                       -   

มาตรการ : 2.1 พฒันาหลกัสูตรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์เชิงพ้ืนท่ี -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาหลกัสูตรท่ีมีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ -                  -                 -                -                 

2.1.2 พัฒนาหลกัสูตรระยะส้ัน -                  -                 -                -                 

2.1.3 พัฒนาหลกัสูตรบูรณาการเรียนกับการท างาน (WIL) -                  -                 -                -                 

2.1.4 พัฒนาหลกัสูตรสหวิทยาการ -                  -                 -                -                 

2.1.5 พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -                  -                 -                -                 

2.1.6 พัฒนาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ -                  -                 -                -                 

กลยุทธ์ : 3. พฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 3.1 เร่งพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.1.1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนแบบ Active Learning                     -                      -                     -   -                 

3.1.2 พัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning -                  -                 -                -                 

3.1.3 สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning -                  -                 -                -                 

3.1.4 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา -                  -                 -                -                 

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

เป้าประสงค์  : นักปฏิบัติมืออาชีพเพือ่พฒันาสังคมในระดบัภูมิภาคด้วยนวตักรรม

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม
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งปม. งปม. งปม.

เงนิรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

กลยุทธ์ : 4.พฒันาผูส้อนเป็น Smart Teacher                       -                       -                      -                       -   

มาตรการ : 4.1 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพ                       -                       -                      -                       -   

แผนงาน : 4.1.1 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพตามสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลยั -                  -                 -                -                 

 - 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

 - สาขาตามอัตลกัษณ์เชิงพืน้ท่ีของมหาวิทยาลยั

4.1.2 ติดตามผลจากการพัฒนาผู้สอนตามสาขาวิชาชีพสู่การน าไปใช้ประโยชน์ -                  -                 -                -                 

4.1.3 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ -                  -                 -                -                 

4.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาชีพจากรุ่นสู่รุ่น -                  -                 -                -                 

4.1.5 ก าหนดสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลยั -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 4.2 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นจดัการเรียนรู้ -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 4.2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม -                  -                 -                -                 

4.2.2 พัฒนาระบบประเมินผู้สอน (คณะกรรมการ Audit +นักศึกษา ) -                  -                 -                -                 

4.2.3 เช่ือมโยงผลการประเมินผู้สอนกับการประเมินผลปฏิบัติราชการ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 4.3 เร่งพฒันาผูส้อนให้มีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัและการส่ือสาร -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 4.3.1 พัฒนาระบบส่ือการเรียนการสอนแบบ Online (LMS , MOOC) -                  -                 -                -                 

4.3.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้สอน -                  -                 -                -                 

4.3.3 สร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและเช่ือมโยงกับ -                  -                 -                -                 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4.3.4 สร้างระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการสอนออนไลน์ -                  -                 -                -                 

ระหว่างสถาบันการศึกษา

4.3.5 พัฒนาผู้สอนด้านการส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 4.4 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการสอน -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 4.4.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่ -                  -                 -                -                 
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งปม. งปม. งปม.

เงนิรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

กลยุทธ์ : 5.พฒันาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่               96,920                     -                      -                96,920

มาตรการ : 5.1 สร้างพ้ืนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 96,920             -                 -                96,920           

แผนงาน : 5.1.1 จัดให้มีพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ (Ecosystem) 96,920             -                 -                96,920           

 -  Coworking Space

5.1.2 สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล -                  -                 -                -                 

 - E-Library

มาตรการ : 5.2 สนบัสนุนการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับการเรียนรู้ -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 5.2.1 เพ่ิมช่องทางการจัดการเรียนการสอน Online -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 5.3 สนบัสนุนระบบเครือขา่ยเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการจดัการเรียนรู้ -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 5.3.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็รองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ -                  -                 -                -                 

5.3.2 สนับสนุนอุปกรณ์การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                 

5.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 5.4 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกดา้นระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 5.4.1 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) จากเครือข่ายความร่วมมือ -                  -                 -                -                 

 - E-Library Network

 - เครือข่ายการฝึกทักษะวิชาชีพ

กลยุทธ์ : 6.พฒันาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางดา้นการปฏิบติั                       -                       -             183,300            183,300

มาตรการ : 6.1 สร้างผูเ้รียนให้เป็นนกัปฏิบติัมืออาชีพ -                  -                 183,300        183,300          

แผนงาน : 6.1.1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก -                  -                 20,000          20,000           

 - ด้านวิศวกรรมศาสตร์

 - ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์

 - ด้านสัตวแพทยศาสตร์

 - ด้านแพทย์แผนไทย

6.1.2 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขนั -                  -                 131,800        131,800          

และการน าไปใช้ประโยชน์

6.1.3 พัฒนาระบบสอบสมรรถนะวิชาชีพของมหาวิทยาลยั -                  -                 -                -                 
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6.1.4 พัฒนากระบวนการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน -                  -                 31,500          31,500           

6.1.5 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมแก่ผู้เรียน -                  -                 -                -                 

6.1.6 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้เรียน -                  -                 -                -                 

6.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ -                  -                 -                -                 

กลยุทธ์ : 7.พฒันาทกัษะการเป็นพลเมืองโลกของผูเ้รียน             157,480                     -             179,560            337,040

มาตรการ : 7.1 เร่งพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัและการส่ือสาร -                  -                 -                -                 

แผนงาน : 7.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ -                  -                 -                -                 

7.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                 

7.1.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการน าเสนอแนวคิด (Pitching) -                  -                 -                -                 

7.1.4 สร้างเวทีการน าเสนอแนวคิด (Pitching) ด้านนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 7.2 เร่งพฒันาทกัษะการใชชี้วิตและงานอาชีพ 157,480           -                 179,560        337,040          

แผนงาน : 7.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ -                  -                 -                -                 

7.2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 157,480           -                 179,560        337,040          

พนัธกจิ : สร้างงานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์ 134,000         -                -               134,000        

134,000         -                -               134,000        
ยุทธศาสตร์ : สร้างงานวิจยัเพ่ือพฒันาเชิงพ้ืนท่ีและก่อให้เกิดคุณคา่ทางเศรษฐศาสตร์ 134,000            -                  -                 134,000           

กลยุทธ์ : 1.  พฒันาระบบการบริหารงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 1.1 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 -                  -                 -                -                  

กับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.2 สร้างนกัวิจยัมืออาชีพ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 -                  -                 -                -                 

1.2.2 พัฒนาช่องทางความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับผู้สอนท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลกั -                  -                 -                -                 

1.2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                 

1.2.4 พัฒนาหน่วยวิจัยตามอัตลกัษณ์ของศรีวิชัย -                  -                 -                -                 

1.2.5 จัดต้ังศูนย์วิจัยสู่ความเป็นเลิศ -                  -                 -                -                 

เป้าประสงค์ : ผลงานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อนเศรษฐกจิ สังคม ระดบัภูมิภาค

ก าหนดสัดส่วนภาระงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง

ก าหนดคณุสมบัติของนักวิจัยมืออาชีพ
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1.2.6 พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลีย้งและท่ีปรึกษา -                  -                 -                -                 

1.2.7 จัดท าฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของนักวิจัย -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 1.3  สนบัสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการวิจยั -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1 -                  -                 -                -                 

1.3.2 พัฒนาระบบ ก ากับติดตามและรายงานผล การวิจัย  -                  -                 -                -                 

1.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัย -                  -                 -                -                 

1.3.4 พัฒนาพืน้ท่ีสนับสนุนการวิจัย -                  -                 -                -                 

1.3.5 พัฒนาห้องปฎิบัติการให้ได้มาตรฐาน -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานวิจยั ส่ิงประดิษฐน์วตักรรม และงานสร้างสรรคร่์วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.4.1 -                  -                 -                -                  

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

1.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ -                  -                 -                -                 

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.4.3 พัฒนางานวิจัยในสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับการบริหาร -                  -                 -                -                 

จัดการองค์กร
กลยุทธ์ : 2.  พฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรคเ์พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัในระดบัภูมิภาค 134,000            -                  -                 134,000           

มาตรการ : 2.1 สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและอุตสาหกรรม 134,000            -                  -                 134,000           

เป้าหมายของประเทศ

2.1.1 134,000           -                 -                134,000          

 - นวัตกรรมเกษตร

 - นวัตกรรมการท่องเท่ียว

 - นวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์เมือง
มาตรการ : 2.2 เร่งรัดการสร้างเครือขา่ยแหล่งทุนวิจยัจากภาครัฐและเอกชน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายวิจัยเพ่ือยกระดบัคณุภาพงานวิจัย -                  -                 -                -                  

กลยุทธ์ : 3.  ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชยจ์ากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                   -                  -                 -                  

พัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์

ประกวดผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก  วิธีการและการบังคับใช้ท่ีเอื้อต่อการวิจัย
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มาตรการ : 3.1 ส่ือสารคุณคา่และผลกระทบเชิงบวกจากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค ์ -                   -                  -                 -                  

ต่อแหล่งทุน สังคม และผูใ้ชป้ระโยชน์

แผนงาน : 3.1.1 -                  -                 -                -                 

คณุค่างานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่กลุ่มเป้าหมาย
มาตรการ : 3.2 พฒันาระบบและกลไกการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ -                   -                  -                 -                  

เชิงพาณิชย์

แผนงาน : 3.2.1 -                  -                 -                -                 

จากงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

3.2.2 พัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการสร้างโอกาสทางธุรกิจ -                  -                 -                -                 

พนัธกจิ :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพฒันาอย่างยั่งยนื -                   5,099,500       -                 5,099,500        

-                   5,099,500       -                 5,099,500        

ยุทธศาสตร์ : -                   5,099,500       -                 5,099,500        

กลยุทธ์ : 1. พฒันาระบบนวตักรรมการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 1.1 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอน -                  -                 -                -                  

รูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.2  สร้างนกับริการวิชาการมืออาชีพ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 พัฒนามาตรฐานการให้บริการวิชาการตามอัตลกัษณ์ของศรีวิชัย -                  -                 -                -                  

1.2.2 พัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 1.3 สนบัสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ดา้นการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1 สร้างระบบมาตรฐานการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

1.3.2 สร้างแรงจูงใจท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานบริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

1.3.3 พฒันาระบบ ก ากบั ติดตามและรายงานผลการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

1.3.4 พฒันา กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการ กลไก วิธีการและการบงัคบัใชท่ี้เอ้ือต่อการ -                  -                 -                -                  

บริการวิชาการ

1.3.5 พฒันาระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลและช่องทางการใหบ้ริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

 สร้างนวตักรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ

เป้าประสงค์ : ยกระดบัคุณภาพชีวติของสังคม ชุมชนในภูมิภาค อย่างยั่งยนืด้วยนวตักรรม
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เพ่ือการเผยแพร่

1.3.6 พฒันาพ้ืนท่ีสนบัสนุนการใหบ้ริการวิชาการ -                  -                 -                -                 

1.3.7 แสวงหาเครือข่ายท่ีสนบัสนุนทุนการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                 

1.3.8 จดัตั้งหน่วยงานสนบัสนุนงานดา้นการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริการวิชาการร่วมกันระหว่าง -                  -                 -                -                 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.4.2 ประกวดผลงานการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน -                  -                 -                -                 

และพันธกิจอ่ืน

กลยุทธ์ : 2.  สร้างรายไดจ้ากการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 2.1 พฒันาระบบและกลไกการจดัหารายไดจ้ากการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการหารายได้จากการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

( การเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร/อาจารย์พิเศษ)

2.1.2 พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ -                  -                 -                -                  

2.1.3 พัฒนานวัตกรรมการบริการวิชาการ -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 2.2 เร่งรัดการสร้างเครือขา่ยแหล่งทุนจากภาครัฐและเอกชน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรมการ -                  -                 -                -                  

สร้างสรรค์คณุค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม (CSV : Creatiing Shared Value)

กลยุทธ์ : 3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน -                   5,099,500       -                 5,099,500        

มาตรการ : 3.1 ให้บริการวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการในระดบัภูมิภาค -                   5,099,500       -                 5,099,500        

แผนงาน : 3.1.1 พัฒนาโจทย์การบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ -                  5,099,500      -                5,099,500        

- นวัตกรรมการเกษตร

- นวัตกรรมการท่องเท่ียว

- นวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์เมือง

3.1.2 พฒันานวตักรรมการบริการวิชาการ -                   -                  -                 -                  

3.1.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการแบบมุ่งเป้า -                   -                  -                 -                  
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พนัธกจิ :  สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์ -                   -                  -                 -                  

-                   -                  -                 -                  

ยุทธศาสตร์ : สร้างสรรคม์รดกทางวฒันธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวฒันธรรมอยา่งย ัง่ยนื -                   -                  -                 -                  

กลยุทธ์ : 1.ท านุบ ารุง  สืบทอด มรดกวฒันธรรมให้ด ารงอยูอ่ยา่งมีคุณคา่ -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 1.1 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวฒันธรรม และเผยแพร่องคค์วามรู้ -                   -                  -                 -                  

สู่ความย ัง่ยนื

แผนงาน : 1.1.1 เช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านมรดกวัฒนธรรมจากแหล่งวัฒนธรรม -                  -                 -                -                 

1.1.2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมบนระบบดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ -                  -                 -                -                 

1.1.3 จัดท าเคร่ืองมือวัดคณุค่ามรดกวัฒนธรรม -                  -                 -                -                 

1.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวัฒนธรรม -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 1.2 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา -                  -                 -                -                 

ผู้สอนรูปแบบใหม่ 

มาตรการ : 1.3 สร้างนกัวฒันธรรมสร้างสรรคมื์ออาชีพ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1 สร้างมาตรฐานด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลกัษณ์ของศรีวิชัย -                  -                 -                -                  

1.3.2 ก าหนดคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                  

1.3.3 พัฒนาศักยภาพนักวัฒนธรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                  

1.3.4 ก าหนดจรรยาบรรณนักวัฒนธรรมมืออาชีพ -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 1.4 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ -                  -                 -                -                  

ส่วนเสีย

1.4.2 ประกวดผลงานท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน -                  -                 -                -                  

กลยุทธ์ : 2. สร้างสรรคม์รดกวฒันธรรมสู่วิสาหกิจวฒันธรรม -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 2.1 เร่งพฒันาวิสาหกิจวฒันธรรมเชิงพ้ืนท่ี -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 2.1.1 จัดท ากระบวนการสร้างมรดกวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรม -                  -                 -                -                 

 - พัฒนาแหล่งมรดกวัฒนธรรม

 - ออกแบบต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม ด้วยนวตักรรมอย่างยั่งยนื
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 - พัฒนามรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

 -  เพ่ิมมูลค่ามรดกทางวัฒนธรรมด้วยกลไกด้านการตลาด

กลยุทธ์ : 3.อนุรักษ ์พฒันา และสร้างคุณคา่ส่ิงแวดลอ้ม -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 3.1 พฒันาองคก์รให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.1.1 ก าหนดพืน้ท่ีในมหาวิทยาลยัเพ่ือปกปักรักษาให้มีลกัษณะเป็นป่า -                  -                 -                -                 

(หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพืน้ฐาน : UI Green matrix 2017)
3.1.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยดัพลงังาน (หมวดพลงังานและการ -                  -                 -                -                 

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)
3.1.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดการใช้ของเสีย -                  -                 -                -                 

 : UI Green matrix 2017)
3.1.4 จัดกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมตามอัตลกัษณ์เชิงพืน้ท่ีร่วมกับชุมชน -                  -                 -                -                 
3.1.5 ด้านการบริหารจัดการน า้ (หมวดน า้ : UI Green matrix 2017) -                  -                 -                -                 
3.1.6 ด้านการจัดการขนส่ง -                  -                 -                -                 
3.1.7 ด้านการศึกษา -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 3.2 แกปั้ญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบเชิงพ้ืนท่ี -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.2.1 จัดท า Value chain การจัดการขยะ -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 3.3 บริหารจดัการผูส้อนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 4.3.3.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส่ิงแวดล้อม) ให้สอดคล้องกับ -                  -                 -                -                 

รูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

มาตรการ : 3.4 สร้างนกัส่ิงแวดลอ้มอาชีพ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 4.3.4.1 ก าหนดคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                 
4.3.4.2 พัฒนาศักยภาพนักส่ิงแวดล้อมสู่ความเป็นมืออาชีพ -                  -                 -                -                 
4.3.4.3 สร้างมาตรฐานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามอัตลกัษณ์ของศรีวิชัย -                  -                 -                -                 

มาตรการ : 3.5 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ส่ิงแวดลอ้ม) ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 4.3.5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส่ิงแวดล้อม) -                  -                 -                -                 

ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4.3.5.2 ประกวดผลงานด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส่ิงแวดล้อม) ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน -                  -                 -                -                 

และพันธกิจอ่ืน
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พนัธกจิ :  ผลติก าลงัคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

 : สร้างงานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ และนวตักรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์

 :  ให้บริการแก่สังคมด้วยนวตักรรมสู่การพฒันาอย่างยั่งยนื

 :  สืบทอดศิลปวฒันธรรมบนแนวทางวฒันธรรมสร้างสรรค์

350,100            -                  -                 350,100           

ยุทธศาสตร์ : สร้างระบบการบริหารจดัการสมยัใหม่เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 350,100            -                  -                 350,100           

กลยุทธ์ : 1. ขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์สู่ความส าเร็จ 350,100            -                  -                 350,100           

มาตรการ : 1.1 ผลกัดนัให้ผูบ้ริหารทุกระดบัขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.1.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติของผู้บริหารทุกระดบั -                  -                 -                -                  

อย่างสม า่เสมอ

1.1.2 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                 -                -                  

1.1.3 ก าหนดมาตรการในการขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 1.2 สร้างการรับรู้แผนยทุธศาสตร์สู่บุคลากรอยา่งทัว่ถึง -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.2.1 จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                 -                -                  

1.2.2 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารแผนสู่การปฏิบัติ -                  -                 -                -                  

1.2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ -                  -                 -                -                  

1.2.4 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ -                  -                 -                -                 

เป้าประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวตักรรมในการบริหารจดัการ
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มาตรการ : 1.3 พฒันาระบบงบประมาณให้มีความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 350,100            -                  -                 350,100           

แผนงาน : 1.3.1 จัดท าแผนงาน/โครงการมุ่งเป้าตามยทุธศษสตร์ 350,100            -                  -                 350,100           

1.3.2 จัดสรรงบประมาณท่ีมีความสอดคล้องกับแผนและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลยั -                  -                 -                -                  

1.3.3 สร้างเครือข่ายเพ่ือเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณจากภายนอก -                  -                 -                -                  

1.3.4 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ -                  -                 -                -                  

1.3.5 ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง -                  -                 -                -                  

1.3.6 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยทุธศาสตร์กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ -                  -                 -                -                 

กลยุทธ์ : 2.พฒันานวตักรรมการให้บริการดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 2.1 พฒันาระบบการให้บริการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 2.1.1 พัฒนาระบบการให้บริการแบบ One stop service -                  -                 -                -                  

 - ส าหรับนักศึกษา

 - ส าหรับบุคลากร

 - ส าหรับบุคคลท่ัวไป

2.1.2 ส่งเสริมและประกวดแข่งขนันวัตกรรมด้านการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                  

2.1.3 พัฒนาระบบการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                  

2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการให้บริการ (Sevice mind) -                  -                 -                -                  

กลยุทธ์ : 3. พฒันาทรัพยากรบุคคลสู่การเป็นองคก์รสมยัใหม่ -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 3.1 เร่งรัดการเพ่ิมคุณวฒิุและการเขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.1.1 สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคณุวฒิุท่ีสูงขึน้ -                  -                 -                -                  

3.1.2 พัฒนาระบบการเข้าสู่ต  าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ -                  -                 -                -                  

3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามสายงาน -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 3.2 พฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความเช่ียวชาญตามอตัลกัษณ์คนศรีวิชยั -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.2.1 พัฒนาทักษะการส่ือสาร ทักษะการปฏิบัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                  

 - ผู้บริหาร

 - บุคลากรสายวิชาการ

 - บุคลากรสายสนับสนุน

3.2.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสายสนับสนุน -                  -                 -                -                  
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3.2.3 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน -                  -                 -                -                  

3.2.4 จัดต้ังสถาบันพัฒนาคนศรีวิชัย -                  -                 -                -                  

 - สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี มีทัศนคติเชิงบวก

3.2.5 เสริมสร้างทักษะชีวิตของบุคลากร -                  -                 -                -                  

กลยุทธ์ : 4.พฒันาระบบการบริหารจดัการสมยัใหม่ดว้ยนวตักรรม -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 4.1 บริหารจดัการองคก์รเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร -                  -                 -                -                  

4.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ -                  -                 -                -                  

4.1.3 พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือสนับสนุนการวินิจฉัย ส่ังการ และการตัดสินใจ -                  -                 -                -                  

4.1.4 พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร -                  -                 -                -                  

4.1.5 พัฒนาระบบควบคมุภายในเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง -                  -                 -                -                  

4.1.6 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมส าหรับการบริหารจัดการ -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 4.2 บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม่ -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 4.2.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลยั -                  -                 -                -                  

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

4.2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอน -                  -                 -                -                  

รูปแบบใหม่

4.2.3 บริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา -                  -                 -                -                  

มหาวิทยาลยั

4.2.4 พัฒนาระบบสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจ -                  -                 -                -                  

กลยุทธ์ : 5.สนบัสนุนระบบนิเวศน์(Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการพฒันามหาวิทยาลยั -                   -                  -                 -                  

มาตรการ : 5.1 พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคลอ้งกบัการเป็นองคก์รสมยัใหม่ -                   -                  -                 -                  

 - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ี เพ่ือสนับสนุนการผลิตนักปฏิบัติ

 - พัฒนาบุคลากรให้มีบุคลิก 3C  (Critical thinking ,Creative thinking ,Conceptual thinking)

33



งปม. งปม. งปม.

เงนิรายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
รวม

แผนงาน : 5.1.1 พัฒนาพืน้ท่ีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ -                  -                 -                -                  

5.1.2 พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปการ ภูมิทัศน์ และผลกัดนัการบริการด้านต่างๆ -                  -                 -                -                  

 เพ่ือเข้าสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่

มาตรการ : 5.2 พฒันาส่ิงสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 5.2.1 พัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงอย่างท่ัวถึง -                  -                 -                -                  

5.2.2 จัดการทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและเพียงพอ -                  -                 -                -                  

5.2.3 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                -                  

มาตรการ : 5.3 สนบัสนุนให้มีเครือขา่ยภาครัฐและเอกชน -                   -                  -                 -                  

แผนงาน : 5.3.1 เช่ือมโยงและสร้างสัมพันธมิตรร่วมกับเครือข่าย -                  -                 -                -                  

5.3.2 สนับสนุนการเช่ือมต่อเครือข่ายร่วมกับพันธมิตรอ่ืน -                  -                 -                -                  

738,500            5,099,500       362,860         6,200,860        รวมทั้งส้ิน
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

        254,400                 -           -           362,860                 -           617,260   1,471       311           15   1,797

        254,400                 -           -           362,860                 -           617,260   1,471       311           15   1,797

        254,400                 -           -           362,860                 -           617,260   1,471       311           15   1,797

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.1 สร้างกระบวนการรับเข้าศึกษารูปแบบใหม่ ส าหรับหลักสูตรแบบ 

Formal และ Informal

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.1 พัฒนาหน่วยรับเข้าศึกษา                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.2 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Education Pipeline)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.3 จัดท าค่ายการเรียนรู้เฉพาะทาง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่ายเป้าหมาย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.5 พัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลส าหรับการรับเข้าศึกษา (การผลิตส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ แรงจูงใจ)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

2.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับอัตลักษณ์

เชิงพ้ืนท่ี

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรียนกับการท างาน (WIL)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.5 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีควบประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.6 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.1 เร่งพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนแบบ Active Learning                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.2 พัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้แบบ 

Active Learning

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.3 สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning                 -                   -           -                   -                   -                   -   

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศเป้าประสงค์ :นักปฏิบัติมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมในระดับภูมิภาคด้วยนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

1.พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย

2.พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทาง การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

3.พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 3.1.4 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

4.1 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.1 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพตามสาขาเป้าหมาย

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.2 ติดตามผลจากพัฒนาผู้สอนตามสาขาวิชาชีพสู่การน าไปใช้ประโยชน์                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.3 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาชีพจากรุ่นสู่รุ่น                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.5 ก าหนดสาขาเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

4.2 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านจัดการเรียนรู้                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.2 พัฒนาระบบประเมินผู้สอน (คณะกรรมการ Audit +นักศึกษา)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.3 เช่ือมโยงผลการประเมินผู้สอนกับการประเมินผลปฏิบัติราชการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

4.3 เร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

ส่ือสาร

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.3.1 พัฒนาระบบส่ือการเรียนการสอนแบบ Online ( LMS , MOOC)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้สอน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.3.3 สร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและเช่ือมโยง

กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.3.4 สร้างระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียน

การสอนออนไลน์ ระหว่างสถาบันการศึกษา

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.3.5 พัฒนาผู้สอนด้านการส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้                 -                   -           -                   -                   -                   -   

4.4 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการสอน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.4.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา

ผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

          96,920                 -           -                   -                   -             96,920     200       120           -       320

5.1 สร้างพ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem)           96,920                 -           -                   -                   -             96,920     200       120           -       320

 5.1.1 จัดให้มีพ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้ (Ecosystem)           96,920                 -           -                   -                   -             96,920     200       120           -       320

1. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ อย่างน้อยร้อยละ 

80

ฝ่ายวิชาการฯ/นางชัน

ดานีย์ สุเหร็น

    100         60           -       160 พ.ย 2564          49,130  -  -  -           49,130

4.พัฒนาผู้สอนเป็น SMART TEACHER

5.พัฒนาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด):คร้ังท่ี 1 

จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศคร้ังท่ี 1
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา

ตามข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ อย่างน้อยร้อยละ 

80
2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา

ตามข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

 5.1.2 สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

5.2 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.2.1 เพ่ิมช่องทางการจัดการเรียนการสอน Online                 -                   -           -                   -                   -                   -   

5.3 สนับสนุนระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.3.1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.3.2 สนับสนุนอุปกรณ์การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านระบบนิเวศน์ 

(Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.4.1 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) จากเครือข่าย

ความร่วมมือ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -           183,300                 -           183,300     196         68            5     269

6.1 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ                 -                   -           -           183,300                 -           183,300     196         68            5     269

 6.1.1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของ

องค์กรภายนอก

                -                   -           -            20,000                 -             20,000         2         11            5       18

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 6.1.2 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่เวทีการประกวด

แข่งขันและการน าไปใช้ประโยชน์

                -                   -           -           131,800                 -           131,800       29         16           -         45

พ.ย 2564 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/นายประสาร  จิตร์

เพ็ชร

          20,000         2         11            5       18  1.โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ขององค์กรภายนอก โดยการตรวจรับรองหลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา จาก

สภาวิศวกร

                -    -          20,000

6.พัฒนาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางด้านการปฏิบัติ

        60           -       160 เม.ย.-65 ฝ่ายวิชาการฯ/นางชัน

ดานีย์ สุเหร็น

ฝ่ายวิชาการฯ/นางชัน

ดานีย์ สุเหร็น

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด):คร้ังท่ี 2 

จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศคร้ังท่ี 2

          47,790  -  -  -           47,790     100

    100         60           -       160 พ.ย 2564          49,130  -  -  -           49,130  1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด):คร้ังท่ี 1 

จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศคร้ังท่ี 1
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 6.1.3 พัฒนาระบบสอบสมรรถนะวิชาชีพของมหาวิทยาลัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 6.1.4 พัฒนากระบวนการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                 -                   -           -            31,500                 -             31,500     165         41           -       206

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อย

ร้อยละ 85

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการสร้าง

ช้ินงานได้

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/

วิชาการภายในหน่วยงาน

1. มีรายการน าเท่ียว 2 

รายการ จาก 2 กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง

และเพ่ิมความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพมากข้ึน

2. นักศึกษาผ่านเกณฑ์

คุณสมบัติการขอสอบมี

ใบอนุญาตมัคคุเทศ์

หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/นายสุพร  ฤทธิภักดี

  1.โครงการการออกแบบแผ่นวงจรด้วยเคร่ือง CNC โดยใช้โปรแกรม Solid

 works และโปรแกรม ArtCAM

 -  -                 -         15           5           -         20 ก.พ.- ก.ค. 65 หลักสูตรวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า/นาย

ไพโรจน์  แสงอ าไพ

                -    -          86,800  -           86,800

                -   

      10 ก.ค.-65

ม.ค. 65-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการโรงแรม

ฯ/นางสาวจุฑามาศ  

พรหมมา

          31,500       30           3           -         33  2.โครงการฝึกปฏิบัติการการน าเท่ียวอย่างมืออาชีพ (2 กิจกรรมย่อย)  -  -          31,500

          45,000       24         11           -         35

  2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิศวกรรม         5           5           -   

  1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ                 -    -          45,000  - ก.พ.-65 หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางวาจิศา  จันทรักษ์
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

  7.โครงการนักการจัดการกับการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21  -  -                 -                   -   

                -   

ส.ค.-65 หลักสูตรวิชาการบัญชี/

นางสาวอาภรณ์  แกล้ว

ทนงค์

      20           6           -         26

ก.ค.-65 หลักสูตรวิชาการบัญชี/

นางสาวพิมพิศา  พรหมมา

      30           7           -         37

หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางพิมพรรณ  จิตนุพงศ์

      20           5           -         25 เม.ย.-65

  6.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนหลักสูตรวิชาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565

 -  -                 -   

                -                   -     5.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรวิชาการบัญชี  -  -         -                   -   

        10           -         30 ม.ค. 65-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการบัญชี/

นางสาวภริศฑ์ชาก์  ชด

ช้อย

หลักสูตรวิชาการโรงแรม

ฯ/นางสาวน้ าฝน  จันทร์

นวล

  4.โครงการนักบัญชีแห่งศตวรรษท่ี 21  -  -                 -                   -         20

      30           5           -         35 ก.ค.-65  3.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนหลักสูตรวิชาการโรงแรมฯ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565

 -  -                 -                   -   
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 6.1.5 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมแก่

ผู้เรียน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 6.1.6 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้เรียน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 6.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

        157,480                 -           -           179,560                 -           337,040   1,075       123           10   1,208

7.1 เร่งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร                 -                   -           -                   -                   -                   -         20           6           -         26

 7.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ                 -                   -           -                   -                   -                   -         20           6           -         26

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 7.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 7.1.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการน าเสนอแนวคิด (Pitching)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 7.1.4 สร้างเวทีการน าเสนอแนวคิด (Pitching) ด้านนวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

7.2 เร่งพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและงานอาชีพ         157,480                 -           -           179,560                 -           337,040   1,055       117           10   1,182

 7.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 7.2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         157,480                 -           -           179,560                 -           337,040   1,055       117           10   1,182

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางเมธาพร  มีเดช

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564

          70,960                 -    -  -  -           70,960        -   

      20           6           -         26 ก.พ. 65-มิ.ย. 65

         -             -          -   ต.ค 64-ม.ค. 65

7.พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน

  1.โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมการสอบ RMUTSV TEST 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาการจัดการ

 -  -         -                   -                   -                   -   
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

  6. โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

RUTS SPORT RETIONS 2021

                -                   -    - 

      35 พ.ย 2564  4. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2564                 -   

ธ.ค. 64-ม.ค. 65 -           13,840     150           5           -       155

  5. โครงการน้องพ่ีศรีวิชัย ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรม                 -                   -    -            9,450  -             9,450       85           5           -         90

         13,840

ธ.ค.-64 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

                -    -            5,000  -             5,000

            7,200

ต.ค 2564 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

      60           5           -         65

ต.ค 2564 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

      50           4           -         54

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

      30           5           -   

  3. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา                 -                   -    -            7,200  - 

 -           11,500  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ                 -                   -    -          11,500
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

1. ร้อยละของนวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนสู่การน าไปใช้

ประโยชน์ต่อสังคม อย่าง

น้อยร้อยละ 80

        -            66,800

                -                   -    -          15,060

พ.ค 2565 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/ผศ.ชยณัฐ  บัวทอง

เก้ือ

                -             66,800       30           7           -         37  1.โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาด้วยการ

ฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

 -  - 

        10           -       310 มี.ค. 65-ก.ย. 65 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

  9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565

          86,520                 -    -  -  -           86,520     300

      40           3           -         43 มี.ค.-65  8. โครงการเติมสีแต้มฝันพัฒนาวิทยาลัยฯ

  6. โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

RUTS SPORT RETIONS 2021

                -                   -    - 

      50           3           -         53

 -           15,060

            8,910

ธ.ค. 64-ม.ค. 65

  7. โครงการวิทยาลัยฯ ดูดีด้วยมือเรา                 -                   -    -            8,910  - 

 -           13,840     150           5           -       155         13,840

ม.ค.-65 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

2. มีนวัตกรรมแผนท่ีภูมิ

ประเทศจ านวน 1 ช้ิน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

        134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

        134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

        134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.1 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.2 สร้างนักวิจัยมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ก.ย.-65 ฝ่ายวิชาการฯ/นางสาว

มณวรรธน์  โส๊ะหวัง

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยขน์

ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์เป้าประสงค์ :ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การ

ใช้ประโยชน์และขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม ระดับภูมิภาคยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและก่อให้เกิดคุณค่าทาง

เศรษฐศาสตร์

                -             40,000       30         20           10       60  4.โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปีการศึกษา 2564

 -  -         -            40,000

  3.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  -  -         -                   -                   -                   -       130

        -            66,800

        30           -       160 มิ.ย. 65-ก.ค. 65 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/นาย

เข้มนที  ศรีสุขล้อม

    100         20           -       120 เม.ย.-65

พ.ค 2565 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/ผศ.ชยณัฐ  บัวทอง

เก้ือ

  2.โครงการปัจฉิมนิเทศ  -  -         -              1,800                 -               1,800

                -             66,800       30           7           -         37  1.โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาด้วยการ

ฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

 -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 1.2.1 ก าหนดคุณสมบัติของนักวิจัยมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.2 พัฒนาช่องทางความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับผู้สอนท่ีท าหน้าท่ีวิจัย

เป็นหลัก

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.4 พัฒนาหน่วยวิจัยตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.5 จัดต้ังศูนย์วิจัยสู่ความเป็นเลิศ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.6 พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษา                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.7 จัดท าฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของนักวิจัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.3 สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ด้านการวิจัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.1 พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก วิธีการและการ

บังคับใช้ท่ีเอ้ือต่อการวิจัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.2 พัฒนาระบบ ก ากับติดตามและรายงานผล การวิจัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.4 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการวิจัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.5 พัฒนาห้องปฎิบัติการให้ได้มาตรฐาน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.4 บูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ร่วมกับ

พันธกิจอ่ืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.4.1 ประกวดผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

และงานสร้างสรรค์ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.4.3 พัฒนางานวิจัยในสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ส าหรับการบริหารจัดการองค์กร

                -                   -           -                   -                   -                   -   

        134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

2.1 สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของสังคมและอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

        134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์         134,000                 -           -                   -                   -           134,000        -            -             -          -   

2.พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาค
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

 องค์ความรู้ ท่ีได้รับจากการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มี

ความเช่ียวชาญในทักษะ

วิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

 องค์ความรู้ ท่ีได้รับจากการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มี

ความเช่ียวชาญในทักษะ

วิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

 องค์ความรู้ ท่ีได้รับจากการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มี

ความเช่ียวชาญในทักษะ

วิชาชีพมากข้ึน

2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุนวิจัยจากภาครัฐและเอกชน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายวิจัยเพ่ือยกระดับ

คุณภาพงานวิจัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.1 ส่ือสารคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกจากงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ต่อแหล่งทุน สังคม และผู้ใช้ประโยชน์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

ต.ค 64-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการโรงแรม

ฯ/นายดนวัต  สีพุธสุข

3.ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จากงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

 -           50,000  -  -  -  -   3. ระบบการจัดการโลจิสติกส์ปูขาวของกลุ่มเล้ียงปูในพ้ืนท่ีต าบลเกาะ

เพชร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรราช เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

          50,000  -  - 

ต.ค 64-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/ผศ.ชลดา  กาญจน

กุล

  2. ระบบให้ค าแนะน าการดูแลผู้ป่วยติดเตียง ด้วยเทคโนโลยีออนโทโลยี           40,000  - 

 -  -  -           44,000  -  - 

 - ต.ค 64-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาระบบ

สารสนเทศ/นางสุพัชชา 

 คงเมือง

 -  -  - 

  1. การวิเคราะห์เสถียรภาพโดยเทียบคุณสมบัติการซึมผ่านของน้ าในมวล

ดิน

          44,000

 -  -           40,000

 -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 3.1.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร

คุณค่างานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เชิงพาณิชย์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

จากงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.2 พัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการสร้างโอกาสทางธุรกิจ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -         5,099,500         -                   -                   -         5,099,500

                -         5,099,500         -                   -                   -         5,099,500

                -         5,099,500         -                   -                   -         5,099,500

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.1 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการบริการ

วิชาการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับรูปแบบการ

พัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.2 สร้างนักบริการวิชาการมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.1 พัฒนามาตรฐานการให้บริการวิชาการตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.2 พัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.3 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.3 สนับสนุนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ด้านการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.1 สร้างระบบมาตรฐาน การบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.2 สร้างแรงจูงใจท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.3 พัฒนาระบบ ก ากับติดตามและรายงานผล การบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.4 พัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก วิธีการและการ

บังคับใช้ท่ีเอ้ือต่อการบริการวิชาการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลและช่องทางการให้บริการ

วิชาการเพ่ือการเผยแพร่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.6 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการให้บริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.7 แสวงหาเครือข่ายท่ีสนับสนุนทุนการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.8 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนงานด้านการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.4 บูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริการวิชาการร่วมกัน

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

เป้าประสงค์ :ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาค อย่างย่ังยืนด้วย

นวัตกรรมยุทธศาสตร์ :สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ

1.พัฒนาระบบนวัตกรรมการบริการวิชาการ

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 1.4.2 ประกวดผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน

และพันธกิจอ่ืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

2.1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการหารายได้จากการบริการวิชาการ 

(การเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร/อาจารย์พิเศษ)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.2 พัฒนาโจทย์การบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.3 พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.4 พัฒนานวัตกรรมการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

2.2 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายแหล่งทุน จากภาครัฐและเอกชน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.2.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรมการ

สร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคม (CSV : Creatiing Shared Value)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -         5,099,500         -                   -                   -         5,099,500

3.1 ให้บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการในระดับ

ภูมิภาค

                -         5,099,500         -                   -                   -         5,099,500 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการโรงรม

ฯ/นายดนวัต  สีพุธสุข

 3.1.1 พัฒนาโจทย์การบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ

                -                   -           -                   -                   -                   -         10           5           -         15

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 3.1.2 พัฒนานวัตกรรมการบริการวิชาการ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการแบบมุ่งเป้า (6 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 2 

ราย รวมจ านวน 12 ราย)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                -                   -         10           5

เป้าประสงค์ :อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ด้วย

นวัตกรรมอย่างย่ังยืนยุทธศาสตร์ :สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่าง

ย่ังยืน

ธ.ค. 64-ส.ค. 65

1.ท านุบ ารุง สืบทอด มรดกวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า

          -         15 หลักสูตรวิชาการโรงแรม

ฯ/นางสาวน้ าฝน  จันทร์

นวล

2.สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ

3.ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน

  1.โครงการเชฟ ชุมชน ถ่ายทอดอาหารพ้ืนถ่ินเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงเกษตร  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1.1 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ความย่ังยืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.1 เช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านมรดกวัฒนธรรมจากแหล่งวัฒนธรรม  -  -         -                   -                   -                   -         25           5           -         30

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 1.1.2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมบนระบบดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  -  -         -                   -                   -                   -           5           5           -         10

1. มีการพัฒนาผลงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 

ผลงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 1.1.3 จัดท าเคร่ืองมือวัดคุณค่ามรดกวัฒนธรรม                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวัฒนธรรม                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.2 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ

รูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.3 สร้างนักวัฒนธรรมสร้างสรรค์มืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.1 สร้างมาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของศรี

วิชัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.2 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.3 พัฒนาศักยภาพนักวัฒนธรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.4 ก าหนดจรรยาบรรณนักวัฒนธรรมมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.4 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับพันธกิจอ่ืน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

          5           -         30

          5           -         10 -         -                   -                   -                   -           5

หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางสาวนาตยา  ชูพันธ์

 -         -                   -                   -                   -         25

ก.พ.-65 หลักสูตรวิชาระบบ

สารสนเทศฯ/นางอารี

รัตน์  ชูพันธ์

  1.โครงการการสร้าง E-Book เพ่ือการอนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

 - 

ก.ค.-65  1.โครงการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านการตีและร ากลองยาว  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 1.4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.4.2 ประกวดผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียน

การสอนและพันธกิจอ่ืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

2.1 เร่งพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมเชิงพ้ืนท่ี                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.1 จัดท ากระบวนการสร้างมรดกวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจ

วัฒนธรรม

 -  -         -                   -                   -                   -           5         10           20       35

1. มีการพัฒนาผลงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 

ผลงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.1 ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า 

(หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: UI Green matrix 2017)

                -                   -           -                   -                   -                   -         35         45            5       85

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

                -                   -                   -   

พ.ค 2565 ฝ่ายบริหารและวางแผน

ฯ/นายสุทธิเดช  เกศมี

  2.โครงการการปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน ปีการศึกษา 2564  -  -         -   

        -                   -                   -                   -         15         40

      25 ม.ค.-65 หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางพิมพรรณ  จิตนุพงศ์

      20           5           -   

  1.โครงการรู้รักษ์พิทักษ์ป่าในมหาวิทยาลัย  -  -            5       60

        -                   -                   -                   -           5         10           20       35 - 

2.สร้างสรรค์มรดกวัฒนธรรมสู่วิสาหกิจวัฒนธรรม

3.อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างคุณค่าส่ิงแวดล้อม

ก.ค.- ก.ย. 65 สาขาศึกษาท่ัวไป/ผศ.จิต

ติมา  ชูพันธ์ุ

  1.โครงการส่ือสร้างสรรค์สืบสานขนมประเพณีสารทเดือนสินเมืองคอน  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 3.1.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงานและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)

 -  -         -                   -                   -                   -         42         11            7       60

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 3.1.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย : 

UI Green matrix 2017)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.4 จัดกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมตามอัตลักษณ์เชิง

พ้ืนท่ีร่วมกับชุมชน

                -                   -           -                   -                   -                   -         75         45           22     142

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อย

ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่

ในระดับมาก

ฝ่ายบริหารและ

วางแผน/นางสาวดวงพร 

  ง่วนสน

  2.โครงการนักบัญชีกับการบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและ

สังคม

 -  -                 -                   -         15

        5         15           10       30 พ.ย 64-มี.ค. 65

          5            2       22 มี.ค. - มิ.ย. 65 หลักสูตรวิชาการบัญชี/

นางกมลนันท์  ชีวรัตนา

โชติ

  1.โครงการตะลอนทัวร์รอบร้ัววิทยาลัยใส่ใจอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  -  -         -                   -                   -                   -   

ม.ค. 65-ส.ค. 65 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม

โยธา/นายชูเกียรติ  ชูสกุล

                -                   -         42         11            7       60  1.โครงการวิศวกรรมโยธาสีเขียว (Civil Engineering Green)  -  -         -                   -   

                -                   -                   -     2.โครงการการปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน ปีการศึกษา 2564  -  -         -         25 ม.ค.-65 หลักสูตรวิชาการจัดการ/

นางพิมพรรณ  จิตนุพงศ์

      20           5           -   
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ 

อย่างน้อยร้อยละ 90 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ได้รับการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ 

อย่างน้อยร้อยละ 90 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ได้รับการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง

น้อยร้อยละ 80

1. ได้ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยน้ า

ชีวภาพจากเศษผักและ

ผลไม้ (ขยะอินทรีย์หรือ

ขยะเปียก

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

2. นักศึกษามี

ประสบการณ์จากการน า

กระบวนการผลิตปุ๋ยหมัก

ชีวภาพ

 3.1.5 ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green matrix 2017)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.6 ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI Green matrix 2017)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.7 ด้านการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green matrix 2017)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

3.2 แก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบเชิงพ้ืนท่ี                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.1 จัดท า Value chain การจัดการขยะ                 -                   -           -                   -                   -                   -         75         11            8       94

          -         20 ก.พ.- ก.ย. 65 สาขาศึกษาท่ัวไป/ผศ.มริ

สา  ไกรนรา

  4.โครงการปุ๋ยน้ าชีวภาพรักษ์ส่ิงแวดล้อม  -  -         -                   -                   -                   -         15           5

ม.ค. 65-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการโรงแรม

ฯ/นายดนวัต  สีพุธสุข

                -                   -         20         10            5       35  4.โครงการการท่องเท่ียวดิจิทัลเพ่ือส่ิงแวดล้อม  -  -         -                   -   

                -                   -     3.โครงการ มทร.อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  -  -       35 ม.ค. 65-ก.ย. 65 หลักสูตรวิชาการบัญชี/

นางสาวอาภรณ์  แกล้ว

ทนงค์

      20         10            5
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

3.3 บริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม(ส่ิงแวดล้อม)

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.3.1 ก าหนดสัดส่วนภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส่ิงแวดล้อม) ให้

สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.4 สร้างนักส่ิงแวดล้อมมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.4.1 ก าหนดคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.4.2 พัฒนาศักยภาพนักส่ิงแวดล้อมสู่ความเป็นมืออาชีพ  -  -         -                   -                   -                   -         15           5           -         20

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 3.4.3 สร้างมาตรฐานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามอัตลักษณ์ของศรีวิชัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

3.5 บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(ส่ิงแวดล้อม)ร่วมกับพันธกิจอ่ืน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

(ส่ิงแวดล้อม)ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 -  -         -                   -                   -                   -         15         15           -         30

  1.โครงการส่งเสริมทักษะการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมชุมชนชายฝ่ังทะเลและ

การใช้พลังงานทดแทนอย่างย่ังยืน

 -  -         -   

                -   

          -         20 ม.ค. - ก.ค. 65 หลักสูตรวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า/นาย

ไพโรจน์  แสงอ าไพ

สาขาศึกษาท่ัวไป/นาย

ทวีศักด์ิ  ศรีภูงา

      55          -             -         55 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมโครงการ อย่างน้อย

ร้อยละ 80

ม.ค. 65-ส.ค. 65  2.โครงการเสริมสร้างวินัยปรับเปล่ียนนิสัยให้มีการจัดการขยะส าหรับ

นักศึกษา

 -  -         -                   -                   -                   -   

                -                   -                   -         15           5

  1.โครงการลดปัญหาขยะประเภทพลาสติกในชุมชน (ผ่านระบบออนไลน์)  -  -         -                   -                   -   ม.ค.-65 สาขาศึกษาท่ัวไป/

นางสาวดวงกมล  กรรม

แต่ง

      20         11            8       39
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 3.5.2 ประกวดผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ส่ิงแวดล้อม) ท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

        350,100                 -           -                   -                   -           350,100

        350,100                 -           -                   -                   -           350,100

        350,100                 -           -                   -                   -           350,100

1.1 ผลักดันให้ผู้บริหารทุกระดับขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติของ

ผู้บริหารทุกระดับอย่างสม่ าเสมอ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.2 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.1.3 ก าหนดมาตรการในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

1.2 สร้างการรับรู้แผนยุทธศาสตร์สู่บุคลากรอย่างท่ัวถึง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.1 จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.2 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารแผนสู่การปฏิบัติ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผน

ยุทธศาสตร์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.2.4 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์กับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

1.3 พัฒนาระบบงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์         350,100                 -           -                   -                   -           350,100

 1.3.1 จัดท าแผนงาน/โครงการมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์         350,100                 -    -  -  -         350,100       30         64           -         94

                -         15         15           -         30 ก.พ.-65 หลักสูตรวิชาระบบ

สารสนเทศฯ /นางสาว

มรกต  การดี

เป้าประสงค์ :องค์กรสมัยใหม่ท่ีใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ :สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

1.ขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่

การน าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

        350,100                 -           -                   -                   -           350,100

  1.โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  -  -         -                   -                   -   
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ

 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับมาก

 1.3.2 จัดสรรงบประมาณท่ีมีความสอดคล้องกับแผนและทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.3 สร้างเครือข่ายเพ่ือเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณจากภายนอก                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.4 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล

แผนยุทธศาสตร์

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.5 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 1.3.6 เช่ือมโยงผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์กับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

2.1 พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.1 พัฒนาระบบการให้บริการแบบ One stop service                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.2 ส่งเสริมและประกวดแข่งขันนวัตกรรมด้านการให้บริการเทคโนโลยี

ดิจิทัล

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.3 พัฒนาระบบการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการให้บริการ (Service mind)                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

3.1 เร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่ง

ทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.1 สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.2 พัฒนาระบบการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามสายงาน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

3.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเช่ียวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวิชัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.1 พัฒนาทักษะการส่ือสาร ทักษะการปฏิบัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสายสนับสนุน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.3 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือสร้างแรงจูงใจการปฏิบัตงาน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

2.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3.พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่

      94 ต.ค 64-ก.ย. 65 ฝ่ายบริหารและ

วางแผน/นายรณรุต  ผล

หิรัญ

 -  -         350,100       30         64           -     1. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจยุทธศาสตร์         350,100                 -    - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 3.2.4 จัดต้ังสถาบันพัฒนาคนศรีวิชัย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 3.2.5 เสริมสร้างทักษะชีวิตของบุคลากร                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

4.1 บริหารจัดการองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธ

กิจ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.3 พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือสนับสนุนการวินิจฉัย ส่ังการ และการ

ตัดสินใจ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.4 พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.5 พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.1.6 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมส าหรับการ

บริหารจัดการ

                -                   -           -                   -                   -                   -   

4.2 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม่                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับ

รูปแบบการพัฒนาผู้สอนรูปแบบใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.3 บริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 4.2.4 พัฒนาระบบสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

                -                   -           -                   -                   -                   -   

5.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับการเป็นองค์กรสมัยใหม่                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการ

เรียนรู้ของคนรุ่นใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.1.2 พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปการ ภูมิทัศน์ และผลักดัน

การบริการด้านต่างๆ เพ่ือเข้าสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่

                -                   -           -                   -                   -                   -   

5.2 พัฒนาส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.2.1 พัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างท่ัวถึง                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.2.2 จัดการทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและเพียงพอ                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.2.3 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล                 -                   -           -                   -                   -                   -   

5.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ด้วยนวัตกรรม

5.สนับสนุนระบบนิเวศน์(Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

55



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 5.3.1 เช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรร่วมกับเครือข่าย                 -                   -           -                   -                   -                   -   

 5.3.2 สนับสนุนการเช่ือมต่อเครือข่ายร่วมกับพันธมิตรอ่ืน                 -                   -           -                   -                   -                   -   

        738,500       5,099,500         -           362,860                 -         6,200,860   1,471       311           15   1,797รวมท้ังส้ิน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 1.8777 26.14 0.4694 25.00 0.4694          25.00 0.4694          25.00 0.4694          25.00

2. งบด าเนินงาน 0.3925 5.46 0.0981 25.00 0.0981 25.00 0.0981 25.00 0.0981 25.00

3. งบลงทุน 0.025            0.35   0.0250          100    -               -     -               -     -               -     

4. งบเงินอุดหนุน 4.8884 68.05 0.6263 20.00 1.2221 25.00 1.2221 25.00 1.4665 30.00

รวม 5.6491 100.00 1.2557         22.23 1.7959         25.00 1.7959         25.00 1.9949         27.77

ร้อยละ 22.23 25.00 25.00 27.77

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 1.8778          26.14 0.4694          25.00 0.9389              50.00 1.4083          75.00 1.8778          100.00

2. งบด าเนินงาน 0.3926          5.46 0.0981          32.13 0.1963 50.00 0.2944 75.00 0.3926 100.00

3. งบลงทุน 0.0250          0.35 0.0025          100    -                   -     -               -     0.0025          100    

4. งบเงินอุดหนุน 4.8884          68.05 0.9777 32.25 2.1509 44.00 3.4219 70.00 4.8884 100.00

รวม 7.1838         100.00 1.5969         31.19 3.3527             46.67 5.1888         72.23 7.1838         100.00

ร้อยละ 31.19 46.67 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 2.2704 31.60 0.5676          25.00 0.5676          25.00 0.5676          25.00 0.5676          25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2.5151          35.01 0.5030          20.00 0.6288          25.00 0.6288          25.00 0.7545          30.00

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.1225 33.39 0.4797          20.00 0.5996          25.00 0.5996          25.00 2.3983          100.00

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 7.1838         100.00 1.4368         31.19 1.9446 22.76 2.0822 24.37 1.8523 21.68

ร้อยละ 31.19 22.76 24.37 21.68

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 2.2704 31.60 0.5676          25.00 1.1352          50.00 1.7028          75.00 2.2704          100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2.5151          35.01 0.5030          20.00 1.3833          55.00 1.7606          70.00 2.5151          100.00

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.1225 33.39 0.4797          20.00 1.3191          55.00 1.6788          70.00 2.3983          100.00

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 7.1838         100.00 1.5969         22.23 1.9446 52.77 2.0822 72.23 1.8523 100.00

ร้อยละ 22.23 52.77 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามผลผลิต

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 8.0819          20.28 2.0205            25.00 2.0205            25.00 2.0205              25.00 2.0205             25.00

2. งบด าเนินงาน 0.7143          14.36 0.1786            32.13 0.1786            23.17 0.1786              29.46 0.1786             15.24

3. งบลงทุน 10.7150         6.75 3.2145            33.68 3.2145            21.26 2.1430              22.22 2.1430             22.84

4. งบเงินอุดหนุน 32.3155         53.08 8.0789            32.25 8.0789            22.58 8.0789              22.59 8.0789             22.58

รวม 51.8267        100.00 13.4924         26.03 13.4924          26.03 12.4209           23.97 12.4209          23.97

ร้อยละ 26.03 26.03 24.37 23.97

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 8.0819          19.06 2.0205            25.00 4.0410            50.00 6.0614            75.00 8.0819             100.00

2. งบด าเนินงาน 0.7143          1.58 0.1786            25.00 0.3572            50.00 0.5357            75.00 0.7143             100.00

3. งบลงทุน 10.7150         12.96 3.2145            30.00 5.3575            50.00 7.5005            70.00 10.7150            100.00

4. งบเงินอุดหนุน 32.3155         66.40 8.0789            25.00 16.1578          50.00 24.2366          75.00 32.3155            100.00

รวม 51.8267        100.00 13.4924         31.19 25.9134         50.00 38.3343         73.97 51.83              100.00

ร้อยละ 31.19 50.00 73.97 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 35.3713         68.25 8.8428            25.00 8.8428             25.00 8.8428              25.00 8.8428            25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1.8022          3.48 0.4495            24.94 0.2779             15.42 0.5735              31.82 0.5014            27.82

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9.5537          18.43 2.9158            30.52 2.6750             28.00 2.3626              24.73 1.6012            16.76

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 

    เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

-               -       -                 -     -                  -      -                  -     -                 -     

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง

วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

5.0995          9.84     1.2718            24.94 0.7863             15.42 1.6227              31.82 1.4187            27.82

รวม 51.8267 90.16 16.1647 31.19 11.7854 22.74 12.6872 24.48 10.9454          21.49

ร้อยละ 31.19 22.74 24.48 21.49

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา
      และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 35.3713           68.25 8.8428            25.00 17.6857           50.00 26.5285          75.00 35.3713           100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1.8022             3.48 0.4506            25.00 0.9011             50.00 1.3517            75.00 1.8022             100.00

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9.5537             18.43 2.8661            30.00 5.7322             60.00 7.6430            80.00 9.5537             100.00

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
    เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

-                  -       -                 -     -                  -      -                 -     -                  -      

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง
วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

5.0995             9.84      1.2749            25.00 2.5498             50.00 3.8246            75.00 5.0995             100.00

รวม 51.8267 100.00 10.4801 31.19 26.87             51.84 39.35            75.92 51.83             100.00

ร้อยละ 31.19 51.84 75.92 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ าแนกตามผลผลิต

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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