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คำำ�นำำ�

แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย พ.ศ. 2566-2570  
ฉบัับนี้้�จััดทำำ�ข้ึ้�นตามความสอดคล้้องของกฎกระทรวงการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ.2564 
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้เกิิดการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
ประเมิินคุุณภาพ กำำ�กับดูแลและจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อการพััฒนาความเป็็นเลิิศของสถาบััน 
อุุดมศึึกษาและการผลิิตกำำ�ลังคนระดัับสูงเฉพาะทางตามความต้้องการของประเทศ 
รวมทั้้�งการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เกิิดผลสัมฤทธ์ิ์�อย่่างแท้้จริง

ซ่ึ่�งภายใต้้กฎกระทรวงกำำ�หนดให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััด
ศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละกลุ่่�มตามที่่�คณะกรรมการการ
อุุดมศึึกษากำำ�หนด ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยฯ 
พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
ราชมงคลศรีีวิิชััย ให้้อยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม 
และเห็็นชอบแผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีชััย ภายใต้้ความ
สอดคล้้องของยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล แผนยุุทธศาสตร์์การอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม แผนฉบัับอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึงแผนยุุทธศาสตร์์และ
นโยบายการพััฒนามหาวิิทยาลััย

โดยแผนพั ัฒนาความเป็ ็นเลิ ิศ มหาวิ ิทยาลั ัยเทคโนโลยี ีราชมงคลศรี ีวิ ิชั ัย 
พ.ศ. 2566-2570 เป็็นแผนพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ด้้วยการผลิิตและพััฒนา
กำำ�ลังคนสมรรถนะสููง วิิจััยและพััฒนา เทคโนโลยีและนวััตกรรม ตามกรอบทิศทางการพััฒนา
ของประเทศ เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งแก่่ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจ และผู้้�ประกอบการ 
ให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันระดัับชาติิและนานาชาติิ ด้้วยเทคโนโลยีและนวััตกรรม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
15 กัันยายน 2564
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เม่ื่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรรััชกาลที่่� 9 ทรงลงพระนามปรมาภิิไธย ในพระราช
บััญญััติิมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย และพระราชบััญญััติิได้้ประกาศ
ในราชกิิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2548 ข้ึ้�น 9 ค่ำำ�� เดืือน 2 เล่่มที่่� 122 ตอน
ที่่� 6 ก ทำำ�ให้้เกิิดมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล ข้ึ้�นใหม่่ 9 แห่่ง แต่่ละแห่่งเกิิดจาก
การรวมหน่่วยงานเดิิมของ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคลมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลและเป็็น
ส่่วนราชการตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณในสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ
การอุุดมศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาด้้าน
วิิชาชีีพและเทคโนโลยีี มีีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษาส่่งเสริิมวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง  
ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ ทำำ�การสอน การวิิจััย ผลิิตครููวิิชาชีีพ ให้้บริการทางวิิชาการในด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแก่่สัังคม ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปและวััฒนธรรมและอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

ข้อมูลทั่วไป
ของสถาบันอุดมศึกษา

ส่วนที่ 1

R U T S



R U T S ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    1  



1) ปรััชญา (Philosophy)
มืืออาชีีพด้านนวััตกรรม

เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

2) ปณิิธาน (Determination)
มุ่่�งผลิิตนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ

ที่่�สร้้างสรรค์์สัังคม

3) วิิสััยทััศน์์ (Vision)
มหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรม

เพ่ื่�อสัังคม

5) ยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย
5.1	 สร้้างความโดดเด่่นและเป็็นเลิิศเฉพาะทางตาม
อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่�
5.2	 สร้้างงานวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และก่่อให้้
เกิิดคุุณค่่าทางเศรษฐศาสตร์์
5.3	 สร้้างนวััตกรรมการบริการวิิชาการที่่�ก่่อให้้เกิิด
โอกาสทางธุุรกิิจ
5.4	 สร้้างสรรค์์มรดกทางวััฒนธรรมบนแนวคิิด
วิิสาหกิิจวัฒนธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
5.5	 สร้้างระบบการบริิหารจััดการสมััยใหม่่เพ่ื่�อ
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

4.1	 ผลิิตกำำ�ลัังคนเฉพาะทางที่่ �มีีคุุณภาพ ตอบสนอง
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ
4.2	 สร้้างงานวิิจััย สิ่่�งประดิิษฐ์์ และนวััตกรรม สู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์ต่่อสัังคมหรืือสร้้างมููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์
4.3	 ให้้บริการวิิชาการแก่่สังคมด้้วยนวััตกรรมสู่่�การ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
4.4	สืืบ ทอดศิิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวััฒนธรรม
สร้้างสรรค์์

4) พัันธกิิจ (Mission)

ปรััชญา ปณิิธาน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ยุุทธศาสตร์์ 
และองค์์ประกอบอื่่�นๆ ของสถาบัันอุุดมศึึกษา1.1

2    l    แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-2570



6) ค่่านิิยมหลััก (Core Values) 
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดค่่านิิยมหลัักขององค์์กรซึ่่�งแทนด้้วยตััวอัักษร 4 ตััว คืือ RUTS โดยมี ี
ความหมายดัังนี้้�

7) วััฒนธรรมองค์์กร (Organization Culture)
มีีความสุุข ทัันสมััย ใจบริการ

8) อััตลัักษณ์์ (Identity)
มีีทัักษะการส่ื่�อสาร เชี่่�ยวชาญปฏิิบััติิ 

9) เอกลัักษณ์์ (Uniqueness)
สร้้างนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ 

10) อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� (Campus Identity)
มหาวิิทยาลััยมุ่่�งสร้้างความเข้้มแข็็งและโดดเด่่นตามอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นเสาหลัักของ
ภููมิิภาคในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากและศิิลปวัฒนธรรมของชุุมชนด้้วยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี 
และนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างขีีดความสามารถการแข่่งขัันในระดัับประเทศและสากล โดยกำำ�หนด 
อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่�ไว้้ดัังนี้้�
สงขลา	 การพััฒนาเมืืองด้้วยวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีและนวััตกรรม
รััตภููมิิ	 การจััดการฟาร์์มอััจฉริิยะ
ตรััง	 การจััดการทรััพยากรชายฝ่ั่�ง
นครศรีีธรรมราช ทุ่่�งใหญ่่ ไสใหญ่่	 การจััดการเกษตรด้้วยนวััตกรรม (นวััตกรรมเกษตร)
นครศรีีธรรมราช ขนอม	 การจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรักษ์์

11) เป้้าหมายการพััฒนามหาวิิทยาลััย
1)	 เป็็นองค์์กรสมััยใหม่่
2)	 เป็็นเสาหลัักของภููมิิภาคเพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากและศิิลปวัฒนธรรมของชุุมชน 
ด้้วยวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยี และนวััตกรรม
3)	 พััฒนากำำ�ลังคนเฉพาะทางที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ตอบสนองอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ

12) เป้้าประสงค์์
1)	นั กปฏิิบััติิมืืออาชีีพเพ่ื่�อพััฒนาสัังคมในระดัับภูมิิภาคด้้วยนวััตกรรม
2)	 ผลงานวิิจััย สิ่่�งประดิิษฐ์์ นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์ นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์และขัับเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจ สัังคม ระดัับภูมิิภาค
3)	 ยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของสัังคม ชุุมชนในภููมิิภาค อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยนวััตกรรม
4)	 อนุุรักษ์์ สร้้างคุุณค่่า มรดกวััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน
5)	 องค์์กรสมััยใหม่่ที่่�ใช้้นวััตกรรมในการบริหารจััดการ

R

U

T

S

R = Responsibility	 	
รัับผิดชอบต่่อตนเอง รัับผิดชอบในหน้้าที่่� เพ่ื่�อผลิิตนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ

U = Unity			 
เป็็นหนึ่่�งเดีียว กลมเกลีียวสามััคคีี ทำำ�งานเป็็นทีีม เสริิมกำำ�ลััง สร้้างความเข้้มแข็็ง 
เพ่ื่�อยกระดัับและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิตกำำ�ลังคนและสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อ
พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

T = Technology and Innovation		
ตามทััน พััฒนา ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการ 
การจััดการศึึกษาและการสร้้างเครืือข่่าย

S = Shining Wisdom	
รััศมีีแห่่งปััญญา การสร้้างปััญญาด้้วยการฝึึกฝนและสร้้างสรรค์์ บนพื้้�นฐานของ 
ความรัักและศรััทธา เพ่ื่�อให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�เป็็นภููมิิปััญญาของคนไทย



ข้้อมููลทั่่�วไป
ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

พื้้�นที่่�ทั้้�งหมด
ประมาณ 5,806 ไร่่

ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 4 จัังหวััด

ภาพที่่� 1.1  พื้้�นที่่�ทั้้�งหมดมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

1.2
ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย มีีหน่่วยงานจััดการศึึกษาระดัับคณะ จำำ�นวน 15 หน่่วยงาน มีีพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 

5,806 ไร่่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 4 จัังหวััด ได้้แก่่ สงขลา นครศรีีธรรมราช ตรัังและชุุมพร แบ่่งเขตจััดการศึึกษาและการบริหารจััดการ 
ออกเป็็น 5 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 1) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย พื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา 2) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย พื้้�นที่่�
จัังหวััดตรััง 3) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ไสใหญ่่ 4) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย 
พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ทุ่่�งใหญ่่ 5) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ขนอม

4    l    แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-2570



พื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา 
มีีพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา 2 แห่่ง คืือ

1. มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย ตั้้ �งอยู่่ �เลขที่่� 1 ถนนราชดำำ�เนิินนอก 
ตำำ�บลบ่่อยาง อำำ�เภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา มีีพื้้�นที่่� 262 ไร่่ จััดการศึึกษาระดัับปริญญาตร 
และระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วยหน่่วยงานจััดการศึึกษาและหน่่วยงานสนัับสนุุน 8 
หน่่วยงาน 

1. สำำ�นักงานอธิิการบดี	 2. คณะบริหารธุุรกิิจ
3. คณะศิิลปศาสตร์์	 4. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
5. คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์	 6. คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
7. สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน	 8. สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. วิิทยาลััยรััตภููมิิ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 414  
หมู่่� 14 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลท่่าชะมวง 
อำำ�เภอรััตภููมิิ จัังหวััดสงขลา มีีพื้้�นที่่� 160 ไร่่ 
จััดการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง และระดัับปริญญาตรีี 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 179 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลไม้้ฝาด อำำ�เภอสิิเกา จัังหวััดตรััง มีีพื้้�นที่่� 1,700 ไร่่ 
จััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วยหน่่วยงานจััดการศึึกษา
และหน่่วยงานสนัับสนุุน รวม 6 หน่่วยงาน 

1. สำำ�นักงานวิิทยาเขตตรััง	 2. คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีการประมง 
3. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยี 	 4. วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว 
5. สถาบัันทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม	 6. สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�จัังหวััดตรััง

พื้้�นที่่�จัังหวััดชุุมพร

เป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการจััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการเกษตรศรีีวิิชััย ชุุมพร มีีพื้้�นที่่� 2 แห่่ง คืือ  
แห่่งที่่� 1) ด้้านพืืชศาสตร์์ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 168 หมู่่� 5 ตำำ�บลทะเลทรััพย์ อำำ�เภอปะทิิว จัังหวััดชุุมพร 
มีีพื้้�นที่่� 218 ไร่่ และแห่่งที่่� 2) ด้้านสััตวศาสตร์์ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 134 หมู่่� 3 ตำำ�บลสลุุย อำำ�เภอท่่าแซะ 
จัังหวััดชุุมพร มีีพื้้�นที่่� 300 ไร่่ เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาและศููนย์์ฝึึกอบรมทาง
ด้้านพืืชศาสตร์์และสััตวศาสตร์์

พื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ภาพที่่� 1.2  พื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย
(เมืืองสงขลา รััตภููมิิ ตรััง และชุุมพร)

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    5  



พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
มีีพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา 3 แห่่ง คืือ

1. พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ไสใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 109 หมู่่� 2 ตำำ�บลถ้ำำ��ใหญ่่ 
อำำ�เภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช มีีพื้้�นที่่� 552 ไร่่ จััดการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้วยหน่่วยงานจััดการศึึกษา 3 หน่่วยงาน

1. คณะเกษตรศาสตร์์ 
2. คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีการจััดการ

2. พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ทุ่่�งใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 133  
หมู่่� 5 ตำำ�บลทุ่�งใหญ่่ อำำ�เภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช มีีพื้้�นที่่� 
2,025 ไร่่ จััดการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบ
ด้้วยหน่่วยงานจััดการศึึกษาและหน่่วยงานสนัับสนุุน รวม 4 หน่่วยงาน 

3. พื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ขนอม ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 99 หมู่่� 4 ตำำ�บลท้้องเนีียน 
อำำ�เภอขนอม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช มีีพื้้�นที่่� 589 ไร่่ มีีหน่่วยงาน 1 หน่่วยงาน คืือ วิิทยาลััย
เทคโนโลยีอุุตสาหกรรมและการจััดการ จััดการศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

1. สำำ�นักงานวิิทยาเขตนครศรีีธรรมราช
2. คณะเกษตรศาสตร์์ 
3. คณะอุุตสาหกรรมเกษตร 
4. คณะสััตวแพทยศาสตร์์ 

ภาพที่่� 1.3  พื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย (ไสใหญ่่ ทุ่่�งใหญ่่และ ขนอม)



ภาพที่่� 1.4  ข้้อมููลนักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2561-2565

ภาพที่่� 1.5  ข้้อมููลหลัักสููตรการจััดการศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2561-2564

ข้้อมููลนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ข้้อมููลหลัักสููตรการจััดการศึึกษา
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    7  



ภาพที่่� 1.6  ข้้อมููลบุุคลากร มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2561-2564  

ภาพที่่� 1.7  ข้้อมููลงบประมาณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2561-2565  

ข้้อมููลบุุคลากร
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ข้้อมููลงบประมาณ
ประจำำ�ปีี 2561-2565  

8    l    แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-2570



ภาพที่่� 1.9  ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านประกัันคุุณภาพการศึึกษา ประจำำ�ปี 2561-2563

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ภาพที่่� 1.8  ข้้อมููลการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการ ประจำำ�ปี 2561-2564

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    9  



ภาพที่่� 1.10  ข้้อมููลภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต ประจำำ�ปี 2561-2564

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการจััดการเรีียนการสอน

10       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.11  ข้้อมููลความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิต ประจำำ�ปี 2561-2564

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิต

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    11 



ภาพที่่� 1.12  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััย ประจำำ�ปี 2561-2564  

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการวิิจััย

12       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.14  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม ประจำำ�ปี 2561-2564  

ภาพที่่� 1.13  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบริการวิิชาการ ประจำำ�ปี 2561-2564  

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านบริิการวิิชาการ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    13 



ผลงานเด่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ด้้านเกษตร

ภาพที่่� 1.15  ผลงานเด่่น “ด้้านเกษตร”  

14       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.16  ผลงานเด่่น “ด้้านเกษตร”

การจััดการธาตุุอาหารเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตและคุุณภาพมัังคุุด
ในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ดร.สุุดนััย  เครืือหลีี อาจารย์์ประจำำ�คณะเกษตรศาสตร์์ เจ้้าของผลงาน “การจััดการธาตุุอาหารเพื่่�อเพิ่่�ม
ผลผลิิตและคุุณภาพมัังคุุดในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช”

มัังคุุดเป็็นไม้้ยืืนต้้นเขตร้้อนชื้้�นแหล่่งปลูกที่่�สำำ�คัญของภาคใต้้คืือ
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช  แต่่เมื่่�อพิิจารณาคุุณภาพของผลมัังคุุด
พบว่่ามัังคุุดจะมีีรสชาติิเปรี้้�ยวเปลืือกหนา เนื้้�อมัังคุุดไม่่ฟููและมัักพบ
อาการเนื้้�อแก้้วยางไหล  สาเหตุุที่่�สำำ�คััญคืือเกษตรกรยัังจััดการธาตุุ
อาหารไม่่เหมาะสมและตรงตามความต้้องการของต้้นมัังคุุดงานวิิจััย
ชิ้้�นนี้้�จััดทาข้ึ้�นเพ่ื่�อศึึกษาการจััดการธาตุุอาหารที่่�เหมาะสมต่่อการเพิ่่�ม
ปริมาณและคุุณภาพของผลมังคุุด

ซ่ึ่�งแนวทางการจััดการธาตุุอาหารในสวนมัังคุุดใช้้ฐานคิิดจาก
เรื่่�อง Crop removal กล่่าวคืือใส่่ปุ๋๋�ยเพื่่�อทดแทนธาตุุอาหารที่่�ต้้น
มัังคุุดนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการเจริิญเติิบโต การให้้ผลผลิิตและการสููญเสีีย
จากการชะล้้าง  ซ่ึ่�งแตกต่่างจากการจััดการสวนมัังคุุดของเกษตรกร
ทั่่�วไปที่่�ใส่่ตามความรู้้�สึึกหรืือคาแนะนำำ�จากร้้านเคมีีเกษตรแนวทาง
การจััดการธาตุุอาหารนี้้�มีีจุุดเด่่นคืือ

1.	ต้ นมัังคุุดได้้รัับธาตุุอาหารที่่�เหมาะสมและตรงตามความ
ต้้องการ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ต้้นมัังคุุดสามารถมีีการเจริิญเติิบโตและให้้ผล
ผลิิดีีผลผลิิตที่่�ได้้มีีคุุณภาพสูงขายได้้ราคาดีีเกษตรกรมีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น

2.	ช่่ วยลดต้้นทุุกค่่าปุ๋๋�ยของเกษตรกร เนื่่�องจากใส่่ปุ๋๋�ยตรงตาม
ความต้้องการของต้้นมัังคุุดลดการใช้้ปุ๋๋�ยที่่�ไม่่จำำ�เป็็น

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    15 



ภาพที่่� 1.17  ผลงานเด่่น “ด้้านเกษตร”

ดร. สุุพััชชา ชููเสีียงแจ้้ว อาจารย์์ประจำำ�สาขาเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
และผลิิตภััณฑ์์ประมง คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการประมง 
ได้้พััฒนาระบบการเลี้้�ยงหอยนางรมแบบความหนาแน่่นสููง 
เพื่่ �อยกระดัับเศรษฐกิิจชุุมชน ลุ่่ �มน้ำำ ��ปะเหลีียน ตำำ�บลวัังวน 
อำำ�เภอกัันตััง จัังหวััดตรััง ด้้วยวิิธีีการเลี้้�ยงหอยนางรมในรููปแบบ
การเลี้้�ยงในตะกร้้า และตะแกรงแบบเล่ื่�อนพลาสติิก 3 ชั้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ปริมาณการเลี้้�ยงในแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ (กระชััง) ทำำ�ให้้ได้้ปริมาณหอย
นางรมเพิ่่�มมากข้ึ้�นกว่่าเดิิมถึึง 7-8 เท่่า หรืือประมาณ 7,000-8,000 ตััว  
ต่่อ 1 กระชััง จากเดิิมที่่�เลี้้�ยงหอยนางรมแบบแปะเบี้้�ยกัับปููนซีีเมนต์์ 
ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีดั้้�งเดิิม ได้้จำำ�นวน 1,000-2,000 ตััว 

การเปลี่่�ยนวิิธีีเลี้้�ยงหอยนางรมแบบดั้้�งเดิิม
เป็็นการเลี้้�ยงในตะกร้้าและตะแกรงคอนโดฯ 3 ชั้้�น
เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณผลผลิิตได้้มากกว่่า 7-8 เท่่าตััว

16       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.18  ผลงานเด่่น “ด้้านท่่องเที่่�ยว”  

ผลงานเด่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ด้้านการท่่องเที่่�ยว

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    17 



ผลงานเด่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ด้้านการท่่องเที่่�ยว

ภาพที่่� 1.19  ผลงานเด่่น “ด้้านท่่องเที่่�ยว”

       โดยนำำ�โดรนบิินถ่่ายภาพเก็็บ
รายละเอีียดสถานท่ี่�ต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�
มาสร้้างโมเดลสามมิิติิ รวมท้ั้�งการ
ถ่่ายวิิดีีโอ ภาพนิ่่�ง เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็น
ภาพมาร์คเกอร์ และเก็็บรวบรวม
รายละเอีียดของแต่่ละสถานที่่�เพ่ื่�อ
นำำ�มาใ ช้้ เป็็นเ สีียงประกอบการ
บรรยายขณะดููภาพโมเดล 3 มิิติิ 
ในแอปพลิิเคชััน

18       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.20  ผลงานเด่่น “ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม” 

ผลงานเด่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม



ภาพที่่� 1.20 ผลงานเด่่น “ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม”

20       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.21  ผลงานเด่่น “ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม”  

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    21 



ภาพที่่� 1.22  ผลงานเด่่น “ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม”



ผลงานเด่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�/เมืืองสร้้างสรรค์์

ภาพที่่� 1.23  ผลงานเด่่น “ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�/
เมืืองสร้้างสรรค์์”  

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    23 



รางวััลความสำำ�เร็็จ



ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    25 



26       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    27 



ภาพที่่� 1.24  รางวััลความสำำ�เร็็จด้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีและนวััตกรรม 

28       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257





ผลการประเมิินตนเอง
และการกำำ�หนดกลุ่่�มยุุทธศาสตร์์1.3

ด้้วยกฎกระทรวงการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 ได้้มีีผลบัังคัับใช้้เป็็นกฎหมายโดยประกาศใน 
ราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2564 มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้เกิิดการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อกำำ�หนด
มาตรการส่่งเสริิม สนัับสนุุน ประเมิินคุุณภาพ กำำ�กัับดููแลและจััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาความเป็็นเลิิศของ
สถาบัันอุุดมศึึกษาและการผลิิตกำำ�ลังคนระดัับสูงเฉพาะทางตามความต้้องการของประเทศ รวมทั้้�งการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม เกิิดผลสัมฤทธ์ิ์�อย่่างแท้้จริง 

โดยกฎกระทรวงการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 ข้้อ 3 กำำ�หนดให้้จััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�
1. กลุ่่�มพััฒนาการวิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก
2. กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม
3. กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอ่ื่�น
4. กลุ่่�มพััฒนาปััญญาและคุุณธรรมด้้วยหลัักศาสนา
5. กลุ่่�มผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพและสาขาจำำ�เพาะ
6. กลุ่่�มอ่ื่�นตามที่่�รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนด
และข้้อ 13 แห่่งกฎกระทรวงการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 กำำ�หนดให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องประเมิิน

ตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละกลุ่่�มตามที่่�คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา
กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยฯ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยฯ พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการ
จััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ให้้อยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีและ 
ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม รายละเอีียดผลการประเมิินดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1.1 ผลการประเมิินตนเองเพื่่�อจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา 
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย 

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มสถาบัันอุดมศึึกษา
ผลการประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 5)

1. กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (Technology and 
Innovation)

3.38

2. กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอ่ื่�น (Area Based and Community) 2.75

3. กลุ่่�มผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพและสาขาจำำ�เพาะ (Professional Develop-
ment)

2.38

4. กลุ่่�มพััฒนาการวิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก (Global and Frontier Research) 1.13

30       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    31 



ตารางที่่� 1.2 ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััด
ผลการดำำ�เนิินงาน ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มสถาบัันอุดมศึึกษา

ข้้อมููลนำำ�เข้้าลำำ�ดัับ
(คะแนนประเมิินเต็็ม 5 คะแนน)

Potential Performance รวม

การวิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก (Global and Frontier Research) 1 1.25 1.13

1 อััตราการอ้้างอิิงของผลงานที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ (Citation /Publication) 2 2

2 ช่ื่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย (Academic Reputation) 1 1

3 การเคล่ื่�อนย้้ายของอาจารย์์/นัักวิิจััย และนัักศึึกษา (Staff & Student 
Mobility) 1 1

4 รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิระดัับระดัับชาติิและ/หรืือนานาชาติิของบุุคลากร 
(Prize winner) ต่่อจำำ�นวนอาจารย์์/นัักวิิจััยทั้้�งหมด 1 1

5 จำำ�นวนอาจารย์์ต่่อนัักศึึกษา (Staff/Student Ratio) 1 1

6 ความร่่วมมืือวิิจััยระดัับนานาชาติิ (Active International Research
Collaboration) 1 1

7 H-index จำำ�นวนครั้้�งที่่�ได้้รัับการอ้้างอิิงเท่่ากัับหรืือมากกว่่าจำำ�นวนผลงาน
วิิจััย 1 1

8 งบประมาณด้้านการวิิจััยต่่อหััวบุุคลากร (Research Funding/Faculty) 1 1

การพััฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) 3.75 3 3.38

9 นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ (Student and Graduate 
Entrepreneur) 5 5

10 รางวััลด้านผู้้�ประกอบการ (Startup Awards) 1 1

11 งบประมาณจากแหล่่งทุุนภายนอกสนัับสนุุนการสร้้างผู้้�ประกอบการ/
ธุุรกิิจใหม่่ (Startup Co-Investment Funding) 1 1

12 บุุคลากรสถาบัันอุุดมศึึกษาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�สู่่�ภาคธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม 
(Talent Mobility Consultation) 5 5

13
ระบบนิเวศน์์ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อเร่่งพััฒนาผู้้�ประกอบการใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem)

5 5

14
หลัักสููตร/โปรแกรมเฉพาะที่่�ใช้้เทคโนโลยี/นวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาความเป็็น
ผู้้�ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education)

5 5

15
งบประมาณการพััฒนาเทคโนโลยี/นวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบ
การของสถาบัันอุุดมศึึกษา(Technological/Innovative Development 
Funding)

1 1

16
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�ประกอบการและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม
กัับภาคธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมของสถาบัันอุุดมศึึกษา (University - Industry 
Linkage)

4 4

32       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ลำำ�ดัับ กลุ่่�มสถาบัันอุดมศึึกษา

ข้้อมููลนำำ�เข้้าลำำ�ดัับ
(คะแนนประเมิินเต็็ม 5 คะแนน)

Potential Performance รวม

การพััฒนาชุมชนเชิิงพื้้�นที่่� (Area Based and Community) 2 3.5 2.75

17
อััตราการได้้งานทำำ�ในพื้้�นที่่�หรืือภููมิิภาคของบััณฑิิต (Percentage of 
Graduate Employed in Region)

4 4

18
การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (โครงสร้้างพื้้�นฐาน ด้้านภููมิิศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม)(Area Based Development)

5 5

19
การมีีส่่วนร่่วมของบุุคคลหรืือหน่่วยงานในชุุมชน พื้้�นที่่� หรืือภููมิิภาค
(Non Age Group Participation)

4 4

20 ความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััย ชุุมชนและสัังคม (Green/Sustainability) 1 1

21 ความสอดคล้้องของหลัักสููตร (Curriculum Alignment) 2 2

22
การวิิจััยและบริการวิิชาการเพ่ื่�อการพััฒนาในพื้้�นที่่�ภููมิิภาค (Research/
Service in Region)

3 3

23 การมีีส่่วนร่่วมของสัังคมและชุุมชน (Inclusive Community) 2 2

24
การบููรณาการงบประมาณจากภาครััฐและเอกชนในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
พััฒนาชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� (Integrated Government Budget)

1 1

การผลิิตบุุคลากรวิิชาชีพสาขาต่างๆ  (Professional Development) 2.75 2 2.38

25 ร้้อยละของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�ประกอบอาชีีพหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 1 1

26 ร้้อยละของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�ทำำ�งานในอุุตสาหกรรมมููลค่่าเพิ่่�มสููง 1 1

27 ร้้อยละของผู้้�จ้างงานที่่�พอใจอย่่างยิ่่�งในคุุณลัักษณะของบััณฑิิต 5 5

28 อััตราส่่วนของเงิินสนัับสนุุนต่่องบดำำ�เนิินการ 1 1

29
ร้้อยละของหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐาน
ระดัับชาติิและนานาชาติิ

1 1

30 ร้้อยละของหลัักสููตรที่่�จััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิงานจริง 5 5

31 ร้้อยละของผู้้�สอนที่่�มีีคุุณภาพสูง 1 1

32 อััตราการคงอยู่่�ของผู้้�เรีียน 4 4

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    33 



ภาพที่่� 1.25  ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กร
และตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน ภาพรวม  



ภาพที่่� 1.26  ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน 
กลุ่่�มพััฒนาการวิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก (Global and Frontier Research)

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    35 



ภาพที่่� 1.27  ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน
กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (Technology and Innovation)

36       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ภาพที่่� 1.28  ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน
กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอ่ื่�น (Area Based and Community)

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    37 



R U T S

ภาพที่่� 1.29  ผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน
กลุ่่�มผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพและสาขาจำำ�เพาะ (Professional Development)

38       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



R U T S



แผนการพลิิกโฉม
สถาบัันอุุดมศึึกษา

ส่่วนที่่� 2

40       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257





ภาพที่่� 2.1 สาขาความเชี่่�ยวชาญ
ตามอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

2.1 จุุดเน้้น ทิิศทาง และเป้้าหมายตามสาขาความเชี่่�ยวชาญ
ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

2.1.1 สาขาความเชี่่�ยวชาญที่่�มุ่่�งเน้้น
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย มุ่่�งสร้้างความเข้้มแข็็งและโดดเด่่นตามอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเป็็นเสาหลัักของภููมิิภาคในการ

พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากและศิิลปวััฒนธรรมของชุุมชนด้้วยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างขีีดความสามารถการแข่่งขััน
ระดัับประเทศและสากล โดยมหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่�และสาขาความเชี่่�ยวชาญ ไว้้ดัังนี้้�

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว

อุุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ

• อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์
• อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล
• อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว
• อุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต
• อุุตสาหกรรมพััฒนาบุุคลากร
	 และการศึึกษา• อุุตสาหกรรมการเกษตรและ 

   เทคโนโลยีีชีีวภาพ
• อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว

อุุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ

42       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ตารางที่่� 2.1 พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� และสาขาความเชี่่�ยวชาญ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� สาขาความเชี่่�ยวชาญ

1. พื้้�นที่่� อ. เมืืองสงขลา 
จ.สงขลา

การพััฒนาเมืืองด้้วย
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีและ
นวััตกรรม

1. อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ : อิิเล็็กทรอนิิกส์์และอุุปกรณ์์
โทรคมนาคม 
2. อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์ : หุ่่�นยนต์์และระบบควบคุุมอััตโนมััติิ
3. อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มผู้้�มีรายได้้สููงและการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ : การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 
4. อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล : IoT ปััญญาประดิิษฐ์์ การพััฒนาและให้้
บริการซอฟต์์แวร์์ ส่ื่�อสร้้างสรรค์์และแอนิิเมชััน
5. อุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต : อุุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ื่�องด่ื่�ม 
6. อุุตสาหกรรมพััฒนาบุุคลากรและการศึึกษา

2. พื้้�นที่่� อ. รััตภููมิิ 
จ.สงขลา

การจััดการฟาร์์มอััจฉริิยะ 1. อุุตสาหกรรมการเกษตร และเทคโนโลยีชีีวภาพ : เกษตรแปรรููป 
เกษตรอััจฉริิยะ

3. พื้้�นที่่� อ. สิิเกา จ.ตรััง การจััดการทรััพยากรชายฝ่ั่�ง 1. อุุตสาหกรรมการเกษตร และเทคโนโลยีชีีวภาพ : อุุตสาหกรรม
ประมงด้้านการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
2. อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มผู้้�มีรายได้้สููงและการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ : ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง

4. พื้้�นที่่� อ.ทุ่่�งใหญ่่ 
และ อ.ทุ่่�งสง  
จ. นครศรีีธรรมราช

การจััดการเกษตรด้้วย
นวััตกรรม (นวััตกรรมเกษตร)

1. อุุตสาหกรรมการเกษตร และเทคโนโลยีชีีวภาพ : เกษตรแปรรููป 
อุุตสาหกรรมชีีวภาพ
2. อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร : ยาและสมุุนไพร

5. พื้้�นที่่� อ. ขนอม 
จ.นครศรีีธรรมราช

การจััดการท่่องเที่่�ยว
เชิิงอนุุรักษ์์

1. อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มผู้้�มีรายได้้สููงและการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ : ท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรักษ์์

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    43 



2.1.2 ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของประเทศ
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ เป็็นเป้้าหมายในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทํําแผนต่่าง ๆ 

ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกััน อัันจะก่่อให้้เกิิดเป็็นพลังผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว ตามระยะเวลาที่่�กํําหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ประเทศคืือ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศ ที่่�พััฒนาแล้้ว  
ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” โดยมีีเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ คืือ “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุุข 
เศรษฐกิิจพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สัังคมเป็็นธรรม ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” โดยยกระดัับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิิติิ พััฒนา
คนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และ มีีคุุณภาพ สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม สร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิต ที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีภาครััฐของประชาชนเพื่่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม การพััฒนาประเทศในช่่วงระยะเวลาของยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
จะมุ่่�งเน้้น การสร้้างสมดุุลระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

1. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
2. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 
3. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 
4. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 
5. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
6. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริหารจััดการภาครััฐ

ภาพที่่� 2.2 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561-2580 (ที่่�มา : ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561-2580 ฉบัับย่่อ หน้้า 3)
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แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ฉบัับนี้้�ได้้จััดทำำ�ข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นกรอบและทิิศทางการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย
ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ภายใต้้ความสอดคล้้องของยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
แผนปฏิิรู ูปประเทศ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
แผนแม่่บท และนโยบายสำำ�คัญของรััฐบาล โดยแสดงความสอดคล้้อง 
ของเป้้าหมาย และยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย กัับ
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ดัังภาพที่่� 2.3

ภาพที่่� 2.3 ความเช่ื่�อมโยงยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561-2580  กัับ แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    45 



2.1.3 เป้้าหมายของการพลิิกโฉมสถาบัันอุดมศึึกษา
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรและพััฒนาสัังคมในระดัับภูมิิภาคและประเทศด้้วย

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีและนวััตกรรม ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “มหาวิิทยาลััยนวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคม” ที่่�มุ่่�งผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคน ให้้เป็็น
กำำ�ลังแรงงานที่่�มีีมาตรฐานตอบสนองอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ โดยมีีเป้้าหมายในการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย ใน 3 ด้้านต่่อ
ไปนี้้�

1.	 เป็็นเสาหลัักของภููมิิภาคเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากด้้วยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้วยการพลิิกโฉม 
มหาวิิทยาลััยเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ ให้้แก่่ ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจ 
และผู้้�ประกอบการ ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหาร ด้้านการท่่องเที่่�ยวและบริการ เป็็นต้้น โดยมีีรููปแบบการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

	 1.1 การพััฒนาแพลทฟอร์์มการให้้บริการผ่่าน social media
	 1.2 การจััดการธุุรกิิจขนส่่งด้้วยเทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 1.3 การใช้้คำำ�ปรึึกษาด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลสนัับสนุุนการทำำ�งานภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจ และผู้้�ประกอบการ 
2.	พััฒนากำำ�ลังคนเฉพาะทางที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตอบสนองอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ
ด้้วยการเพิ่่�มศัักยภาพนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ ได้้แก่่ ด้้านวิิศวกรรม (EV, AI, IoT) ด้้านเกษตร (Smart Farms, ประมง 

อุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร) ด้้านการจััดการธุุรกิิจสมััยใหม่่ เป็็นต้้น
3.	เป็็นองค์์กรสมััยใหม่่ ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงแห่่งอนาคต ด้้วยหลัักการวิิเคราะห์์และเรีียนรู้้�แนวทางการบริิหาร

จััดการองค์์กรจากปััญหาบนฐานการวิิจััยและพััฒนาเชิิงรุุก โดยยึึดหลัักการบริิหารจััดการองค์์กรสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) การให้้บริการด้้วยเทคโนโลยีดิิจิิทััล และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ
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มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย ให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งพััฒนาระบบบริหารจััดการองค์์กรในปััจจุุบัันให้้เป็็นระบบบริหาร
จััดการสมััยใหม่่ ที่่�มุ่่�งเน้้นผลสำำ�เร็็จของงานและความรัับผิดชอบมากกว่่าระเบีียบและขั้้�นตอน ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยการบริหาร
จััดการองค์์กรสมััยใหม่่จำำ�เป็็นต้้องอาศััยวิิทยาการด้้านการบริิหารจััดการเข้้ามาสนัับสนุุนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อปฏิิรููประบบบริิหารและขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยไปสู่่�องค์์กรสมััยใหม่่ จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องนำำ�วิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี และ
นวััตกรรม เข้้ามามีีส่่วนช่่วยและสนัับสนุุนในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการบริหารจััดการเพ่ื่�อเปลี่่�ยนผ่่านองค์์กรไปสู่่�ยุุคดิิจิิทััล (Digital 
Transformation) ภายใต้้ความเหมาะสมต่่อบริบทขององค์์กรและความสอดคล้้องของสภาวการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบัันและ
อนาคต โดยได้้พััฒนาแพลทฟอร์์ม การบริหารจััดการองค์์กรสมััยใหม่่ (Modern Organization Management Platform) ข้ึ้�นซ่ึ่�งมีีองค์์
ประกอบ 4 ส่่วนดัังนี้้� 

2.2 การปฏิิรููประบบบริิหาร
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา

ภาพที่่� 2.4 แพลทฟอร์์ม การบริหารจััดการองค์์กรสมััยใหม่่
(Modern Organization Management Platform)

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    47 



1. การบริการ (Services) 
มหาวิทยาลัยให้ความสำ�คัญกับการบริการตามพันธกิจที่สร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการ(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ด้วยการพัฒนาวิธีการให้มีความแตกต่างและตอบโจทย์ โดยการสร้างนวัตกรรมการบริการรองรับบริบทการทำ�งานท่ีเปลยนแปลง 
โดยถือเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรที่สนับสนุนการทำ�งานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ทรัพยากรบุคคล (Man)
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และมีทัศนคติเชิงบวก มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามอัตลักษณ์ 

คนศรีวิชัย โดยให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะทางความคิด 3 ด้าน ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ ์
(Critical Thanking) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thanking) และความคิดรวบยอด (Conceptual Thinking)

3. การบริหารจัดการ (Management)
มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรสมัยใหม่ด้วยนวัตกรรม 

โดยใช้แนวคิดกระบวนการบริหารจัดการ “POSDCoRB” ของ Luther Gulick และคณะ 7 ประการ ดังนี้     
1)	 การวางแผนงาน (Planning) มีการกำ�หนดแผนงานกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีทิศทางในการปฏิบัติงานหรือ

ทำ�งานร่วมกันอย่างกลมกลืนไปในทางเดียวกัน
2)	 การจัดองค์การ (Organizing) จัดการโครงสร้างองค์กรให้มีสายบังคับบัญชาที่คล่องตัวมีการกระจายอำ�นาจอย่าง 

เหมาะสม นำ�การบริหารจัดการองค์กรแบบแนวราบมาปรับใช้ เนื่องจากแนวโน้มการบริหารองค์กรในอนาคตบุคลากรต้องบริหารกันเอง 
ในลักษณะของ Self-managed, Self-motivated Teams โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร เนื่องจากบุคลากร
ในยุค 4.0 ต้องการความอิสระในการบริหารความสำ�เร็จของการทำ�งานด้วยตนเองมีการเชื่อมสายบังคับบัญชาให้แน่นแฟ้นและ
สร้างความจงรักภักดีต่อองค์กรเพื่อสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารระดับสูง

3)	 การบริหารงานบุคคล (Staffing) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร ได้แก่ การจัดอัตรากำ�ลัง การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคล การเลื่อนขั้น เลื่อนตำ�แหน่ง  
เงินเดือน การโยกย้าย การพัฒนาบุคคลในองค์กร จนกระทั่งการให้บุคคลพ้นจากตำ�แหน่ง 

4)	 การวินิจฉัยสั่งการ (Directing) องค์กรต้องมีการวินิจฉัยสั่งการที่ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ� เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารองค์กร บนพื้นฐานข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันสมัย จากคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์กร 

5)	 การประสานงาน (Coordinating) สร้างการสื่อสารทั้งในและนอกองค์กรอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนิน
กิจกรรมให้ตรงตามนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรและสามารถลดหรือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ท้ังในองค์กรและนอกองค์กรได้ 

6)	 การเสนอรายงาน (Reporting) องค์กรจะต้องมีการตรวจสอบข้อมูลผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงาน
ข้อมูลต่อผู้บริหารอย่างสม่ำ�เสมอ โดยรายงานข้อมูลต้องมีมาตรฐาน เที่ยงตรง สามารถวัดผลได้ รวมทั้งนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัยเข้ามามีส่วนช่วยในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นยำ�

7)	 การจัดทำ�งบประมาณ (Budgeting) องค์กรควรจัดทำ�ระบบบัญชีและงบประมาณเป็นแบบมาตรฐานซึ่งสามารถตรวจสอบ
ระบบบัญชี (Balance Sheet) ได้อย่างมีระบบในการบริหารงานองค์กร

4. ระบบนิเวศ (Ecosystem)
มหาวิทยาลัยมุ่งสนับสนุนและสร้างสิ่งแวดล้อมทางเทคโนโลยีเพื่อรองรับการจัดการองค์กรสมัยใหม่  

โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเส่ียง การพัฒนาส่ิงสนับสนุนการทำ�งาน และการทำ�งานร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำ�ไปสู่นวัตกรรมการจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

ทั ้งนี ้มหาวิทยาลัยได้เสนอแนวทางการปฏิรูประบบบริหารในสถาบันอุดมศึกษาใน 4 ด้าน ดังนี ้
1) ด้านการบริหารบุคลากร 2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 3) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 
และ 4) ด้านระบบธรรมาภิบาล พร้อมทั้งจัดทำ�เป็นแผนปฏิบัติงานรายปีไว้ดังนี้
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แนวทางการปฏิิรููประบบบริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

เป้้าประสงค์์ : องค์์กรสมััยใหม่่ที่่�ใช้้นวััตกรรมในการบริหารจััดการ
ยุุทธศาสตร์์ : สร้้างระบบการบริหารจััดการสมััยใหม่่เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

แนวทางปฏิิรููประบบบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา : ด้้านการบริิหารบุุคลากร
กลยุทธ์์ : 1. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลสู่่�การเป็็นองค์์กรสมััยใหม่่

มาตรการ :  1. บริหารจััดการทรััพยากรบุุคคลรูปแบบใหม่่
แผนงาน/โครงการ : 
	 1. พััฒนาระบบบริหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับทิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััยโดยใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 2. บริหารจััดการบุุคลากรสายวิิชาการให้้มีีสััดส่่วนสอดคล้้องกัับรูปแบบการพััฒนาผู้้�สอนรููปแบบใหม่่
	 3. บริหารจััดการบุุคลากรสายสนัับสนุุนให้้มีีสััดส่่วนสอดคล้้องกัับทิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย
	 4. พััฒนาระบบสวััสดิิการและการสร้้างแรงจููงใจ

มาตรการ :  2. เร่่งรััดการเพิ่่�มคุุณวุุฒิและการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพที่่�สููงข้ึ้�นแผนงาน/โครงการ : 
	 1. สนัับสนุุนให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณวุุฒิที่่�สููงข้ึ้�น
	 2. พััฒนาระบบการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและวิิชาชีีพ
	 3. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางตามสายงาน

มาตรการ :  3. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความเชี่่�ยวชาญตามอััตลัักษณ์์คนศรีีวิิชััยแผนงาน/โครงการ : 
	 1. พััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร ทัักษะการปฏิิบััติิ และเทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 2. พััฒนาทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ
	 3. เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตของบุุคลากร
	 4. จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาคนศรีีวิิชััย

มาตรการ :  4. พััฒนาผู้้�สอนให้้เป็็น Professional Academic Staff ระดัับสากลแผนงาน/โครงการ : 
	 1. พััฒนาทัักษะของผู้้�สอนให้้เป็็น Smart Coach
	 2. พััฒนาผู้้�สอนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง  (Academic Expertise)
	 3. ส่่งเสริิมผู้้�สอนให้้มีีประสบการณ์์จากการทำำ�งาน (Working Experience)
	 4. ส่่งเสริิมผู้้�สอนไปปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันในภาคเอกชน (Talent Mobility)

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    49 



แนวทางปฏิิรููประบบบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา : ด้้านแผน ระบบการเงิินและงบประมาณ

กลยุทธ์์ : 1. ขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์์สู่่�ความสำำ�เร็็จ

มาตรการ :  1. ผลัักดัันให้้ผู้้�บริหารทุุกระดัับขับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
แผนงาน/โครงการ : 
	 1. สร้้างความตระหนัักให้้ผู้้�บริหารขัับเคล่ื่�อนแผนสู่่�การปฏิิบััติิ
	 2. กำำ�หนดมาตรการในการขัับเคล่ื่�อนแผนสู่่�การปฏิิบััติิ
	 3. จััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การขัับเคล่ื่�อนแผนสู่่�การปฏิิบััติิของผู้้�บริหารทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ

มาตรการ :  2. สร้้างการรัับรู้้�แผนยุุทธศาสตร์์สู่่�บุุคลากรอย่่างทั่่�วถึึง
แผนงาน/โครงการ : 
	 1. จััดกิิจกรรมให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนแผนสู่่�การปฏิิบััติิ
	 2. เพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสารแผนสู่่�การปฏิิบััติิ

มาตรการ :  3. พััฒนาระบบงบประมาณให้้มีีความสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์
แผนงาน/โครงการ : 
	 1. จััดทำำ�แผนงาน/โครงการมุ่่�งเป้้าตามยุุทธศาสตร์์
	 2. จััดสรรงบประมาณที่่�มีีความสอดคล้้องกัับแผนและทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย
	 3. สร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงแหล่่งงบประมาณจากภายนอก
	 4. ใช้้ระบบเทคโนโลยีดิิจิิทััล ในการกำำ�กับ ติิดตาม และประเมิินผลแผนยุุทธศาสตร์์
	 5. ทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
	 6. เช่ื่�อมโยงผลการประเมิินแผนยุุทธศาสตร์์กัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ

แนวทางปฏิิรููประบบบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา : ด้้านกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ 
และ ด้้านระบบธรรมาภิิบาล

กลยุทธ์์ : 1. พััฒนาระบบการให้้บริการเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
มาตรการ :  1. พััฒนาระบบงบประมาณให้้มีีความสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์
แผนงาน/โครงการ : 
	 1. พััฒนาระบบการให้้บริการแบบ One stop service
	 2. พััฒนาระบบการให้้บริการโดยใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 3. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการให้้บริการ (Service mind)

กลยุทธ์์ : 2. พััฒนาระบบการบริหารจััดการสมััยใหม่่ด้วยนวััตกรรม
มาตรการ :  1. บริหารจััดการองค์์กรเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
แผนงาน/โครงการ : 
    1. ปรับปรุุงโครงสร้้างองค์์กร
    2. พััฒนากฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิจ
    3. พััฒนาระบบ Big Data เพ่ื่�อสนัับสนุุนการวิินิิจฉัย สั่่�งการ และการตััดสิินใจ
    4. พััฒนาระบบการส่ื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร
    5. พััฒนาระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

50       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257





กลยุทธ์์ มาตรการ ตััวชี้้�วััดมาตรการ
ค่่าเป้้าหมาย

แผนงาน/กิิจกรรม/โครงการ
หน่่วยงาน

ผู้้�รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

ด้้านการบริหารบุุคลากร

1. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลสู่่�
การเป็็นองค์์กรสมััยใหม่่

1. บริหารจััดการทรััพยากร
บุุคคลรูปแบบใหม่่

1.ร้้อยละของผู้้�สอนมีีสััดส่่วนตามพัันธกิจเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด
เกณฑ์์
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�สอนเป็็นหลััก ร้้อยละ 40
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััยเป็็นหลััก ร้้อยละ 40
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริการวิิชาการเป็็นหลััก ร้้อยละ 15
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรมเป็็นหลััก ร้้อยละ 5
2. ร้้อยละบุุคลากรสายสนัับสนุุนต่่อบุุคลากรทั้้�งหมด

50 85 90 95 100 1. พััฒนาระบบบริหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััยโดยใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล 
   - จััดสรร สรรหา คััดเลืือก บรรจุุ แต่่งตั้้�ง    
   - เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง เงิินเดืือน    
   - โยกย้้าย พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

2. บริหารจััดการบุุคลากรสายวิิชาการให้้มีีสััดส่่วน
สอดคล้้องกัับรูปแบบการพััฒนาผู้้�สอนรููปแบบใหม่่

3. บริหารจััดการบุุคลากรสายสนัับสนุุนให้้มีีสััดส่่วน
สอดคล้้องกัับทิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย

4. พััฒนาระบบสวััสดิิการและการสร้้างแรงจููงใจ

 - กองบริหาร
งานบุุคคล

2. เร่่งรััดการเพิ่่�มคุุณวุุฒิและ
การเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
และตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพที่่�
สููงข้ึ้�น

1.จำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีคุุณวุุฒิสููงข้ึ้�น (คน) 9 15 15 15 15 1. สนัับสนุุนให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณวุุฒิที่่�สููง
ข้ึ้�น

 - กองบริหาร
งานบุุคคล

2.จำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและวิิชาชีีพเพิ่่�มข้ึ้�น (คน) 30 30 30 30 30 2. พััฒนาระบบการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและ
วิิชาชีีพ

- กองบริหารงาน
บุุคคล

3. ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ได้้รัับใบรับรองจากการพััฒนาตนเอง
เฉพาะทางตามเป้้าหมายมหาวิิทยาลััย

N/A 70 75 80 85 3. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางตามสายงาน
   - ผู้้�บริหาร
   - บุุคลากรสายวิิชาการ
   - บุุคลากรสายสนัับสนุุน

 - ทุุกหน่่วยงาน

3. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีี
ความเชี่่�ยวชาญตามอััตลัักษณ์์
คนศรีีวิิชััย

1.ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล
และการส่ื่�อสาร

30 50 60 70 80 1. พััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร ทัักษะการปฏิิบััติิ และ
เทคโนโลยีดิิจิิทััล
   - ผู้้�บริหาร
   - บุุคลากรสายวิิชาการ
   - บุุคลากรสายสนัับสนุุน

 - ทุุกหน่่วยงาน

2. ร้้อยละของบุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�สอบผ่่านสมรรถนะด้้านภาษา
อัังกฤษ ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด

N/A 50 60 70 80 2. พััฒนาทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ
3. เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตของบุุคลากร
   - สนัับสนุุนให้้เกิิดความสามััคคีี มีีทััศนคติิเชิิงบวก 
   - มีีความรัับผิดชอบต่่อตนเองและหน้้าที่่� เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการผลิิตนัักปฏิิบััติิ
   - พััฒนาบุุคลากรให้้มีีบุุคลิิก 3C (Critical thinking, 
Creative thinking ,Conceptual thinking)
   - ส่่งเสริิมสวััสดิิการเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจในการ 
ปฏิิบััติิงาน

 - ทุุกหน่่วยงาน

4. จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาคนศรีีวิิชััย  - กองบริหาร
งานบุุคลคล

ตารางที่่� 2.2 แผนปฏิิบััติิการ การปฏิิรููประบบริิหารในสถาบัันอุุดมศึึกษา
กลยุุทธ์์ มาตรการ ตััวชี้้�วััด

52       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



กลยุทธ์์ มาตรการ ตััวชี้้�วััดมาตรการ
ค่่าเป้้าหมาย

แผนงาน/กิิจกรรม/โครงการ
หน่่วยงาน

ผู้้�รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

ด้้านการบริหารบุุคลากร

1. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลสู่่�
การเป็็นองค์์กรสมััยใหม่่

1. บริหารจััดการทรััพยากร
บุุคคลรูปแบบใหม่่

1.ร้้อยละของผู้้�สอนมีีสััดส่่วนตามพัันธกิจเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด
เกณฑ์์
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�สอนเป็็นหลััก ร้้อยละ 40
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััยเป็็นหลััก ร้้อยละ 40
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริการวิิชาการเป็็นหลััก ร้้อยละ 15
- ผู้้�สอนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรมเป็็นหลััก ร้้อยละ 5
2. ร้้อยละบุุคลากรสายสนัับสนุุนต่่อบุุคลากรทั้้�งหมด

50 85 90 95 100 1. พััฒนาระบบบริหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััยโดยใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล 
   - จััดสรร สรรหา คััดเลืือก บรรจุุ แต่่งตั้้�ง    
   - เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง เงิินเดืือน    
   - โยกย้้าย พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

2. บริหารจััดการบุุคลากรสายวิิชาการให้้มีีสััดส่่วน
สอดคล้้องกัับรูปแบบการพััฒนาผู้้�สอนรููปแบบใหม่่

3. บริหารจััดการบุุคลากรสายสนัับสนุุนให้้มีีสััดส่่วน
สอดคล้้องกัับทิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย

4. พััฒนาระบบสวััสดิิการและการสร้้างแรงจููงใจ

 - กองบริหาร
งานบุุคคล

2. เร่่งรััดการเพิ่่�มคุุณวุุฒิและ
การเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
และตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพที่่�
สููงข้ึ้�น

1.จำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีคุุณวุุฒิสููงข้ึ้�น (คน) 9 15 15 15 15 1. สนัับสนุุนให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณวุุฒิที่่�สููง
ข้ึ้�น

 - กองบริหาร
งานบุุคคล

2.จำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและวิิชาชีีพเพิ่่�มข้ึ้�น (คน) 30 30 30 30 30 2. พััฒนาระบบการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการและ
วิิชาชีีพ

- กองบริหารงาน
บุุคคล

3. ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ได้้รัับใบรับรองจากการพััฒนาตนเอง
เฉพาะทางตามเป้้าหมายมหาวิิทยาลััย

N/A 70 75 80 85 3. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางตามสายงาน
   - ผู้้�บริหาร
   - บุุคลากรสายวิิชาการ
   - บุุคลากรสายสนัับสนุุน

 - ทุุกหน่่วยงาน

3. พััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีี
ความเชี่่�ยวชาญตามอััตลัักษณ์์
คนศรีีวิิชััย

1.ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล
และการส่ื่�อสาร

30 50 60 70 80 1. พััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร ทัักษะการปฏิิบััติิ และ
เทคโนโลยีดิิจิิทััล
   - ผู้้�บริหาร
   - บุุคลากรสายวิิชาการ
   - บุุคลากรสายสนัับสนุุน

 - ทุุกหน่่วยงาน

2. ร้้อยละของบุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�สอบผ่่านสมรรถนะด้้านภาษา
อัังกฤษ ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด

N/A 50 60 70 80 2. พััฒนาทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ
3. เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตของบุุคลากร
   - สนัับสนุุนให้้เกิิดความสามััคคีี มีีทััศนคติิเชิิงบวก 
   - มีีความรัับผิดชอบต่่อตนเองและหน้้าที่่� เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการผลิิตนัักปฏิิบััติิ
   - พััฒนาบุุคลากรให้้มีีบุุคลิิก 3C (Critical thinking, 
Creative thinking ,Conceptual thinking)
   - ส่่งเสริิมสวััสดิิการเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจในการ 
ปฏิิบััติิงาน

 - ทุุกหน่่วยงาน

4. จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาคนศรีีวิิชััย  - กองบริหาร
งานบุุคลคล

พ.ศ. 2566-2570
ค่่าเป้้าหมาย แผนงาน กิิจกรรม/โครงการ ผู้้�รัับผิิดชอบ

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    53 



กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ
ค่าเป้าหมาย

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

ด้้านการบริหารบุุคลากร

4. พััฒนาผู้้�สอนให้้เป็็น Pro-
fessional Academic Staff 
ระดัับสากล

1.ร้้อยละของผู้้�สอนที่่�เป็็น 
มืืออาชีีพ 

20 40 60 80 100 1. พััฒนาทัักษะของผู้้�สอนให้้เป็็น Smart Coach  - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

2.ร้้อยละของผู้้�สอนที่่�ได้้รัับ 
การพััฒนาไปสู่่�ผู้้�สอนมืืออาชีีพ

50 40 30 20 10 2. พััฒนาผู้้�สอนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง  
(Academic Expertise)     
   - เพิ่่�มทัักษะจำำ�เป็็นในอาชีีพ     
   - ถ่่ายทอดความเชี่่�ยวชาญจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น     
   - ฯลฯ

 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

4. ส่่งเสริิมผู้้�สอนให้้มีีประสบการณ์์จากการทำำ�งาน 
(Working Experience) 
   - การฝัังตััวในสถานประกอบการ หรืือหน่่วยงาน
ภาครััฐ 
   - การเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
   - การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
   - ฯลฯ

 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

5. ส่่งเสริิมผู้้�สอนไปปฏิิบััติิงาน 
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน 
ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

 -สำำ�นักการ
จััดการนวััตกรรม
และการถ่่ายทอด
เทคโนโลยี 
 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

ตารางที่่� 2.2 แผนปฏิิบััติิการ การปฏิิรููประบบริิหารในสถาบัันอุุดมศึึกษา
กลยุุทธ์์ มาตรการ ตััวชี้้�วััด



กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ
ค่าเป้าหมาย

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

ด้้านการบริหารบุุคลากร

4. พััฒนาผู้้�สอนให้้เป็็น Pro-
fessional Academic Staff 
ระดัับสากล

1.ร้้อยละของผู้้�สอนที่่�เป็็น 
มืืออาชีีพ 

20 40 60 80 100 1. พััฒนาทัักษะของผู้้�สอนให้้เป็็น Smart Coach  - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

2.ร้้อยละของผู้้�สอนที่่�ได้้รัับ 
การพััฒนาไปสู่่�ผู้้�สอนมืืออาชีีพ

50 40 30 20 10 2. พััฒนาผู้้�สอนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง  
(Academic Expertise)     
   - เพิ่่�มทัักษะจำำ�เป็็นในอาชีีพ     
   - ถ่่ายทอดความเชี่่�ยวชาญจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น     
   - ฯลฯ

 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

4. ส่่งเสริิมผู้้�สอนให้้มีีประสบการณ์์จากการทำำ�งาน 
(Working Experience) 
   - การฝัังตััวในสถานประกอบการ หรืือหน่่วยงาน
ภาครััฐ 
   - การเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
   - การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
   - ฯลฯ

 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

5. ส่่งเสริิมผู้้�สอนไปปฏิิบััติิงาน 
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน 
ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

 -สำำ�นักการ
จััดการนวััตกรรม
และการถ่่ายทอด
เทคโนโลยี 
 - สำำ�นักส่่งเสริิม
วิิชาการและงาน
ทะเบีียน 
 - คณะ/วิิทยาลััย

พ.ศ. 2566-2570
ค่่าเป้้าหมาย แผนงาน กิิจกรรม/โครงการ ผู้้�รัับผิิดชอบ
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2.3.1 หลัักการและแนวคิิดในการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผน

หลัักการและแนวคิดในการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนพัฒนาความเป็็นเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีีวิิชััย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย มุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศและความโดดเด่่นเฉพาะทาง ที่่�สอดคล้้องกัับทิศทางและความต้้องการ
ของประเทศ ด้้วยการผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนระดัับสูงตามความเชี่่�ยวชาญ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การแบ่่งกลุ่่�มของอุุดมศึึกษา ด้้านการพััฒนา
เทคโนโลยีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (Technology & Innovation) ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการสร้้างและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีทัักษะสููงตามความ
ต้้องการของภููมิิภาค สร้้างเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ตอบสนองการพััฒนาอุุตสาหกรรมและสัังคม ตามทิิศทางและจุุดเน้้นของประเทศ ภายใต้้
รููปแบบการทำำ�งานแบบจตุุรภาคีี (Quadruple Helix) ซ่ึ่�งเป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างภาครััฐ เอกชน ชุุมชน สัังคม มหาวิิทยาลััย สถาบัันวิิจััย 
และเครืือข่่ายในและต่่างประเทศ

มหาวิิทยาลััยฯ จึึงได้้พััฒนาแพลทฟอร์์มการสร้้างความโดดเด่่นเพื่่�อพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (RUTS Reinventing 
Platform) ข้ึ้�น เพ่ื่�อเป็็นกรอบและแนวทางขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานไปสู่่�การสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจเพ่ื่�อสร้้างนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ โดยมีีลัักษณะการ
ดำำ�เนิินงานแบบ Project Base ซ่ึ่�งมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลััก 3 ฝ่่าย ได้้แก่่ บุุคลากร นัักศึึกษา และหน่่วยงานผู้้�ร่่วมทุุน โดย RUTS Reinventing Platform 
ประกอบด้วยองค์์ประกอบ 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 2.5 แพลทฟอร์์มการสร้้างความโดดเด่่นเพ่ื่�อพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
RUTS Reinventing Platform

2.3 แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศของสถาบัันอุุดมศึึกษา 
แผนการผลิิตกำำ�ลัังคนระดัับสููงเฉพาะทางตามความ
ต้้องการของประเทศ หรืือแผนพััฒนา
สถาบัันอุุดมศึึกษาด้้านอื่่�น

56       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



1. ตััวป้อน (Input) 
มหาวิิทยาลััยจััดหา หรืือให้้บริิการทางวิิชาการเชิิงพาณิิชย์์

ตามโจทย์์ความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�คำำ�นึึงถึึงความต้้องการของผู้้�รัับ
บริการเป็็นที่่�ตั้้�ง ซ่ึ่�งมีีการออกแบบวิธีีการที่่�คำำ�นึึงความคุ้้�มทุุนทั้้�งทาง
เศรษฐกิิจ สัังคม และนโยบายของมหาวิิทยาลััย เป็็นหลััก โดยกลุ่่�ม
ผู้้�รับบริการประกอบด้วย ภาคอุุตสาหกรรม ภาคเอกชน หน่่วยงาน
ภาครััฐ และภาคประชาชน 

2. กระบวนการ (Process) 
มหาวิิทยาลััยวางกระบวนการให้้บริิการ โดยการเตรีียมความ

พร้้อมทรััพยากรบุุคคล ที่่�มีีองค์์ประกอบของบุุคลากรสายวิิชาการ/
สายสนัับสนุุน นัักศึึกษา และศิิษย์์เก่่า และมีีการบููรณาการองค์์ความรู้้�
ทางวิิชาการ องค์์ความรู้้�ด้านการวิิจััย และระบบนิเวศโครงการ เพ่ื่�อ
ให้้บริการ 4 รููปแบบดังนี้้�

•	 การสร้้างผู้้�ประกอบการ/ธุุรกิิจใหม่่ : IDE (Innovation–Driven 
Entrepreneurship)

•	 การพััฒนาหรืือเ ช่ื่�อมโยงสิินค้้าและบริการชุุมชนเข้้าสู่่�  
Digital platform 

•	 การร่่วมทุุนเพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมกัับเครืือข่่าย 
Co-investment 

•	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม  
Social Business Education

3. ผลผลิิต (Output) 
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดให้้มีีผลผลิิตจากการให้้บริิการวิิชาการ 

ในรููปแบบของ ผู้้�ประกอบการ/ธุุรกิิจใหม่่ สิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
ยกระดัับเข้้าสู่่� Digital platform เทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ตอบสนอง
ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก
การให้้บริการวิิชาการ ได้้แก่่ ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์
จริง ทำำ�ให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพด้านทัักษะปฏิิบััติิ ก่่อให้้เกิิดหน่่วยธุุรกิิจ
ในมหาวิิทยาลััย และมีีการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้านวิิชาการ และ
วิิจััยไปสู่่�เชิิงพาณิิชย์์อย่่างเป็็นรููปธรรม

4. ผลลััพธ์์และผลกระทบ (Outcome/Impact) 
ผลสำำ�เร็็จจากการบริิการวิิชาการต้้องมีีผลลัพธ์และผลกระทบ

ที่่�ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นองค์์กรที่่�น่่าเช่ื่�อถืือและเป็็นมืืออาชีีพในด้้าน
การนำำ�นวััตกรรมไปยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมทั้้�งในเชิิงพื้้�นที่่�
และเชิิงพาณิิชย์์ รวมไปถึึงเป็็นแหล่่งรายได้้ที่่ �ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััย
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    57 



ความสอดคล้้องของแผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ กัับแผนยุุทธศาสตร์์รวมทั้้�งการต่่อยอดจากฐานเดิิม
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ภาพที่่� 2.6 ความเช่ื่�อมโยงของแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย กัับแผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย
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ลำำ�ดัับที่่� ช่ื่�อตััวชี้้�วััด
ผลการประเมิิน (เต็็ม 5)

ศัักยภาพเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมาย
Potential Performance เฉลี่่�ยรวม

1 นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบ
การ (Student and Graduate 
Entrepreneur)

5 5 1. ผู้้�สอนมีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญ ด้้านการเป็็น
ผู้้�ประกอบการ ในลัักษณะ multi discipline

2 รางวััลด้านผู้้�ประกอบการ 
(Startup Awards)

1 1 2. มีีหลัักสููตรและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�
สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ประกอบการระหว่่างเรีียน

3. มีีหน่่วยงานสนัับสนุุนการบ่่มเพาะนัักศึึกษาและ
บััณฑิิตผู้้�ประกอบการ

4. มีีหน่่วยงานสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการ

5. มีีกฏ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�หนุุนเสริิมการสร้้าง
นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ

6. มีีพื้้�นที่่�สนัับสนุุนสร้้างนัักศึึกษาและบััณฑิิต
ผู้้�ประกอบการ ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร
(co-working space, maker space เป็็นต้้น)

3 งบประมาณจากแหล่่งทุุน
ภายนอกสนัับสนุุนการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ธุุรกิิจใหม่่ 
(Startup Co-Investment 
Funding)

1 1 1. มีีแหล่่งทุุนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�
ประกอบการ/ระบบนิเวศผู้้�ประกอบการ ที่่�มีีความ
เช่ื่�อมโยงทั้้�งภายในและภายนอก

4 งบประมาณการพััฒนา
เทคโนโลยี/นวััตกรรมเพ่ื่�อ
พััฒนาความเป็็น
ผู้้�ประกอบการของสถาบััน
อุุดมศึึกษา (Technological/
Innovative Development 
Funding)

1 1

ตารางที่่� 2.3 ตารางแสดงผลการวิิเคราะห์์ศัักยภาพมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััยไปสู่่�เป้้าหมาย
ภายใต้้ผลการประเมิินผลตนเองตามตััวชี้้�วััด Potential & Performance

ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชคลศรีีวิิชััย ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลศรีีวิิชััย ให้้อยู่่�ในกลุ่่�มกลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม ภายใต้้ตััวชี้้�วััดการประเมิินตนเองด้้านประสิิทธิิภาพ/
ศัักยภาพ (Potential) และประสิิทธิิผล (Performance) ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ผลการประเมิินตนเองวิิเคราะห์์ศัักยภาพเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายได้้ดัังนี้้�

2.3.2 การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินตนเอง (Potential & Performance)
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ลำ�ดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด
ผลการประเมิน (เต็ม 5)

ศักยภาพเพื่อนำ�ไปสู่เป้าหมาย
Potential Performance เฉลี่ยรวม

5 บุุคลากรสถาบัันอุุดมศึึกษา
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�สู่่�ภาค
ธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม (Talent 
Mobility Consultation)

5 5 1. ผู้้�สอนมีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญ ด้้านการเป็็น
ผู้้�ประกอบการ ในลัักษณะ multi discipline

2. มีีกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�สนัับสนุุนการแลก
เปลี่่�ยนบุุคลากรและนัักศึึกษากัับสถานประกอบการ

3. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากภาคธุุรกิิจและ
อุุตสาหกรรมในการแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรและ
นัักศึึกษากัับสถานประกอบการ

6 ระบบนิเวศด้้านเทคโนโลยี
และนวััตกรรมเพ่ื่�อเร่่งพััฒนา
ผู้้�ประกอบการในสถาบััน
อุุดมศึึกษา (Technological/ 
Innovation-Driven Entre-
preneurial Ecosystem)

5 5 1. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภาครััฐ
และเอกชน ในการสร้้างนัักศึึกษาและบััณฑิิต
ผู้้�ประกอบการ

7 ความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�
ประกอบการและส่่งเสริิมการ
สร้้างนวััตกรรมกัับภาคธุุรกิิจ/
อุุตสาหกรรมของสถาบััน
อุุดมศึึกษา (University - 
Industry Linkage)

4 4

8 หลัักสููตร/โปรแกรมเฉพาะที่่�
ใช้้เทคโนโลยี/นวััตกรรมเพ่ื่�อ
พััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบ
การ (Technological/ 
Innovation - Driven 
Entrepreneurial Education)

5 5 1. มีีหลัักสููตรและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�
สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ประกอบการระหว่่างเรีียน

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    61 



2.3.3 การวิิเคราะห์์และกำำ�หนดกิิจกรรม ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าประสงค์์ ยุุทธศาสตร์์ 
และแผนงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ อววน. และกิิจกรรมการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย

แนวทางหลัักในการจััดทำำ�แผนการพััฒนาความเป็็นเลิิศของสถาบัันอุุดมศึึกษา แผนการผลิิตกำำ�ลังคนระดัับสูงเฉพาะทางตามความต้้องการของ
ประเทศ หรืือแผนการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาด้้านอ่ื่�นประกอบด้วยกิิจกรรมหลััก 5 กิิจกรรม ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างกัันออกไปตามกลุ่่�มของสถาบััน
อุุดมศึึกษา ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินงานของ Reinventing University Platforms ซ่ึ่�งมีีส่่วนประกอบดังต่่อไปนี้้�

ภาพที่ 2.7 Reinventing University Platforms
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กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนาคุณภาพการเรีียนการสอน 
ได้้แก่่เทคโนโลยีีและระบบแวดล้้อมสำำ�หรัับการเพิ่่�มคุุณภาพ 

การเรีียนการสอนสมััยใหม่่และเน้้นประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์
โรคระบาดของ COVID-19 การพััฒนาหลัักสููตรตามทิิศทางของกลุ่่�ม
สถาบัันอุุดมศึึกษา เช่่นหลัักสููตรที่่�มีีมาตรฐานระดัับนานาชาติิหลัักสููตร
การพััฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรม หรืือหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากร
ในท้้องถิ่่�นการ Upskill/Reskill คนในวััยทำำ�งาน โดยเน้้นความเข้้ม
แข็็งของสถาบัันอุุดมศึึกษาเป็็นตััวตั้้�งและเสริิมด้้วยการทำำ�งานร่่วม
กัับพัันธมิตรที่่�เกี่่�ยวข้้องการพััฒนาวิิธีีการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตนัักศึึกษา 
เช่่นactive learning และอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กิิจกรรมที่่� 2 : การพััฒนาและแสวงหาบุคลากร 
ได้้แก่่การพััฒนาทัักษะ (Upskill/Reskill) อาจารย์์เพื่่�อตอบ

สนองต่่อการเรีียนในศตวรรษที่่�21 การจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญการวิิจััย
ระดัับโลก ทั้้�งแบบเต็็มเวลา (Full-time) และไม่่เต็็มเวลา (Adjunct &  
Visiting Scholar) ทุุนบััณฑิิตศึึกษาและนัักวิิจััยหลัังปริิญญาเอก 
(Postdoctoral Fellows) และอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กิิจกรรมที่่� 3 : ความเป็็นนานาชาติ
ได้้แก่่การสร้้างเครืือข่่ายกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 

ในกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เป็็นรููปธรรมในลัักษณะ strategic partner  
มีีรายละเอีียดความร่่วมมืือที่่�ชััดเจนโดยสถาบัันอุุดมศึึกษาควรระบุุ
สถาบัันอุุดมศึึกษาและกิิจกรรมความร่่วมมืือที่่�สอดคล้้องกัับทิศทาง
และจุุดเน้้นของสถาบัันอุุดมศึึกษาและประเทศ เช่่นการวิิจััยร่่วมการ
แลกเปลี่่�ยนบุุคลากร นัักศึึกษา หลัักสููตรร่่วมเป็็นต้้น ทุุนการศึึกษา 
ให้้ประเทศในกลุ่่�มที่่�ขาดแคลน เช่่น ASEAN เป็็นต้้นเพ่ื่�อดึึงนิิสิิตนัักศึึกษา 
ระดัับมัันสมองจากทั่่�วโลกมาเรีียน และศึึกษาวิิจััยในประเทศไทย 
การจััดประชุุมวิิชาการระดัับโลกที่่�สามารถดึึงนัักวิิจััยที่่�มีีช่ื่�อเสีียงระดัับ
โลกให้้เข้้าร่่วมได้้และอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและนวัตกรรม 
ได้้แก่่ระบบการบริิหารและจััดการทรััพย์์สิิน ทางปััญญาเพื่่�อ 

ขัับเคลื่่�อนการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์การผลัักดัันศููนย์์วิิจััย 
ให้ ้สู่่  �ระดั ับโลก เช่่ นการดึึ งดู ูดนั ักวิ ิจั ัยระดั ับโลกมาร่่ วมงาน 
การส่่งเสริิมให้้แสวงหาทุุนวิิจััยระดัับนานาชาติิและกิิจกรรมความ
ร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััยชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ระบบบริิหารกลุ่่�มวิิจััยภายใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาตามกลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และจุุดเน้้นสถาบัันอุุดมศึึกษา 
โดยสอดคล้้องกัับระบบทุุนวิิจััยงบประมาณแผ่่นดิินที่่�จััดสรรเป็็น 
block grant และอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือ
ได้้แก่่การสร้้างเครืือข่่ายกัับหน่่วยงาน/เอกชน/ชุุมชนตาม 

กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และจุุดเน้้น สถาบััน อุุดมศึึกษา ในลัักษณะจตุุรภาคีี
การรวมกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายหรืือทิิศทาง
ของประเทศทั้้�งการสร้้างความเป็็นเลิิศและกำำ�ลังคนที่่�ร่่วมกัันและอ่ื่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีี วิิ ชััย 
ได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และกำำ�หนดกิิจกรรม ที่่�มีีความ
สอดคล้องกัับเป้้าประสงค์์ ยุุทธศาสตร์์ และแผนงาน
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ อววน. และกิิจกรรมการพลิิกโฉม
มหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    63 



ตารางที่่� 2.4 ความเชื่่�อมโยง เป้้าประสงค์์ ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานด้้านการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 และกิิจกรรมภายใต้้ Reinventing University Platform กัับกิิจกรรม
แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย

เป้้าประสงค์์ อววน. ยุุทธศาสตร์์ อววน. แผนงาน อววน.
กิิจกรรม Reinventing 
University Platform

กิิจกรรมแผนพัฒนาความเป็็นเลิิศ 
มทร.ศรีีวิิชััย

แผนงานสำำ�คััญ
(Flagship) อววน.

1) คนไทยมีีสมรรถนะและ
ทัักษะสููง เพีียงพอในการ
พลิิกโฉมประเทศให้้ยกระดัับ
ความสามารถในการแข่่งขััน
ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : การพััฒนา
กำำ�ลังคนสถาบัันอุุดมศึึกษา 
และสถาบัันวิิจััยให้้เป็็นฐาน
การขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดดและ
อย่่างยั่่�งยืืน

แผนงานที่่� 4.1 พลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพ่ื่�อให้้
ประเทศไทยมีีกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงเพีียงพอตามเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์และการพััฒนาแห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญา
การอุุดมศึึกษาไทยใหม่่

กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนาคุุณภาพการ
เรีียนการสอน     

ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็นนัักปฏิิบััติิมืือ
อาชีีพและมีีทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

1.   พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคน
ระดัับสูง (Hub of Talent) ของอาเซีียน 

แผนงานที่่� 4.2 พลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นเลิิศตามบทบาทการ
สร้้างกำำ�ลังคน การสร้้างองค์์ความรู้้� เทคโนโลยี นวััตกรรม และการ
พััฒนาพื้้�นที่่�และประเทศ

กิิจกรรมที่่� 2 : การพััฒนาและแสวงหา
บุุคลากร    

พััฒนาและแสวงหาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีี
สมรรถนะสููงเพ่ื่�อรองการเปลี่่�ยนแปลงแห่่ง
อนาคต

2.   พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ของอาเซีียน รวมถึึง
ด้้านศาสตร์์โลกตะวัันออก 

แผนงานที่่� 4.3 พลิิกโฉมและยกระดัับสถาบััน/หน่่วยงานด้้านวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ของประเทศและ
สามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม 

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

3.   ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนสมรรถนะสููง
เฉพาะทางที่่�ตรงตามความต้้องการของ
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายสำำ�คัญเร่่งด่่วนของ
ประเทศและการพััฒนาแห่่งอนาคต  และ
สอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทย
ใหม่่ โดยพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต และร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมและ
นานาชาติิ 

แผนงานที่่� 4.4 พััฒนาและยกระดัับประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลัง
คนระดัับสูง (Hub of Talent) และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) ของอาเซีียน รวมถึึงศาสตร์์โลกตะวัันออก

 กิิจกรรมที่่� 3 : ความเป็็นนานาชาติิ สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบััน
อุุดมศึึกษาชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา
เทคโนโลยี นวััตกรรม และการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

4.   พััฒนากำำ�ลังคนที่่�ผลิิตโดยระบบ
อุุดมศึึกษา ให้้มีีคุุณธรรม จริยธรรม เป็็น
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ที่่�จำำ�เป็็นควบคู่่�กัับ
การมีีสมรรถนะสููงด้้านวิิชาชีีพและวิิชาการ

2) เศรษฐกิิจไทยมีีความ
สามารถในการแข่่งขัันด้้วย
เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าและ
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ เพิ่่�ม
ความมั่่�นคงของเศรษฐกิิจ
ฐานราก และพึ่่�งพาตนเองได้้ 
ยั่่�งยืืน พร้อมสู่่�อนาคต 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : การพััฒนา
เศรษฐกิิจไทยด้้วยเศรษฐกิิจ
สร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ ให้้มีีความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และพึ่่�งพา
ตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้อม
สู่่�อนาคต

แผนงานที่่� 1.1  พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
เศรษฐกิิจสีเขีียว (Bio-Circular- Green Economy: BCG) 
ใน 4 ด้้าน ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมูลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและ 
เพิ่่�มรายได้้ของประเทศ (ด้้านเกษตรและอาหาร การแพทย์์
และสุุขภาพ การท่่องเที่่�ยว และพลังงาน วััสดุุและเคมีีชีีวภาพ) 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม                     

1. พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การ
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

1.  พััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์
ขั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal 
Products) ให้้เป็็นอัันดัับหนึ่่�งของอาเซีียน 

แผนงานที่่� 1.2  พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ เทคโนโลยี
ดิิจิิทััล อิิเล็็กทรอนิิคอััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอัตโนมััติิ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการผลิิต/การบริการ
และการพึ่่�งพาตนเอง

แผนงานที่่� 1.3  พััฒนาระบบโลจิสติิกส์์และระบบรางของประเทศ
ให้้ทัันสมััย ได้้มาตรฐานสากล แข่่งขัันได้้ และเช่ื่�อมต่่อกัับเครืือข่่าย
รองรัับระบบเศรษฐกิิจนวััตกรรมในภููมิิภาคอาเซีียน

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

2. พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือใน
ลัักษณะจตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

2.  พััฒนาและยกระดัับการท่่องเที่่�ยวโดย
ใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�เน้้นคุุณค่่า 
สร้้างความยั่่�งยืืน และเพิ่่�มรายได้้ของ
ประเทศ สามารถเพิ่่�มสััดส่่วนของนัักท่่อง
เที่่�ยวคุุณภาพสูงและการมาเยืือนซ้ำำ�� 
3. เร่่งพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า 
โดยมุ่่�งเน้้นแบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญ
ที่่�ก้้าวหน้้า และล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต ให้้ประเทศเป็็น
ศููนย์์กลางการผลิิตของอาเซีียน

64       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



เป้้าประสงค์์ อววน. ยุุทธศาสตร์์ อววน. แผนงาน อววน.
กิิจกรรม Reinventing 
University Platform

กิิจกรรมแผนพัฒนาความเป็็นเลิิศ 
มทร.ศรีีวิิชััย

แผนงานสำำ�คััญ
(Flagship) อววน.

1) คนไทยมีีสมรรถนะและ
ทัักษะสููง เพีียงพอในการ
พลิิกโฉมประเทศให้้ยกระดัับ
ความสามารถในการแข่่งขััน
ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : การพััฒนา
กำำ�ลังคนสถาบัันอุุดมศึึกษา 
และสถาบัันวิิจััยให้้เป็็นฐาน
การขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดดและ
อย่่างยั่่�งยืืน

แผนงานที่่� 4.1 พลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพ่ื่�อให้้
ประเทศไทยมีีกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงเพีียงพอตามเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์และการพััฒนาแห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญา
การอุุดมศึึกษาไทยใหม่่

กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนาคุุณภาพการ
เรีียนการสอน     

ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็นนัักปฏิิบััติิมืือ
อาชีีพและมีีทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

1.   พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคน
ระดัับสูง (Hub of Talent) ของอาเซีียน 

แผนงานที่่� 4.2 พลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นเลิิศตามบทบาทการ
สร้้างกำำ�ลังคน การสร้้างองค์์ความรู้้� เทคโนโลยี นวััตกรรม และการ
พััฒนาพื้้�นที่่�และประเทศ

กิิจกรรมที่่� 2 : การพััฒนาและแสวงหา
บุุคลากร    

พััฒนาและแสวงหาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีี
สมรรถนะสููงเพ่ื่�อรองการเปลี่่�ยนแปลงแห่่ง
อนาคต

2.   พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ของอาเซีียน รวมถึึง
ด้้านศาสตร์์โลกตะวัันออก 

แผนงานที่่� 4.3 พลิิกโฉมและยกระดัับสถาบััน/หน่่วยงานด้้านวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ของประเทศและ
สามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม 

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

3.   ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนสมรรถนะสููง
เฉพาะทางที่่�ตรงตามความต้้องการของ
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายสำำ�คัญเร่่งด่่วนของ
ประเทศและการพััฒนาแห่่งอนาคต  และ
สอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทย
ใหม่่ โดยพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต และร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมและ
นานาชาติิ 

แผนงานที่่� 4.4 พััฒนาและยกระดัับประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลัง
คนระดัับสูง (Hub of Talent) และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) ของอาเซีียน รวมถึึงศาสตร์์โลกตะวัันออก

 กิิจกรรมที่่� 3 : ความเป็็นนานาชาติิ สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบััน
อุุดมศึึกษาชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา
เทคโนโลยี นวััตกรรม และการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

4.   พััฒนากำำ�ลังคนที่่�ผลิิตโดยระบบ
อุุดมศึึกษา ให้้มีีคุุณธรรม จริยธรรม เป็็น
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ที่่�จำำ�เป็็นควบคู่่�กัับ
การมีีสมรรถนะสููงด้้านวิิชาชีีพและวิิชาการ

2) เศรษฐกิิจไทยมีีความ
สามารถในการแข่่งขัันด้้วย
เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าและ
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ เพิ่่�ม
ความมั่่�นคงของเศรษฐกิิจ
ฐานราก และพึ่่�งพาตนเองได้้ 
ยั่่�งยืืน พร้อมสู่่�อนาคต 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : การพััฒนา
เศรษฐกิิจไทยด้้วยเศรษฐกิิจ
สร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ ให้้มีีความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และพึ่่�งพา
ตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้อม
สู่่�อนาคต

แผนงานที่่� 1.1  พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
เศรษฐกิิจสีเขีียว (Bio-Circular- Green Economy: BCG) 
ใน 4 ด้้าน ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมูลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและ 
เพิ่่�มรายได้้ของประเทศ (ด้้านเกษตรและอาหาร การแพทย์์
และสุุขภาพ การท่่องเที่่�ยว และพลังงาน วััสดุุและเคมีีชีีวภาพ) 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม                     

1. พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การ
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

1.  พััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์
ขั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal 
Products) ให้้เป็็นอัันดัับหนึ่่�งของอาเซีียน 

แผนงานที่่� 1.2  พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ เทคโนโลยี
ดิิจิิทััล อิิเล็็กทรอนิิคอััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอัตโนมััติิ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการผลิิต/การบริการ
และการพึ่่�งพาตนเอง

แผนงานที่่� 1.3  พััฒนาระบบโลจิสติิกส์์และระบบรางของประเทศ
ให้้ทัันสมััย ได้้มาตรฐานสากล แข่่งขัันได้้ และเช่ื่�อมต่่อกัับเครืือข่่าย
รองรัับระบบเศรษฐกิิจนวััตกรรมในภููมิิภาคอาเซีียน

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

2. พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือใน
ลัักษณะจตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

2.  พััฒนาและยกระดัับการท่่องเที่่�ยวโดย
ใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�เน้้นคุุณค่่า 
สร้้างความยั่่�งยืืน และเพิ่่�มรายได้้ของ
ประเทศ สามารถเพิ่่�มสััดส่่วนของนัักท่่อง
เที่่�ยวคุุณภาพสูงและการมาเยืือนซ้ำำ�� 
3. เร่่งพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า 
โดยมุ่่�งเน้้นแบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญ
ที่่�ก้้าวหน้้า และล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต ให้้ประเทศเป็็น
ศููนย์์กลางการผลิิตของอาเซีียน

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    65 



แผนงานที่่� 1.4  พััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขััน
ได้้ รองรัับการขยายตััวด้้านการคมนาคมขนส่่งของอาเซีียนและพึ่่�ง
ตนเองได้้

แผนงานที่่� 1.5  พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจฐาน
นวััตกรรม รวมถึึง SMEs และ IDEs เพ่ื่�อยกระดัับรายได้้ 
ความสามารถในการแข่่งขััน และการพึ่่�งพาตนเอง

4.  พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ประเทศเพิ่่�มธุุรกิิจ
ฐานนวััตกรรม (Innovation Driven 
Enterprise: IDE) ขนาดใหญ่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : การพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี การ
วิิจััยและนวััตกรรมระดัับขั้้�นแนว
หน้้าที่่�ก้้าวหน้้าล้ำำ��ยุุค เพ่ื่�อสร้้าง
โอกาสใหม่่และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต

แผนงานที่่� 3.1  ขัับเคล่ื่�อนการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์   มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีขั้้�นแนวหน้้า รวมทั้้�งการประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาต่่อยอด 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม       

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ก้้าวหน้้า 
ล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต และเทคโนโลยีอวกาศ เพ่ื่�อ
ต่่อยอดสู่่�อุุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต 
รวมทั้้�งการสร้้างดาวเทีียมส่่งไปสำำ�รวจ
ดวงจัันทร์์

แผนงานที่่� 3.2 พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
แห่่งอนาคตและบริการแห่่งอนาคต รวมทั้้�งอุุตสาหกรรมอวกาศ

แผนงานที่่� 3.3 พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศ 
ที่่�รองรัับการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและการพััฒนาเทคโนโลยี
และนวััตกรรมสู่่�อนาคต

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

3) สัังคมไทยมีีการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนสามารถแก้้ปััญหา
ท้้าทายของสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม ปรับตัวได้้ทัันต่่อ
พลวัตการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลก

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : การยกระดัับ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สามารถ
แก้้ไขปััญหาท้้าทายและปรับตัว
ได้้ทัันต่่อพลวัตการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลก

แผนงานที่่� 2.1 พััฒนาความพร้อมและโอกาสของคนทุุกช่่วงวััยและ
พััฒนาระบบสำำ�คัญของสัังคมเพ่ื่�อรองรัับสังคมสููงวััย 

แผนงานที่่� 2.3 มุ่่�งขจััดความยากจน และลดช่่องว่่างของการ
เข้้าถึึงโอกาสด้้านการพััฒนาอาชีีพการศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยี/นวััตกรรม 

แผนงานที่่� 2.5 พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/
ท้้องถิ่่�นและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค

กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนาคุุณภาพการ
เรีียนการสอน

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม   

                  
กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็นนัักปฏิิบััติิมืือ
อาชีีพและมีีทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

เพิ่่�มศัักยภาพและโอกาสสำำ�หรัับผู้้�สูงวััย
ให้้ประเทศมีีผู้้�สูงอายุุที่่�สามารถพึ่่�งตนเองได้้ 
สร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สังคม 
ในสััดส่่วนสููงข้ึ้�น

เป้าประสงค์ อววน. ยุทธศาสตร์ อววน. แผนงาน อววน.
กิจกรรม Reinventing 
University Platform

กิจกรรมแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
มทร.ศรีวิชัย

แผนงานสำ�คัญ
(Flagship) อววน.

ตารางที่่� 2.4 ความเชื่่�อมโยง เป้้าประสงค์์ ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานด้้านการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 และกิิจกรรมภายใต้้ Reinventing University Platform กัับกิิจกรรม
แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย

66       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



แผนงานที่่� 1.4  พััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขััน
ได้้ รองรัับการขยายตััวด้้านการคมนาคมขนส่่งของอาเซีียนและพึ่่�ง
ตนเองได้้

แผนงานที่่� 1.5  พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจฐาน
นวััตกรรม รวมถึึง SMEs และ IDEs เพ่ื่�อยกระดัับรายได้้ 
ความสามารถในการแข่่งขััน และการพึ่่�งพาตนเอง

4.  พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ประเทศเพิ่่�มธุุรกิิจ
ฐานนวััตกรรม (Innovation Driven 
Enterprise: IDE) ขนาดใหญ่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : การพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี การ
วิิจััยและนวััตกรรมระดัับขั้้�นแนว
หน้้าที่่�ก้้าวหน้้าล้ำำ��ยุุค เพ่ื่�อสร้้าง
โอกาสใหม่่และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต

แผนงานที่่� 3.1  ขัับเคล่ื่�อนการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์   มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีขั้้�นแนวหน้้า รวมทั้้�งการประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาต่่อยอด 

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม       

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ก้้าวหน้้า 
ล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต และเทคโนโลยีอวกาศ เพ่ื่�อ
ต่่อยอดสู่่�อุุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต 
รวมทั้้�งการสร้้างดาวเทีียมส่่งไปสำำ�รวจ
ดวงจัันทร์์

แผนงานที่่� 3.2 พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
แห่่งอนาคตและบริการแห่่งอนาคต รวมทั้้�งอุุตสาหกรรมอวกาศ

แผนงานที่่� 3.3 พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศ 
ที่่�รองรัับการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและการพััฒนาเทคโนโลยี
และนวััตกรรมสู่่�อนาคต

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

3) สัังคมไทยมีีการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนสามารถแก้้ปััญหา
ท้้าทายของสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม ปรับตัวได้้ทัันต่่อ
พลวัตการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลก

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : การยกระดัับ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สามารถ
แก้้ไขปััญหาท้้าทายและปรับตัว
ได้้ทัันต่่อพลวัตการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลก

แผนงานที่่� 2.1 พััฒนาความพร้อมและโอกาสของคนทุุกช่่วงวััยและ
พััฒนาระบบสำำ�คัญของสัังคมเพ่ื่�อรองรัับสังคมสููงวััย 

แผนงานที่่� 2.3 มุ่่�งขจััดความยากจน และลดช่่องว่่างของการ
เข้้าถึึงโอกาสด้้านการพััฒนาอาชีีพการศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยี/นวััตกรรม 

แผนงานที่่� 2.5 พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/
ท้้องถิ่่�นและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค

กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนาคุุณภาพการ
เรีียนการสอน

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงานวิิจััยและ
นวััตกรรม   

                  
กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้างแพลทฟอร์์ม
ความร่่วมมืือ

ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็นนัักปฏิิบััติิมืือ
อาชีีพและมีีทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือในลัักษณะ
จตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

เพิ่่�มศัักยภาพและโอกาสสำำ�หรัับผู้้�สูงวััย
ให้้ประเทศมีีผู้้�สูงอายุุที่่�สามารถพึ่่�งตนเองได้้ 
สร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สังคม 
ในสััดส่่วนสููงข้ึ้�น

เป้าประสงค์ อววน. ยุทธศาสตร์ อววน. แผนงาน อววน.
กิจกรรม Reinventing 
University Platform

กิจกรรมแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
มทร.ศรีวิชัย

แผนงานสำ�คัญ
(Flagship) อววน.

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    67 



ตารางที่่� 2.5 ความเชื่่�อมโยงกิิจกรรมภายใต้้ Reinventing University Platform 
กิิจกรรม และแผนงานสำำ�คััญ (Flagship) ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

กิิจกรรมภายใต้้ Reinventing 
University Platform

กิิจกรรมภายใต้้แผนพัฒนา
ความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย แผนงานสำำ�คััญ (RUTS Flagship) 

กิิจกรรมที่่� 1 : การพััฒนา
คุุณภาพการเรีียนการสอน              

ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็น
นัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพและมีีทัักษะ
การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ตอบ
โจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหารที่่�มีี
มููลค่่าสููง

2. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านการท่่องเที่่�ยวบนฐานเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจBCG 

3. พััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง (Hub of Talent) ด้้านการ
สร้้างผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

4. พััฒนาศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ด้้าน
เทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรมที่่� 2 : การพััฒนาและ
แสวงหาบุุคลากร 

พััฒนาและแสวงหาทรััพยากร
บุุคคลที่่�มีีสมรรถนะสููงเพ่ื่�อ
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
แห่่งอนาคต

1. พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�21 
และทัักษะแห่่งอนาคต

2. แสวงหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพ่ื่�อตอบสนองการผลิิตกำำ�ลังคน
คุุณภาพสูงตามความต้้องการของประเทศ

กิิจกรรมที่่� 3 : ความเป็็น
นานาชาติิ

สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
กัับสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำำ�
ระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา
เทคโนโลยี นวััตกรรม และการ
สร้้างผู้้�ประกอบการ

1. สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

2. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการ
พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรมที่่� 4 : การบริหารงาน
วิิจััยและนวััตกรรม 

พััฒนาผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมสู่่�การนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์และส่่งเสริิมการ
สร้้างผู้้�ประกอบการ/
ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

1. วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของภููมิิภาคและประเทศ บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และ
เศรษฐกิิจ BCG

  - ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหาร

  - ด้้านการท่่องเที่่�ยว (เชิิงสุุขภาพ วััฒนธรรม เชิิงนิิเวศน์์ 
ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง)

 - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุน
การท่่องเที่่�ยว

 - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อรองรัับ
สัังคมผู้้�สูงอายุุ

กิิจกรรมที่่� 5 : การสร้้าง
แพลทฟอร์์มความร่่วมมืือ

พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วม
มืือในลัักษณะจตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่ง
เสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ
ฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

1.สร้้างความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมาย
ตามทิิศทางการพััฒนาของประเทศ

2. พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม 
(SMEs และ IDEs)
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ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย มหาวิิทยาลััยฯได้้วิิเคราะห์์ถึึงโอกาสที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จและความ
เสี่่�ยงของแผนได้้ดัังนี้้�

2.3.4 การวิิเคราะห์์โอกาสประสบความสำำ�เร็็จและความเสี่่�ยงของแผน

ตารางที่่� 2.6 การวิิเคราะห์์โอกาสประสบความสาเร็็จและความเสี่่�ยงภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

กิจกรรม
ผลการวิเคราะห์ 

โอกาสประสบความสำ�เร็จ ความเสี่ยง

1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�เป็็นนััก
ปฏิิบััติิมืืออาชีีพและมีีทัักษะการเป็็น
ผู้้�ประกอบการที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนา
แห่่งอนาคต

1. ผู้้�สอนมีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญ ด้้านการ
เป็็นผู้้�ประกอบการ ในลัักษณะ 
multi discipline
2. มีีหลัักสููตรและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร
ที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ประกอบการ
ระหว่่างเรีียน
3. มีีกฏ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�หนุุนเสริิมการ
สร้้างนัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ

1. การเปลี่่�ยนของโครงสร้้างประชากร
2. ค่่านิิยมของกลุ่่�มประชากรวััยเรีียนมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง
3. เทคโนโลยีและนวััตกรรมมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
4. นโยบายภาครััฐและงบประมาณมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง
5. โรคอุุบััติิใหม่่

2. พััฒนาและแสวงหาทรััพยากร
บุุคคลที่่�มีีสมรรถนะสููงเพ่ื่�อรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงแห่่งอนาคต

1. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากภาคธุุรกิิจ
และอุุตสาหกรรมในการแลกเปลี่่�ยนบุุคลากร
และนัักศึึกษากัับสถานประกอบการ
2. มีีกฏ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�หนุุนเสริิมการ
พััฒนาและแสวงหาบุุคลากร 

1. ความเหล่ื่�อมล้ำำ��ของสัังคมเมืืองและชนบท
2. ช่่องว่่างคุุณลัักษณะเฉพาะของคนแต่่ละ
ช่่วงวััย (Generation GAP)

3. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ
สถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิ

1. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบััน
อุุดมศึึกษาระดัับนานาชาติิ
2. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือภายใต้้กรอบ 
IMT-GT

1. โรคอุุบััติิใหม่่
2. การเมืืองและนโยบายระหว่่างประเทศ
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กิจกรรม
ผลการวิเคราะห์ 

โอกาสประสบความสำ�เร็จ ความเสี่ยง

4. พััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และส่่งเสริิมการ
สร้้างผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

1. มีีความได้้เปรียบเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�สนัับสนุุนการ
พััฒนาผลวิจััยและนวััตกรรมตอบสนอง
ความต้้องการของภููมิิภาค
2. มีีอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่�ตอบสนองการ
พััฒนาโจทย์์วิิจััยสู่่�การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
และส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ/
ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม
3. นโยบายภาครััฐสนัับสนุุนการพััฒนาพื้้�นที่่�
ระเบีียงเศรษฐกิิจภาคใต้้ : SEC 
4. นโยบายภาครััฐสนัับสนุุนเขตพััฒนา
เศรษฐกิิจพิเศษชายแดนใต้้ : Sez
5. มีีการทำำ�งานร่่วมกัันกัับเครืือข่่าย
แหล่่งทุุนภาครััฐและเอกชน
6. มีีหน่่วยวิิจััยเฉพาะทาง ที่่�ตอบสนอง
นโยบายการพััฒนาประเทศ

1. นโยบายภาครััฐและงบประมาณมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง
2. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย

5. พััฒนาแพลทฟอร์์มความร่่วมมืือ
ในลัักษณะจตุุรภาคีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการ
สร้้างผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและ
นวััตกรรม

1. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน
ภาครััฐและเอกชน ในการสร้้างนัักศึึกษาและ
บััณฑิิตผู้้�ประกอบการ
2. มีีหน่่วยงานสนัับสนุุนการบ่่มเพาะ
นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ
3. มีีหน่่วยงานสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการ
5. มีีพื้้�นที่่�สนัับสนุุนสร้้างนัักศึึกษาและบััณฑิิต
ผู้้�ประกอบการ ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร 
(co-working space, maker space 
เป็็นต้้น)
6. มีีแหล่่งทุุนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ/ระบบนิเวศผู้้�ประกอบการ ที่่�มีี
ความเช่ื่�อมโยงทั้้�งภายในและภายนอก

1. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย
2. นโยบายภาครััฐและงบประมาณมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    71 



2.3.5 แผนปฏิิบััติิการรายปีีเพื่่�อพััฒนาความเป็็นเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ตารางที่่� 2.7 แผนงานสำำ�คััญ (RUTS Flagship) ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ลำำ�ดัับความ 
สำำ�คััญ

แผนงานสำำ�คััญ (RUTS Flagship) 
  งบประมาณ

ปีี 2566  (ล้้านบาท)
          จุุดมุ่่�งเน้้นของนโยบาย

(High-Priority Policy) ภายใต้้ร่่างแผน อววน.

1 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาคและประเทศ 

ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหารบนฐานเศรษฐกิิจ BCG

100.00 3. ประเทศไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ด้านสิินค้้าเกษตร เกษตรแปรรููปและอาหารที่่�มีีคุุณค่่าและ

มููลค่่าสููงโดยมีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสูงเป็็นอัันดัับ1 ใน 10 ของโลก

2 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาคและประเทศ 

บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจ BCG

  - ด้้านการท่่องเที่่�ยว (เชิิงสุุขภาพ วััฒนธรรม เชิิงนิิเวศน์์ ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง)

 - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว

100.00

100.00

2. ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวโดยใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์มุ่่�งเน้้น

คุุณค่่าและความยั่่�งยืืนสามารถเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและการกระจายรายได้้

3 ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหารที่่�มีีมููลค่่าสููง 300.00 6.  ประเทศไทยสามารถสร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงและเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง

ของอาเซีียน โดยการพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อตอบโจทย์์การพััฒนา

แห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทยใหม่่

4 ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านการท่่องเที่่�ยวบนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจ BCG 300.00

5 พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม (SMEs และ IDEs) 300.00 5.  ประเทศไทยสามารถพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ก้้าวหน้้าล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต และ

เทคโนโลยีอวกาศ สำำ�หรัับการยกระดัับอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจและการบริการที่่�มีีอยู่่�แล้้ว

และพััฒนาอุุตสาหกรรม/ธุุรกิิจใหม่่

6 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อ

รองรัับสังคมผู้้�สูงอายุุ

100.00 4. ผู้้�สูงอายุุมีศัักยภาพและโอกาสอย่่างเต็็มที่่�ในการพึ่่�งตนเอง มีีคุุณค่่าและ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สังคม เพ่ื่�อรองรัับสังคมสููงวััย

7 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม 20.00 6.  ประเทศไทยสามารถสร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงและเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง

ของอาเซีียน โดยการพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อตอบโจทย์์การพััฒนา

แห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทยใหม่่
8 พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�21 และทัักษะแห่่งอนาคต 100.00

9 พััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง (Hub of Talent) ด้้านการสร้้างผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยี

และนวััตกรรม

200.00

10 พััฒนาศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม 200.00

11 สร้้างความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายตามทิิศทางการพััฒนาของประเทศ 10.00

12 แสวงหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพ่ื่�อตอบสนองการผลิิตกำำ�ลังคนคุุณภาพสูงตามความต้้องการ

ของประเทศ

30.00

13 สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/

ภาคอุุตสาหกรรม

20.00

รวมงบประมาณภายใต้แผนฯ ประจำ�ปี 2566  1,880.00 

72       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



จากผลการประเมิินตนเองตามตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน 
ผลการวิิเคราะห์์ศัักยภาพมหาวิิทยาลััยไปสู่่�เป้้าหมาย ผลการวิิเคราะห์์โอกาสประสบความสำำ�เร็็จ
และความเสี่่�ยงของแผน ภายใต้้ความสอดคล้้องของยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายสำำ�คััญของ
รััฐบาล แผนยุุทธศาสตร์์ อววน. แผนฉบัับอื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนา
มหาวิิทยาลััย จึึงได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการรายปีีขึ้้ �นเพื่่ �อขัับเคลื่่ �อนแผนพััฒนาความเป็็น 
เลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย ประจำำ�ปีี 2566-2570 ไปสู่่ �การปฏิิบััติิ  
รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2.7-2.8

ลำำ�ดัับความ 
สำำ�คััญ

แผนงานสำำ�คััญ (RUTS Flagship) 
  งบประมาณ

ปีี 2566  (ล้้านบาท)
          จุุดมุ่่�งเน้้นของนโยบาย

(High-Priority Policy) ภายใต้้ร่่างแผน อววน.

1 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาคและประเทศ 

ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหารบนฐานเศรษฐกิิจ BCG

100.00 3. ประเทศไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ด้านสิินค้้าเกษตร เกษตรแปรรููปและอาหารที่่�มีีคุุณค่่าและ

มููลค่่าสููงโดยมีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสูงเป็็นอัันดัับ1 ใน 10 ของโลก

2 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาคและประเทศ 

บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจ BCG

  - ด้้านการท่่องเที่่�ยว (เชิิงสุุขภาพ วััฒนธรรม เชิิงนิิเวศน์์ ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง)

 - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว

100.00

100.00

2. ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวโดยใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์มุ่่�งเน้้น

คุุณค่่าและความยั่่�งยืืนสามารถเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและการกระจายรายได้้

3 ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหารที่่�มีีมููลค่่าสููง 300.00 6.  ประเทศไทยสามารถสร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงและเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง

ของอาเซีียน โดยการพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อตอบโจทย์์การพััฒนา

แห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทยใหม่่

4 ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านการท่่องเที่่�ยวบนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจ BCG 300.00

5 พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม (SMEs และ IDEs) 300.00 5.  ประเทศไทยสามารถพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ก้้าวหน้้าล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต และ

เทคโนโลยีอวกาศ สำำ�หรัับการยกระดัับอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจและการบริการที่่�มีีอยู่่�แล้้ว

และพััฒนาอุุตสาหกรรม/ธุุรกิิจใหม่่

6 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืืองสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อ

รองรัับสังคมผู้้�สูงอายุุ

100.00 4. ผู้้�สูงอายุุมีศัักยภาพและโอกาสอย่่างเต็็มที่่�ในการพึ่่�งตนเอง มีีคุุณค่่าและ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สังคม เพ่ื่�อรองรัับสังคมสููงวััย

7 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม 20.00 6.  ประเทศไทยสามารถสร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงและเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง

ของอาเซีียน โดยการพลิิกโฉมระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อตอบโจทย์์การพััฒนา

แห่่งอนาคต และสอดรัับกับปรัชญาการอุุดมศึึกษาไทยใหม่่
8 พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�21 และทัักษะแห่่งอนาคต 100.00

9 พััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง (Hub of Talent) ด้้านการสร้้างผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยี

และนวััตกรรม

200.00

10 พััฒนาศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรม 200.00

11 สร้้างความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายตามทิิศทางการพััฒนาของประเทศ 10.00

12 แสวงหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพ่ื่�อตอบสนองการผลิิตกำำ�ลังคนคุุณภาพสูงตามความต้้องการ

ของประเทศ

30.00

13 สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/

ภาคอุุตสาหกรรม

20.00

รวมงบประมาณภายใต้แผนฯ ประจำ�ปี 2566  1,880.00 



กลยุทธ์์ (กิิจกรรมหลััก)
ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมายตััวชี้้�วััด

แผนงานสำำ�คััญ (Flagship)
งบประมาณ (ล้้านบาท)

ผู้้�รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570ช่ื่�อตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�
เป็็นนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพและมีี
ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ
ที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่ง
อนาคต

1. นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ
ฐานเทคโนโลยี/นวััตกรรม 

ร้้อยละ (ต่่อ
นัักศึึกษาและผู้้�
สำำ�เร็็จการศึึกษา
ทั้้�งหมด)

2 3 4 5 6 1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านนวััตกรรม
เกษตรและอาหารที่่�มีีมููลค่่าสููง

300 200 200 150 150 คณะเกษตรศาสตร์์, คณะอุุตสาหกรรม
เกษตร, คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยี, วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
การประมง, คณะสััตวแพทย์์, วิิทยาลััย
รััตภููมิิ

2. หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียนการ
สอนแบบบูรณาการเรีียนกัับการทำำ�งาน 
:  WIL

ร้้อยละ (ของ
หลัักสููตรทั้้�งหมด)

10 15 10 10 10 2. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านการท่่องเที่่�ยว
บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจBCG 

300 200 200 150 150 คณะศิิลปศาสตร์์, วิิทยาลััยเทคโนโลยี
อุุตสาหกรรมและการจััดการ, วิิทยาลััย
การโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

3. หลัักสููตรที่่�สร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะ
สููงรองรัับภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60 3. พััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง 
(Hub of Talent) ด้้านการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

200 200 200 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ, คณะครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

4. หลัักสููตรภายใต้้รููปแบบของโครงการ
อุุดมศึึกษาเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม : Higher 
Education for Industry (Hi Fi)

หลัักสููตร 1 1 1 1 1 4. พััฒนาศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ด้้านเทคโนโลยี
และนวััตกรรม

200 200 200 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ, คณะครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

5. นัักพััฒนาเทคโนโลยี/นวััตกรรมที่่�ส่่ง
เสริิมผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

2. พััฒนาและแสวงหา
ทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีสมรรถนะ
สููงเพ่ื่�อรองการเปลี่่�ยนแปลง
แห่่งอนาคต

1. บุุคลากรสถาบัันอุุดมศึึกษาแลก
เปลี่่�ยนความรู้้�สู่่�ภาคธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม 

ร้้อยละ (นัักศึึกษา
และบุุคลากร)

20 30 40 50 60 1. พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�
ในศตวรรษที่่�21 และทัักษะแห่่งอนาคต

100 100 100 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ

2. แสวงหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพ่ื่�อตอบ
สนองการผลิิตกำำ�ลังคนคุุณภาพสูงตามความ
ต้้องการของประเทศ

30 30 30 30 30 ฝ่่ายวิิชาการ

3. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วม
มืือกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�น
นำำ�ระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา
เทคโนโลยี นวััตกรรม และ
การสร้้างผู้้�ประกอบการ

1. ความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อ
พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรม 5 5 5 5 5 1. สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

20 20 20 20 20 ฝ่่ายวิิชาการ

2. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเทคโนโลยีและ
นวััตกรรม

20 20 20 20 20 ฝ่่ายวิิชาการ

ตารางที่่� 2.8 แผนปฏิิบััติิการรายปีี ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

74       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



กลยุทธ์์ (กิิจกรรมหลััก)
ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมายตััวชี้้�วััด

แผนงานสำำ�คััญ (Flagship)
งบประมาณ (ล้้านบาท)

ผู้้�รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570ช่ื่�อตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�
เป็็นนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพและมีี
ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ
ที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่ง
อนาคต

1. นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการ
ฐานเทคโนโลยี/นวััตกรรม 

ร้้อยละ (ต่่อ
นัักศึึกษาและผู้้�
สำำ�เร็็จการศึึกษา
ทั้้�งหมด)

2 3 4 5 6 1. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านนวััตกรรม
เกษตรและอาหารที่่�มีีมููลค่่าสููง

300 200 200 150 150 คณะเกษตรศาสตร์์, คณะอุุตสาหกรรม
เกษตร, คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยี, วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
การประมง, คณะสััตวแพทย์์, วิิทยาลััย
รััตภููมิิ

2. หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียนการ
สอนแบบบูรณาการเรีียนกัับการทำำ�งาน 
:  WIL

ร้้อยละ (ของ
หลัักสููตรทั้้�งหมด)

10 15 10 10 10 2. ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านการท่่องเที่่�ยว
บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และเศรษฐกิิจBCG 

300 200 200 150 150 คณะศิิลปศาสตร์์, วิิทยาลััยเทคโนโลยี
อุุตสาหกรรมและการจััดการ, วิิทยาลััย
การโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

3. หลัักสููตรที่่�สร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะ
สููงรองรัับภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60 3. พััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนระดัับสูง 
(Hub of Talent) ด้้านการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

200 200 200 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ, คณะครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

4. หลัักสููตรภายใต้้รููปแบบของโครงการ
อุุดมศึึกษาเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม : Higher 
Education for Industry (Hi Fi)

หลัักสููตร 1 1 1 1 1 4. พััฒนาศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ด้้านเทคโนโลยี
และนวััตกรรม

200 200 200 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ, คณะครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

5. นัักพััฒนาเทคโนโลยี/นวััตกรรมที่่�ส่่ง
เสริิมผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

2. พััฒนาและแสวงหา
ทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีสมรรถนะ
สููงเพ่ื่�อรองการเปลี่่�ยนแปลง
แห่่งอนาคต

1. บุุคลากรสถาบัันอุุดมศึึกษาแลก
เปลี่่�ยนความรู้้�สู่่�ภาคธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม 

ร้้อยละ (นัักศึึกษา
และบุุคลากร)

20 30 40 50 60 1. พััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�
ในศตวรรษที่่�21 และทัักษะแห่่งอนาคต

100 100 100 100 100 ฝ่่ายวิิชาการ

2. แสวงหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพ่ื่�อตอบ
สนองการผลิิตกำำ�ลังคนคุุณภาพสูงตามความ
ต้้องการของประเทศ

30 30 30 30 30 ฝ่่ายวิิชาการ

3. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วม
มืือกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�น
นำำ�ระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนา
เทคโนโลยี นวััตกรรม และ
การสร้้างผู้้�ประกอบการ

1. ความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อ
พััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรม 5 5 5 5 5 1. สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

20 20 20 20 20 ฝ่่ายวิิชาการ

2. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเทคโนโลยีและ
นวััตกรรม

20 20 20 20 20 ฝ่่ายวิิชาการ

ประจำำ�ปีี 2566 - 2570

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    75 



ตารางที่่� 2.8 แผนปฏิิบััติิการรายปีี ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

4. พััฒนาแพลทฟอร์์มความ
ร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีี 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยี
และนวััตกรรม

1. ความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อ
การผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนคุุณภาพ
สููงบนฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรม 5 5 5 5 5 1.สร้้างความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อขัับ
เคล่ื่�อนเป้้าหมายตามทิิศทางการพััฒนาของ
ประเทศ

10 10 10 10 10 ฝ่่ายวิิชาการ

2. พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจ
ฐานนวััตกรรม (SMEs และ    IDEs)

300 200 200 150 150 คณะบริหารธุุรกิิจ, 
คณะเทคโนโลยีการจััดการ

5. พััฒนาผลงานวิิจััย
เทคโนโลยีและนวััตกรรมสู่่�
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และ
ส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

1. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการทรััพย์สิินทาง
ปััญญา (Intellectual property)

ผลงาน/ปีี (หมาย
รวมถึึง สิ่่�ง
ประดิิษฐ์์ และผล
งานสร้้างสรรค์์)

50 60 70 80 90 1.วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาค
และประเทศ บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และ
เศรษฐกิิจ BCG

2. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ได้้รัับการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธ์ิ์� 
(licensing)

ผลงาน/ปีี (หมาย
รวมถึึง สิ่่�ง
ประดิิษฐ์์ และผล
งานสร้้างสรรค์์)

3 5 7 9 11   - ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหาร 100 100 100 100 100 คณะเกษตรศาสตร์์, คณะอุุตสาหกรรม
เกษตร, คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยี, วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
การประมง, คณะสััตวแพทย์์, 
วิิทยาลััยรััตภููมิิ

3. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับ
นานาชาติิ ในฐานข้้อมููล Scopus 
Q1&Q2

ผลงาน/ปีี 60 80 100 120 150   - ด้้านการท่่องเที่่�ยว (เชิิงสุุขภาพ วััฒนธรรม 
เชิิงนิิเวศน์์ ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง)

100 100 100 100 100 คณะศิิลปศาสตร์์, วิิทยาลััยเทคโนโลยี
อุุตสาหกรรมและการจััดการ, 
วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

4. รายได้้จากผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมที่่�สร้้างมููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์
จากภาคอุุตสาหกรรม

ล้้านบาท/ปีี 100 120 140 170 200  - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืือง
สร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว

100 100 100 100 100 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์, 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

5. งบประมาณวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมจากร่่วมทุุนระหว่่าง
ภาคอุุตสาหกรรม หน่่วยจััดการทุุน 
และชุุมชน 

ล้้านบาท/ปีี 15 20 25 30 35  - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืือง
สร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อรองรัับสังคมผู้้�สูงอายุุ

100 100 100 100 100 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์, 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

6. ต้้นแบบผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมในระดัับห้องปฏิิบััติิการหรืือ
การทดสอบภาคสนาม (Lab & Field 
test) 

ต้้นแบบ 10 15 20 25 30

7. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์

ผลงาน 100 120 140 160 180

8. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ใช้้ประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบการ/
ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น  1,880  1,580  1,580  1,230  1,230 

รวมงบประมาณภายใต้้แผนฯ 5 ปีี (2566-2570)  7,500 

กลยุทธ์ (กิจกรรมหลัก)
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

แผนงานสำ�คัญ (Flagship)
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570ช่ื่�อตััวชี้้�วััด หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570
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ประจำำ�ปีี 2566 - 2570

4. พััฒนาแพลทฟอร์์มความ
ร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีี 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยี
และนวััตกรรม

1. ความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อ
การผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนคุุณภาพ
สููงบนฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรม 5 5 5 5 5 1.สร้้างความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อขัับ
เคล่ื่�อนเป้้าหมายตามทิิศทางการพััฒนาของ
ประเทศ

10 10 10 10 10 ฝ่่ายวิิชาการ

2. พััฒนาระบบเศรษฐกิิจฐานรากและเศรษฐกิิจ
ฐานนวััตกรรม (SMEs และ    IDEs)

300 200 200 150 150 คณะบริหารธุุรกิิจ, 
คณะเทคโนโลยีการจััดการ

5. พััฒนาผลงานวิิจััย
เทคโนโลยีและนวััตกรรมสู่่�
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และ
ส่่งเสริิมการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการ /ภาคธุุรกิิจ/
ภาคอุุตสาหกรรม

1. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการทรััพย์สิินทาง
ปััญญา (Intellectual property)

ผลงาน/ปีี (หมาย
รวมถึึง สิ่่�ง
ประดิิษฐ์์ และผล
งานสร้้างสรรค์์)

50 60 70 80 90 1.วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของภููมิิภาค
และประเทศ บนฐานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์และ
เศรษฐกิิจ BCG

2. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ได้้รัับการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธ์ิ์� 
(licensing)

ผลงาน/ปีี (หมาย
รวมถึึง สิ่่�ง
ประดิิษฐ์์ และผล
งานสร้้างสรรค์์)

3 5 7 9 11   - ด้้านนวััตกรรมเกษตรและอาหาร 100 100 100 100 100 คณะเกษตรศาสตร์์, คณะอุุตสาหกรรม
เกษตร, คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยี, วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
การประมง, คณะสััตวแพทย์์, 
วิิทยาลััยรััตภููมิิ

3. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับ
นานาชาติิ ในฐานข้้อมููล Scopus 
Q1&Q2

ผลงาน/ปีี 60 80 100 120 150   - ด้้านการท่่องเที่่�ยว (เชิิงสุุขภาพ วััฒนธรรม 
เชิิงนิิเวศน์์ ท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายฝ่ั่�ง)

100 100 100 100 100 คณะศิิลปศาสตร์์, วิิทยาลััยเทคโนโลยี
อุุตสาหกรรมและการจััดการ, 
วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

4. รายได้้จากผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมที่่�สร้้างมููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์
จากภาคอุุตสาหกรรม

ล้้านบาท/ปีี 100 120 140 170 200  - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืือง
สร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว

100 100 100 100 100 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์, 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

5. งบประมาณวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมจากร่่วมทุุนระหว่่าง
ภาคอุุตสาหกรรม หน่่วยจััดการทุุน 
และชุุมชน 

ล้้านบาท/ปีี 15 20 25 30 35  - ด้้านการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และเมืือง
สร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อรองรัับสังคมผู้้�สูงอายุุ

100 100 100 100 100 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์, 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

6. ต้้นแบบผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมในระดัับห้องปฏิิบััติิการหรืือ
การทดสอบภาคสนาม (Lab & Field 
test) 

ต้้นแบบ 10 15 20 25 30

7. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์

ผลงาน 100 120 140 160 180

8. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรม
ที่่�ใช้้ประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบการ/
ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น  1,880  1,580  1,580  1,230  1,230 

รวมงบประมาณภายใต้้แผนฯ 5 ปีี (2566-2570)  7,500 

กลยุทธ์ (กิจกรรมหลัก)
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

แผนงานสำ�คัญ (Flagship)
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570ช่ื่�อตััวชี้้�วััด หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570

ส่่วนที่่� 2 แผนการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา    l    77 



2.3.6 แนวทางการติิดตามและประเมิินผล

เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาความเป็็นเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย 
บรรลุุเป้ ้าหมายตามวััตถุุป ระสงค์์ มหาวิ ิทยาลััยฯ จึึ งได้ ้มอบหมายหน่่วยงานที่่ � เกี่่  �ยวข้ ้องใน 
ระดัับมหาวิิทยาลััย ระดัับคณะ/วิิทยาลััย และระดัับสำำ�นััก/สถาบััน รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการแผนงาน 
โครงการและกิิจกรรม ภายใต้้แผนฯ และได้้วางแนวทางการกำำ�กับ ติิดตามและประเมิินผล ไว้้ดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาความเป็็นเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีีวิิชััย ซึ่่�งประกอบด้้วย ระดัับสภามหาวิิทยาลััย ระดัับมหาวิิทยาลััย ระดัับคณะ/วิิทยาลััย  
และสำำ�นักงาน/สถาบััน   

2.	กำ ำ�หนดกรอบแนวทางในการติิดตามและประเมิินผล ภายใต้้ตััวชี้้�วััดผลผลิิตและผลลัพธ์ ของแผน
พััฒนาความเลิิศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

3.	ติิดตามและประเมิินผลแผนฯ ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน ระดัับมหาวิิทยาลััย  
ระดัับคณะ/วิิทยาลััย และสำำ�นัก/สถาบััน อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง (รอบ 6 เดืือน และ รอบ 12 เดืือน)

4.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม สภามหาวิิทยาลััย ผู้้�บริหาร หรืือคณะกรรมการฯ ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด

5.	 เผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินงานต่่อสาธารณชน ผ่่านส่ื่�อช่่องทางต่่างๆ 
6.	ทบทวนหรืือปรัับปรุุงแผนฯ ตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ดัังข้้อ 4 และหรืือมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
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ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

ส่่วนที่่� 3
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3.1 เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ
ในระยะ 5 ปีี

1)	กำ ำ�ลัังคนสมรรถนะสููงตอบสนองโจทย์์การ
พััฒนาแห่่งอนาคต

2)	 ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวัตกรรมขัับ
เคลื่่ �อนเศรษฐกิิจฐานราก และส่่งเสริิมการสร้้าง 
ผู้้�ประกอบการ/ภาคธุรกิิจ/ภาคอุตสาหกรรม
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3.2 ผลผลิิต(Output) และผลลััพธ์์(Outcome) รายปีี

ตารางที่่� 3.1  ผลผลิิต ผลลััพธ์์ ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

ตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ
ค่่าเป้้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

ด้้านการจััดการศึึกษา

ระดัับผลผลิิต :

1. นัักศึึกษาและบััณฑิิตผู้้�ประกอบการฐานเทคโนโลยี/นวััตกรรม ร้้อยละ (ต่่อนัักศึึกษา
และผู้้�สำำ�เร็็จการ
ศึึกษาทั้้�งหมด)

2 3 4 5 6

2. หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบบูรณาการเรีียนกัับ
การทำำ�งาน :  WIL

ร้้อยละ 
(ของหลัักสููตรทั้้�งหมด)

10 15 10 10 10

3. หลัักสููตรที่่�สร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงรองรัับภาคอุุตสาหกรรม ร้้อยละ 20 30 40 50 60

4. หลัักสููตรภายใต้้รููปแบบของโครงการอุุดมศึึกษาเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม : 
Higher Education for Industry (Hi Fi)

หลัักสููตร 1 1 1 1 1

5. บุุคลากรสถาบัันอุุดมศึึกษาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�สู่่�ภาคธุุรกิิจ/
อุุตสาหกรรม 

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

6. ความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพ่ื่�อพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม กิิจกรรม 5 5 5 5 5

7. ความร่่วมมืือในลัักษณะจตุุรภาคีีเพ่ื่�อการผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคน
คุุณภาพสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวััตกรรม

กิิจกรรม 5 5 5 5 5

ระดัับผลลััพธ์์ :

1. นัักพััฒนาเทคโนโลยี/นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ/
ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

ด้้านวิิจััยและนวััตกรรม

ระดัับผลผลิิต :

1. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการทรััพย์สิิน
ทางปััญญา (Intellectual property)

ผลงาน/ปีี 50 60 70 80 90

2. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ได้้รัับการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธ์ิ์� 
(licensing)

ผลงาน/ปีี 3 5 7 9 11

3. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่
ระดัับนานาชาติิ ในฐานข้้อมููล Scopus Q1&Q2

ผลงาน/ปีี 60 80 100 120 150

4. รายได้้จากผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�สร้้างมููลค่่า
เชิิงพาณิิชย์์จากภาคอุุตสาหกรรม

ล้้านบาท/ปีี 100 120 140 170 200

5. งบประมาณวิิจััยและนวััตกรรมจากร่่วมทุุนระหว่่าง
ภาคอุุตสาหกรรม หน่่วยจััดการทุุน และชุุมชน 

ล้้านบาท/ปีี 15 20 25 30 35

6. ต้้นแบบผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมในระดัับห้องปฏิิบััติิการ
หรืือการทดสอบภาคสนาม (Lab & Field test) 

ต้้นแบบ 10 15 20 25 30

7. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ ผลงาน 100 120 140 160 180

ระดัับผลลััพธ์์ :

1. ผลงานวิิจััยเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�ใช้้ประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบการ 
/ภาคธุุรกิิจ/ภาคอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 20 30 40 50 60

ส่่วนที่่� 3 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ    l    83 



3.3 ผลกระทบ
(Impact) 

1)	กำ ำ�ลัังคนสมรรถนะสููงตอบสนองเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์และการพััฒนาแห่่งอนาคต
2)	 ประเทศมีีขีีดความสามารถในแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�นด้วยองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ผลกระทบ
(Impact) 



ภาคผนวก
ส่่วนที่่� 4
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หลัักสููตรการจััดการศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564

คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท

คณะวิศวกรรมศาสตร์  -    13  1 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา •
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล •
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ •
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต •
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ •
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล •
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ •
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม •
สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม •
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า •
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา •
สาขาวิชาวิศวกรรมสำ�รวจ •
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ •
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ •

คณะบริหารธุรกิจ  -  8  1 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม •
สาขาวิชาการเงิน •
สาขาวิชาการจัดการ-การจัดการทรัพยากรมนุษย์ •
สาขาวิชาการจัดการ-การจัดการทั่วไป •
สาขาวิชาการจัดการ-การจัดการสำ�นักงานดิจิทัล •
สาขาวิชาการจัดการ-การจัดการอุตสาหกรรม •
สาขาวิชาการตลาด •
สาขาวิชาการบัญชี •
สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล •
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คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท

คณะศิลปศาสตร์  -  7  - 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว •
สาขาวิชาการโรงแรม •
สาขาวิชาธุรกิจคหกรรมศาสตร์ •
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร-ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร •
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร-ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร •
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล •
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ •

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  -  4  - 

สาขาวิชาการผังเมือง •
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ •
สาขาวิชาทัศนศิลป์ •
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม •

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  -  9  - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม •
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน •
สาขาวิชาไฟฟ้า-ไฟฟ้ากำ�ลัง •
สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม •
สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย •
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ •
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม •
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ •
สาขาวิชาอุตสาหการ •

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    89 



วิทยาลัยรัตภูมิ  5  5  - 

สาขาวิชาการตลาด •
สาขาวิชาการบัญชี •
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ •
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า •
สาขาวิชาช่างยนต์ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร •
สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต •
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ •
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร •

เกษตรศาสตร์  -  9  3 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ�และการจัดการทรัพยากรประมง •
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช •
สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร •
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ� •
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ •
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ •
สาขาวิชาประมง •
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร •
สาขาวิชาพืชศาสตร์ •
สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์ •

คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท
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อุตสาหกรรมเกษตร  -  3  - 

สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ •
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมอาหารและบริการ •
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร •

สัตวแพทยศาสตร์  -  1  - 

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ •
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -  8  - 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย •
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง •
สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ำ�มันปาล์มและโอลิโอเคมี •
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ •
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ •
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร •

เทคโนโลยีการจัดการ  -  9  - 

สาขาวิชาการเงิน •
สาขาวิชาการจัดการ •
สาขาวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ •
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ •
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล •
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า •
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ •
สาขาวิชาการตลาด •
สาขาวิชาการบัญชี •

คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    91 



วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  -  6  - 

สาขาวิชาการจัดการ •
สาขาวิชาการบัญชี •
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว •
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ •
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า •
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา •

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  -  8  - 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม •
สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น้ำ� •
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ� •
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล •
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล-ชีววิทยาทางทะเล •
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม •
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม-วิทยาศาสตร์สิ่งเเวดล้อม •
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร •

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  -  5  - 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ-วิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า •
สาขาวิชาการท่องเที่ยว •
สาขาวิชาการบัญชี •
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว •
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ •

คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  -  5  - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ •
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง •
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร •
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า •
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร •

รวมทั้งสิ้น  5  100  5 

คณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท
คณะ/วิทยาลัย

ระดับการศึกษา

ปวส. ป.ตรี ป.โท

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    93 



ข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU)
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย กัับ หน่่วยงานภายในประเทศ

ลำำ�ดัับที่่� ช่ื่�อ MOU หน่่วยงานคู่่�สัญญา กิิจกรรมความร่่วมมืือ หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบ

1 สััญญาความร่่วมมืือทางวิิชาการ การเพาะเลี้้�ยงลููกกุ้้�ง Super PL. บริษััท เจริญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) -ดำำ�เนิินการความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการเรีียนการสอน  การวิิจััยและฝึึกอบรม  
-ถ่่ายทอดความรู้้� ฝึึกอบรมหลัักสููตรการเพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง Super PL

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีการ
ประมง

2 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ด้้านการพััฒนาชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
โครงการ U-Volunteer

มููลนิธิิสุุทธิิรััตน์์ อยู่่�วิิทยา เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา ถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะด้้านวิิชาการ ยกระดัับชุุมชนให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มข้ึ้�น คณะวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีการ
ประมง

3 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ หลัักสููตร
ประกาศนีียบััตร  (Non Degree) ด้้านเกษตรในกลุ่่�ม Smart 
Farming เพิ่่�มเติิม ภายใต้้โครงการพััฒนาทัักษะ กำำ�ลังคนของประเทศ 
Reskill/ Upskill/ Newskill เพ่ื่�อการมีีงานทำำ�และเตรีียมควมพร้อม
รองรัับ การทำำ�งานในอนาคตหลัังวิิกฤตการระบาดของไวรััสโคโรนา 
2019 (Covid-19)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวง การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการหลัักสููตรประกาศนีียบััตร Non Degree -คณะเทคโนโลยี การจััดการ  
-คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี  
-คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

4 บัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ว่่าด้้วย ความร่่วมมืือด้้านการเข้้าศึึกษา 
ของบุุตร - หลานสมาชิิกสหกรณ์์

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้โอกาสบุุตร-หลาน เข้้าศึึกษาระดัับปริญญาตรีี สาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพเลี้้�ยงโคนม -คณะเกษตรศาสตร์์  
-คณะสััตวแพทยศาสตร์์

5 บัันทึึกความร่่วมมืือ "การใช้้ระบบคลัังหน่่วยกิิตดิิจิิทััลเพ่ื่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล"

มทร. 8 แห่่ง เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและให้้ข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการพััฒนาและขยายผลการใช้้ระบบคลััง
หน่่วยกิิตดิิจิิทััล เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่� มทร.ธััญบรี ได้้พััฒนาข้ึ้�น

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

6 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ด้้านสหกิิจศึึกษา บริษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) เพ่ื่�อเสริิมทัักษะการปฏิิบััติิงานจริงให้้แก่่นักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

7 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ทางวิิชาการ บริษััท กสท โทรคมนาคม ร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ระบบ
สารสนเทศ ร่่วมมืือในการจััดฝึึกอบรม สััมมนา ให้้แก่่นักศึึกษา บุุคลากร ร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน
กิิจกรรม ด้้านอ่ื่�น ๆ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

8 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ทางวิิชาการ กรมประมง -เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนึึกศึึกษาเข้้าฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา 
-ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้� ทัักษะร่่วมกััน ในการฝึึกประสบการณ์์ภายใต้้การถ่่ายทอดความรู้้�จริง
จากสถานการณ์์จริง

คณะวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยี 
การประมง

9 บัันทึึกความเข้้าใจยกระดัับผู้้�ประกอบการโครงการ หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�ง
ผลติภััณฑ์์ และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ด้้วยวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี นวััตกรรม

- สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่ง
ประเทศไทย (วว.) 
- เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

- เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี และนวััตกรรม (วทน.) ด้้วยกลไก
ความร่่วมมืือวิิจััย วทน. ของ วว. และกลไกบริการวิิชาการและงานวิิจััย ของ มทร. และเครืือ
ข่่าย 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการโครงการหนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์และวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม มีีการพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

10 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring Program) 
หน่่วยจััดการทรััพย์สิินทางปััญญาและถ่่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบััน
อุุดมศึึกษา (TLO) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562

- สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

- เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีความเข้้มแข็็งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง/ที่่�ปรึึกษา/ฝึึกอบรม เพ่ื่�อให้้
เกิิดการพััฒนางานการบริหารจััดการทรััพย์สิินทางปััญญาและถ่่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบััน
อุุดมศึึกษาที่่�กำำ�ลังเริ่่�มต้้น 
- เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาน้้องเลี้้�ยงสามารถจััดตั้้�งหน่่วยง/งานด้้านการบริหารจััดการ
ทรััพย์สิินทางปััญญาได้้อย่่างเป็็นระบบ ภายในระยะเวลาอัันสั้้�น และสามารถดำำ�เนิินการพััฒนา
และยกระดัับศักยภาพได้้ตามแนวทางขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาหน่่วยจััดการทรััพย์สิินทางปััญญา
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

94       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



ลำำ�ดัับที่่� ช่ื่�อ MOU หน่่วยงานคู่่�สัญญา กิิจกรรมความร่่วมมืือ หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบ

1 สััญญาความร่่วมมืือทางวิิชาการ การเพาะเลี้้�ยงลููกกุ้้�ง Super PL. บริษััท เจริญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) -ดำำ�เนิินการความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการเรีียนการสอน  การวิิจััยและฝึึกอบรม  
-ถ่่ายทอดความรู้้� ฝึึกอบรมหลัักสููตรการเพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง Super PL

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีการ
ประมง

2 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ด้้านการพััฒนาชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
โครงการ U-Volunteer

มููลนิธิิสุุทธิิรััตน์์ อยู่่�วิิทยา เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา ถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะด้้านวิิชาการ ยกระดัับชุุมชนให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มข้ึ้�น คณะวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีการ
ประมง

3 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ หลัักสููตร
ประกาศนีียบััตร  (Non Degree) ด้้านเกษตรในกลุ่่�ม Smart 
Farming เพิ่่�มเติิม ภายใต้้โครงการพััฒนาทัักษะ กำำ�ลังคนของประเทศ 
Reskill/ Upskill/ Newskill เพ่ื่�อการมีีงานทำำ�และเตรีียมควมพร้อม
รองรัับ การทำำ�งานในอนาคตหลัังวิิกฤตการระบาดของไวรััสโคโรนา 
2019 (Covid-19)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวง การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการหลัักสููตรประกาศนีียบััตร Non Degree -คณะเทคโนโลยี การจััดการ  
-คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี  
-คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

4 บัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ว่่าด้้วย ความร่่วมมืือด้้านการเข้้าศึึกษา 
ของบุุตร - หลานสมาชิิกสหกรณ์์

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้โอกาสบุุตร-หลาน เข้้าศึึกษาระดัับปริญญาตรีี สาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพเลี้้�ยงโคนม -คณะเกษตรศาสตร์์  
-คณะสััตวแพทยศาสตร์์

5 บัันทึึกความร่่วมมืือ "การใช้้ระบบคลัังหน่่วยกิิตดิิจิิทััลเพ่ื่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล"

มทร. 8 แห่่ง เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและให้้ข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการพััฒนาและขยายผลการใช้้ระบบคลััง
หน่่วยกิิตดิิจิิทััล เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่� มทร.ธััญบรี ได้้พััฒนาข้ึ้�น

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

6 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ด้้านสหกิิจศึึกษา บริษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) เพ่ื่�อเสริิมทัักษะการปฏิิบััติิงานจริงให้้แก่่นักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

7 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ทางวิิชาการ บริษััท กสท โทรคมนาคม ร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ระบบ
สารสนเทศ ร่่วมมืือในการจััดฝึึกอบรม สััมมนา ให้้แก่่นักศึึกษา บุุคลากร ร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน
กิิจกรรม ด้้านอ่ื่�น ๆ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

8 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ทางวิิชาการ กรมประมง -เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนึึกศึึกษาเข้้าฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา 
-ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้� ทัักษะร่่วมกััน ในการฝึึกประสบการณ์์ภายใต้้การถ่่ายทอดความรู้้�จริง
จากสถานการณ์์จริง

คณะวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยี 
การประมง

9 บัันทึึกความเข้้าใจยกระดัับผู้้�ประกอบการโครงการ หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�ง
ผลติภััณฑ์์ และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ด้้วยวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี นวััตกรรม

- สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่ง
ประเทศไทย (วว.) 
- เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

- เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี และนวััตกรรม (วทน.) ด้้วยกลไก
ความร่่วมมืือวิิจััย วทน. ของ วว. และกลไกบริการวิิชาการและงานวิิจััย ของ มทร. และเครืือ
ข่่าย 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการโครงการหนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์และวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม มีีการพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

10 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring Program) 
หน่่วยจััดการทรััพย์สิินทางปััญญาและถ่่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบััน
อุุดมศึึกษา (TLO) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562

- สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

- เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีความเข้้มแข็็งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง/ที่่�ปรึึกษา/ฝึึกอบรม เพ่ื่�อให้้
เกิิดการพััฒนางานการบริหารจััดการทรััพย์สิินทางปััญญาและถ่่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบััน
อุุดมศึึกษาที่่�กำำ�ลังเริ่่�มต้้น 
- เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาน้้องเลี้้�ยงสามารถจััดตั้้�งหน่่วยง/งานด้้านการบริหารจััดการ
ทรััพย์สิินทางปััญญาได้้อย่่างเป็็นระบบ ภายในระยะเวลาอัันสั้้�น และสามารถดำำ�เนิินการพััฒนา
และยกระดัับศักยภาพได้้ตามแนวทางขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาหน่่วยจััดการทรััพย์สิินทางปััญญา
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    95 



11 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการเครืือข่่ายชุุนชนนัักปฏิิบััติิด้้าน
ศิิลปวัฒนธรรม

สถาบัันการศึึกษาภาคีีเครืือข่่าย - เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายทางด้้านวิิชาการ งานวิิจััย บริการทางวิิชาการแก่่สังคม กิิจกรรม
คณาจารย์์ กิิจกรรมนัักศึึกษา ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรม 
- เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการ งานวิิจััย บริการทางวิิชาการ
แก่่สังคม กิิจกรรมคณาจารย์์ กิิจกรรมนัักศึึกษา ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรม เช่ื่�องโยงภููมิิภาค
อาเซีียนและภููมิิภาคอ่ื่�น

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

12 ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการพััฒนาความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ
ในอุุตสาหกรรมไมซ์์

- มหาวิิทยาลััยสงขลา นคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูเก็็ต 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 
- มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
- มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง ตรััง 
- มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่

- ร่่วมพััฒนา และบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งแปด ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมไมซ์์ใน
พื้้�นที่่�ภาคใค้้ โดยการร่่วมมืือกัันในการพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้มีีมาตรฐาน
ในระดัับนานาชาติิ 
- วางแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งแปด เพ่ื่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์เป้้าหมาย และแนวทางการดำำ�เนิินงาน

คณะศิิลปศาสตร์์

13 ความร่่วมมืือโครงการความร่่วมมืือภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อร่่วมผลิิต
บััณฑิิตพรีเมี่่�ยม 

บริษััท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษััทในกลุ่่�มฯ - เพ่ื่�อพััฒนาการผลิิตบััณฑิิตในระดัับปริญญาตรีี ให้้มีีคุุณภาพสูง และสมรรถนะตรงตาม
ความต้้องการของประเทศและสถานประกอบการ 

- คณะเทคโนโลยีการจััดการ 
- วิิทยาลััยการโรงแรมและ
การท่่องเที่่�ยว

14 ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง กรมประมง กัับ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััยศรีีวิิชััย

กรมประมง - เพ่ื่�อให้้ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนักศึึกษาของ "สถานศึึกษา" เข้้าฝึึกงาน 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการสหกิิจศึึกษาของ "สถานศึึกษา" 
- เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาความรู้้� ทัักษะร่่วมกัันในการฝึึกประสบการณ์์ ภายใต้้การ
ถ่่ายทอดความรู้้�จากสถานการณ์์จริง

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

15 ความร่่วมมืือระหว่่าง  บริษััท ไทยออยล์์ เอนเนอร์์ยีี เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
กัับ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

บริษััท ไทยออยล์์ เอนเนอร์์ยีี เซอร์์วิิส จำำ�กัด - เพ่ื่�อให้้ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนักศึึกษาของ "สถานศึึกษา" เข้้าฝึึกงาน 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการสหกิิจศึึกษาของ "สถานศึึกษา"

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

16 ความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล กัับ 
บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) - เพ่ื่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมในด้้านการฝึึกประสบการวิิชาชีีพให้้กัับนักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคล ตั้้�งแต่่ในช่่วงอุุดมศึึกษาจนจบการศึึกษาที่่�สนใจเข้้าสู่่�อาชีีพในอุุตสาหกรรมค้้าปลีก

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

17 ความร่่วมมืือการพััฒนางานวิิจััยและการสนัับสนุุนชุุดโครงการวิิจััย
ที่่�มีีผลกระทบสูง

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนวิิจััย กัับ 8 มทร. - สนัับสนุุนระบบการบริหารจััดการงานวิิจััย 
- ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการวิิจััย 
- สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้านจััดการงานวิิจััย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

18 ความร่่วมมืือด้้านมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ  ระหว่่างสำำ�นักงานคณะกรรมการ วิิจััยแห่่งชาติิกัับ 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยฟาฏอนีี 
- มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
- มหาวิิทยาลััยนราธิิวาส ราชนคริินทร์์

- สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยแม่่ข่่าย และมหาวิิทยาลััยลููกข่่ายด้้านขอบเขตและ
เนื้้�อหาสาระสำำ�คัญด้้านมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ  
- สนัับสนุุนด้้านงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานด้้านมาตรฐานความปลอดภััย
ห้้องปฏิิบััติิการของมหาวิิทยาลััยแม่่ข่่ายและมหาวิิทยาลััยลููกข่่าย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

19 ความร่่วมมืือโครงการเตรีียมความรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศของเมืืองในภาคใต้้ 

มููลนิธิิเครืือข่่ายภาคใต้้เพ่ื่�อการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ (คมรส.)

- ร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศกัับหน่่วยงานภาคีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
- ร่่วมบููรณาการความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วนในการสร้้างแบบอย่่างของการบริหารจััดการ
ผลกระทบปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนของภาคใต้้

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

20 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง ร่่วมมืือเพ่ื่�อการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทั้้�งสองฝ่่ายได้้ทำำ�การศึึกษา การวิิจััย รวมทั้้�งเปิิดโอการให้้
มีีการทำำ�งาน การฝึึกงาน การประชุุมวิิชาการ การฝึึกอบรม และการเรีียนการสอนในส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้านทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง

สถาบัันทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

96       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



11 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการเครืือข่่ายชุุนชนนัักปฏิิบััติิด้้าน
ศิิลปวัฒนธรรม

สถาบัันการศึึกษาภาคีีเครืือข่่าย - เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายทางด้้านวิิชาการ งานวิิจััย บริการทางวิิชาการแก่่สังคม กิิจกรรม
คณาจารย์์ กิิจกรรมนัักศึึกษา ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรม 
- เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการ งานวิิจััย บริการทางวิิชาการ
แก่่สังคม กิิจกรรมคณาจารย์์ กิิจกรรมนัักศึึกษา ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒนธรรม เช่ื่�องโยงภููมิิภาค
อาเซีียนและภููมิิภาคอ่ื่�น

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

12 ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการพััฒนาความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ
ในอุุตสาหกรรมไมซ์์

- มหาวิิทยาลััยสงขลา นคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูเก็็ต 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 
- มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
- มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง ตรััง 
- มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่

- ร่่วมพััฒนา และบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งแปด ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมไมซ์์ใน
พื้้�นที่่�ภาคใค้้ โดยการร่่วมมืือกัันในการพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้มีีมาตรฐาน
ในระดัับนานาชาติิ 
- วางแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งแปด เพ่ื่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์เป้้าหมาย และแนวทางการดำำ�เนิินงาน

คณะศิิลปศาสตร์์

13 ความร่่วมมืือโครงการความร่่วมมืือภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อร่่วมผลิิต
บััณฑิิตพรีเมี่่�ยม 

บริษััท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษััทในกลุ่่�มฯ - เพ่ื่�อพััฒนาการผลิิตบััณฑิิตในระดัับปริญญาตรีี ให้้มีีคุุณภาพสูง และสมรรถนะตรงตาม
ความต้้องการของประเทศและสถานประกอบการ 

- คณะเทคโนโลยีการจััดการ 
- วิิทยาลััยการโรงแรมและ
การท่่องเที่่�ยว

14 ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง กรมประมง กัับ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััยศรีีวิิชััย

กรมประมง - เพ่ื่�อให้้ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนักศึึกษาของ "สถานศึึกษา" เข้้าฝึึกงาน 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการสหกิิจศึึกษาของ "สถานศึึกษา" 
- เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาความรู้้� ทัักษะร่่วมกัันในการฝึึกประสบการณ์์ ภายใต้้การ
ถ่่ายทอดความรู้้�จากสถานการณ์์จริง

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

15 ความร่่วมมืือระหว่่าง  บริษััท ไทยออยล์์ เอนเนอร์์ยีี เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
กัับ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

บริษััท ไทยออยล์์ เอนเนอร์์ยีี เซอร์์วิิส จำำ�กัด - เพ่ื่�อให้้ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนการรัับนักศึึกษาของ "สถานศึึกษา" เข้้าฝึึกงาน 
- เพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการสหกิิจศึึกษาของ "สถานศึึกษา"

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

16 ความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล กัับ 
บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) - เพ่ื่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมในด้้านการฝึึกประสบการวิิชาชีีพให้้กัับนักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคล ตั้้�งแต่่ในช่่วงอุุดมศึึกษาจนจบการศึึกษาที่่�สนใจเข้้าสู่่�อาชีีพในอุุตสาหกรรมค้้าปลีก

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

17 ความร่่วมมืือการพััฒนางานวิิจััยและการสนัับสนุุนชุุดโครงการวิิจััย
ที่่�มีีผลกระทบสูง

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนวิิจััย กัับ 8 มทร. - สนัับสนุุนระบบการบริหารจััดการงานวิิจััย 
- ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการวิิจััย 
- สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้านจััดการงานวิิจััย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

18 ความร่่วมมืือด้้านมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ  ระหว่่างสำำ�นักงานคณะกรรมการ วิิจััยแห่่งชาติิกัับ 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยฟาฏอนีี 
- มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
- มหาวิิทยาลััยนราธิิวาส ราชนคริินทร์์

- สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยแม่่ข่่าย และมหาวิิทยาลััยลููกข่่ายด้้านขอบเขตและ
เนื้้�อหาสาระสำำ�คัญด้้านมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ  
- สนัับสนุุนด้้านงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานด้้านมาตรฐานความปลอดภััย
ห้้องปฏิิบััติิการของมหาวิิทยาลััยแม่่ข่่ายและมหาวิิทยาลััยลููกข่่าย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

19 ความร่่วมมืือโครงการเตรีียมความรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศของเมืืองในภาคใต้้ 

มููลนิธิิเครืือข่่ายภาคใต้้เพ่ื่�อการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ (คมรส.)

- ร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศกัับหน่่วยงานภาคีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
- ร่่วมบููรณาการความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วนในการสร้้างแบบอย่่างของการบริหารจััดการ
ผลกระทบปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนของภาคใต้้

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

20 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง ร่่วมมืือเพ่ื่�อการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทั้้�งสองฝ่่ายได้้ทำำ�การศึึกษา การวิิจััย รวมทั้้�งเปิิดโอการให้้
มีีการทำำ�งาน การฝึึกงาน การประชุุมวิิชาการ การฝึึกอบรม และการเรีียนการสอนในส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้านทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง

สถาบัันทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    97 



21 ความร่่วมมืือโครงการ 1 ประชารััฐ 1 ภููมิิภาค ระหว่่างหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนากองบััญชาการ
กองทััพไทย กัับ 
- กระทรวงพาณิิชย์์ 
- มทร. 9 แห่่ง 
- ธนาคารเพ่ื่�อเกษตรและ สหกรณ์์การเกษตร 
- ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ ขนาดกลางและขนาดย่่อม   
แห่่งประเทศไทย 
- บริษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) 
- ธนาคารออมสิิน

-  ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพิ่่�มพููนความรู้้�ทักษะและพััฒนาศัักยภาพในการประกอบอาชีีพ ให้้กัับกลุ่่�ม
อาชีีพในพื้้�นที่่�เป้้าหมายการพััฒนาของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา  
- ให้้คำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ� และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

22 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคใต้้ 5 แห่่ง -  ร่่วมมืือระหว่่าง “หกสถาบััน” ในการผลงานทางวิิชาการและงานวิิจััย 
- ประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� กำำ�หนดกิิจกรรมการ่่วมสมทบทุุน 
- ร่่วมกัันกำำ�หนดรายละเอีียดเฉพาะเร่ื่�องภายใต้้ขอบเขตและสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ
หรืือข้้อบัังคัับแต่่ละฝ่่าย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

23 ความร่่วมมืือโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 
พื้้�นที่่�ภาคใต้้

สมาพัันธุ์์�ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาคแห่่ง
ประเทศไทย

- เพ่ื่�อสร้้างให้้ “มหาวิิทยาลััย" มีีช่ื่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับภูมิิภาคและของโลก 
- เพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุนงานทางด้้านวิิชาการ เพ่ื่�อพััฒนาธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวทางทะเล 
- เพ่ื่�อพััฒนาแห่่งท่่องเที่่�ยวใหม่่ ๆ 
- สร้้างเครืือข่่ายการท่่องเที่่�ยวแบบชุุนชน 
- เพ่ื่�อยกระดัับให้้เป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยวโดยสมบููรณ์์

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

24 ความร่่วมมืือโครงการประชุุมวิิชาการปริญญาตรีีด้้านคอมพิิวเตอร์์
ภููมิิภาคอาเซีียน (the ASEAN Undergraduate Conference in 
Computing: AUC2)

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีีวิิชััยร่่วมกัับ 34 
สถาบััน

- ร่่วมมืือในการสร้้างกรอบแนวคิิดสำำ�หรัับการประชุุมวิิชาการ AUC2 
- ร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการประชุุมวิิชาการ AUC2 
- ร่่วมมืือในการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและผลงานวิิชาการ 
- สนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรัับการจััดประชุุมวิิาการในแต่่ละปีี

คณะเทคโนโลยีการจััดการ

25 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการประชุุมวิิชาการระดัับปริญญาตรีี
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิิภาคอาเซีียน

สถานศึึกษาจำำ�นวน 34 สถาบััน ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

26 ความร่่วมมืือโครงการนวััตกรรมการพััฒนาฯ สถาบัันการศึึกษา 
เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรียบในเชิิงการแข่่งขัันบนเวทีีโลก 

- บริษััท กสท  โทรคมนาคม จำำ�กัด (มหาชน)  
- บริษััท แพคกอน จำำ�กัด

- ร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรียบในเชิิงการแข่่งขัันบนเวทีีโลก ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีีวิิชััย

กองกลาง

27 ความร่่วมมืือการสนัับสนุุนการพััฒนาเขตนวััตกรรมระเบีียง
เศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก

สำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่งชาติิ - สนัับสนุุนข้้อมููลและองค์์ ความรู้้� ตลอดจนบุุคลากรและทรััพยากรอ่ื่�นใดตามสมควร  
- ดำำ�เนิินกิิจกรรมวิิจััย พััฒนาและนวััตกรรม รวมทั้้�งการพััฒนาบุุคลากร 
- จััดหาและร่่วมกัันพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยี และนวััตกรรมของ
ประเทศเพิ่่�มเติิม

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

28 ความร่่วมมืือเพ่ื่�อ “การพััฒนาศัักยภาพสมรรถนะของนัักศึึกษา 
เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าในโลกของการทำำ�งาน

ระหว่่าง9 มทร.กัับ สถาบัันคุุณวุุฒิวิิชาชีีพ -  เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาและส่่งเสริิมความร่่วมมืือทางวิิชาการต่่อกัันให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดใน
การพััฒนามาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิวิิชาชีีพของประเทศไทยในสาขาวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
-  พััฒนาองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพในสาขาชีีพ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

29 ความร่่วมมืือการพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต (กลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและ
ผู้้�สูงอายุุ) 

- กระทรวงการพััฒนาสัังคม และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
- กระทรวงมหาด ไทย  
- กระทรวงสาธารณสุุข (สกอ.)

ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคนกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและผู้้�สูงอายุุให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

30 ความร่่วมมืือจััดทำำ�แผนแม่่บทการบริหารจััดการโครงการปรับปรุุง
แหล่่งโบราณสถานและสถานที่่�สำำ�คัญทางประวััติิศาสตร์์ (สงขลาสู่่�
เมืืองมรดกโลก)

องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสงขลา -  เพ่ื่�อพััฒนาเมืืองสงขลาภายใต้้แนวคิิดอนุุรักษ์์ตามแนวทางเมืืองมรดกโลก 
-  เพ่ื่�อพััฒนาเมืืองสงขลาภายใต้้ระบบความสััมพัันธ์์ในการพึ่่�งพาอาศััยกัันระหว่่างมนุุษย์์และ
ธรรมชาติิ

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

31 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนาหลัักสููตรสููตรไมซ์์มาตรฐานสากล สำำ�นักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน)

-   เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรม MICE จากสำำ�นักงานส่่งเสริิมการ
จััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) ตลอดจนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มาถ่่ายทอดให้้นิิสิิตได้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมไมซ์์ 

คณะศิิลปศาสตร์์

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

98       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



21 ความร่่วมมืือโครงการ 1 ประชารััฐ 1 ภููมิิภาค ระหว่่างหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนากองบััญชาการ
กองทััพไทย กัับ 
- กระทรวงพาณิิชย์์ 
- มทร. 9 แห่่ง 
- ธนาคารเพ่ื่�อเกษตรและ สหกรณ์์การเกษตร 
- ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ ขนาดกลางและขนาดย่่อม   
แห่่งประเทศไทย 
- บริษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) 
- ธนาคารออมสิิน

-  ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพิ่่�มพููนความรู้้�ทักษะและพััฒนาศัักยภาพในการประกอบอาชีีพ ให้้กัับกลุ่่�ม
อาชีีพในพื้้�นที่่�เป้้าหมายการพััฒนาของหน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา  
- ให้้คำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ� และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

22 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคใต้้ 5 แห่่ง -  ร่่วมมืือระหว่่าง “หกสถาบััน” ในการผลงานทางวิิชาการและงานวิิจััย 
- ประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� กำำ�หนดกิิจกรรมการ่่วมสมทบทุุน 
- ร่่วมกัันกำำ�หนดรายละเอีียดเฉพาะเร่ื่�องภายใต้้ขอบเขตและสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ
หรืือข้้อบัังคัับแต่่ละฝ่่าย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

23 ความร่่วมมืือโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 
พื้้�นที่่�ภาคใต้้

สมาพัันธุ์์�ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาคแห่่ง
ประเทศไทย

- เพ่ื่�อสร้้างให้้ “มหาวิิทยาลััย" มีีช่ื่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับภูมิิภาคและของโลก 
- เพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุนงานทางด้้านวิิชาการ เพ่ื่�อพััฒนาธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวทางทะเล 
- เพ่ื่�อพััฒนาแห่่งท่่องเที่่�ยวใหม่่ ๆ 
- สร้้างเครืือข่่ายการท่่องเที่่�ยวแบบชุุนชน 
- เพ่ื่�อยกระดัับให้้เป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยวโดยสมบููรณ์์

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

24 ความร่่วมมืือโครงการประชุุมวิิชาการปริญญาตรีีด้้านคอมพิิวเตอร์์
ภููมิิภาคอาเซีียน (the ASEAN Undergraduate Conference in 
Computing: AUC2)

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีีวิิชััยร่่วมกัับ 34 
สถาบััน

- ร่่วมมืือในการสร้้างกรอบแนวคิิดสำำ�หรัับการประชุุมวิิชาการ AUC2 
- ร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการประชุุมวิิชาการ AUC2 
- ร่่วมมืือในการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและผลงานวิิชาการ 
- สนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรัับการจััดประชุุมวิิาการในแต่่ละปีี

คณะเทคโนโลยีการจััดการ

25 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการประชุุมวิิชาการระดัับปริญญาตรีี
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิิภาคอาเซีียน

สถานศึึกษาจำำ�นวน 34 สถาบััน ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

26 ความร่่วมมืือโครงการนวััตกรรมการพััฒนาฯ สถาบัันการศึึกษา 
เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรียบในเชิิงการแข่่งขัันบนเวทีีโลก 

- บริษััท กสท  โทรคมนาคม จำำ�กัด (มหาชน)  
- บริษััท แพคกอน จำำ�กัด

- ร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรียบในเชิิงการแข่่งขัันบนเวทีีโลก ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีีวิิชััย

กองกลาง

27 ความร่่วมมืือการสนัับสนุุนการพััฒนาเขตนวััตกรรมระเบีียง
เศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก

สำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่งชาติิ - สนัับสนุุนข้้อมููลและองค์์ ความรู้้� ตลอดจนบุุคลากรและทรััพยากรอ่ื่�นใดตามสมควร  
- ดำำ�เนิินกิิจกรรมวิิจััย พััฒนาและนวััตกรรม รวมทั้้�งการพััฒนาบุุคลากร 
- จััดหาและร่่วมกัันพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยี และนวััตกรรมของ
ประเทศเพิ่่�มเติิม

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

28 ความร่่วมมืือเพ่ื่�อ “การพััฒนาศัักยภาพสมรรถนะของนัักศึึกษา 
เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าในโลกของการทำำ�งาน

ระหว่่าง9 มทร.กัับ สถาบัันคุุณวุุฒิวิิชาชีีพ -  เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาและส่่งเสริิมความร่่วมมืือทางวิิชาการต่่อกัันให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดใน
การพััฒนามาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิวิิชาชีีพของประเทศไทยในสาขาวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
-  พััฒนาองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพในสาขาชีีพ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

29 ความร่่วมมืือการพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต (กลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและ
ผู้้�สูงอายุุ) 

- กระทรวงการพััฒนาสัังคม และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
- กระทรวงมหาด ไทย  
- กระทรวงสาธารณสุุข (สกอ.)

ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคนกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและผู้้�สูงอายุุให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

30 ความร่่วมมืือจััดทำำ�แผนแม่่บทการบริหารจััดการโครงการปรับปรุุง
แหล่่งโบราณสถานและสถานที่่�สำำ�คัญทางประวััติิศาสตร์์ (สงขลาสู่่�
เมืืองมรดกโลก)

องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสงขลา -  เพ่ื่�อพััฒนาเมืืองสงขลาภายใต้้แนวคิิดอนุุรักษ์์ตามแนวทางเมืืองมรดกโลก 
-  เพ่ื่�อพััฒนาเมืืองสงขลาภายใต้้ระบบความสััมพัันธ์์ในการพึ่่�งพาอาศััยกัันระหว่่างมนุุษย์์และ
ธรรมชาติิ

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

31 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนาหลัักสููตรสููตรไมซ์์มาตรฐานสากล สำำ�นักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน)

-   เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรม MICE จากสำำ�นักงานส่่งเสริิมการ
จััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) ตลอดจนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มาถ่่ายทอดให้้นิิสิิตได้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมไมซ์์ 

คณะศิิลปศาสตร์์

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    99 



32 ความร่่วมมืือโครงการ “Chevron Enjoy Science: สนุุกวิิทย์์ 
พลังคิิด เพ่ื่�ออนาคต

บริษััทเซฟรอนประเทศไทยสำำ�รวจและผลิิต จำำ�กัดและ
สถาบัันคีีนัันแห่่งเอเชีีย

- เพ่ื่�อนำำ�วิทยาศาสตร์์ มาใช้้ในการพััฒนาด้้านหลัักสููตรการ ผลิิตครููและพััฒนางานวิิจััย
ทางการศึึกษา 
-  เพ่ื่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยเป็็นศููนย์์การศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

33 ความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการทุุจริต มููลนิธิิต่่อต้้านการทุุจริต - ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เผยแพร่่ ประสานงานในการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริตให้้แก่่คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา 

สำำ�นักงานอธิิการบดี

34 ความร่่วมมืือการสนัับสนุุนเยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยามเข้้าศึึกษา
ในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมมงคล ศรีีวิิชััย

มููลนิธิิพระวิิเชีียรโมลีี (แฉล้้ม เขมฺปญโญ) - เสริิมสร้้างและเปิิดโอกาสทางด้้านการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยาม 
- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยามเข้้ารัับการศึึกษา ระดัับอุุดมศึึกษา 
- ส่่งเสริิมให้้เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยาม ได้้เรีียนรู้้�วิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และอัันดีีของไทย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

35 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการประชุุมวิิชาการระดัับปริญญาตรีี
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิิภาคอาเซีียน

สถานศึึกษาจำำ�นวน 32 สถาบััน ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

36 ความร่่วมมืือการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานภาค 12 สงขลา - ฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาฝีีมืือแรงงาน การแข่่งขัันฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ และมาตรฐานฝีีมืือ
แรงงาน ให้้แก่่บุุคลากรและนัักศึึกษา 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรและสถานที่่�ของแต่่ละหน่่วยงาน  
- จััดตั้้�งศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

37 ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษาภาคใต้้ตอนล่่าง พรีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์ จำำ�กัด - เพ่ื่�อออกแบบหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับความต้้องการของหน่่วยงาน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

38 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี
และนวััตกรรม เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชายฝ่ั่�งทะเลภาคใต้้

สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีและวััฒนธรรมแห่่งชาติิ

- เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชายฝ่ั่�งทะเลภาคใต้้ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

39 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล ๘ แห่่ง 
- สมาคมเสริิมสวยแห่่งประเทศไทย

- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการจััดอบรมสััมมนา เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสมาคมและ
บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยในด้้านวิิชาการ การวิิจััยและบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการด้้านอาชีีพ
เสริิมสวยที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาอาชีีพและบุุคลิิกภาพของนัักศึึกษา 
บุุคลากร การสร้้างโอกาสในการได้้รัับการพััฒนาวิิทยฐานะ ทางวิิชาการของผู้้�ประกอบการ
อาชีีพเสริิมสวย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

40 ความร่่วมมืือโครงการการสร้้างภาคีีในการผลิิตบััณฑิิตระดัับ
ปริญญาโท-เอก

สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่ง
ประเทศไทย (วว.)

- ร่่วมมืือในการผลิิตและพััฒนาบััณฑิิตระดัับปริญญาโท   และเอก ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีร่่วมมืือใน   โครงการวิิจััยและพััฒนาของ “วว.” กัับ “มทร.ศรีีวิิชััย” 
- แลกเปลี่่�ยนนัักวิิจััยและเชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี 
- ร่่วมมืือในการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานใน โครงการต่่างๆ บรรลุุ
เป้้าหมาย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

41 ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา ระหว่่างเครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคใต้้ตอนล่่าง
กัับบริษััท พรีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์ จำำ�กัด

- เสริิมทัักษะการปฏิิบััติิงานจริงให้้กัับนักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

42 ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริตแห่่งชาติิ ประจำำ�จัังหวััดสงขลา

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 
- สร้้างเครืือข่่ายป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตในกลุ่่�ม คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา
ต่่อต้้านการทุุจริตทุุกรููปแบบ 
- การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม การทุุจริต และดััชนีีวััดคุุณธรรม
และความโปร่่งใสของ ป.ป.ช.ไป ประยุุกต์์ใช้้
-การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตและดััชนีีวััดคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสของ ป.ป.ช. ไปประยุุกต์์ใช้้

สำำ�นักงานอธิิการบดี

43 ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริตแห่่งชาติิ กัับ  คณะกรรมการอธิิการบดี
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริต 
- สร้้างเครืือข่่ายป้้องกนและปราบปรามการทุุจริตในกลุ่่�ม คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา 
ต่่อต้้านการทุุจริต ทุุกรููปแบบ 
- การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม การทุุจริต และดััชนีีวััดคุุณธรรม
และความโปร่่งใสของ ป.ป.ช. ไปประยุุกต์์ใช้้

สำำ�นักงานอธิิการบดี

44 ความร่่วมมืือในการผลิิตและพััฒนาคุุณภาพผงโลหะทองแดง - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย 
- บริษััทไทยแลนด์์ สเมลติ้้�ง แอนด์์รีีไฟนิ่่�ง จำำ�กัด

- ทดลองทำำ�การผลิิตผงโลหะทองแดง โดยการใช้้เคร่ื่�องผลิิตผงโลหะโดยการฉีีดพ่่นด้้วยน้ำำ��
แรงดัันสููง

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

100       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



32 ความร่่วมมืือโครงการ “Chevron Enjoy Science: สนุุกวิิทย์์ 
พลังคิิด เพ่ื่�ออนาคต

บริษััทเซฟรอนประเทศไทยสำำ�รวจและผลิิต จำำ�กัดและ
สถาบัันคีีนัันแห่่งเอเชีีย

- เพ่ื่�อนำำ�วิทยาศาสตร์์ มาใช้้ในการพััฒนาด้้านหลัักสููตรการ ผลิิตครููและพััฒนางานวิิจััย
ทางการศึึกษา 
-  เพ่ื่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยเป็็นศููนย์์การศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

33 ความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการทุุจริต มููลนิธิิต่่อต้้านการทุุจริต - ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เผยแพร่่ ประสานงานในการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริตให้้แก่่คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา 

สำำ�นักงานอธิิการบดี

34 ความร่่วมมืือการสนัับสนุุนเยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยามเข้้าศึึกษา
ในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมมงคล ศรีีวิิชััย

มููลนิธิิพระวิิเชีียรโมลีี (แฉล้้ม เขมฺปญโญ) - เสริิมสร้้างและเปิิดโอกาสทางด้้านการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยาม 
- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยามเข้้ารัับการศึึกษา ระดัับอุุดมศึึกษา 
- ส่่งเสริิมให้้เยาวชนมาเลเซีียเชื้้�อสายสยาม ได้้เรีียนรู้้�วิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และอัันดีีของไทย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

35 ความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการประชุุมวิิชาการระดัับปริญญาตรีี
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิิภาคอาเซีียน

สถานศึึกษาจำำ�นวน 32 สถาบััน ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

36 ความร่่วมมืือการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานภาค 12 สงขลา - ฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาฝีีมืือแรงงาน การแข่่งขัันฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ และมาตรฐานฝีีมืือ
แรงงาน ให้้แก่่บุุคลากรและนัักศึึกษา 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรและสถานที่่�ของแต่่ละหน่่วยงาน  
- จััดตั้้�งศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

37 ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษาภาคใต้้ตอนล่่าง พรีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์ จำำ�กัด - เพ่ื่�อออกแบบหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับความต้้องการของหน่่วยงาน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

38 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี
และนวััตกรรม เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชายฝ่ั่�งทะเลภาคใต้้

สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีและวััฒนธรรมแห่่งชาติิ

- เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชายฝ่ั่�งทะเลภาคใต้้ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

39 ความร่่วมมืือทางวิิชาการ - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล ๘ แห่่ง 
- สมาคมเสริิมสวยแห่่งประเทศไทย

- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการจััดอบรมสััมมนา เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสมาคมและ
บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยในด้้านวิิชาการ การวิิจััยและบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการด้้านอาชีีพ
เสริิมสวยที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาอาชีีพและบุุคลิิกภาพของนัักศึึกษา 
บุุคลากร การสร้้างโอกาสในการได้้รัับการพััฒนาวิิทยฐานะ ทางวิิชาการของผู้้�ประกอบการ
อาชีีพเสริิมสวย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

40 ความร่่วมมืือโครงการการสร้้างภาคีีในการผลิิตบััณฑิิตระดัับ
ปริญญาโท-เอก

สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่ง
ประเทศไทย (วว.)

- ร่่วมมืือในการผลิิตและพััฒนาบััณฑิิตระดัับปริญญาโท   และเอก ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีร่่วมมืือใน   โครงการวิิจััยและพััฒนาของ “วว.” กัับ “มทร.ศรีีวิิชััย” 
- แลกเปลี่่�ยนนัักวิิจััยและเชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี 
- ร่่วมมืือในการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานใน โครงการต่่างๆ บรรลุุ
เป้้าหมาย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

41 ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา ระหว่่างเครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคใต้้ตอนล่่าง
กัับบริษััท พรีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์ จำำ�กัด

- เสริิมทัักษะการปฏิิบััติิงานจริงให้้กัับนักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

42 ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริตแห่่งชาติิ ประจำำ�จัังหวััดสงขลา

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 
- สร้้างเครืือข่่ายป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตในกลุ่่�ม คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา
ต่่อต้้านการทุุจริตทุุกรููปแบบ 
- การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม การทุุจริต และดััชนีีวััดคุุณธรรม
และความโปร่่งใสของ ป.ป.ช.ไป ประยุุกต์์ใช้้
-การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตและดััชนีีวััดคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสของ ป.ป.ช. ไปประยุุกต์์ใช้้

สำำ�นักงานอธิิการบดี

43 ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริตแห่่งชาติิ กัับ  คณะกรรมการอธิิการบดี
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุน เสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริต 
- สร้้างเครืือข่่ายป้้องกนและปราบปรามการทุุจริตในกลุ่่�ม คณาจารย์์บุุคลากร นิิสิิต นัักศึึกษา 
ต่่อต้้านการทุุจริต ทุุกรููปแบบ 
- การนำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม การทุุจริต และดััชนีีวััดคุุณธรรม
และความโปร่่งใสของ ป.ป.ช. ไปประยุุกต์์ใช้้

สำำ�นักงานอธิิการบดี

44 ความร่่วมมืือในการผลิิตและพััฒนาคุุณภาพผงโลหะทองแดง - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย 
- บริษััทไทยแลนด์์ สเมลติ้้�ง แอนด์์รีีไฟนิ่่�ง จำำ�กัด

- ทดลองทำำ�การผลิิตผงโลหะทองแดง โดยการใช้้เคร่ื่�องผลิิตผงโลหะโดยการฉีีดพ่่นด้้วยน้ำำ��
แรงดัันสููง

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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45 ความร่่วมมืือการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิิคของเคร่ื่�องส่่งวิิทยุุ
กระจายเสีียงสำำ�หรัับการทดลองประกอบกิจการวิิทยุุกระจายเสีียง

สำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบที่่�มีีมาตรฐานและประสิิทธิิภาพกระจาย
ตามภููมิิภาคต่่าง ๆ 
- ดำำ�เนิินการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิิคของเคร่ื่�องส่่งวิิทยุุกระจายเสีียงจากผู้้�รับอนุุญาต
ทดลองประกอบกิจการวิิทยุุกระจายเสีียงให้้ได้้มาตรฐาน

- วิิทยาเขตตรััง 
- คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

46 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินโครงการศึึกษาวิิจััยและส่่งเสริิมการเลี้้�ยง
กระบืือนมพัันธุ์์�เมซานีี 

-  กรมปศุุสัตว์์  
- มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

- ศึึกษาวิิจััยด้้านสุุขภาพสัตว์์ของกระบืือนม 
- ศึึกษาวิิจััยด้้านศัักยภาพของกระบืือนม 
- ศึึกษาวิิจััยด้้านการทำำ�ผลิิตภััณฑ์์นมจากกระบืือนม

คณะสััตวแพทยศาสตร์์

47 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนาหลัักสููตรไมซ์์มาตรฐานสากล สำำ�นักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน)

- การศึึกษาด้้านอุุตสาหกรรมไมซ์์ คณะศิิลปศาสตร์์

48 ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการจััดการความรู้้� เครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสถาบัันการพลศึึกษาและสถาบััน
บััณฑิิตพััฒนศิิลป์

- มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลทั้้�ง ๙ แห่่ง 
- สถาบัันการพลศึึกษา 
- สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์ 

- ความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
- การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

49 Memorandum Of Understanding (MoU)  Between  Rajaman-
gala University of Technology Srivijaya, Songkla Thailand 
and Bosch Rexroth AG

- Federation of Private Colleges of Technology 
and Vocational Education of Thailand (FPC) 
- Panyapiwat Technological College (PTC) CP 
ALL Plc 
- Rosenheim University of Applied Sciences 
(RoUAS)  
- Bavarian Thai Academic Cooperation Center 
(BTACC) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

50 เครืือข่่ายวิิชาการเพ่ื่�อการพััฒนาจัังหวััดชายแดนใต้้ - มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 
- มหาวิิทยาลััยนราธิิวาส ราชนคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยอิิสลามยะลา

- ความร่่วมมืือด้้านวิิจััยการเรีียนการสอนและกิิจกรรมทางวิิชาการ 
- การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและองค์์ความรู้้�

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

51 โครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงานในมหาวิิทยาลััย - กรมพลังงานทดแทน และอนุุรักษ์์พลังงาน     
กระทรวงพลังงาน (พพ) 
- การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ)

- ส่่งเสริิมการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงาน 
- ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ 
- ความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาโครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงาน

กองกลาง

52 ความร่่วมมืือในการรณรงค์์สวมหมวกนิิรภััยตามโครงการ “รณรงค์์
สวมหมวกนิิรภััย 100% ในสถานศึึกษา จัังหวััดสงขลา”

ศููนย์์อำำ�นวยการความปลอดภััยทางถนนจัังหวััด
สงขลา

- สร้้างความปลอดภััยในการขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์์กัับเยาวชนในสถานศึึกษาจัังหวััดสงขลา กองพััฒนานัักศึึกษา

53 โครงการสรรพากรสอนที่่�มหา’ลััย RD go Campus” สรรพากร - ความร่่วมมืือด้้านงานวิิชาการและการเรีียนการสอน 
- การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

คณะบริหารธุุรกิิจ

54 ความร่่วมมืือการส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โรงแรมเลอเมอริิเดีียน ส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

55 ความร่่วมมืือการส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โรงแรมเขาหลััก บัันดารีี แอนด์์ สปา ส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

56 ความร่่วมมืือด้้านการบริการวิิชาการแก่่ชุุมชน เครืือข่่ายบริการวิิชาการ  สถาบัันอุุดมศึึกษาไทย - ความร่่วมมืือด้้านบริการวิิชาการ ด้้านวิิชาการ  
- ความร่่วมมืือด้้านการบริหารจััดการองค์์กร 
- การประกัันคุุณภาพการศึึกษา และการควบคุุมคุุณภาพการบริการทางวิิชาการแลกเปลี่่�ยน
องค์์ความรู้้�

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

57 โครงการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าจากกัังหัันลมตามแผนพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 
5 จัังหวััดชายแดนใต้้

สำำ�นักงานพลังงานจัังหวััดสงขลา - ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�พลังงานลมที่่�มีี ศัักยภาพสูงในพื้้�นที่่�มาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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45 ความร่่วมมืือการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิิคของเคร่ื่�องส่่งวิิทยุุ
กระจายเสีียงสำำ�หรัับการทดลองประกอบกิจการวิิทยุุกระจายเสีียง

สำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

- ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบที่่�มีีมาตรฐานและประสิิทธิิภาพกระจาย
ตามภููมิิภาคต่่าง ๆ 
- ดำำ�เนิินการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิิคของเคร่ื่�องส่่งวิิทยุุกระจายเสีียงจากผู้้�รับอนุุญาต
ทดลองประกอบกิจการวิิทยุุกระจายเสีียงให้้ได้้มาตรฐาน

- วิิทยาเขตตรััง 
- คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

46 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินโครงการศึึกษาวิิจััยและส่่งเสริิมการเลี้้�ยง
กระบืือนมพัันธุ์์�เมซานีี 

-  กรมปศุุสัตว์์  
- มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลศรีีวิิชััย

- ศึึกษาวิิจััยด้้านสุุขภาพสัตว์์ของกระบืือนม 
- ศึึกษาวิิจััยด้้านศัักยภาพของกระบืือนม 
- ศึึกษาวิิจััยด้้านการทำำ�ผลิิตภััณฑ์์นมจากกระบืือนม

คณะสััตวแพทยศาสตร์์

47 ความร่่วมมืือโครงการพััฒนาหลัักสููตรไมซ์์มาตรฐานสากล สำำ�นักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน)

- การศึึกษาด้้านอุุตสาหกรรมไมซ์์ คณะศิิลปศาสตร์์

48 ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการจััดการความรู้้� เครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลสถาบัันการพลศึึกษาและสถาบััน
บััณฑิิตพััฒนศิิลป์

- มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลทั้้�ง ๙ แห่่ง 
- สถาบัันการพลศึึกษา 
- สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์ 

- ความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
- การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

49 Memorandum Of Understanding (MoU)  Between  Rajaman-
gala University of Technology Srivijaya, Songkla Thailand 
and Bosch Rexroth AG

- Federation of Private Colleges of Technology 
and Vocational Education of Thailand (FPC) 
- Panyapiwat Technological College (PTC) CP 
ALL Plc 
- Rosenheim University of Applied Sciences 
(RoUAS)  
- Bavarian Thai Academic Cooperation Center 
(BTACC) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

50 เครืือข่่ายวิิชาการเพ่ื่�อการพััฒนาจัังหวััดชายแดนใต้้ - มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 
- มหาวิิทยาลััยนราธิิวาส ราชนคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
- มหาวิิทยาลััยอิิสลามยะลา

- ความร่่วมมืือด้้านวิิจััยการเรีียนการสอนและกิิจกรรมทางวิิชาการ 
- การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและองค์์ความรู้้�

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

51 โครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงานในมหาวิิทยาลััย - กรมพลังงานทดแทน และอนุุรักษ์์พลังงาน     
กระทรวงพลังงาน (พพ) 
- การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ)

- ส่่งเสริิมการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงาน 
- ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ 
- ความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาโครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลังงาน

กองกลาง

52 ความร่่วมมืือในการรณรงค์์สวมหมวกนิิรภััยตามโครงการ “รณรงค์์
สวมหมวกนิิรภััย 100% ในสถานศึึกษา จัังหวััดสงขลา”

ศููนย์์อำำ�นวยการความปลอดภััยทางถนนจัังหวััด
สงขลา

- สร้้างความปลอดภััยในการขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์์กัับเยาวชนในสถานศึึกษาจัังหวััดสงขลา กองพััฒนานัักศึึกษา

53 โครงการสรรพากรสอนที่่�มหา’ลััย RD go Campus” สรรพากร - ความร่่วมมืือด้้านงานวิิชาการและการเรีียนการสอน 
- การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

คณะบริหารธุุรกิิจ

54 ความร่่วมมืือการส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โรงแรมเลอเมอริิเดีียน ส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

55 ความร่่วมมืือการส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โรงแรมเขาหลััก บัันดารีี แอนด์์ สปา ส่่งนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

56 ความร่่วมมืือด้้านการบริการวิิชาการแก่่ชุุมชน เครืือข่่ายบริการวิิชาการ  สถาบัันอุุดมศึึกษาไทย - ความร่่วมมืือด้้านบริการวิิชาการ ด้้านวิิชาการ  
- ความร่่วมมืือด้้านการบริหารจััดการองค์์กร 
- การประกัันคุุณภาพการศึึกษา และการควบคุุมคุุณภาพการบริการทางวิิชาการแลกเปลี่่�ยน
องค์์ความรู้้�

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

57 โครงการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าจากกัังหัันลมตามแผนพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 
5 จัังหวััดชายแดนใต้้

สำำ�นักงานพลังงานจัังหวััดสงขลา - ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�พลังงานลมที่่�มีี ศัักยภาพสูงในพื้้�นที่่�มาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    103 



58 ความร่่วมมืือในการสร้้าง “สัังคมสู่่�การเรีียนรู้้�” เพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์
จากผลสำำ�เร็็จงานวิิจััย

- หน่่วยงานเครืือข่่ายภาคใต้้ 
- สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช)

- ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานเครืือข่่าย และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
- ความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

59 บัันทึึกความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา โรงแรมรายาวดีี ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

60 ความเข้้าใจร่่วมกััน ระหว่่าง สโมสรฟุุตบอลสงขลา FC กัับ 
โรงเรีียนมหาวชิิราวุุธ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีีวิิชััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา มหาสงขลานคริินทร์์ 
วิิทยาเขตหาดใหญ่่

- โรงเรีียนมหาวชิิราวุุธ จัังหวััดสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตหาดใหญ่่  
- สโมสรฟุุตบอลสงขลา FC

- ส่่งเสริิมนัักเรีียน นัักศึึกษา ให้้มีีความสามารถพิิเศษด้้านกีีฬาฟุุตบอล 
- พััฒนาความสามารถในการเล่่นกีีฬาฟุุตบอล

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

61 การผลิิตตััวอย่่างผงโลหะทองแดง บริษััท ไทยแลนด์์ สเมลติ้้�ง แอนด์์ รีี ไฟนิ่่�ง จำำ�กัด - ทดลองทำำ�การผลิิตผงทองแดง 
- สนัับสนุุน อุุปกรณ์์ วััตถุุดิบที่่�ใช้้ในการทดลอง

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและการ
จััดการ

62 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาสหกิิจศึึกษาใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาของเครืือข่่าย เพ่ื่�อการพััฒนาอุุดมศึึกษาภาคใต้้
ตอนล่่าง

- งานพาณิิชย์์แขวงหาดใหญ่่ 
- การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จัังหวััดสงขลา 
- บริษััทเซ็็นทรััลรีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
- บริษััท ซิิตี้้�วาไรตี้้� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
- บริษััทแมนเอ โฟรสเซน ฟููดส์์ จำำ�กัด 
- บริษััทโชติิวััฒน์์ อุุตสาหกรรมการผลิิต จำำ�กัด 
- บริษััทหาดใหญ่่นคริินทร์์ จำำ�กัด 
- ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดพิิจิิตสุุวรรณวิิศวกร

- สร้้างความเข้้มแข็็งการดำำ�เนิินงานสหกิิจศึึกษาในเขตภาคใต้้ตอนล่่าง 
- ส่่งเสริิมและพััฒนาสหกิิจศึึกษา 
- ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

63 โครงการจััดสร้้างสนามกีีฬา(สนามบาสเกตบอล) ในที่่�ราชพััสดุุ กรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง -  ความร่่วมมืือในการจััดสร้้างสนามบาสเกตบอล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

64 ความร่่วมมืือโครงการหนึ่่�งมหาวิิทยาลััยหนึ่่�งจัังหวััด - กระทรงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
- กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงศึึกษาธิิการ 
- กระทรวงสาธารณสุุข 
- กระทรวงอุุตสาหกรรม 

-  เพ่ื่�อบููรณาการความร่่วมมืือขององค์์กรภาครััฐและเอกชนในพื้้�นที่่�รัับผิดชอบในการเสริิม
สร้้างศัักยภาพของจัังหวััดด้้านสัังคม เศรษฐกิิจทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
- เพ่ื่�อพััฒนาจัังหวััดผ่่านกลไกลสถาบัันอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อสนัับสนุุนและพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์
การศึึกษา วิิจััย และพััฒนาชุุมชนพื้้�นที่่�

วิิทยาเขตตรััง

65 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
เคร่ื่�องแต่่งกายมุุสลิิม (ระยะที่่� 2)

ศููนย์์ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมภาคที่่� 11 กรมส่่งเสริิม
อุุตสาหกรรม

- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้วิิสาหกิิจชุุมชนจััดทำำ�แผนธุุรกิิจชุุมชนให้้มีีคุุณภาพ 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการขยายผลการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
เคร่ื่�องแต่่งกายมุุสลิิม 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้วิิสาหกิิจชุุมชนใช้้กระบวนการส่่งเสริิมการบริหารจััดการวิิสาหกิิจชุุมชน 
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

66 ความร่่วมมืือ ระหว่่าง กรมวิิทยาศาสตร์์บริการ  กัับ กระทรวง
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

- กรมวิิทยาศาสตร์์บริการ 
- กระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

- ความร่่วมมืือด้้านห้้องปฏิิบััติิการวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

67 โครงการ”เสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�ประกอบการไทย” ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและย่่อม
แห่่งประเทศไทย

-  ความร่่วมมืือด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
- ความร่่วมมืือด้้านพััฒนาบุุคลากร

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

68 ความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงพลังงานกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ - กระทรวงพลังงาน
- กระทรวงศึึกษาธิิการ

-  ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการและการเรีียนการสอน 
- ความร่่วมมืือด้้านพััฒนาบุุคลากร

กองกลาง

69 ความร่่วมมืือทางวิิชาการขยายศููนย์์ฝึึกอบรบ “เศรษฐพััฒน์์” เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการพััฒนาแหล่่งทรััพยากรพลังงานของชาติิในอ่่าวไทย”

-  สถาบัันเทคโนโลยีราชมงคล วิิทยาเขตภาคใต้้ 
- บริบััท ยููโนแคลไทยแลนด์์ จำำ�กัด

- เพ่ื่�อฝึึกอบรมและพััฒนาช่่างฝีีมืือชาวไทยให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน
ทางด้้านอุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

104       แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มทร.ศรีีวิิชััย ประจำำ�ปี 2566-257



58 ความร่่วมมืือในการสร้้าง “สัังคมสู่่�การเรีียนรู้้�” เพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์
จากผลสำำ�เร็็จงานวิิจััย

- หน่่วยงานเครืือข่่ายภาคใต้้ 
- สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช)

- ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานเครืือข่่าย และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
- ความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััย

ฝ่่ายวิิจััยและบริการวิิชาการ

59 บัันทึึกความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา โรงแรมรายาวดีี ความร่่วมมืือด้้านสหกิิจศึึกษา วิิทยาลััยการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

60 ความเข้้าใจร่่วมกััน ระหว่่าง สโมสรฟุุตบอลสงขลา FC กัับ 
โรงเรีียนมหาวชิิราวุุธ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีีวิิชััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา มหาสงขลานคริินทร์์ 
วิิทยาเขตหาดใหญ่่

- โรงเรีียนมหาวชิิราวุุธ จัังหวััดสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 
- มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 
- มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตหาดใหญ่่  
- สโมสรฟุุตบอลสงขลา FC

- ส่่งเสริิมนัักเรีียน นัักศึึกษา ให้้มีีความสามารถพิิเศษด้้านกีีฬาฟุุตบอล 
- พััฒนาความสามารถในการเล่่นกีีฬาฟุุตบอล

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

61 การผลิิตตััวอย่่างผงโลหะทองแดง บริษััท ไทยแลนด์์ สเมลติ้้�ง แอนด์์ รีี ไฟนิ่่�ง จำำ�กัด - ทดลองทำำ�การผลิิตผงทองแดง 
- สนัับสนุุน อุุปกรณ์์ วััตถุุดิบที่่�ใช้้ในการทดลอง

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและการ
จััดการ

62 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาสหกิิจศึึกษาใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาของเครืือข่่าย เพ่ื่�อการพััฒนาอุุดมศึึกษาภาคใต้้
ตอนล่่าง

- งานพาณิิชย์์แขวงหาดใหญ่่ 
- การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จัังหวััดสงขลา 
- บริษััทเซ็็นทรััลรีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
- บริษััท ซิิตี้้�วาไรตี้้� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
- บริษััทแมนเอ โฟรสเซน ฟููดส์์ จำำ�กัด 
- บริษััทโชติิวััฒน์์ อุุตสาหกรรมการผลิิต จำำ�กัด 
- บริษััทหาดใหญ่่นคริินทร์์ จำำ�กัด 
- ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดพิิจิิตสุุวรรณวิิศวกร

- สร้้างความเข้้มแข็็งการดำำ�เนิินงานสหกิิจศึึกษาในเขตภาคใต้้ตอนล่่าง 
- ส่่งเสริิมและพััฒนาสหกิิจศึึกษา 
- ความร่่วมมืือทางวิิชาการและการเรีียนการสอน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

63 โครงการจััดสร้้างสนามกีีฬา(สนามบาสเกตบอล) ในที่่�ราชพััสดุุ กรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง -  ความร่่วมมืือในการจััดสร้้างสนามบาสเกตบอล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

64 ความร่่วมมืือโครงการหนึ่่�งมหาวิิทยาลััยหนึ่่�งจัังหวััด - กระทรงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
- กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงศึึกษาธิิการ 
- กระทรวงสาธารณสุุข 
- กระทรวงอุุตสาหกรรม 

-  เพ่ื่�อบููรณาการความร่่วมมืือขององค์์กรภาครััฐและเอกชนในพื้้�นที่่�รัับผิดชอบในการเสริิม
สร้้างศัักยภาพของจัังหวััดด้้านสัังคม เศรษฐกิิจทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
- เพ่ื่�อพััฒนาจัังหวััดผ่่านกลไกลสถาบัันอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อสนัับสนุุนและพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์
การศึึกษา วิิจััย และพััฒนาชุุมชนพื้้�นที่่�

วิิทยาเขตตรััง

65 ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
เคร่ื่�องแต่่งกายมุุสลิิม (ระยะที่่� 2)

ศููนย์์ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมภาคที่่� 11 กรมส่่งเสริิม
อุุตสาหกรรม

- ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้วิิสาหกิิจชุุมชนจััดทำำ�แผนธุุรกิิจชุุมชนให้้มีีคุุณภาพ 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการขยายผลการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
เคร่ื่�องแต่่งกายมุุสลิิม 
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้วิิสาหกิิจชุุมชนใช้้กระบวนการส่่งเสริิมการบริหารจััดการวิิสาหกิิจชุุมชน 
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

66 ความร่่วมมืือ ระหว่่าง กรมวิิทยาศาสตร์์บริการ  กัับ กระทรวง
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

- กรมวิิทยาศาสตร์์บริการ 
- กระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

- ความร่่วมมืือด้้านห้้องปฏิิบััติิการวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

67 โครงการ”เสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�ประกอบการไทย” ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและย่่อม
แห่่งประเทศไทย

-  ความร่่วมมืือด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
- ความร่่วมมืือด้้านพััฒนาบุุคลากร

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

68 ความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงพลังงานกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ - กระทรวงพลังงาน
- กระทรวงศึึกษาธิิการ

-  ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการและการเรีียนการสอน 
- ความร่่วมมืือด้้านพััฒนาบุุคลากร

กองกลาง

69 ความร่่วมมืือทางวิิชาการขยายศููนย์์ฝึึกอบรบ “เศรษฐพััฒน์์” เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการพััฒนาแหล่่งทรััพยากรพลังงานของชาติิในอ่่าวไทย”

-  สถาบัันเทคโนโลยีราชมงคล วิิทยาเขตภาคใต้้ 
- บริบััท ยููโนแคลไทยแลนด์์ จำำ�กัด

- เพ่ื่�อฝึึกอบรมและพััฒนาช่่างฝีีมืือชาวไทยให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน
ทางด้้านอุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีีวิิชััย

ลำ�ดับที่ ชื่อ MOU หน่วยงานคู่สัญญา กิจกรรมความร่วมมือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก      l    105 







กองนโยบายและแผน


