	
	


แบบ ง.9
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แบบ ง.9

แบบเสนอโครงการ
( งบประมาณแผ่นดิน

( งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
( โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

( ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์    ( ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
( โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1. ชื่อโครงการ 
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ





2. ประเภทโครงการ
( 1)  การประชุม /อบรม /สัมมนา
( 2)  การเข้าร่วม /จัดประกวดแข่งขัน
( 3)  การจัดนิทรรศการ /จัดงาน /จัดกิจกรรม
( 4)  การทดสอบ /การวัดสมรรถนะ /การวัดความรู้
( 5)  การผลิตสื่อ /ตำราทางวิชาการ
( 6)  การประชาสัมพันธ์ /การแนะแนว /การทำการตลาด
( 7)  การศึกษาดูงาน/ การฝังตัวในสถานประกอบการ
( 8)  เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
( 9)  การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
( 10) การศึกษา วิจัย องค์ความรู้
( 11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Ecosystem)
3. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
( 1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่  (เลือกยุทธศาสตร์ย่อย)

( 1.1 นวัตกรรมการศึกษา

( 1.2 การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่

( 1.3 การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย
( 2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์
( 3. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
( 4. สร้างระบบบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์     7   พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน
มาตรการ  7.1    เร่งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร
แผนงาน   7.1.1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ
4. หลักการและเหตุผล


ด้วยรัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากลและก้าวทันโลก เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2559 โดยกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา ตลอดจนพิจารณาให้นิสิตนักศึกษาสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น หรือที่เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอื่นๆ 

เพื่อให้การพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยฯ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2559  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๐.๓ ที่กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับใบรับรอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงได้ออกประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2560 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ฯ ยังได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน มาตรการที่ 1 เร่งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร แผนงานที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ที่มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูง รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข่าวสาร และสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ กับเพื่อนร่วมอาชีพในระดับนานาชาติได้

ด้วยเหตุนี้ ศูนย์ภาษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงมีความประสงค์ที่จะจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย ฯ และเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับมาตรการที่วางไว้.
5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ 
2) เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ เข้าร่วมฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษ
3) เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา
6. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 :  จัดจ้างอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ
-  ผู้บริหาร    


จำนวน

คน



-  อาจารย์


จำนวน
   1
คน

-  เจ้าหน้าที่


จำนวน
  
คน

-  บุคคลทั่วไป


จำนวน

คน

-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย

จำนวน
   
คน

-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก
จำนวน

คน

-  ชุมชน/องค์กร 


จำนวน

คน

-  อื่นๆ(ระบุ)


 จำนวน
   
คน



รวมทั้งสิ้น
จำนวน
    1
คน

กิจกรรมย่อยที่ 2 :  ภาษาพาเพลิน

-  ผู้บริหาร    


จำนวน

คน



-  อาจารย์


จำนวน
    10
คน

-  เจ้าหน้าที่


จำนวน
    10
คน

-  บุคคลทั่วไป


จำนวน

คน

-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย

จำนวน
   180
คน

-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก
จำนวน

คน

-  ชุมชน/องค์กร 


จำนวน

คน

-  อื่นๆ(ระบุ)


จำนวน
   
คน



รวมทั้งสิ้น
จำนวน
   200
คน

กิจกรรมย่อยที่ 3 :  การเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ RMUTSV TEST

-  ผู้บริหาร    


จำนวน

คน



-  อาจารย์


จำนวน
   
คน

-  เจ้าหน้าที่


จำนวน
 
คน

-  บุคคลทั่วไป


จำนวน

คน

-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย

จำนวน
   100
คน

-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก
จำนวน

คน

-  ชุมชน/องค์กร 


จำนวน

คน

-  อื่นๆ(ระบุ)


 จำนวน
   
คน



รวมทั้งสิ้น
จำนวน
   100
คน
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ – สกุล
นางสาวดวงพร  โสมสุข
                    

แผนกงาน
            ศูนย์ภาษา 
               


วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                    
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
0894702270

8. สถานที่ดำเนินโครงการ (ระบุ)  ชื่อสถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
อำเภอ
ขนอม

จังหวัด    นครศรีธรรมราช
                 

9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
	จำนวนครั้งที่จัดโครงการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต.ค.62
	พ.ย.62
	ธ.ค.62
	ม.ค.63
	ก.พ.63
	มี.ค.63
	เม.ย.63
	พ.ค.63
	มิ.ย.63
	ก.ค.63
	ส.ค.63
	ก.ย.63

	กิจกรรมย่อยที่   1
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	กิจกรรมย่อยที่   2
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่   3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	


10. กิจกรรมในการดำเนินโครงการ
กิจกรรมย่อยที่ 1 :  จัดจ้างอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ (เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563)


จัดจ้างอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ จำนวน 1 อัตรา   

กิจกรรมย่อยที่ 2  ภาษาพาเพลิน   (เดือนธันวาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563)

จัดกิจกรรมการประกวด และแข่งขันทักษะต่าง ๆ ทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านต่างๆ
กิจกรรมย่อยที่ 3 :  การเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ RMUTSV TEST        (เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2563)



 จัดอบรมแนวทางการสอบ RMUTSV TEST เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะรูปแบบของข้อสอบ  RMUTSV TEST อันได้แก่  Listening, Vocabulary, Structure and Reading Comprehension 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80
2)  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก
12. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	กิจกรรมย่อยที่ 1 : จัดจ้างอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ
 1. ค่าใช้สอย  
    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ
        
ค่าจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ   (1 คน  x  26,000 บาท x 12 เดือน)                                                                                                   
	
  312, 000


	รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมย่อยที่ 1
	              312,000

	กิจกรรมย่อยที่ 2 :  ภาษาพาเพลิน
1. ค่าตอบแทน  
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร
      
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน (2 คน x 1000 บาท  x 1 วัน)
2. ค่าใช้สอย    
     2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
            ค่าอาหารว่าง (200 คน x 30 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน )
           

 
     2..3  ค่าเงินรางวัล
            รางวัลชนะเลิศ  (1000 บาท x 4 ประเภท)                                           

            รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (800 บาท x 4 ประเภท)                              .                                                                        
            รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 (600 บาท x 4 ประเภท)                                    .   
3. ค่าวัสดุ  
    3.1 วัสดุสำนักงาน
     
ค่าวัสดุโครงการ







    3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
     
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
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	รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมย่อยที่ 2
	              28,000

	กิจกรรมย่อยที่ 3 : การเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ RMUTSV TEST
 1. ค่าตอบแทน  
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร
      
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 300 บาท  x 6 ชั่วโมง x 2 วัน)


 2. ค่าใช้สอย    
     2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
       ค่าอาหารว่าง (100 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน )
           

            2.2 ค่าอาหารกลางวัน
      
ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน)



 3. ค่าวัสดุ  
    3.1 วัสดุสำนักงาน
     
ค่าวัสดุโครงการ                            
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	รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมย่อยที่ 3
	            35,000

	รวมงบประมาณ
	          375,000


13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถนำความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม             มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

















             

14. การประเมินผลโครงการ


แบบสอบถาม





















15. การติดตามผล   (ถ้ามี)

-

























(ลงชื่อ) 



 
 ผู้เสนอโครงการ


      (นางสาวดวงพร  โสมสุข)



      
/
/


(ลงชื่อ) 


       
 
 ผู้เห็นชอบโครงการ
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม)      
       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
                            
   /
 /

