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แบบเสนอโครงการ
 งบประมาณแผ่นดิน		 งบประมาณเงินรายได้ 	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์     ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกทักษะปฏิบัติการด้านโรงแรมและการท่องเที่ยว (7 กิจกรรมย่อย)
2. ประเภทโครงการ
 1)  การประชุม /อบรม /สัมมนา
 2)  การเข้าร่วม /จัดประกวดแข่งขัน
 3)  การจัดนิทรรศการ /จัดงาน /จัดกิจกรรม
 4)  การทดสอบ /การวัดสมรรถนะ /การวัดความรู้
 5)  การผลิตสื่อ /ตำราทางวิชาการ
 6)  การประชาสัมพันธ์ /การแนะแนว /การทำการตลาด
 7)  การศึกษาดูงาน/ การฝังตัวในสถานประกอบการ
 8)  เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 9)  การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
 10) การศึกษา วิจัย องค์ความรู้
 11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Ecosystem)

3. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่  (เลือกยุทธศาสตร์ย่อย)
	 1.1 นวัตกรรมการศึกษา
	 1.2 การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่
	 1.3 การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย
 2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์
 3. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
 4. สร้างระบบบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์     3.      พัฒนาการจัดการเรียนรู้  Active Learning
มาตรการ  3.1     เร่งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning
แผนงาน   3.1.3   สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning
4. หลักการและเหตุผล
	จากนโยบายภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเพื่อรับใช้สังคม และมีบุคลากรที่มีผลงานวิจัย และงานบริการวิชาการในพื้นที่ดำเนินงานให้สอดคล้องและตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ (ระยะ 20 ปี) ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาภาพ (Top Down) 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการส่งเสริมกิจกรรมตามแผนบูรณาการและแผน เพื่อให้เกิดการพัฒนาเชิงพื้นที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตอบรับการส่งเสริมการท่องเที่ยว จึงกำหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ “การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” การดำเนินงานโครงการฝึกทักษะปฏิบัติการด้านโรงแรมและการท่องเที่ยว เป็นโครงการที่สอดรับกับนโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาคน สู่ยุค 4.0 การจัดการเรียนการสอนจึงต้อง มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป เนื่องจากลักษณะวิชาเป็นวิชาที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อการประกอบวิชาชีพในสายงานอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว อีกทั้งหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ ให้นักศึกษาสามารถยื่นขอ ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ ได้แต่จะต้องผ่านการเรียน การอบรม โดยใช้เส้นทางการนำเที่ยวที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ ในการสอบใบอนุญาตมัคคุเทศก์ เบื้องต้น 5 เส้นทางด้วยกัน คือ 1. กลุ่มวัดและสถานที่สำคัญภายในกรุงเทพมหานคร หรือเกาะรัตนโกสินทร์ 2. กลุ่มมรดกโลกและสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3. เส้นทางวัฒนธรรมภาคเหนือในจังหวัดสุโขทัยและเชียงใหม่ 4. เส้นทางการเดินป่า ศึกษาธรรมชาติ จังหวัดกาญจนบุรี 5.เส้นทางวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน)
	ดังนั้น หลักสูตรวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยวจึงเล็งเห็นความสำคัญ และประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ในการฝึกทักษะต่างๆ ด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการฝึกภาคปฏิบัติ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ รวมทั้งมีประสบการณ์ตรง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้.
5. วัตถุประสงค์ 
	1)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้จากประสบการณ์จริงให้แก่นักศึกษา
	2)  เพื่อให้นักศึกษาบูรณาการประสบการณ์ที่ได้รับ และนำมาประยุกต์ใช้กับการเรียน ตลอดจนการทำงานในอนาคต
	3)  เพื่อบูรณาการร่วมกับรายวิชา มัคคุเทศก์เบื้องต้น, งานมัคคุเทศก์ การวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน, การดำเนินงานการท่องเที่ยวชุมชนและโฮมสเตย์, ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว, ภูมิศาสตร์และการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว, การจัดการธุรกิจ MICE, ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและการท่องเที่ยว,           การดำเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า การปฏิบัติงานส่วนหน้า, สัมมนาการโรงแรม, สัมมนาการท่องเที่ยว, การออกแบบและตกแต่งอาหาร, และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น    







6. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
	กิจกรรมย่อยที่  1  ศึกษาดูงานการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	    
		-  อาจารย์			 	จำนวน	      4     คน 	 
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	    28	 คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	    32	 คน

	กิจกรรมย่อยที่  2  การจัดดอกไม้สดและผูกผ้าในงานพิธีต่างๆ   
		-  อาจารย์				จำนวน	      5     คน 
		-  เจ้าหน้าที่				จำนวน	      1     คน  
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	    44	 คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	    50 	 คน

	กิจกรรมย่อยที่  3 สัมมนาทางการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
		-  อาจารย์			 	จำนวน	      5    คน 
		-  เจ้าหน้าที่				จำนวน	      1    คน 
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	    44    คน 
		-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก		จำนวน	      0	คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	    50	คน

	กิจกรรมย่อยที่  4  ปฏิบัติการมัคคุเทศก์เส้นทางภาคใต้
		-  อาจารย์				จำนวน	      4     คน  
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	    27	 คน  
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	    31	 คน

	กิจกรรมย่อยที่  5  การออกแบบตกแต่งอาหารในโรงแรม     
		-  อาจารย์				จำนวน	       5     คน 
		-  เจ้าหน้าที่				จำนวน	       1     คน 
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	     44	  คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	    50 	 คน     

	กิจกรรมย่อยที่  6  ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม   
		-  อาจารย์				จำนวน	       4     คน  
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	     28	 คน 
		-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก		จำนวน	       0	 คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	     32	 คน


	กิจกรรมย่อยที่  7  ศึกษาระบบการจัดการท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
		-  อาจารย์				จำนวน	       5   คน 
		-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย			จำนวน	     30	คน 
			รวมทั้งสิ้น			จำนวน	     35	คน



7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ – สกุลนางสาวจุฑามาศ  พรหมมา และอาจารย์ประจำหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  หมายเลขโทรศัพท์มือถือ  084-330-9981
8. สถานที่ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่  1  ศึกษาดูงานการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)   
กิจกรรมย่อยที่  2  การจัดดอกไม้สดและผูกผ้าในงานพิธีต่างๆ (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)
กิจกรรมย่อยที่  3  สัมมนาทางการโรงแรมและการท่องเที่ยว (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)
กิจกรรมย่อยที่  4  ปฏิบัติการมัคคุเทศก์เส้นทางภาคใต้ (ในเขตพื้นที่ภาคใต้)   
กิจกรรมย่อยที่  5 	การออกแบบตกแต่งอาหารในโรงแรม (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)
กิจกรรมย่อยที่  6  ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม  (ในเขตพื้นที่ภาคใต้)
กิจกรรมย่อยที่  7  ศึกษาระบบการจัดการท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ)

9. 	ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

	จำนวนครั้งที่จัดโครงการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต.ค.62
	พ.ย.62
	ธ.ค.62
	ม.ค.63
	ก.พ.63
	มี.ค.63
	เม.ย.63
	พ.ค.63
	มิ.ย.63
	ก.ค.63
	ส.ค.63
	ก.ย.63

	กิจกรรมย่อยที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมย่อยที่ 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




10. กิจกรรมในการดำเนินโครงการ  
หลังจากได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณประจำปี ตรวจสอบข้อมูลตารางเรียนของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน ให้ตรงกับช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนตรงกัน หรือหากเกี่ยวเนื่องกับวิชาที่มีการเรียนการสอน ให้โครงการย่อยนั้นๆ จัดทำในช่วงเวลาที่ตรงกัน ส่วนโครงการย่อยอื่นๆ ที่เหลือ ดำเนินการติดต่อประสานงานกับสถานที่ เกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ ตลอดจนจัดเตรียมเอกสารการเข้าศึกษาเรียนรู้ และจัดเตรียมเกี่ยวกับการเดินทาง  การขออนุญาตผู้ปกครองของนักศึกษารวมถึงการเชิญวิทยากรในโครงการย่อยที่ต้องมีการขอความอนุเคราะห์จากวิทยากร หลังจากดำเนินโครงการกลับมาแล้ว ทำการเคลียร์เอกสารทางการเงินและสรุปเล่มโครงการย่อยนั้นๆ เป็นอันแล้วเสร็จ




11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
	1)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ 80
[bookmark: _GoBack]	2)  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก
	
12. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	กิจกรรมย่อยที่ 1 ศึกษาดูงานการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
1. ค่าตอบแทน
    1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท)
2. ค่าใช้สอย
     2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก
      	- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (4 คน x 4 วัน x 240 บาท)
      	- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (2 คน x 4 วัน x 240 บาท)
      	- ค่าที่พักอาจารย์ (3 คืน x 2 ห้อง x 1,200 บาท)
      	- ค่าที่พักพนักงานขับรถ (3 คืน x 1 ห้อง x 1,200 บาท)
	- ค่าที่พักนักศึกษา (3 คืน x 14 ห้อง x 1,200 บาท)
3. ค่าวัสดุ
    3.1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
      	- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (1 คัน x 2 วัน)
                                รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 1
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ
	

7,200


3,840
1,920
7,200
3,600
50,400


20,040
94,200

	
กิจกรรมย่อยที่ 2 การจัดดอกไม้สดและผูกผ้าในงานพิธีต่างๆ 
1.  ค่าตอบแทน  
1)      1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท)
2. ค่าใช้สอย      
     2.1 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 คน x 80 บาท)	
3. ค่าวัสดุ  
     3.1 วัสดุงานบ้านงานครัว
     	- ค่าดอกไม้ประกอบการอบรม
      	- ค่าผ้าประกอบการอบรม          
                               รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 2
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ






	


7,200

4,000


20,000
5,000
36,200

	
กิจกรรมย่อยที่ 3 สัมมนาทางการโรงแรมและการท่องเที่ยว
1. ค่าตอบแทนวิทยากร
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท)    
2. ค่าใช้สอย
      2.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 50 คน x 30 บาท)  
    2.2 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 คน x 80 บาท)   			
3. ค่าวัสดุ  
    3.1 วัสดุสำนักงาน
       	- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม
       	- ค่ากระดาษ A4
    3.2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
       	- ค่าไวนิล
    3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์           
       	- ค่าหมึกพิมพ์  
    3.4 ค่าวัสดุตกแต่งสถานที่
                               รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 3
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ
	


7,200

3,000
4,000


1,000
600

1,000

2,600
10,000
29,400


	
กิจกรรมย่อยที่ 4 ปฏิบัติการมัคคุเทศก์เส้นทางภาคใต้
1. ค่าใช้สอย (ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าใช้สอย)
1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก
- ค่าที่พักอาจารย์  (2  คืน  × 2 ห้อง × 1,500 บาท)
· ค่าที่พักพนักงานขับรถ (2 คืน × 1 ห้อง × 1,500 บาท)
· ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (4 คน × 3 วัน × 240 บาท)
· ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (2 คน × 3 วัน × 240 บาท)		
· ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
                                     รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 4
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ









	



6,000
3,000
2,880
1,440
9,680
23,000

	
กิจกรรมย่อยที่ 5 การออกแบบตกแต่งอาหารในโรงแรม     
1. ค่าตอบแทน      
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท)
2. ค่าใช้สอย
    2.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (2 มื้อ x 50 คน x 30 บาท)     
    2.2 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 คน x 80 บาท)
    2.3 ค่าวัสดุประกอบการอบรม			
3. ค่าวัสดุ
     3.1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
    	- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
                                   รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 5
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ
	


7,200

3,000
4,000
15,000


1,000
30,200

	
กิจกรรมย่อยที่ 6 ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม  
1. ค่าตอบแทน
   1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 6ชั่วโมง  x 1,200 บาท)        
2. ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก
	 	-  ค่าเช่าห้องประชุม (1 วัน x 1 ห้อง x 8,000 บาท)
		-  ค่าที่พักอาจารย์  (2  คืน  × 2 ห้อง × 1,200 บาท)
		- ค่าที่พักคนขับรถ (2  คืน  × 1 ห้อง × 1,200 บาท)
		- ค่าที่พักนักศึกษา (2 คืน  × 14 ห้อง × 1,200 บาท)
		- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (4 คน × 3 วัน × 240 บาท)
		- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (2 คน × 3 วัน × 240 บาท)	
3. ค่าวัสดุ
      3.1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
         	- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (1 คัน x 2วัน) 
                                    รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 6
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ








	


14,400


8,000
4,800
2,400
33,600
2,880
1,440


8,080
75,600

	
กิจกรรมย่อยที่ 7 ศึกษาระบบการจัดการท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ            
1. ค่าใช้สอย
    1. 1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก
  		- ค่าที่พักอาจารย์  (1  คืน  × 2 ห้อง × 1,000 บาท)
       	- ค่าที่พักนักศึกษา (1 คืน × 15 ห้อง × 1,000 บาท)
        	-  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (5 คน × 2 วัน × 240 บาท)
         	- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (1 คน x 2 วัน x 240 บาท)
		- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา  (30 คน x 2 วัน x 240 บาท)
    	- ค่ารถโดยสารรถประจำทาง ไป-กลับ นครศรีฯ – กทม.  (35 คน x         2 เที่ยว x 913 บาท)			
3. ค่าวัสดุ  
    3.1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
                                   รวมงบประมาณโครงการย่อยที่ 7
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ
	



2,000
15,000
2,400
480
14,400
63,910


1,210
99,400

	รวมงบประมาณ
	388,000          



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้จากประสบการณ์จริง
13.2 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนและสายงานในอนาคต
13.3 นักศึกษามีทักษะเพิ่มเติมในด้านวิชาชีพเพื่อเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานอาเซียน
 13.4 บูรณาการร่วมกับรายวิชาหลักการมัคคุเทศก์, ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว, การปฏิบัติงานด้านมัคคุเทศก์, มัคคุเทศก์, การจัดการธุรกิจ MICE, ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและการท่องเที่ยว, การปฏิบัติงานส่วนหน้า การจัดการธุรกิจการบิน และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม














14. การประเมินผลโครงการ	
	แบบประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการย่อยในแต่ละโครงการ โดยตั้งผลการประเมินไม่ให้ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ซึ่งแต่ละโครงการต้องแยกแบบประเมินให้ชัดเจนตามโครงการย่อยที่จัดขึ้น และมีแบบทดสอบความรู้เพื่อทดสอบนักศึกษาว่ามีความรู้และความเข้าใจในโครงการย่อยต่างๆ มากน้อยเพียงไร เพื่อนำผลที่ได้จากการทดสอบมาวางแผนการดำเนินการและปรับปรุงโครงการในครั้งต่อไป

15. การติดตามผล   (ถ้ามี)
	ทำการติดตามผลการดำเนินงานโครงการจากแบบสอบถาม-แบบสำรวจ หลังจากที่ได้ปฏิบัติการโครงการย่อยนั้นๆ ไปแล้ว 2 เดือน โดยทุกโครงการย่อยจะมีการติดตามผลหลังจากโครงการย่อยนั้นๆแล้วเสร็จเป็นการทดสอบว่านักศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และสามารถเป็นมัคคุเทศก์ที่ถูกต้องตามกฎระเบียบของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ในอนาคต






	(ลงชื่อ) 				 	 ผู้เสนอโครงการ
		   (นางสาวจุฑามาศ  พรหมมา)
			      	/	/	




	(ลงชื่อ) 				 	 ผู้เห็นชอบโครงการ
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม)      
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
                         	/	/	


