	
	


แบบ ป.10
7
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[bookmark: _GoBack]แบบเสนอโครงการ
 งบประมาณแผ่นดิน		 งบประมาณเงินรายได้ 	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์     ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1. ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
2. ประเภทโครงการ
 1)  การประชุม /อบรม /สัมมนา
 2)  การเข้าร่วม /จัดประกวดแข่งขัน
 3)  การจัดนิทรรศการ /จัดงาน /จัดกิจกรรม
 4)  การทดสอบ /การวัดสมรรถนะ /การวัดความรู้
 5)  การผลิตสื่อ /ตำราทางวิชาการ
 6)  การประชาสัมพันธ์ /การแนะแนว /การทำการตลาด
 7)  การศึกษาดูงาน/ การฝังตัวในสถานประกอบการ
 8)  เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 9)  การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
 10) การศึกษา วิจัย องค์ความรู้
 11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Ecosystem)

3. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่  (เลือกยุทธศาสตร์ย่อย)
	 1.1 นวัตกรรมการศึกษา
	 1.2 การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่
	 1.3 การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย
 2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์
 3. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
 4. สร้างระบบบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์      7. พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน
มาตรการ   7.2 เร่งพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและงานอาชีพ
แผนงาน    7.2.2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

4. หลักการและเหตุผล 
	 ยุคดิสรัปชัน เป็นยุคที่หุ่นยนต์จะมาแทนที่คน หรือมีการลดอัตราการจ้างงานลง กลายเป็นสิ่งท้าทายของกลุ่มแรงงานในการเพิ่มทักษะใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรมทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เนื่องจากหลายอุตสาหกรรมกำลังค้นหาแรงงานเพื่อส่งเสริมการลงทุนที่ดีกว่าเดิมและในปัจจุบัน 10 แนวโน้มตลาดแรงงานไทยที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่                     1. กระบวนการคัดสรร พนักงานจะมีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น ทั้งในส่วนของฮาร์ดสกิล ซอร์ฟสกิล และประสบการณ์ รวมถึงอุปนิสัยในการทำงาน  2. องค์กรต่างๆ จ้างงานในลักษณะ Outsource มากขึ้น  3. EEC สร้างโอกาสทางด้านอาชีพขนาดใหญ่ ซึ่งหากเป็นไปตามความคาดหมายของภาครัฐ จะมีอัตราการสร้างงานใหม่ประมาณ 1 แสนคน/ปี  4. ใช้เทคโนโลยีมาทดแทนคนมากขึ้น แต่ไม่เบ็ดเสร็จ โดยยังต้องการแรงงานคนไปควบคุมเครื่องจักร แต่จะมีการลดจำนวนลง ซึ่งทักษะที่ต้องการในภาคการผลิตในไทยแลนด์ 4.0 เป็นผู้ที่เรียนตรงตามสายงาน มีประสบการณ์ ตรง และมีความชำนาญ  5. ธุรกิจ E-Commerce ทำให้เกิดการจ้างงานจำนวนมาก ในกลุ่มสายงานไอที (โปรแกรมเมอร์ นักพัฒนา), การขนส่งและโลจิสติกส์ (พนักงานเดลิเวอรี่ จัดส่งสินค้า) และบริการลูกค้า (คอลเซ็นเตอร์                  ทั้งแบบวอยซ์และแชท)  6. แรงงานระยะสั้น (Gig Worker) กระจายเกือบทุกธุรกิจ  7. การบริการจัดการบุคลากรเน้นบริหารประสิทธิภาพแรงงานมากขึ้น โดยเฉพาะในเชิงกลยุทธ์ให้พนักงานทำงานได้หลากหลาย และมีความรู้เชิงลึก  8. แรงงานวัยเกษียณ            จะขยายอายุการทำงานมากขึ้น ทั้งการต่ออายุการทำงานในองค์กรเดิม การทำงานในระยะสั้นเป็นที่ปรึกษาในองค์กร รวมถึงทำธุรกิจ E-Commerce  9. แรงงานหมุนเวียนระหว่างประเทศในกลุ่ม AEC เปิดกว้างขึ้น   10. ดิจิทัลแพลตฟอร์มจะขยายตัวและเชื่อมโยง              ทุกการสื่อสาร  
ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีจำนวน 2-3 แสนคน โดยเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 50 ส่วนผู้ที่ไม่ได้เข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่ง 2-3 ปีที่ผ่านมามีจำนวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เนื่องมาจากเกิดเทรนด์การทำงานระยะสั้น                        (Gig Worker) ของคนรุ่นใหม่ และจากการสำรวจยังพบว่ามีแรงงานระยะสั้นกว่า 20 ล้านคน ซึ่งในอีก 3-5 ปีข้างหน้าจะมีอาชีพ                 เกิดใหม่ในยุค Tranformation และส่งผลให้แรงงานระยะสั้นเพิ่มขึ้นอีก 2 เท่า
ในการนี้ ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาแรงงานในปัจจุบันว่า นักศึกษา               ที่กำลังจะจบการศึกษาออกไปในตลาดแรงงานหลังจากจบการศึกษาไป จะต้องเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและการนำเสนอเพื่อให้บริษัทรับเข้าทำงานและมีความมั่งคงในการทำงาน และสามารถรู้วิธีการนำเสนองานและนำเสนอตนเอง เพื่อเข้าสู่การทำงานได้อย่างภาคภูมิ
5. วัตถุประสงค์ 
	1)  เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
	2)  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งงานต่างๆ และเตรียมตนเองในการสมัครงานได้อย่างเหมาะสม
	3)  เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่โลกของงานตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างเหมาะสม
	4)  เพื่อให้นักศึกษามีประวัติย่อ (Resume) ที่สมบูรณ์แบบสามารถนำไปใช้สมัครงานหรือสมัครเรียนต่อได้  
	5)  เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลในการชดใช้เงินของกองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา

6. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
		-  ผู้บริหาร    			จำนวน	   2	คน	
-  อาจารย์			จำนวน	  15	คน
-  เจ้าหน้าที่			จำนวน	  13	คน
-  บุคคลทั่วไป			จำนวน		คน
-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย		จำนวน	 130	คน
-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก	จำนวน		คน
-  ชุมชน/องค์กร 			จำนวน		คน
-  อื่นๆ (ระบุ)			จำนวน		คน
			รวมทั้งสิ้น		จำนวน	  160 	คน
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
	ชื่อ – สกุล นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา	วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
          หมายเลขโทรศัพท์มือถือ	095-5260645

8. สถานที่ดำเนินโครงการ ชื่อสถานที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช

9. 	ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ	

	จำนวนครั้งที่จัดโครงการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต.ค.62
	พ.ย.62
	ธ.ค.62
	ม.ค.63
	ก.พ.63
	มี.ค.63
	เม.ย.63
	พ.ค.63
	มิ.ย.63
	ก.ค.63
	ส.ค.63
	ก.ย.63

	ครั้งที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. กิจกรรมในการดำเนิน	   
	- ทดสอบ (pre test)  ความรู้ก่อนการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 				              	
	- การจัดอบรมให้ความรู้ใน “หัวข้อ ความต้องการแรงงานในยุคดิสรัปชัน”	               			
	- การจัดอบรมให้ความรู้ใน “หัวข้อ การนำเสนอตนเองและการเขียน RESUME”					
	- ทดสอบ (post test)  ความรู้ที่ได้รับหลังจากการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 					

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
	1)   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80
	2)   ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

12. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1.  ค่าตอบแทน
1.     1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท)				
2. ค่าใช้สอย  
     2.1  ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 1 มื้อ x 80 บาท)			
0.     2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (130 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)
3. ค่าวัสดุ
0.     3.1  ค่าถ่ายเอกสาร	
0.     3.2  ค่าไวนิล
    3.3  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
    3.4  ค่าวัสดุในโครงการ  
	
5,400

10,400
7,800 

1,500
1,000
1,000
6,900

	**ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ                                                                     รวมงบประมาณ
	34,000







13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1)  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
2)  นักศึกษาทราบการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งงานต่างๆ และเตรียมตนเองในการสมัครงานได้อย่างเหมาะสม
3)  นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลในการชดใช้เงินของกองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา

14. การประเมินผลโครงการ
       แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

15. การติดตามผล   (ถ้ามี)
	-



	(ลงชื่อ) 				 	 ผู้เสนอโครงการ
		    (นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม)
			      	/	/	


	(ลงชื่อ) 				 	 ผู้เห็นชอบโครงการ
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม)      
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
                         	/	/	


	

