[bookmark: _GoBack] แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ตามผลการประเมินระดับหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562
 
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2562

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ปีการศึกษา 2563

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน,
ไม่ผ่าน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย ปีการศึกษา 2563 

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	ผ่าน
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.45
	4.45
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 100
	5.00
	จุดแข็ง
1. บัณฑิตมีงานทำ 100% และนำความรู้ที่เรียน
   ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
แนวทางเสริม
1. ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้บัณฑิตได้มีงานทำ 
   100% และทำงานตรงสาขาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	ไม่มีการรับ นศ.
	-
	จุดที่ควรพัฒนา
1. การรับนักศึกษา
2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษา


แนวทางแก้ไข
1. ควรวางระบบกลไกในการรับนักศึกษา ให้เป็นไป
    ตามเป้าหมายของแผนรับ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
แนวทางแก้ไข
1. ควรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
   รายชั้นปี และวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3.00
	3.00
	แนวทางแก้ไข
2. ควรนำข้อมูลจากการวิเคราะห์การคงอยู่
   ของนักศึกษา มาปรับแผนการเตรียมความพร้อม       
   ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาคงอยู่ตลอดระยะเวลา 
   ของหลักสูตร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล
แนวทางแก้ไข
1. ควรมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
   ด้านการอบรมพัฒนาตนเอง การขอกำหนด   
   ตำแหน่งทางวิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
   และมีการกำกับติดตามแผนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	10.00/3
	3.33
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	(1*100)/5
ร้อยละ 20
	5.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	(0*100)/5
= ร้อยละ 0.00
	0.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	(1.20*100)/5
ร้อยละ 24
	5.00
	จุดแข็ง
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีทักษะในการวิจัย
   การประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง
แนวทางเสริม
1. ควรมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
   ได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น  
   วารสารวิชาการ เพื่อเป็นเอกสารในการประกอบการ
   ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ในอนาคต

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. การประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์  
    ต่อการบริหารหลักสูตร
แนวทางแก้ไข
1. ควรทบทวนประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ
    ของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร จากตัวบ่งชี้ 4.1  
   เช่น การรับและการแต่งตั้งระบบบริหารและ
   การพัฒนาอาจารย์

	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	4.00
	4.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. จำนวนวิชาและภาระงานสอนของอาจารย์ 
   เฉลี่ย 5 วิชาต่อท่าน
แนวทางแก้ไข
1. ควรมีการวางแผนการวางระบบผู้สอน 
   การรับผิดชอบภาระงานการเรียนการสอน ควบคู่
   กับแผนการรับอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
แนวทางแก้ไข
2. ควรทบทวนเครื่องมือในการประเมินผล
   การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้
   ใน มคอ.2
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ



	ร้อยละ 100
	5.00
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3.00
	3.00
	จุดแข็ง
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความเพียงพอ
แนวทางเสริม
1. ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสม
   ความทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์   
   เพื่อรองรับนักศึกษาในหลักสูตร และนักศึกษา
   สาขาอื่นที่มาเรียนกับอาจารย์ในหลักสูตร
	
	
	

	                        คะแนนเฉลี่ยรวม    3.57
	คะแนนเฉลี่ยรวม
	





รายงานข้อมูล ณ วันที่ …………………………………………………..


							ลงนาม…………………………………………………..(ผู้รายงาน)		ลงนาม....................................................... (หัวหน้าสาขา)
						                (..................................................................)		               (..................................................................)
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