แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ตามผลการประเมินระดับคณะ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2562
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2562

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ)
	คะแนน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย ปีการศึกษา  
2563

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	(3.33, 3.34 3.39, 3.57 3.48, 3.74) 
= 3.48
	3.48
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 29.17
	3.65
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ร้อยละ 20.83
	1.74
	จุดที่ควรพัฒนา
1. อาจารย์ประจำมีตำแหน่งวิชาการน้อย
แนวทางแก้ไข
1. ดำเนินการกำกับติดตาม สร้างขวัญกำลังใจให้
    อาจารย์สร้างผลงานวิชาการ หนังสือ ตำรา    
    และงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการสูงขึ้น
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ -58.68
	5.00
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	5.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	5.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์        ต่อสังคม
	ร้อยละ 12.50
	3.13
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ร้อยละ 0.00
	0.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. จำนวนอาจารย์ไม่ผ่านสมรรถนะภาษาอังกฤษ
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
แนวทางแก้ไข
1. วิเคราะห์ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
    อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
    จัดประเภทและพัฒนาตามระดับความสามารถ   
    วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยต้องมีแผนพัฒนา
    ความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากร อีกทั้ง
    อนาคตต้องกำหนดสมรรถนะภาษาอังกฤษ
    เป็นเกณฑ์คัดเลือก ย่อมส่งผลโดยตรง
    ต่อการพัฒนางานวิชาการและงานประจำ
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	5.00 
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	(1.66 + 5.00)
2
	3.33
	จุดที่ควรพัฒนา
1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
    ภายนอก/เครือข่ายวิจัยมีน้อย และ การ
    ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานและนานาชาติน้อย 
    ยังเน้น Proceeding
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	(2.89 + 3.16)
2 
	3.25
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	เพิ่มขึ้น 1 ผลงาน
	1.67
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	6 ข้อ
	5.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรติดตามผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนว่า
    ชุมชนพัฒนาขึ้นอย่างไร เช่นชุมชนมีรายได้
    เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ดีขึ้น มีความรู้ทักษะที่
    สามารถต่อยอดได้
2. ควรเพิ่มการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้
    มากขึ้น โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งส่วนที่เป็น
    อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักร บุคลากรสาย
    ผู้สอนและสายสนับสนุน

	 
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน
	ร้อยละ 16.67
	5.00
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	6 ข้อ
	5.00
	จุดแข็ง
1. คณะมีแผนพัฒนาฯ มีโครงการ ตัวชี้วัด 
    งบประมาณชัดเจน มีการกำกับติดตามการ   
    ดำเนินงานตามแผน ประเมินความสำเร็จตาม
    ตัวชี้วัดนำข้อเสนอแนะแต่ละโครงการ
    ไปปรับปรุง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อีกอย่างน้อย         1 ด้าน
	ร้อยละ 5.00
	2.50
	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. โครงการต่างๆ ก่อนได้รับงบประมาณ
    สนับสนุน ผู้ของบประมาณต้องเสนอ
    แนวทางการบรูณาการกับการเรียน
    การสอนและพันธกิจอื่นอีก 1 พันธกิจ
    อย่างชัดเจน ในลักษณะเอาประเด็น/สาระ
    อะไรไปบูรณาการ และ บูรณาการอย่างไร
    ทั้งในส่วนของอาจารย์และนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	6 ข้อ
	4.00
	จุดแข็ง
1. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
    บริหารจัดการตามกระบวนการครบถ้วน
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ ให้ความร่วมมือ
    ในการพัฒนาวิทยาลัยอย่างเต็มศักยภาพ
จุดที่ควรพัฒนา
1. การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
    สูงและ ปานกลาง ระดับความเสี่ยงยังเท่าเดิม   
    (ร้อยละ 75) คณะต้องบิหารจัดการหา     
    แนวทางลดความเสี่ยงสูง สูงมากให้ลดลง เช่น 
    นักศึกษาออกกลางคัน การเบิกจ่าย  
    งบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ นักศึกษาใหม่
    ลดลง โดยต้องดำเนินการตามแนวทาง   
    มาตรการให้ครบถ้วนทันสถานการณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	6 ข้อ
	5.00
	จุดแข็ง
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
    ภายใน และ ประกันคุณภาพหลักสูตรที่ชัดเจน
    สามารถปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 42.42
	3.03
	ข้อเสนอแนะ
1. ต้องบริหารจัดการหาแนวทางในการพัฒนา
    ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีให้บรรลุ   
    เป้าหมายดังนี้ 
    ด้านการจัดการศึกษา อีก 6 ตัวชี้วัด 
    (ตัวชี้วัด 2, 3, 4, 5, 7, 10) 
    ด้านการสร้างผลงานวิจัย อีก 6 ตัวชี้วัด
    (ตัวชี้วัด 15, 17, 18, 19, 20, 21)
    ด้านการบริการวิชาการ อีก 1 ตัวชี้วัด
    (ตัวชี้วัด 25)
    ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม   
    ทั้ง 4 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัด 26 ,27, 28, 29) 
    ด้านบริหารจัดการองค์กร อีก 2 ตัวชี้วัด
    (ตัวชี้วัด 30, 31) โดยต้องพิจารณาทบทวน
    ตัวบ่งชี้ใดที่สำคัญส่งผลต่อคุณภาพจะพัฒนา
    ตัวบ่งชี้ใดก่อนหลัง
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี้)
	4.19
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม (19 ตัวบ่งชี้)
	3.67
	
	


รายงานข้อมูล ณ วันที่ ........................................................
                                                                                   ลงนาม................................................................(ผู้รายงาน)                           ลงนาม......................................................(ผู้อนุมัติแผน)
                                                                                                     (นางสาวภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย)                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม)







         หัวหน้าแผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา                                  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ















      
6/6

