[image: image21.emf][image: image22.emf]

โครงการสหกิจศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
COOPERATIVE EDUCATION 

RAJAMANGALA   UNIVERSITY  OF  TECHNOLOGY  SRIVIJAYA
(College of Industrial Technology and Managment)
1. สหกิจศึกษาคืออะไร 

                    สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นการจัดให้มีการผสมผสานการเรียนของนักศึกษาในสถานศึกษา ให้เข้ากับการหาประสบการณ์จริง จากการทำงานในสถานประกอบการอย่างมีหลักการ และเป็นระบบโดยกำหนดให้นักศึกษาออกปฎิบัติงานในสถานประกอบการ ในฐานะพนักงานเต็มเวลา เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือประมาณ 18 สัปดาห์ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

                    สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นแผนการศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิต ได้มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้นักศึกษาได้นำเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติต่างๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วนำไปปฏิบัติในสถานประกอบการ  ให้ได้ผลดี ทำให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน และทำให้บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการกับสถานประกอบการที่บัณฑิตได้ไปปฏิบัติอีกทั้งเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ภายนอก 

1.2 วัตถุประสงค์ 
     
      1.2.1  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 

     
      1.2.2  ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 

     
      1.2.3  ได้พบเห็นปัญหาต่างๆ  ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

     
      1.2.4  ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่าง ๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการ ทั้งด้านบุคลิกภาพหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 

  
      1.2.5  การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ  การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

  
      1.2.6  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการกับสถานประกอบการที่
นักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  
      1.2.7  เผยแพร่ชื่อเสียงของระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการต่อบุคคลและหน่วยงานต่างๆ
ที่อยู่ภายนอก 
1.3 หลักสูตรสหกิจศึกษา 

                ได้จัดระบบการศึกษาเพื่อเป็น ระบบทวิภาค โดยใน 1 ปีการศึกษาจะประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษา                  (1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา 18 สัปดาห์) และ 1 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลาเท่ากับ 18 สัปดาห์ หลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 

  
    1.3.1  เป็นหลักสูตรบังคับสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการที่สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าร่วมโครงการฯ 

  
    1.3.2  จัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 1 ของปีที่ 4 

  
    1.3.3  ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีค่าเท่ากับ 6 หน่วยกิต 
 
    1.3.4  กำหนดให้นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา โดยจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตามที่กำหนด ทั้งนี้ไม่ต่ำกว่า 18 สัปดาห์ 

1.4 หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

          วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดตั้งหน่วยงานที่เรียกว่าโครงการสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ภายใต้ความรับผิดชอบเบื้องต้นขึ้นกับฝ่ายวิชาการ  เพื่อทำหน้าที่พัฒนารูปแบบระบบการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาให้เหมาะสม และรับผิดชอบการประสานงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถานประกอบการ ในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณาจารย์ และสถานประกอบการ สำหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

 
    1.4.1 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา (Co-op Coordinator) บุคคลากรที่สังกัดโครงการสหกิจศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ อาจารย์ที่ปรึกษา สหกิจศึกษา และนักศึกษา   สหกิจศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา ในฝ่ายต่างๆ 

 
    1.4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-op Advisor) ทำหน้าที่ดังนี้ 

                      - ชี้แจงสถานการณ์ที่นักศึกษาจะต้องประสบและเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในสถาน
                        ประกอบการ
           - นิเทศงาน และประเมินผลอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อนักศึกษา 1 คน

           - ให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบการเพื่อช่วยแก้ปัญหาในการทำงาน ผ่านการปฏิบัติงานของนักศึกษา
  สหกิจศึกษา
           - พบปะ ร่วมปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา และผู้บริหารสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงานเพื่อรับฟังความ
                       คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

- ให้ความเชื่อถือต่อพนักงานที่ปรึกษา ให้มีโอกาสทำหน้าที่ได้อย่างเต็มที่เพื่อเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน
  สหกิจศึกษา 

- สร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อคณะผู้บริหารและผู้ร่วมงานในสถานประกอบการ ที่ได้ออกไปนิเทศนักศึกษา
  สหกิจศึกษา 

- เข้าร่วมในการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา 

- พิจารณาผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อประเมินผลการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ของนักศึกษา
  สหกิจศึกษา ตามวันและเวลาที่กำหนด 

1.5 ลักษณะงานสหกิจศึกษา 

     1.5.1 เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว 

     1.5.2 มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน (งานมีคุณภาพ) 

     1.5.3 ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วย 

     1.5.4 ทำงานเต็มเวลา (Full Time) 

     1.5.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา (ประมาณ 16 สัปดาห์) 

2. บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
2.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา
 
     สาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา 

     
     2.1.1  นักศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  เป็นนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 (ภาคการศึกษาที่ 2 ) เมื่อนักศึกษาจะขึ้นชั้นปีที่ 3 หรือเป็นนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 3 (สำหรับนักศึกษาเทียบโอน) (ภาคการศึกษาที่ 2) เมื่อนักศึกษาจะขึ้น ชั้นปีที่ 4
     
     2.1.2  นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานที่สาขาวิชากำหนดเป็นเงื่อนไขของสหกิจศึกษา 

     
     2.1.3  มีความประพฤติเรียบร้อย 
2.2 หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
    
     2.2.1  ติดตามข่าวสารการจัดหางานและประสานกับเจ้าหน้าที่ของโครงการสหกิจศึกษาตลอดเวลา 

    
     2.2.2  ต้องผ่านการปฐมนิเทศ ฝึกอบรมครบถ้วน ตามที่โครงการสหกิจศึกษากำหนด 

    
     2.2.3  นักศึกษาสหกิจศึกษา ต้องไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่กำหนด พร้อมด้วยหนังสือส่งตัว 
บัตรประจำตัวนักศึกษา คำแนะนำของสถานประกอบการและคู่มือสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา จากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ต่อหัวหน้าสถานประกอบการหรือผู้ที่ทางสถานประกอบการมอบหมาย
    
     2.2.4  รับการปฐมนิเทศเพื่อทราบนโยบายและคำแนะนำอื่นๆ จากสถานประกอบการ 

    
     2.2.5  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

    
     2.6.6  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการ 

    
     2.2.7  ประสานงานกับสำนักงานโครงการสหกิจศึกษา เพื่อติดต่อส่งเอกสารตามกำหนดเวลาและให้ข่าวสาร  
การปฏิบัติงานของตนเองกับโครงการสหกิจศึกษา ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

    
     2.2.8  หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานจะต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายนิเทศ 
งานสหกิจศึกษา โดยทันที 

2.3 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

    
     2.3.1  ได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมนอกจากการเรียนในห้องเรียน 

    
     2.3.2  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่นความรับผิดชอบและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น
ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 

    
     2.3.3  ได้พบเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง 

                2.3.4  เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูลการทำงานภายในสถานประกอบการ (Communication Skill) 

                2.3.5  ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ
                2.3.6  สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 

                2.3.7  สำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทำงานที่มากกว่า และมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อน
ที่สำเร็จการศึกษา 

2.4 ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
    
     2.4.1  ผลิตบัณฑิตวิศวกรได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

    
     2.4.2  มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 

    
     2.4.3  ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงในสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

    
     2.4.4  ได้นำปัญหาที่แท้จริงมาดัดแปลงให้เป็นกรณีศึกษาในห้องเรียน 

    
     2.4.5  เพิ่มประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 

    
     2.4.6  มีโอกาสใช้ประโยชน์ร่วมในเครื่องมืออันทันสมัย และเพิ่มโอกาสทำงานวิจัยประยุกต์เพื่ออุตสาหกรรม
อย่างแท้จริง
3. บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา
                    สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความสำคัญที่จะพัฒนานักศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษา ให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษา มีรูปแบบและขั้นตอนที่จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถาน-ประกอบการโดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ซึ่งจะเป็นผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้กำกับและดูแลนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานโดยหน้าที่หลักมี ดังนี้ 

     
        -  ให้รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ ต่อโครงการสหกิจศึกษา ก่อนล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา 

     
        -  ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ดำเนินการปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาทราบถึง ระเบียบวินัย วัฒนธรรมการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 

     
       -  แต่งตั้งพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 
3.1 หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)

               พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา        4 เดือน จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ที่ให้คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มีความสำคัญที่สุดที่จะทำให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสำเร็จไปด้วยดี โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้ 

    
     3.1.1  กำหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) 

กำหนดตำแหน่งงาน ขอบข่ายหน้าที่งานของนักศึกษาที่จะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นักศึกษารับทราบถึงงานที่ได้รับมอบหมาย
โดยจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา ซึ่งได้มีการกำหนดแผนงานการปฏิบัติรายสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 

    
     3.1.2  การให้คำปรึกษา ให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางการทำงานและการแก้ปัญหาจากประสบการณ์ที่มีให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

    
     3.1.3  แนะนำการจัดทำรายงานสหกิจศึกษา  กำหนดให้นักศึกษาจัดทำรายงาน  1 ฉบับ เสนอต่อ
สถานประกอบการ และโครงการสหกิจศึกษา โดยรายงานนี้อาจประกอบด้วยเนื้อหาที่สถานประกอบการจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป หรืออาจมีลักษณะดังนี้ 

   

1. โครงการหรืองานฉบับนี้ หากงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นงานโครงการ (Project) หรืองานวิจัย
   นักศึกษาจะต้องทำรายงานในหัวข้อของโครงการและงานวิจัย ดังกล่าว 

   

2. ในกรณีที่งานได้รับมอบหมายเป็นงานประจำ (Routine) เช่น งานในสายการผลิต งานบำรุงรักษา
    งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษาอาจจะเป็นดังนี้ 

    -  รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจำที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดหรือบางส่วน 

    -  รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจ
   

       ในลักษณะโครงการหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุปและวิจารณ์รวบรวมไว้เป็นเล่มเพื่อใช้
   

       ประโยชน์ ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กันกับงานประจำของนักศึกษาก็ได้ 

               เมื่อพนักงานที่ปรึกษากำหนดหัวข้อรายงานแล้ว นักศึกษาต้องจัดทำ Report Outline (ตามแบบที่กำหนด)โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แล้วจัดส่งคืนให้แก่นักศึกษาต่อไปลักษณะรายงานจะเป็นรายงานที่มีรูปแบบรายงานตามรายงานวิชาการ ส่วนภาคผนวกสามารถเพิ่มข้อมูลได้ตามความจำเป็น นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานดังกล่าวให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและประเมินผลอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
    
     3.1.4  การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการนิเทศนักศึกษา ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาฯ (Co-op Coordinator) จะประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-op Advisor)  เพื่อขอนัดหมาย เข้ามานิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวข้อการหารือกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลหรือพนักงานที่ปรึกษา ดังนี้ 

  - ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากการดำเนินการโครงการฯ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

  - ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 

  - แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

  - หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 

  - การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

  - ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 

  - ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     
     3.1.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  - พนักงานที่ปรึกษาต้องตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษา ประเมินผลเนื้อหาและการเขียนรายงาน อย่างช้า
                        ที่สุดในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา     

  - แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งนักศึกษาทราบ จากนั้นมอบผลการ
    ประเมินให้นักศึกษานำส่ง หรือจัดส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษา ทราบโดยตรงต่อไป 
3.2  ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 

                 1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษา 

                 2. เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กร ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 

    .            3. ได้นักศึกษาที่มีความกระตือรือร้น และมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

                 4. เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกบัณฑิตวิศวกรเข้าเป็นพนักงานประจำในอนาคต ต่อไป 
3.3  การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 

                1. กำหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
                2. กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบและพนักงานที่ปรึกษา 

                3. กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ต้องการรับเข้าปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

                4. แนะนำหรือจัดหาที่พักให้กับนักศึกษา ในกรณีที่บ้านพักอาศัยของนักศึกษาอยู่ไกลจากสถานประกอบการ 

                5. พร้อมที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทนในอัตราที่สมควร และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
                   (ทั้งนี้อาจไม่มีก็ได้) 

                6. พร้อมที่จะดูแลนักศึกษาฝึกงาน ให้คำแนะนำในด้านต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานให้เต็ม
                   ศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงให้ได้ 
	ลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน

	รูปแบบและกิจกรรมในการดำเนินงาน

	1.  ฝ่ายวางแผนและทะเบียน โครงการสหกิจศึกษา 

    - รับสมัครนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (COOP.01) เข้าโครงการตามระยะเวลาที่
      กำหนด 

    - สาขาวิชา คัดเลือกนักศึกษาเข้าในโครงการสหกิจศึกษา (COOP.01) 

      ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือสหกิจศึกษา ข้อ 2.1 และ 4.2
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	2.  สถานประกอบการ 

    - ให้รายละเอียดของลักษณะงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติและ 

     ค่าตอบแทนล่วงหน้าประมาณ 1 ภาคการศึกษา (COOP.02) 

	

	3.  แผนกทะเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
    - แผนกทะเบียนรับลงทะเบียน ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศึกษา 

	

	4.  โครงการสหกิจศึกษา 

    - การอบรมสัมมนาและปฐมนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา ก่อนออก 

      ปฏิบัติงาน ล่วงหน้า ในหัวข้อเช่น ความปลอดภัยในโรงงาน, 5ส,
      ระบบควบคุมคุณภาพ ISO 9000 

	

	5.  โครงการสหกิจศึกษา 

    - ฝ่ายวางแผนและทะเบียนรับสมัครงานนักศึกษาสหกิจศึกษา         
      (COOP.03) เพื่อส่งสถานประกอบการ 

	

	6.  โครงการสหกิจศึกษา 

    - ส่งใบสมัครงานให้สถานประกอบการคัดเลือก  (COOP.03) 

    - สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและส่งผลกลับมายังสำนักงาน 

      สหกิจศึกษา พร้อมระบุลำดับการคัดเลือกนักศึกษา 
	

	7.  โครงการสหกิจศึกษา 

    - แจ้งสาขาวิชาเพื่อประกาศผลการคัดเลือก 

      นักศึกษาตามวันที่กำหนดในปฏิทินสหกิจศึกษา 

	

	ลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน
	รูปแบบและกิจกรรมในการดำเนินงาน

	8.  โครงการสหกิจศึกษา 

    - ประสานงานกับอนุกรรมการโครงการสหกิจศึกษา ประจำสาขาวิชา

    - แจ้งนักศึกษาให้เดินทางไปรายงานตัวที่สถานประกอบการ (COOP.04) 

    - หากมีเหตุขัดข้องให้โทรศัพท์แจ้งกับทางสถานประกอบการด่วนที่สุด 

    - หลีกเลี่ยงการเดินทางไปสถานประกอบการวันหยุดเพราะจะติดต่อยาก 
	




	9.  สถานประกอบการ 

    - ฝ่ายบุคลากรให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในเรื่องระเบียบวินัยของ 

      สถานประกอบการ 

    - ปฐมนิเทศ ให้นักศึกษาทราบถึงสิ่งต่างๆ ที่จะปรับตัวเข้ากับสังคม 

       ของสถานประกอบการและอื่นๆ ที่จำเป็น เช่น ความปลอดภัย,ที่พัก 

    - พนักงานที่ปรึกษา ดูแลรับผิดชอบนักศึกษา 4 เดือนเต็มจึง
       เปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษาในสถานประกอบการ
       ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษา ตลอดการฝึกงาน และการปรับตัว
       นับว่าเป็นสิ่งสำคัญกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาก 

    - พนักงานที่ปรึกษา จะแจ้งรายละเอียดหน้าที่ของนักศึกษาที่จะ
       ปฏิบัติงานให้ทราบ
     - นักศึกษาจัดส่งแบบฟอร์ม COOP.05, COOP.06, COOP.07,และ 

     COOP.08 กลับมายังสำนักงานสหกิจศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 ส่ง COOP.05 แจ้งสถานที่ปฏิบัติงาน, COOP.06 ชื่อพนักงานที่ปรึกษา หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อกับนักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษา     
สัปดาห์ที่ 2 ส่ง COOP.07 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สัปดาห์ที่ 3 ส่ง COOP.08 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานหัวข้อรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และส่งรายงาน ก่อนสิ้นสุดการฝึกงานสหกิจ 
	

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

     - อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ประจำสาขาวิชา ออกนิเทศนักศึกษา 

       อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อการปฏิบัติการสหกิจศึกษา ของนักศึกษา 1 คน 

     - โครงการสหกิจศึกษา ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ สถาน- 
      ประกอบการ เพื่อกำหนด วัน เวลา ที่จะไปนิเทศนักศึกษา (COOP.09)

     - โครงการสหกิจศึกษา รวบรวม ประวัติข้อมูลต่าง ๆ ของนักศึกษาและ 

       หน่วยงาน มอบให้อาจารย์นิเทศก่อนวันเดินทาง 

     - อาจารย์นิเทศ ตรวจสอบคุณภาพงานพร้อมทั้งบันทึกรายงานที่สถานประกอบ-

       การมอบหมาย (COOP.10) ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาทางวิชาการของ
       นักศึกษา 

     - ส่งแบบประเมินผลการนิเทศคืนสำนักงานสหกิจศึกษา 

	

	ลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน

	รูปแบบและกิจกรรมในการดำเนินงาน

	11. กิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงาน 

     -  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำสาขาวิชา สัมภาษณ์นักศึกษาถึง
        ปัญหาต่าง ๆ เพื่อมา พิจารณารายงานประกอบ
     - จัดให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาร่วมกัน จากการ
       ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

     - นักศึกษาส่งแบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติ (COOP.13) และ แบบ
       แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (COOP.14)

	



	 12. การประเมินผล 

      - คะแนนเป็น S (Satisfactory-ผ่าน) และ U (Unsatisfactory-ไม่ผ่าน) 

      - โดยยึดหลัก 4 ข้อ 

       1. เข้าร่วมกิจกรรม ปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา สัมภาษณ์หลังจาก  
          กลับมาครบ 

       2. ได้รับผลประเมิน จากพนักงานที่ปรึกษา 

       3. ได้รับผลประเมินรายงาน จากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

           (COOP.11), และ COOP.12)
       4. เข้าร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษาหลังจากกลับจากสหกิจศึกษา
          ครบถ้วน เช่น สัมภาษณ์-สัมมนา 
	

	 13. สรุปผลจาก (COOP.11)  ในส่วนของความคิดเห็นที่มีต่อนักศึกษาเพื่อ  
      ได้ข้อมูลแล้วนำไปปรับปรุงต่อไป 
	


4. กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

4.1 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 

                เพื่อให้เตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักศึกษา    มีคุณภาพพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  โครงการสหกิจศึกษาและสาขาวิชาได้กำหนดระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ดังนี้
      
     4.1.1 การรับสมัครเข้าโครงการฯ กำหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทุกสาขาวิชายื่นแบบคำร้องที่โครงการสหกิจศึกษา สมัครเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา (Co-op) ตามระยะเวลาที่โครงการฯ กำหนด โดยยึดหลักการและยึดเงื่อนใขตามที่แต่ละสาขาวิชากำหนด
      
     4.1.2 การแจ้งความจำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  นักศึกษาต้องส่งแบบแจ้งความจำนงไปปฏิบัติ สหกิจศึกษา
ภายในสัปดาห์แรกหลังจากเปิดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา นักศึกษาที่ไม่ส่งแบบสำรวจดังกล่าวถือว่าประสงค์จะ  สละสิทธิ์จากการไปปฏิบัติงานแล้ว 

4.2 การคัดเลือกและจำแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา 

                วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการเล็งเห็นว่า สหกิจศึกษา มีผลต่อนักศึกษาในแง่การได้รับประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณค่าและส่งผลต่อความได้เปรียบในการจ้างงานภายหลังการสำเร็จการศึกษา ในสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที่จะให้นักศึกษาในทุกสาขาวิชาได้ผ่านการเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา มากที่สุด   จึงกำหนดให้นักศึกษาทุกคนเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา 

4.3 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน (การอบรมนักศึกษา)

      
     4.3.1 การลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) รายวิชาสหกิจศึกษา 

                      นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ต้องลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) ก่อนสิ้นภาคการศึกษา (ดูกำหนดการในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประจำภาคเรียนนั้นๆ) ณ แผนกทะเบียน พร้อมชำระค่าลงทะเบียน       การลงทะเบียนภายหลังระยะเวลาถือว่าเป็นการลงทะเบียนล่าช้า เช่นเดียวกับรายวิชาอื่นๆ 

      
     4.3.2 การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 

                      โครงการสหกิจศึกษา จะจัดให้มีการฝึกอบรมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ล่วงหน้าก่อนเริ่มภาคการศึกษาสหกิจ ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมให้นักศึกษามีความพร้อมสูงสุดก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  โดยมีหัวข้อที่จะอบรมเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 

  

2. การเขียนใบสมัคร 
  

3. การเขียนประวัติส่วนตัว 

  

4. การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 

  

5. การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ 

  

6. การพัฒนาบุคลิกภาพ
  

7. การนำเสนอโครงการ/ผลงาน 

  

8. ความปลอดภัยในโรงงาน
  

9. 5 ส 

        10. ระบบควบคุมคุณภาพ ISO 9000 

โดยนักศึกษาจะได้รับฟังโอวาทจากท่านอธิการบดีหรือคณบดี ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำภาควิชา และกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมสู่ความสำเร็จซึ่งจะมีการแนะนำการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ ชี้แจงข้อข้องใจต่างๆ แก่นักศึกษา ในวันดังกล่าวจะถือว่านักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะทางด้านวิชาการ ระเบียบวินัยและบุคลิกภาพ หากมีนักศึกษาผู้ใดไม่เหมาะสมที่จะไปปฏิบัติงาน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะแจ้งผลให้นักศึกษาทราบเพื่อระงับการปฏิบัติงานทันที เช่น กรณีนักศึกษาไว้ผมยาว หรือผิดวินัยนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา



                    4.4 การเลือกสมัครงานและการจัดเข้าคู่ (Matching) 

               นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ ซึ่งได้ติดประกาศให้นักศึกษาทราบ ณ บริเวณหน้าที่ทำการโครงการสหกิจศึกษา(สาขาวิชา) โดยที่นักศึกษาจะได้รับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเข้าทำงานจริงกับสถานประกอบการนั้นๆ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

      
     4.4.1 นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการจากประกาศของโครงการฯ จำนวน 1 แห่ง 

      
     4.4.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากใบสมัครหรือการสอบสัมภาษณ์นักศึกษา 

      
     4.4.3 โครงการสหกิจศึกษา  โดยความเห็นชอบจากสาขาวิชา จะจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (Matching)  โดยอาศัยข้อมูลจากข้อ 4.4.1 และข้อ 4.4.2 ซึ่งสอดคล้องกันโดยเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเป็นหลัก การเลือกสถานประกอบการไม่ควรคำนึงถึงสวัสดิการที่สถานประกอบการเสนอให้ เช่น ค่าตอบแทนและที่พัก (โครงการฯ ไม่สามารถให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับค่าตอบแทนและที่พักแก่นักศึกษา) ให้นักศึกษาเลือกสมัครงานตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดเท่านั้น นักศึกษาจะต้องเต็มใจไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการใดก็ได้ที่นักศึกษาได้เลือกสมัครไว้ 

4.5 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 

                สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์
นักศึกษาด้วยซึ่งเมื่อนักศึกษาส่งใบสมัครแล้ว ขอให้ตรวจสอบประกาศการสัมภาษณ์งานเป็นระยะๆ หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้โครงการสหกิจศึกษาทราบ โดยจะระบุลำดับการเลือกนักศึกษา 

4.6 การจัดเข้าคู่ (Matching) ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา 

               เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดหางานฯ จะนำผลการคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการ และลำดับความต้องการนักศึกษา
มาจัดเข้าคู่กัน จึงจะประกาศผลการคัดเลือกให้นักศึกษาทราบในกรณีที่นักศึกษาที่ไม่มีรายชื่อในประกาศผลการคัดเลือกให้รีบติดต่อโครงการฯ  โดยด่วน  เพื่อจัดหาสถานประกอบการให้ใหม่โดยเร็วที่สุด และจะประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามวันที่กำหนดในปฏิทินสหกิจศึกษา ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแล้วถือว่า นักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงาน จะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไม่ได้โดยเด็ดขาด 

4.7 ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

                ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษาที่ปฏิบัติงาน ในอัตราที่สถานประกอบการกำหนด อย่างไรก็ตามหน่วยงานราชการบางแห่งอาจได้ค่าตอบแทนที่ต่ำ  ในกรณีที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานเสนองานให้แก่นักศึกษาโดยมีค่าตอบแทนต่ำนั้น โครงการจะรับงานนั้นให้แก่นักศึกษาได้หรือไม่ มีเงื่อนไขดังนี้ 

1. ยอมรับงานให้แก่นักศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ 

2. เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา โดยมีเหตุผลอันควร เช่น สถานประกอบการตั้งอยู่ในภูมิลำเนา
   

   ของนักศึกษาหรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานที่บริษัทเสนอ 

3. สาขาวิชาเห็นชอบด้วย 

               กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพิ่มเติม  หากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่องที่พัก    ที่จัดให้สามารถจัดหาที่พักเองได้ แต่จะนำมาเป็นข้ออ้างในการไม่ไปปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานที่ไม่ได้ ในกรณีที่สถาน-ประกอบการช่วยจัดหาที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสม เช่น พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ พักในละแวกที่พนักงานพักอยู่และมีรถของสถานประกอบการรับส่งโดยสะดวก เป็นต้น 
4.8 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

               นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กำหนด ทั้งนี้สำนักงานโครงการฯ จะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า หากนักศึกษาต้องการเข้าปฏิบัติงานก่อนกำหนดหรือเกิดเหตุขัดขัองในระหว่างเดินทางทำให้          ไม่สามารถเดินทางไปถึงได้ตามกำหนดเวลา โปรดติดต่อสถานประกอบการทางโทรศัพท์โดยด่วนที่สุด และโปรดหลีกเลี่ยง   การเดินทางไปถึงสถานประกอบการในวันหยุด เพราะจะไม่สะดวกในการติดต่อและหาที่พัก นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา 
(Job Supervisor) คอยให้การดูและและชี้แนะนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟัง และใหความเคารพพนักงานที่ปรึกษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา
4.9 กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 

               เพื่อให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษาจะต้องจัดส่งเอกสารที่จำเป็นให้กับโครงการสหกิจศึกษาภายใน ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

       
     4.9.1 ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบฟอร์ม COOP.05 และ COOP.06 แจ้ง
สถานที่ปฏิบัติงาน (ชื่อโรงงาน-ที่อยู่) ชื่อพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท์และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาและ Job Supervisor 

       
     4.9.2 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาจะต้องส่งแบบฟอร์ม COOP.07 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(Work Plan) มายังโครงการสหกิจศึกษา 

       
     4.9.3 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องจัดส่งแบบแจ้งหัวข้อและเค้าโครงเรื่องรายงาน(แบบฟอร์ม COOP.08) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำ ทั้งนี้ นักศึกษาจะเริ่มเขียนรายงานได้ทันที โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจจะให้คำแนะนำเพิ่มเติมระหว่างการไปนิเทศงานก็ได้ ในกรณีที่พนักงานพี่เลี้ยง  ไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่างๆ ให้นักศึกษาอาจจะแก้ไขปัญหาโดยการสอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้วเป็นผู้เขียนข้อมูล ที่รับด้วยตนเอง จากนั้นนำไปให้พนักงานพี่เลี้ยงตรวจและลงนามรับทราบ หากมีข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามกำหนด จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาทางโทรสารหรือจดหมายทันที 

       
     4.9.4 นักศึกษาต้องส่งรายงานที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้แก่พนักงานที่ปรึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะนำให้เสร็จเรียบร้อย ระหว่างการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบต่าง ๆ ในส่วนการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัดทุกประการ เช่น กำหนดเวลาการเข้า-ออกงาน วันหยุดและวันลา เป็นต้น 

4.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

                 โครงการสหกิจศึกษา  ได้จัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ประจำสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยอาจจะมีเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา ร่วมเดินทางไปนิเทศอย่างน้อย 1  ครั้ง ระหว่างที่นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
· เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักศึกษาที่กำลังปฏิบัติงานโดยลำพัง ณ สถานประกอบการซึ่งนักศึกษา
จะต้องอยู่ห่างไกลครอบครัว เพื่อนและคณาจารย์
              -    เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา

              -    เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ทั้งปัญหาด้านวิชาการ
                   และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทำงานจริง 

              -    เพื่อขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจ
                   ศึกษา  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกัน 

             -    เพื่อประเมินผลการดำเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ 
                  ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 

             -   เจ้าหน้าที่นิเทศงานฝ่ายสหกิจศึกษา จะประสานงานกับประธานคณาจารย์ที่ปรึกษาทุกสาขาวิชา เพื่อกำหนด
                 แผนการนิเทศงานของภาควิชาทั้งภาคการศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงาน
                 อย่างน้อย 1 ครั้งในระหว่างที่ปฏิบัติงาน 

             -   เจ้าหน้าที่ฝ่ายนิเทศงานสหกิจศึกษา ประสานงานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการเพื่อนัดหมายวันและเวลา
                ที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา จะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

             -   เจ้าหน้าที่ฝ่ายนิเทศงานสหกิจศึกษา ทำการรวบรวมแฟ้มประวัตินักศึกษาพร้อมรายละเอียดสถานประกอบการ
                ส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาก่อนวันเดินทาง 

             -  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เดินทางไปนิเทศงานตามกำหนดนัดหมาย โดยมีหัวข้อนิเทศงาน คือ ตรวจสอบ
                คุณภาพงานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  ติดตามผลการปฏิบัติงานความก้าวหน้าในการ
                จัดทำรายงานของนักศึกษา ให้คำปรึกษา และช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งทางด้านวิชาการและการพัฒนา
                ตนเองของนักศึกษา 

             -  ภายหลังเดินทางกลับ อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการและนักศึกษา ตามแบบ
                ประเมินผลและส่งมอบคืนโครงการสหกิจศึกษา 
4.11 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

       4.11.1 เข้ารับสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ประจำสาขาวิชา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะสัมภาษณ์
นักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน เพื่อสอบถามปัญหา ให้คำปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะและแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพร้อมทั้งส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และทำการแก้ไข   ให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษากำหนด 

       4.11.2 ร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา พัฒนาความสามารถในการนำเสนอและถ่ายทอด
ประสบการณ์ หลังจากที่นักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการ ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาขาวิชาซึ่งเป็นสาระสำคัญของสหกิจศึกษา

4.12 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

                 การให้คะแนนตัวอักษรจะเป็นระบบ S (Satisfactory - ผ่าน) และ U (Unsatisfactory - ไม่ผ่าน) ทั้งนี้มีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลดังนี้ 

      4.12.1 นักศึกษาเข้าร่วมการปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา และกิจกรรมสหกิจศึกษาฯที่กำหนดไว้โดยครบถ้วน 
      4.12.2 ได้รับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายวิชาในระดับ S จากพนักงานที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
      4.12.3 ได้รับผลการประเมินผลรายงานวิชาการในระดับ S จากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

      4.12.4 เข้าร่วมกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานครบถ้วนได้แก่การประชุม การสัมภาษณ์ สัมมนาและ
ส่งแบบสอบถาม 

               นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมทั้ง 4 กระบวนการและผ่านการประเมินจากสาขาวิชา  จะได้รับระดับคะแนนตัวอักษร S กรณีที่นักศึกษาได้ระดับคะแนนตัวอักษร U ต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่ ทั้งนี้อาจจะมีผลทำให้สำเร็จการศึกษาช้ากว่ากำหนด 

              ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  พนักงานที่ปรึกษาประเมินผลนักศึกษาและรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามแบบฟอร์มที่โครงการสหกิจศึกษากำหนด และให้นักศึกษานำกลับมายื่นต่อโครงการสหกิจศึกษา  ทันที ในวันที่เดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัยฯ
5. ข้อแนะนำและแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
5.1 ข้อแนะนำในการติดต่อกับสหกิจศึกษา 

                เพื่อให้การเตรียมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คณะกรรมการบริหารโครงการฯ และสาขาวิชาได้กำหนดระเบียบการที่เกี่ยวกับการสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไว้ ดังนี้ 

    
    5.1.1 การรับสมัครเข้าโครงการฯ ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ยื่นแบบคำร้องที่โครงการฯ เพื่อสมัครเข้าเป็นนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่โครงการฯ กำหนด การคัดเลือกเข้าเรียนในโครงการดังกล่าวจะเป็นหน้าที่ของสาขาวิชา โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามที่แต่ละสาขาวิชากำหนด 

    
    5.1.2 การอบรมหลักสูตรภาคบังคับก่อนการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาทุกคนต้องเข้าอบรม หลักสูตรต่างๆ ตามที่โครงการกำหนด หากเข้าร่วมกิจกรรมใดไม่ได้ต้องแจ้งลาล่วงหน้า และทำการศึกษาวิดีโอเทป เป็นการชดเชยภายหลัง ถ้านักศึกษาเข้าอบรมไม่ครบถ้วน จะตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที โครงการฯ 
จะประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์ไปปฏิบัติงานอย่างช้า 1 สัปดาห์ก่อนกำหนดวันส่งใบสมัคร หลักสูตรอบรมดังกล่าวได้แก่ การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ การอบรมทักษะการสมัครงานและสัมภาษณ์ การอบรมเทคนิคการนำเสนอ การเสนอวิดีทัศน์เกี่ยวกับการบริหารงานในสถานประกอบการเรื่อง ISO 9000 ความปลอดภัยในโรงงาน และ 5 ส 

    
    5.1.3 การแจ้งความจำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องกรอกแบบสำรวจการไป
ปฏิบัติงานภายใน 1 สัปดาห์หลังเปิดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา นักศึกษาที่ไม่กรอกแบบสำรวจถือว่าสละสิทธิ์จากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาทันที 

    
    5.1.4 การขอเปลี่ยนการปฏิบัติงาน เมื่อนักศึกษายื่นใบสมัครงานแล้ว มีความประสงค์จะขอเลื่อนการไป
ปฏิบัติงาน ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานต่อคณบดี (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)ก่อนวันประกาศผลการปฏิบัติงานในภาคการศึกษานั้น 

      
        -  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานทุกคนจะลาออกหรือเลื่อนการออกฏิบัติ
                     งานไม่ได้ 

                  -  นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานแล้วจะลาออกจากโครงการฯ หรือเลื่อนเวลาไปปฏิบัติงานไม่ได้โดยเด็ดขาดยกเว้น
                     กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเท่านั้น 

    
    5.1.5 กำหนดจำนวน ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา  นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
ตามภาคการศึกษามาตราฐานที่กำหนดโดยสาขาวิชา 

    
    5.1.6 กรณียื่นใบคำร้องต่างๆ คำร้องที่คณบดีอนุมัติแล้วจะมีผลในวันที่ที่แผนกทะเบียนรับเรื่อง ไม่ใช่วันที่
นักศึกษาเขียนคำร้อง 

    
    5.1.7 การยื่นขอคำร้องสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา กรณีที่นักศึกษาจะขอยื่นสำเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถทำได้ โดยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบการลงทะเบียนเรียน    และระเบียบการแจ้งขอสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ วันสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจบนั้น จะถือเอาวันส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นวันกำหนดที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องปฏิบัติกิจกรรมหลังปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษา กำหนดไว้ด้วย 

5.2 การให้บริการของสำนักงานโครงการสหกิจศึกษา 
     
     5.2.1 ฝ่ายจัดหางานและเตรียมความพร้อมนักศึกษา ให้บริการแก่นักศึกษา ดังนี้ 
                       -  ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษาเข้าโครงการตาม
                          คุณสมบัติของนักศึกษา คุณภาพงาน การจัดหางาน การจัดอบรมและกิจกรรมสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง
                          ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจำภาควิชาจัดหางานให้เพียงพอกับนักศึกษา 

                       -  ให้ข้อมูลและคำแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับ การหางาน แหล่งงาน การสมัครงาน ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
                          ลักษณะของธุรกิจของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
                          ปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองของนักศึกษา นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาได้
                          ทุกวันทำการ ระหว่าง 9.00-18.30 น. ณ งานสหกิจศึกษา 

   
             -  จัดทำประวัติการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     
     5.2.2 ฝ่ายนิเทศงานสหกิจศึกษา

                       -  ประสานกับสถานประกอบการ คณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา ในการนิเทศงานนักศึกษา 

  
             -  ให้คำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

                       -  ประสานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

                       -  ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา 

                       -  จัดกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา ภายหลังจากกลับจากสถานประกอบการ 

  
     5.2.3 ฝ่ายฝึกอบรม ให้บริการแก่นักศึกษาดังนี้ 

                       -  จัดอบรมให้แก่นักศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการหาสมัครงานและสัมภาษณ์ 
                          เทคนิคการนำเสนอ การบริหารงานโรงงาน ความปลอดภัย 5ส การควบคุมคุณภาพ ISO 9000 เป็นต้น 

                       -  ห้องบรรณานุกรมสหกิจศึกษา โดยรวบรวมรายละเอียดสถานประกอบการทั่วประเทศ ตัวอย่างรายงาน
                          สหกิจศึกษาสาขาวิชาต่างๆ 

                       -  บริการยืมคืน สื่อการพัฒนาตนเองด้านงานอาชีพ ได้แก่ หนังสือ วีดีโอและเทปที่เกี่ยวกับแหล่งงานทักษะ
                          การสมัครงานและสัมภาษณ์งาน การเขียนใบสมัครงานและประวัติส่วนตัว เทคนิคการนำเสนอ 
                          การพัฒนาตนเอง  เป็นต้น 

  
     5.2.4 ฝ่ายวางแผนและทะเบียนนักศึกษา ให้บริการเกี่ยวกับ 

                       -   รวบรวมใบสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
  
             -  ประสานงานกับสาขาวิชาในการจัดนักศึกษาเข้าหลักสูตรสหกิจศึกษา 

                       -  รับแบบแจ้งความจำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

                       -  รับสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

                       -  ประกาศผลสอบคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
                       -  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 

                       -  รับคำร้องต่างๆ ได้แก่ ขอสมัครจากโครงการ ขอเลื่อนภาคการศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน 

                       -  จัดทำใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา 

5.3 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

                ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา จึงได้จัดทำประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้นักศึกษาทุกคนเพื่อเป็นสวัสดิการแก่นักศึกษา ดังนี้ 

     5.3.1 ให้ความคุ้มครองแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เมื่อประสบอุบัติเหตุถึงแก่กรรมหรือสูญเสียอวัยวะบางส่วนที่สำคัญของร่างกายรวมทั้งการทุพลภาพทั้งหมดอย่างถาวร 

   
     5.3.2 อัตราความคุ้มครองที่ได้รับจะเป็นไปตามบริษัทประกันภัยที่มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำประกันไว้ซึ่งอาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละปีการศึกษา 
       
     5.3.2.1 ค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุจ่ายตามเป็นจริงสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท 

     5.3.2.2 การประกันชีวิตกลุ่ม 
                         -  เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ 150,000 บาท 

                        -  สูญเสียอวัยวะ ตา / มือ / เท้า ทุพลภาพโดยสิ้นเชิงถาวรเนื่องจากอุบัติเหตุ 150,000 บาท
         
                (จ่ายเป็นร้อยละของจำนวนเงินเอาประกันที่กำหนดไว้) 

  
     5.3.3 วิธีเรียกเก็บเงินประกันขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
                       ในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถเรียกเงินประกันคืนได้เมื่อนักศึกษาประสบอุบัติเหตุ ดังนี้ 

                       -  ขอใบรับรองแพทย์และใบเสร็จรับเงินภายหลังการรักษาจากโรงพยาบาลทุกครั้ง
                       -  นำใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ส่งทางไปรษณีย์ถึงโครงการสหกิจ
                          ศึกษา  โครงการฯจะส่งมอบเอกสารต่อไป เพื่อเรียกเก็บเงินคืนจากบริษัทประกันตามที่จะได้รับ 

                       -  บริษัทประกันภัยจะส่งเช็คจ่ายในนามนักศึกษา 

                       - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จะติดประกาศรายชื่อนักศึกษาและให้นักศึกษาไปรับเงิน
6. การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                      การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill)   ของนักศึกษาและเพื่อจัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับคำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานสหกิจศึกษา ได้แก่ ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ รายงานวิชาการในหัวข้อที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนักศึกษาสหกิจศึกษามากกว่า 1 คน ก็ได้ 

                      ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมาทำรายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการในหัวข้อที่สนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Learning Objectives) เมื่อกำหนดหัวข้อได้แล้ว            ให้นักศึกษาจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งเค้าโครงร่างรายงานทั้งนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบ   จากพนักงานที่ปรึกษา(Job Supervisor) ก่อน แล้วจัดส่งให้โครงการสหกิจศึกษา ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 

6.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา (Co-op Report Format) 

                รายงานสหกิจศึกษา เป็นรายงานทางวิชาการ ที่นักศึกษาจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการภายใต้การกำกับดูแล ของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ดีจะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจนและมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะเสนอ รูปแบบและหัวข้อต่างๆ จะถูกกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

    
     6.1.1 ส่วนนำ เป็นส่วนประกอบที่จะเข้าถึงเนื้อหาของรายงาน ทั้งนี้เพื่อทำให้ง่ายต่อการเข้าสู่เนื้อหาของรายงาน 
จะประกอบด้วย 

                      - ปกนอก 
                      - ปกใน 

                      - จดหมายนำส่งรายงาน 

                      - กิตติกรรมประกาศ 

                      - บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

                      - สารบัญเรื่อง 

                      - สารบัญตาราง 

                      - สารบัญรูปภาพ 
     6.1.2 ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่สำคัญที่สุดของรายงาน ประกอบด้วย 

                       - บทนำ 

                       - การทบทวนเอกสาร(ถ้ามี) 

                       - วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

                       - งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

                       - สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

   
     6.1.3 ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพื่อทำให้รายงานสมบูรณ์ ประกอบด้วย 

                       - เอกสารอ้างอิง
                       - ภาคผนวก (ถ้ามี) 

                     อย่างไรก็ตามในส่วนของเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา อาจจะแตกต่างกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคนและสถานประกอบการ และเพื่อให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ขอกำหนดการจัดทำรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษา ให้นักศึกษารูปแบบดังต่อไปนี้ 

                       - พิมพ์บนขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพ โดยอาจจะพิมพ์หน้าเดียวหรือสองหน้าก็ได้ 

                       - จัดพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษรสุภาพ ขนาดโตเหมาะสม และอ่านง่าย (font Cordia New ขนาด 16) 

                       - จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนได้ตามความจำเป็นของข้อมูล
                         ที่จะต้องนำเสนอ 

                       - การเว้นขอบกระดาษกำหนดให้ 
ขอบบน 1.5 นิ้ว 
                                                                         ขอบล่าง 1.0 นิ้ว
                                                                         ขอบซ้าย 1.5 นิ้ว (สำหรับการเข้าเล่มรายงาน)

                                                                         ขอบขวา 1.0 นิ้ว 

6.2 เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา 
                โครงการสหกิจศึกษา กำหนดเนื้อหาในส่วนเนื้อเรื่อง ของรายงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

  
     6.2.1 บทนำ ประกอบด้วย รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น 

              
  - ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 
      
  - ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือการให้บริการหลักขององค์กร 

          

  - รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 

          

  - ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

          
  
  - พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

          

  - ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  


  
     6.2.2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

     

  - วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ได้กำหนดไว้ว่าจะต้องให้สำเร็จใน
                        ระยะเวลาที่กำหนด โดยอาจจะจัดลำดับความสำคัญของวัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดไว้ก่อน 

     

  - ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมายทั้งในส่วนตัวนักศึกษาเองและส่วนที่
                        สถานประกอบการจะได้รับ 
  
     6.2.3 งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

   
            - รายละเอียดที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานที่ได้
                        รับมอบหมาย 

     
            - แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จำเป็นประกอบคำอธิบาย 

     

  - แสดงการคำนวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ชัดเจนถูกต้องตามวิชาการและง่ายต่อการ
                        เข้าใจ 

     

  - หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง จะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน 

  
     6.2.4 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

     

  - รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการวิเคราะห์ 

     

  - วิเคราะห์และพิจารณ์ข้อมูลที่ได้มีข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
                         โดยเน้นในแง่การนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 

     

  - เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้กำหนด
                        ไว้ในข้อ 6.2.2 
6.3 ตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
                เพื่อการจัดทำรายงานสหกิจศึกษา ของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โครงการสหกิจศึกษาจึงได้รวบรวม
ตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา ที่ผ่านมา เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการเขียนรายงานสหกิจศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ
(Abstract)

          บริษัทไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด เป็นบริษัทที่ทำการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าจำหน่ายทั้งภายในประเทศ และส่งกลับ
ยังประเทศญี่ปุ่น จากการที่ได้เข้าปฏิบัติงานของโครงการสหกิจศึกษาในบริษัทโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในแผนกวิศวกรรม ซึ่งเป็นแผนกที่สำคัญเป็นอย่างมากต่อกระบวนการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งในการเข้าไปปฏิบัติงานนั้น ได้ทำการศึกษาในส่วนของการอนุรักษ์พลังงาน โดยศึกษาถึงวิธีการอนุรักษ์พลังงานแบบต่างๆ พร้อมทั้งยังศึกษาถึงพลังงานที่ใช้ในบริษัท ซึ่งการปฏิบัตินั้นได้ทำการบันทึกการใช้พลังงานและปรับปรุงการใช้พลังงานด้าน Gas LPG, ไฟฟ้า, น้ำมันเตา และน้ำประปา โดยในด้าน Gas LPG ได้จัดทำการบันทึกประจำวันของปริมาณ Gas LPG ที่ใช้ของเครื่องจักรแต่ละตัว (ที่มีมิเตอร์วัด) ในด้านของไฟฟ้าได้ทำการปรับปรุงประกอบกำลังของหม้อแปลง อันเนื่องจากค่าตัวประกอบกำลังของหม้อแปลงตกลงพร้อมทั้งยังจัดแผน โครงการลดค่าความต้องการไฟฟ้าในช่วงเวลา Partial Peak ในด้านน้ำมันเตา ได้ทำการปรับปรุงประสิทธิภาพของ Boiler ให้สูงขึ้นโดยการปรับปรุงอัตราส่วนผสมระหว่างน้ำมันเตากับอากาศ ในการเผาไหม้ให้สมบูรณ์และได้ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยลดการใช้น้ำมันเตาของ Boiler ในด้านน้ำประปาได้มีการบันทึกการใช้น้ำประปารายเดือนเพื่อเป็นสถิติ และวิเคราะห์ในการใช้พลังงาน 

          ในการปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะส่งผลในด้านการอนุรักษ์พลังงานของบริษัท และเป็นการประหยัดค่าใช่จ่ายให้กับทางบริษัททั้งสิ้น 
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บทที่ 1
                                                                      บทนำ
1. กล่าวนำ 

             ในปัจจุบันการใช้พลังงานมีเพิ่มมากขึ้น และการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมก็เพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกันซึ่งในด้านอุตสาหกรรมก็เป็นหน่วยงาน ที่มีการใช้พลังงานในด้านต่างๆ สูง ฉะนั้นเพื่อเป็นการลดต้นทุนในการผลิต และเป็นการประหยัดทรัพยากรของประเทศ จึงได้มีการศึกษาและการอนุรักษ์พลังงานเข้ามาในหน่วยงานต่างๆ ซึ่งทางกระทรวง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ได้ออกพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ขึ้นเพื่อบังคับใช้กับหน่วยงานอุตสาหกรรม ต่าง ๆ ให้มีการอนุรักษ์พลังงานมากขึ้น 

     1.1 วัตถุประสงค์ 

          1. เพื่อเข้าใจการทำงานภายในบริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด 

          2. เพื่อศึกษากระบวนการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 

          3. เพื่อศึกษาการใช้พลังงานภายในแผนกต่างๆ ของบริษัท 

          4. เพื่อเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับพลังงานภายในบริษัท 

          5. เพื่อศึกษาถึงลักษณะการทำงานของบุคลากรภายในบริษัท 

          6. เพื่อนำทฤษฎีที่ศึกษามา นำมาใช้กับงานจริง 

     1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับ บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด 

          บริษัทในเครือโตชิบาประเทศไทยมี 5 บริษัท 

          1. บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด (TTEI) ผลิตเครื่องไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ พัดลม ตู้เย็น โทรศัพท์ มอเตอร์ปั๊มน้ำ หม้อหุงข้าว กระติกน้ำร้อน เตาอบไมโครเวฟ และกะทะไฟฟ้า 

          2. บริษัท โตชิบาไทยแลนด์ จำกัด (TTC) จำหน่ายผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

          3. บริษัท ไทยโตชิบาฟลูออเรสเซ่นท์แลมป์ จำกัด (TTCF) ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับแก้วใช้ในอุตสาหกรรม   เช่น ท่อแก้ว ฝาครอบแก้ว 

          4. บริษัท ไทยโตชิบาไลท์ติ้ง จำกัด (TTLC) ผลิตและจำหน่ายฟลูออเรสเซนต์และบัลลาสต์ 

          5. บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำกัด (BIP) จัดบริการอำนวยความสะดวกให้กับบริษัทในเครือและบริการลูกค้าเช่น  จ่ายน้ำดี และบำบัดน้ำเสีย 

เป้าหมายของบริษัท 

1. ผลิตสินค้าคุณภาพทัดเทียมกับต่างประเทศ 

2. สนองความต้องการของตลาดในประเทศและการส่งออก 

3. ใช้วัตถุดิบในประเทศ 

4. ส่งเสริมให้คนไทยมีงานทำ 

5. สร้างความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 


นโยบายของบริษัท 

1. ใช้แรงงานท้องถิ่น 

2. ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

3. ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า 

4. จัดสวัสดิการตามความเหมาะสม 

5. พนักงานมีส่วนในความคิดริเริ่ม 

6. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร และพนักงาน 

7. สนับสนุนให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
อุดมการณ์ของบริษัท
1. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 

2. เชิดชูความเป็นธรรม 

บทที่ 2

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ
   การประหยัดพลังงาน คือ ความพยายามในการใช้พลังงานน้อยที่สุด เพื่อให้ได้ผลที่ดีที่สุดโดยไม่กระทบกระเทือนกิจกรรมการผลิตและไม่เป็นการลดการใช้พลังงานในสิ่งที่จำเป็น หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ การใช้พลังงานตามความจำเป็นในขณะเดียวกันก็ลดการสูญเสียที่ไม่จำเป็นต่าง ๆ เพื่อให้ประสิทธิภาพในการใช้พลังงานสูงขึ้น 
วิธีปฏิบัติในการประหยัดพลังงาน 

1. การเลือกใช้ชนิดพลังงานที่เหมาะสม โดยในการเลือกใช้ชนิดของพลังงานนั้นจะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติ
ทางด้านกายภาพ และทางเศรษฐกิจ และเลือกใช้พลังงานที่เหมาะสมกับงานที่สุดโดยพิจารณาในแง่ของประสิทธิภาพรวม
ที่จะ  ได้ เช่น พลังงานไฟฟ้า เมื่อใช้กับงานเครื่องจักรและงานให้แสงสว่าง จะมีประสิทธิภาพสูง เมื่อเทียบกับพลังงานชนิดอื่น 

       
2. ป้องกันการสูญเสียพลังงาน และการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาสภาพการใช้งานและหาทาง
ลดการสูญเสียในรูปต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่ง ในการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

       
3. การใช้ประโยชน์จากการใช้พลังงานที่ยังไม่ได้ใช้ให้เป็นประโยชน์ เช่น การนำพลังงานความร้อนส่วนที่เหลือ
มาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยการอุ่นวัสดุ ในการทำความร้อนเป็นต้น ก็จะทำให้ประสิทธิภาพในการใช้ความร้อนดีขึ้น
หลักในการประหยัดพลังงานที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ตามลำดับ 

  
1.    ตรวจสอบการใช้พลังงาน สามารถตรวจสอบได้โดย 

                 - ใบแจ้งหนี้พลังงาน 

                 - สมรรถภาพพลังงานของโรงงาน (PEP), ของบริษัท (CEP) 

                 - สมรรถภาพพลังงาน,สมรรถภาพรายเดือน 

  
2.    การวิเคราะห์การใช้พลังงาน ซึ่งการวิเคราะห์การใช้พลังงานจะสัมฤทธิ์ผลได้จะต้องประกอบด้วย 

                 - เครื่องมือวัด 

                 - วิธีการวิเคราะห์เบื้องต้น 

                 - สมดุลพลังงาน 

บทที่ 3

สรุปผลการปฏิบัติงาน
   การปฏิบัติงานใน บริษัทไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด ในแผนกวิศวกรรม ในด้านการประหยัดพลังงาน นั้นส่งผลให้เกิดประโยชน์ในหลาย ๆ ด้านดังนี้ 

   1. ด้านสังคม 

    
      - ได้รู้จักบุคคลต่าง ๆ มากขึ้นทั้งในแผนกและต่างแผนก 

    
      - ได้รู้ลักษณะการทำงานจริงและชีวิตประจำวันในการทำงาน 

   2. ด้านทฤษฎี 

  
      - ได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องของ น้ำมันเตา, แก๊ส, น้ำประปา ซึ่งไม่เคยได้ศึกษามาก่อนหรือศึกษามา       ก็เพียงผิวเผิน แต่ในการปฏิบัติงานได้เข้าไปศึกษาอย่างจริงจัง 

     
      - ได้ทราบถึงวิธีการนำพลังงานชนิดต่าง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุดพร้อมทั้งหลักการประหยัดและลดปริมาณพลังงานที่ใช้โดยไม่กระทบต่อกระบวนการผลิต 

     
      - ได้ทราบถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เข้ามาควบคุมเกี่ยวกับการใช้พลังงานภายในโรงงาน 

  3. ด้านปฏิบัติ 

     
     - ได้ฝึกและทำการใช้เครื่องมือวัดค่าพลังงานไฟฟ้า HIOKI mode 3166 อย่างคล่องแคล่ว 

     
     - ได้ฝึกทำการใช้เครื่องมือวัดปริมาณก๊าซ testo 300 XL อย่างคล่องแคล่ว 

     
     - ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง load center 

     
     - ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเดินสายร้อยท่อเข้าสู่เครื่องจักรชนิดต่าง ๆ 

     
     - ได้ทำการวัดค่าพลังงานจากหม้อแปลงไฟฟ้า 500 KVA,Air Compressor 50 HP และ Air Compressor 100 HP 

     
     - ได้ทำการวัดประสิทธิภาพของ Boiler 
         ซึ่งการปฏิบัติต่าง ๆ นั้นได้ทำการจัดบันทึก, วิเคราะห์วิธีการประหยัดพลังงานบางส่วนในข้างต้นของรายงานฉบับนี้แล้ว
บทที่ 4

ปัญหาและข้อแสนอแนะ
          จากการปฏิบัติงานในบริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด นั้น ได้รับความรู้ต่าง ๆ ที่จะเป็นประสบการณ์ต่อไปในอนาคต การปฏิบัติในแผนกวิศวกรรม ด้านพลังงานนั้นจัดได้ว่ามีการประยุกต์ในสิ่งที่ได้เคยเรียนรู้มาจากมหาวิทยาลัยฯการศึกษาผนวกกับเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น จะมีปัญหาและอุปสรรคเพียงบางประการดังนี้ 

1. เนื่องจากเพิ่งเป็นการสัมผัสการทำงานจริงครั้งแรก จึงทำงานได้ยังไม่คล่องนัก และมีข้อบกพร่องอยู่สมควร 

2. เนื่องจากในการปฏิบัติงานนั้นจำเป็นจะต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์วัดพลังงานต่าง ๆ ซึ่งไม่เคยได้ใช้มา 

ก่อนจึงต้องเสียเวลาในการศึกษาจากคู่มือการใช้งาน 

3. ในการปฏิบัติงานด้านพลังงานนั้นขาดแบบแผนแนวทางในการปฏิบัติจึงส่งผลกระทบต่อปฏิบัติงานในแต่ละ 

วัน ว่าในแต่ละวันควรจะทำอะไรก่อนหรือหลัง 

4. ในด้านการจัดเก็บข้อมูลหน่วยงานควรมีการจัดเก็บข้อมูลโดยรวบรวมทั้งหมดไว้ที่ศูนย์กลาง (host) ซึ่งการ 

จัดเก็บข้อมูลในลักษณะนี้เป็นการจัดเก็บข้อมูลแบบ (Centralized Data Processing) ทั้งนี้เนื่องจากในปัจจุบันหน่วยงานแต่ละหน่วยงานมีการจัดเก็บข้อมูลเป็นของตนเองทำให้เกิดปัญหาการซ้ำซ้อนของข้อมูลซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างไม่มีประสิทธิภาพนอกจากนี้การเก็บข้อมูลไว้ที่ Terminal แต่ละตัวจะทำให้เกิดปัญหาในด้านของการใช้ข้อมูลเพราะว่าถ้ามีบุคคลมากกว่า 1 คน มีความจำเป็นที่จะต้องใช้ข้อมูลที่จัดเก็บอยู่ในเครื่องนี้จะส่งผลให้ไม่สามารถที่จะเรียกใช้ข้อมูลได้ทันกับความต้องการของผู้ใช้และเสียเวลาในการรอคอยการใช้พลังงาน 

5. ในการจัดการด้านพลังงานของบริษัทยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเนื่องจากบุคลากรที่มีความ 

ชำนาญมีจำนวนน้อยรวมทั้งยังต้องคอยดูแลงานในด้านอื่น ๆ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานด้านพลังงานได้อย่างเต็มที่ 

ภาคผนวก
เอกสารแบบฟอร์มสำหรับการติดต่อประสานงานกับงานสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษา

COOP.01  
แบบรายละเอียดการเข้าโครงการสหกิจศึกษา
COOP.02
แบบเสนองานสหกิจศึกษา
COOP.03 
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
COOP.04 
แบบแจ้งรายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP.05 
แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
COOP.06 
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา
COOP.07 
แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
COOP.08 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน
COOP.09 
แบบแจ้งยืนยันการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP.10 
แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา
COOP.11 
แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP.12 
แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP.13  
แบบยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน
COOP.14 
แบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
COOP.15  
แบบหนังสือสัญญาเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
COOP.16 
แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
นักศึกษาจะต้องแนบแผนการเรียนมาตรฐานของสาขาวิชาที่ระบุระดับคะแนนตัวอักษรด้วย
ส่วนที่  1  ข้อมูลนักศึกษา
1.   ชื่อ-นามสกุล  นาย/นางสาว…………………………………………………..……….รหัสประจำตัว…………………………………………………


Mr./Miss………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

เขียนด้วยตัวพิมพ์ใหญ่
ชั้นปีที่ ……………………………..…………  สาขาวิชา………………………………..………………………….………………………………………………

จำนวนหน่วยกิตที่สอบได้ปัจจุบัน………………………………..หน่วยกิต  ระดับคะแนนเฉลี่ย……………………….………………………………

ภาคการศึกษาที่คาดว่าจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาที่ ………….…… ปีการศึกษา…………………………………………...

2.   ที่อยู่เลขที่ ……………..ถนน……………….………   ตำบล/แขวง…………..………………. อำเภอ/เขต…..……………………………………

จังหวัด ………………….………  รหัสไปรษณีย์………………………  โทรศัพท์  …………….…………....E-mail……………………………………..

3.   ที่พักในภาคการศึกษานี้  (สำหรับกรณีเร่งด่วน)

ที่อยู่เลขที่ ……………..ถนน……………….…………..ตำบล/แขวง……………….…………………. อำเภอ/เขต…..…………………………………จังหวัด …………………………..  รหัสไปรษณีย์  ………………………โทรศัพท์ …………..……. E-mail……………………………………………..

4.   ผู้ปกครองนักศึกษาหรือผู้ที่สามารถติดต่อได้ (กรณีที่ปิดสาขาการศึกษา)

ชื่อ – นามสกุล ……………………………………..………..……… ความสัมพันธ์กับนักศึกษา………………………….………..…..……………..…..

ที่อยู่เลขที่ ……………..ถนน……………….………   ตำบล/แขวง…………………………………. อำเภอ/เขต…..……………………………………

จังหวัด  ………………..……..รหัสไปรษณีย์  ……………………….โทรศัพท์  ………………………E – mail…………………..……………………

5.   ความสามารถพิเศษหรือกิจกรรมนักศึกษา……………………………………...………………………………………………………………………

6.   ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ  ดีมาก/ปานกลาง/พอใช้/ หรือ ได้เล็กน้อย)

       [   ]  อังกฤษ ระดับ…………………….……  [   ]  ญี่ปุ่น  ระดับ………………….……………………………………………………………….

       [   ]  จีน ระดับ…………………….……..…   [   ]  อื่น ๆ ………………………………..……….. ระดับ……………………………………….

7.   ภูมิสาขาที่นักศึกษาสนใจไปปฏิบัติงาน  (เลือกเพียง  1  หัวข้อเพื่อประกอบการเลือกสถานประกอบการให้นักศึกษา)

       [  ]  กทม. และปริมลฑล

[  ]  ภาคเหนือ

[  ]ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
       [  ]  ภาคกลาง


[  ]  ภาคใต้

[  ]  ภาคตะวันออก
8.    ลักษณะงานที่สนใจและต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
       [  ]  งานภาคสนาม

[  ]  งานวิจัย

[  ]  งานห้องปฏิบัติการ
       [  ]  งานการตลาด

[  ]  งานสายการผลิต

[  ]  อื่นๆ โปรดระบุ…………….………………………………….
9.   ความสนใจทางด้านวิชาการเฉพาะด้าน
       1.  ………………………………………………………………………………..…   
       2.  …………………………………………………………..………………………



    (ลงชื่อ)……………………………………………….….ผู้สมัคร








         (…………………………………….………………..…)










วันที่………..…/……….……/……..…….

ส่วนที่ 2 ผลการพิจารณา (สำหรับสาขาวิชาพิจารณา)

(โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน [  ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน)






 เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

          หมายเหตุ
1.  ความพร้อมทางวิชาการ





              ……………………………………………….

2.  ความประพฤติ





                        ………………………………...…………….

3.  ความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ





              ……………………………………………….

สาขาวิชาได้พิจารณาความเหมาะสมของนักศึกษารายนี้แล้ว  ขอแจ้งผลการพิจารณาดังนี้


ให้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดได้


รอพิจารณาในโอกาสต่อไป


อื่นๆ โปรดระบุ


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….










(ลงชื่อ)………………..…………………….………..










   (………………………..…………………………….)










        อาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาขา









วันที่…..……/………………...……/……………..….










ลงชื่อ)…………………………………..……………..










   (………………………………..…………………….)










                  หัวหน้าสาขา









วันที่…………/………..…………/…………..……… 
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แบบเสนองานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
เรียน  
หัวหน้าแผนกงานสหกิจศึกษา 
            สถานประกอบการ / หน่วยงานมีความสนใจที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา  และขอเสนองานโดยมีรายละเอียด ดังนี้
	1. รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ / หน่วยงาน

	ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน
(ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….

ที่อยู่เลขที่……………… ถนน……………………..……. ซอย………..………………….ตำบล/แขวง…………………………………………..

อำเภอ/เขต…………………………..…….... จังหวัด………..………………….…………………รหัสไปรษณีย์………………………………...
โทรศัพท์ …………………………………………………………………………..…….….โทรสาร …………………………..…………………………

E–mail / Web site (ถ้ามี)……………………………………………………………………..……………………………………………………….

ผลิตภัณฑ์ / ลักษณะการดำเนินงาน………………………………………………………….……………………………………………………….                                                                         จำนวนพนักงานรวม…………………..คน
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ / หัวหน้าหน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ตำแหน่ง……………………………………..………….……………แผนก…………………………………………..……………………………………

.

หากมหาวิทยาลัยฯ   ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ / หน่วยงานขอให้
  [   ]   ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ / หัวหน้าหน่วยงาน
  [   ]   ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ / หน่วยงานมอบหมายดังนี้
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ตำแหน่ง………………………………………………………………….แผนก………………………….………………………………………………...




	2.  รายละเอียดเกี่ยวกับงาน / สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาที่ต้องการ

	สาขาวิชาที่ต้องการ……………………………………………….…..จำนวนงานที่เสนอนักศึกษา……………..………….. ตำแหน่ง
(หากต้องการมากกว่า 1 สาขา กรุณาทำสำเนาเฉพาะแผ่นนี้และเขียนรายละเอียดแยกสาขาวิชาละ 1  แผ่น)

ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะที่นักศึกษาควร……………………………………………....................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อกำหนดอื่นๆ (เช่น  อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องนำติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน  หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริง หรืออื่นๆ โปรดระบุ)……………………………………………………………..……………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตำแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏิบัติ  (Job Position)……………….…………………………………………………………………….

ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ (Job Description)…………………..…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….จำนวนชั่วโมงทำงาน……………………... ต่อสัปดาห์
ระยะเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
       [  ]   ภาคเรียนที่  1          
[  ]   ภาคเรียนที่  2           [  ]   ตลอดปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และ 2) 

      (มิถุนายน – กันยายน)       (พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์)

สวัสดิการที่มีให้นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน
ค่าตอบแทน
 [  ]  ไม่มี           [  ]  มี  จำนวน…………………..บาท/วัน   หรือ …………………..บาท/เดือน
ที่พัก                [  ]  ไม่มี           [  ]  มี   เสียค่าใช้จ่าย …..………… บาท/เดือน   
  [  ]  มี   ไม่เสียค่าใช้จ่าย
สวัสดิการอื่นๆ  ถ้ามีระบุ……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………


                             




   (ลงชื่อ)…………………………………………………….










(………………..…………………………………. ) (ผู้ให้ข้อมูล)

    





    ตำแหน่ง…………………………..………………………………………………






  

 วันที่……………./………………………./………….………


             โครงการสหกิจศึกษา
             วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
             99  หมู่ 4  ต.ควนทอง  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช
             โทร.  075-754024 ถึง 36  ต่อ  1214  Fax. 075 - 754028
           E-mail  -
หมายเหตุ กรุณาส่งเอกสารฉบับนี้กลับมายังแผนกงานงานสหกิจศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ     ก่อนวันที่................................................    
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร…………………………………………………………………………………………………………………………….

 






(Name of employer)      

สมัครงานในตำแหน่ง…………………………………………………….………….หมายเลขงาน……………………………………..……………………....

                                      (Position sought)                                                (Job number)

ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา    จาก……………….………………………….…..………. ถึง……………..………………………………………….

        (Period of working)                                     (From)                                        (Until)

ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา  (Student personal data)

ชื่อ – สกุล             
ไทย (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….……………………………………………………...

Name & Surname
English (Mr./Ms/Miss.)…………………………………………………………………………..…………………...…………………………………………………………

รหัสนักศึกษา    
(Student identification No.)………………..……………………….……………………………………………………………......

หลักสูตร  (School) ………………………………………………….สาขาวิชา (Department) …………..……………………………………………..

นักศึกษาชั้นปีที่ ……………………………….. อาจารย์ที่ปรึกษา …………………………………………………………..…………………………………

                     (Years in school)                                            (Name of academic advisor)

เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา ……………………………….……………… เกรดเฉลี่ยรวม …………………………………………………………

            (GPA for most recently completed academic year)          (GPAX for all courses completed to date)

	บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่  (Identification card No.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ออกให้  ณ …………………………..……………………….. เมื่อวันที่ ………….….……………..…….. หมดอายุวันที่………………..……………….

                            (Issue at)                                       (Issue date)                              (Expiry date)

เชื้อชาติ ………………………..………………………. สัญชาติ …………………..………………………. ศาสนา …………………………………………..

                        (Race)  
                               (Nationality)                                   (Religion)

วันเดือนปีเกิด ……………………………………………………… สถานที่เกิด …………………….….……………………………………………………….
                              (Date of birth)   
                                        (Place of birth)

อายุ ………….… ปี     เพศ …………………. ส่วนสูง ………..………. ซม.    น้ำหนัก …………………   กก.    หมู่โลหิต……………………

          (Age)  
                 (Sex)  
         (Height)  

  (Weight)
              (Blood group)

โรคประจำตัวระบุ (Chronicle disease: specify) ………………………………………………………………………………………………………..

ที่อยู่ในภาคการศึกษานี้ (Address this semester) ………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

โทรศัพท์ …………………………………..…….   มือถือ …………………………..………………..โทรสาร …………………….…………………………

                  (Telephone  No.)  

  (Mobile phone No.)  

                       (Fax  No.)

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E – mail) ……………………………………………………….……………………………………………………….

ที่อยู่ถาวร (Permanent Address) ………………………………………………………….………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

โทรศัพท์  ………………….…………………………. มือถือ  ……………..….………………………..  โทรสาร  …………………..…………………….
                   (Telephone No.)  

      (Mobile phone No.)  
                    (Fax No.)

บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact to)

ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ………………….………………………………..…….  ความเกี่ยวข้อง ……………………………………………....

                                                (Name & Surname)


                (Relationship)

อาชีพ ………………………………………………..………………สถานที่ทำงาน ……………………………..………..………………………………………

                      (Occupation)  


                               (Place  of  work)

ที่อยู่ (Address) ………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

โทรศัพท์  …………………………….…………. มือถือ  ………………….……………………….โทรสาร …………………..……………………………...
                  (Telephone No.)
                      (Mobile phone No.)  

                 (Fax No.)

ข้อมูลครอบครัว  (Family  details)

ชื่อบิดา …………………………………………….………… อายุ  ……………………..……….…. ปี   อาชีพ …………….…………………………………

                       (Father’s name)    

            (Age)                                      (Occupation)

ชื่อมารดา …………………………..…………………  อายุ  …………………………………. ปี   อาชีพ …………………………..……………………

 
        (Mother’s name)

                   (Age)

                      (Occupation)

ที่อยู่ (Address) ……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….
โทรศัพท์  ……………………………. จำนวนพี่น้อง ………...……… คน   เป็นบุตรคนที่ ………....…..……… ตามรายละเอียดข้างล่างนี้
             (Telephone  No.)   
           (No. of relatives)                      (You are the)           (As  follows)

	ลำดับที่
(No.)
	ชื่อ – นามสกุล
(Name  &  Surname)
	อายุ
(Age)
	อาชีพ
(Occupation)
	ตำแหน่ง
(Position)
	ที่อยู่
(Address)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


ประวัติการศึกษา  (Education background)
	ระดับ
Level
	สถานศึกษา
School/College/University
	ปีที่เริ่ม
Year

attended
	ปีที่จบ
Year

graduated
	วุฒิการศึกษา
Certificate
	วิชา
Major

	ประถม
Primary
	
	
	
	
	

	มัธยมต้น
Secondary
	
	
	
	
	

	มัธยมปลาย
High  School
	
	
	
	
	

	ต่ำกว่าอนุปริญญา
Vocational
	
	
	
	
	

	อนุปริญญา
High Vocational
	
	
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
University
	
	
	
	
	


	ประวัติการฝึกอบรมและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (Previous  Training)

แนบเอกสารเพิ่มเติมมาพร้อมนี้ (Additional  pages  are  attached)

	ระยะเวลาฝึก
Training  Period
	สถานที่ปฏิบัติงาน / ที่อยู่
Organization / Address
	ตำแหน่ง / หัวข้ออบรม / หน้าที่
Position / Topics / Job title / Job description

	จาก
(From)
	ถึง
(Until)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


จุดมุ่งหมายอาชีพ  (Career objectives)

ระบุสายงานและลักษณะงานที่นักศึกษาสนใจ (Indicate your career objectives, files of interest and job preference)

1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมนอกหลักสูตร  (Student activities)


ระยะเวลา  (Years)




ตำแหน่งและหน้าที่  (Position / Responsibility)

1.  …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

2.  …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

3.  ………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

4.  …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

5.  ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

ความสามารถทางภาษา  (Language Ability)






     ฟัง (Listen)

    พูด (Speaking)
     เขียน (Writing)





        Good  /  Fair /  Poor     Good  /  Fair  /  Poor   Good  /  Fair  /  Poor


ภาษาอังกฤษ  (English)

 

ภาษาจีน  (Chinese)

ภาษาอื่นๆ  (Other) ระบุ
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งรายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
เรียน   ..........................................................................................................
ตามที่  หน่วยงานของท่านได้เสนองานสหกิจศึกษาในตำแหน่งงาน..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ทางสำนักงานสหกิจศึกษา  ได้ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อดำเนินงานตามโครงการที่ท่านได้เสนอมา           ดังรายละเอียดดังนี้

1.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา.......................................................................

2.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา........................................................................

3.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา.......................................................................

4.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา........................................................................

5.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา.......................................................................

6.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา........................................................................

7.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา.......................................................................

8.......................................................................................................................................................................................

  รหัสนักศึกษา..........................................................................สาขาวิชา........................................................................
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







   ลงชื่อ………………………..……………….……………







                    (............................................................)







         ตำแหน่ง   หัวหน้าแผนกงานสหกิจศึกษา 







   วันที่………...…/…………..….……/……….…….…….  
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษา)

เรียน  หัวหน้าแผนกงานสหกิจศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………………..……………………..  เลขรหัสประจำตัว ……………………………………………………

สาขาวิชา ……………………………………………………………….. คณะ  …………………………………………….……………………………………….

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) ………………………………………………………….………………………………………………………..

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังนี้

เลขที่ ………………. ถนน ……………………………… ซอย ………………..………………… ตำบล/แขวง …………….…………………

อำเภอ/เขต …………………………….…………จังหวัด …………………………….…………………… รหัสไปรษณีย์ …………………...

โทรศัพท์ …………………………………………………………..โทรสาร ……………………………………………………………………..
ชื่อที่อยู่  ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน

เลขที่ ………………. ถนน ……..…..………………… ซอย …………..………………… ตำบล/แขวง …………..……….…………………

อำเภอ/เขต ……………………………….……………จังหวัด ………………………………….……… รหัสไปรษณีย์ …………………….....

โทรศัพท์ ……………………….…………..……………..โทรสาร ……………………………..……………………………………………………..
แผนที่แสดงตำแหน่งสถานประกอบการ
เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์  โปรดระบุชื่อถนนและสถานที่สำคัญใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจโดยง่าย
ลงชื่อ…………………………………...………………………….







                (…………………………………..………….……………….)









              นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา







                   วันที่……….…/………..………….…/…………..…….
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งรายละเอียดงาน  ตำแหน่งงาน  พนักงานที่ปรึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้จัดการฝ่ายบุคคล และ/หรือ พนักงานที่ปรึกษา)

คำชี้แจง
เพื่อให้การประสานงานระหว่างโครงการสหกิจศึกษา  และสถานประกอบการ  เป็นไปโดยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงใคร่ขอความกรุณาผู้จัดการฝ่ายบุคคล หรือผู้ที่รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ได้โปรดประสานงานกับ  พนักงานที่ปรึกษา  (Job  supervisor)  เพื่อจัดทำข้อมูล  ตำแหน่งงาน  ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา  (Job  position,  Job description  and  Job  supervisor)  ตามแบบฟอร์มฉบับนี้  และ   ขอได้โปรด  ส่งกลับคืนให้แผนกงานสหกิจศึกษา
เรียน   หัวหน้าแผนกงานสหกิจศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งงาน  ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษาดังนี้
	      1. ชื่อ  ที่อยู่ของสถานประกอบการ
      โปรดให้ชื่อที่เป็นทางการเพื่อจะนำไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง
      ที่อยู่ (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้องโปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน)

	    สถานประกอบการ  (ภาษาไทย) 
…………………………………………….…………………………………………………………..
                             (ภาษาอังกฤษ)
………………………………………………………….……………………………………………..
     เลขที่ …………….  ถนน ………………………… ซอย ……………..……………… ตำบล/แขวง ………………………………………...
     อำเภอ/เขต ……………………………………. จังหวัด …………………………………………  รหัสไปรษณีย์ ……..…………………….
     โทรศัพท์  …………………………………………….…………………… โทรสาร …………………….…………………………………………...


	2. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน  และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน

	ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………………………………..………………………………………………..……………

ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..……….
โทรศัพท์ …………………….………… โทรสาร ……………….………………….  E – mail ………………………………………………………

การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอื่น ๆ ขอมอบให้)

   [  ]   ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง
   [  ]   มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….
ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………………..………………………………..……………………….
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร ……………………..………….  E – mail ………………………….……………………………

	    3.  พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor)

	ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ตำแหน่ง ………………………………………………..………… แผนก …………………………………………………..……………………………….
โทรศัพท์ …………………………………… โทรสาร ……………….………………….  E – mail ………………………..…………………………




	     4.  งานที่มอบหมายนักศึกษา

	ชื่อนักศึกษา …………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..
ตำแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job position) ………………………………………………………….………………………………………

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job description) ……………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………











(ลงชื่อ)…………………………..…………….(ผู้ให้ข้อมูล)








(…………………………..……...……………………..)







   ตำแหน่ง………………………………….………………………








วันที่……….……/………..….………/……….…………

โปรดส่งคืน  แผนกงานสหกิจศึกษา  ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย  จักขอบคุณยิ่ง
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา) 

ชื่อ – นามสกุล (นักศึกษา) ………………………………………………..………………….. รหัสประจำตัว …………………………………………….

สาขาวิชา ………………………………………………………………. คณะ …………………………………………….………………………………………...

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ ………………………………………….………………………………………………………………...

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังนี้
แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	หัวข้องาน
	เดือนที่ 1
	เดือนที่ 2
	เดือนที่ 3
	เดือนที่ 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       (ลงชื่อ) ……………………………… นักศึกษา

          (ลงชื่อ) ………………………………. พนักงานที่ปรึกษา
       ( ……………………………………….……..)

                        ( ……………………………………………… )

    วันที่ …………/…….………./……………...

                     ตำแหน่ง…………………………………………………








           วันที่ ……………/……………/………………

โปรดส่งคืน  แผนกงานสหกิจศึกษา  ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย จักขอบคุณยิ่ง
	[image: image8.jpg]



	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษา ร่วมกับ พนักงานที่ปรึกษา)

คำชี้แจง

รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร  (Communication  skill)  ของนักศึกษา  และจัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับสถานประกอบการ  นักศึกษาจะต้องขอรับคำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา  (Job  supervisor)  เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม  โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลักตัวอย่างของรายงานได้แก่  ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ  รายงานวิชาการที่น่าสนใจ  การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ  การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล  เป็นต้น  ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนักศึกษา  สหกิจศึกษามากกว่า  1  คนก็ได้

ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น  นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมาทำรายงาน  โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน  ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน   ได้แก่  รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ  รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี้  (Learning  objectives)  เมื่อกำหนดหัวข้อได้แล้ว  ให้นักศึกษาจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป  ตามแบบฟอร์ม  Work  term  report  outline  ฉบับนี้  ทั้งนี้ให้ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมายังโครงการสหกิจศึกษาฯ  ภายใน  3  สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

โครงการสหกิจศึกษา จะรวบรวมนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณาหากอาจารย์มีข้อเสนอแนะ  ใด ๆ  ก็จะส่งกลับมาให้นักศึกษาทราบภายใน  2  สัปดาห์  และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลานักศึกษาควรดำเนินการเขียนรายงานโดยทันที  
ชื่อ – นามสกุล (นักศึกษา) ………………………………………………………..………………. รหัสประจำตัว ……….………………………………..

สาขาวิชา ……………………………………………………………………… คณะ ……………………….………………..………………………………………

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ชื่อสถานประกอบการ)


เลขที่ …………… ถนน ………………….…………… ซอย ………………….………………… ตำบล/แขวง …………….………………….

อำเภอ/เขต ……………………………………………จังหวัด …………………………………..…………………. รหัสไปรษณีย์ ………..……………...

โทรศัพท์ ……………………………………………………………………………. โทรสาร ……………………………………………………………………...
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ดังนี้
	1. หัวข้อรายงาน  (Report  title)  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง)

	       ภาษาไทย ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….

       ภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………………………………………………….……………………………………




	2.  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง)

	…………………………………………………………………………………………………….…………………….…………….………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..…………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..…………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………..

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..…………..

……………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..…………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




(ลงชื่อ)………………………………………………..นักศึกษา

          (ลงชื่อ)……………….……………………..พนักงานที่ปรึกษา
       ( ……………………………….….……………)

                         ( ………………….……………………………)

วันที่ ………./……………….…./………..…..…….. 

   ตำแหน่ง…………………………………………….……………







           วันที่ …………./………..……./………………..…...
โปรดส่งคืนแผนกงานสหกิจศึกษา ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย จักขอบคุณยิ่ง
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

หัวข้อที่จะหารือในระหว่างการนิเทศ ได้แก่
          1. หน้าที่ที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ  และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
          2. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา
          3. หัวข้อรายงานและโครงร่างรายงาน
          4. รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา
          5. ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานผ่านมา
ขั้นตอนการนิเทศ

1. ขอพบนักศึกษาก่อนโดยลำพัง



2. ขอพบ Job supervisor โดยลำพัง


3. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แล้วแต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ)

กำหนดการนิเทศงานสหกิจศึกษา

	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา
	
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา

	1
	
	
	
	3
	
	

	2
	
	
	
	4
	
	


คณะผู้นิเทศสหกิจศึกษาจาก วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


สถานประกอบการได้รับทราบกำหนดการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  ตลอดจนขั้นตอนรายละเอียดการนิเทศงานดังกล่าวข้างต้นโดยชัดเจนแล้ว  และใคร่ขอแจ้งให้โครงการฯ  ทราบว่า



          [  ] ไม่ขัดข้องและยินดีต้อนรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวันและเวลาตามกำหนด

[  ] ไม่สะดวกที่จะต้อนรับในวันและเวลาที่กำหนดมา และขอแจ้งวันเวลาที่สะดวกดังนี้
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา
	
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา

	1
	
	
	
	3
	
	

	2
	
	
	
	4
	
	


              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







         ลงชื่อ…………………………….………………………….








         (……..…………………………………….…………………..)







           ตำแหน่ง………………………………………………..……….………








             วันที่………..…/………..…..………/……….….……

ขอความกรุณาส่งแบบยืนยันการนิเทศงาน  ฉบับนี้ทางโทรสารด้วย (แฟกซ์  075- 754028) จักขอบคุณยิ่ง
	[image: image10.jpg]



	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) …………………………………………………….……………………………………………………………….

สถานที่ตั้ง  ณ  อำเภอ/เขต ……………………………………………….………. จังหวัด ……………………………………………………………………

โทรศัพท์ ………………………………………………………………โทรสาร ……………………………………….………………...

รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้
1. …………………………………………………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา …………………………………………..…………………

2. …………………………………………………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา ……………………………………..………………………    3.…………………………………… ……………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา ………………………………………..……………………

4. …………………………………………………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา ………………………………………..……………………

5. …………………………………………………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา …………………………………………..…………………

6. …………………………………………………………. Job NO. …………………… สาขาวิชา ……………………………………………..………………














(ลงชื่อ)………………………………………………









    (…………………………….……….……………)








      
  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน








  วันที่……….…/……………..……/………….……

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน
1. …………………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………………………..

4. …………………………………………………………………………………………………..

คำชี้แจง
โปรดบันทึกหมายเลข  5, 4, 3, 2, 1  หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับระดับความคิดเห็น  ดังนี้


5    หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด
                    4    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก
                    3     หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง
                    2     หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย
                    1     หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด  หรือเหมาะสมน้อยที่สุด
                    -      หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้  เช่น  ไม่มีความเห็น  ไม่มีข้อมูลไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น
ส่วนที่  1   สำหรับการประเมินสถานประกอบการ
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น
(1-5 หรือ - )
	หมายเหตุ

	1.  ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา
     1.1  เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝ่ายบุคคล
	
	

	     1.2  พนักงานที่ปรึกษา  (Job  supervisor)
	
	

	2.  การจัดการ  และสนับสนุน
    2.1 การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน
       สถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job  supervisor
	
	

	    2.2การให้คำแนะนำดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล
       (การปฐมนิเทศ  การแนะนำระเบียบวินัย  การลางาน
       สวัสดิการ  การจ่ายตอบแทน)
	
	

	    2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ  ให้ความสนใจสนับสนุน
         และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา
	
	

	3.  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับ
     3.1  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	
	

	4.  คุณภาพงาน
     4.1  คุณลักษณะงาน  (Job  description)
	
	

	     4.2  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา
	
	

	     4.3  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้
	
	

	     4.4  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา
	
	

	     4.5  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศึกษาได้รับ
	
	

	5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของ  Supervisor

    5.1  มี  Supervisor  ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้างาน
	
	

	    5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor
	
	

	    5.3  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน
	
	

	    5.4  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน
	
	

	    5.5  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงาน  และสั่งงาน
	
	

	    5.6  การให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ           
          เขียนรายงานของ Supervisor
	
	

	    5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับนักศึกษา
  (พิจารณาในกรณีศึกษา Co-op ซึ่งไปปฏิบัติงานชั่วคราวเท่านั้น)
	
	

	 5.8  การจัดทำแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน
	
	

	6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้สำหรับสหกิจศึกษา
	
	


ส่วนที่  2   สำหรับการประเมินนักศึกษา (1 แผ่นสำหรับนักศึกษา 1 ราย)

ชื่อนักศึกษา ………………………………………….………………………… สาขาวิชา ………………………………....…………………………………

Check list : เอกสารที่นักศึกษาจะต้องนำส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษา



แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



แบบแจ้งรายละเอียดงาน  ตำแหน่งงาน  พนักงานที่ปรึกษา



แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
                               แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น
(1-5 หรือ -)
	หมายเหตุ

	1.  การพัฒนาตนเอง
         1.1  บุคลิกภาพ
	
	

	         1.2  วุฒิภาวะ
	
	

	         1.3  การปรับตัว
	
	

	         1.4  การเรียนรู้
	
	

	         1.5  การแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก
	
	

	         1.6  มนุษย์สัมพันธ์
	
	

	         1.7  ทัศนคติ
	
	

	2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร
	
	

	3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม   และการปฏิบัติ
     ตามระเบียบวินัยขององค์กร  เช่น  การลา  การขาดงาน   
     การแต่งกาย
	
	

	4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
    ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ
	
	

	5.  ความก้าวหน้าของการจัดทำรายงาน (Work term report)
	
	

	ความพึงพอใจของนักศึกษา
         6.1  ต่องานที่ได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ
	
	

	         6.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก
	
	

	         6.3  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ
	
	

	         6.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน
	
	

	7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา
	
	


ความคิดเห็นเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
คำชี้แจง

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน

2.   แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล

3.  โปรดให้คะแนนในช่อง       ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)


4.  เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษานำส่งสำนักงานโครงการ 
สหกิจศึกษา  ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย
ข้อมูลทั่วไป / Work term information

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา ……………………………………………………….…………… รหัสประจำตัว …………….…………………………………...  
สาขาวิชา ………………………………….………………………………. คณะ ………………………………….………………………………………………..  
ชื่อสถานประกอบการ ……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….      

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………  
ตำแหน่ง ……………………………………………………………..…….. แผนก ……………………………………..…………………………………………… 
ผลสำเร็จของงาน / Work achievement

	หัวข้อประเมิน / Items

	1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 

     ปริมาณงานที่ปฏิบัติสำเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด  
     (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)  และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป

	2.  คุณภาพงาน (Quality of work)

     ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  มีความปราณีตเรียบร้อย  มีความรอบคอบ
     ไม่เกิดปัญหาติดตามมา  งานไม่ค้างคา  ทำงานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่กำหนด


ความรู้ความสามารถ / Knowledge and ability

	หัวข้อประเมิน / Items

	3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  (Academic ability )

     นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ  ที่จะทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
     (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)  

	4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply  knowledge)

     ความรวดเร็วในการเรียนรู้  เข้าใจข้อมูล  ข่าวสาร  และวิธีการทำงาน  ตลอดจนการนำ
     ความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน

	 5.  ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ  (Practical  ability)

     เช่น  การปฏิบัติงานในภาคสนาม  ในห้องปฏิบัติการ


	6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement  and  decision  making)

     ตัดสินใจได้ดี  ถูกต้อง  รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ
     ก่อนการตัดสินใจ  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

	 7.  การจัดการและวางแผน  (Organization  and  planning)



	 8.  ทักษะการสื่อสาร  (Communication skills)

     ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการนำเสนอ (Presentation) 

     สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีลำดับขั้นตอนที่ดี 
     ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทำงาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ   

	 9.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural

      development)  เช่น  ภาษาอังกฤษ  การทำงานกับชาวต่างชาติ


	 10. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position)

     สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description  ที่มอบหมาย
     ได้อย่างเหมาะสมหรือตำแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด


ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ / Responsibility
	หัวข้อประเมิน / Items

	11.  ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้  (Responsibility and dependability)

      ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลัก
      ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล  สามารถปล่อยให้ทำงาน (กรณีงานประจำ)

      ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป  ความจำเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนตอนและผลงาน
      ตลอดเวลา สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจำ  สามารถไว้วางใจได้
      แทบทุกสถานการณ์  หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น

	12.  ความสนใจ  อุตสาหะในการทำงาน  (Interest in work)

      ความสนใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม
      ความตั้งใจที่จะทำงานได้สำเร็จ  ความมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

	13.  ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter)

      เมื่อได้รับคำชี้แนะ  สามารถเริ่มทำงานได้เอง  โดยไม่ต้องรอคำสั่ง (กรณีงานประจำ) เสนอตัวเข้า
      ช่วยงานแทบทุกอย่าง  มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปทำ  ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์

	14.  การตอบสนองต่อการสั่งการ  (Response to supervision)
      ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับคำติเตือนและวิจารณ์
      ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง  การปรับตัวปฏิบัติตามคำแนะนำ ข้อเสนอแนะและวิจารณ์


ลักษณะส่วนบุคคล / Personality

	หัวข้อประเมิน / Items

	15.  บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality)

       มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม  เช่น  ทัศนคติ  วุฒิภาวะ  ความอ่อนน้อมถ่อมตน
       การแต่งกาย  กิริยาวาจา  การตรงต่อเวลา  และอื่น ๆ 

	16.  มนุษยสัมพันธ์  (Interpersonal skills)

       สามารถร่วมงานกับผู้อื่น  การทำงานเป็นทีม  สร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้ดี  เป็นที่รักใคร่
       ชอบพอของผู้ร่วมงาน  เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน

	17.  ความมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to formal 

      organization)  ความสนใจเรียนรู้  ศึกษา  กฎระเบียบ  นโยบาย  ต่าง ๆ  และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ
      การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน)  ปฏิบัติตามกฎการรักษา
      ความปลอดภัยในโรงงาน  การควบคุมคุณภาพ  5 ส และอื่น ๆ

	18. คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality)

      มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตใจสะอาด  รู้จักเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว  เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น
  


โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student
	จุดเด่นของนักศึกษา / Strength
	ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา  /  Improvement

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว  ท่านจะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่   (หากมีโอกาสเลือก)

Once  this  student  graduates ,  will  you  be  interested  to  offer  him/her  a  job?

[  ]  รับ  /  Yes     

     [  ]   ไม่แน่ใจ  /  Not  sure    
     
      [  ]  ไม่รับ / No  


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………















ลงชื่อ / Evaluator’s Signature …………………………………………





                                  (……………………………………………….)
           ตำแหน่ง / Position………………………………………………. 





วันที่ / Date…………………../……………………../…………………………



หมายเหตุ :  หากสำนักงานโครงการสหกิจศึกษา  ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
               นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
คำชี้แจง

1.  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน

2.   แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล

3.  โปรดให้คะแนนในช่อง         ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)


4.  เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษานำส่งสำนักงานโครงการ   สหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัยฯ
ข้อมูลทั่วไป / Work term information

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ……………………………………………………………………… รหัสประจำตัว ……………………………..……………………   
สาขาวิชา ………………………………………………..………….คณะ ……………………………………………..………………………………………………  
ชื่อสถานประกอบการ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………..    

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………  
ตำแหน่ง ……………………………………………………………….. แผนก ……………………………………….……………………………………………… 
หัวข้อรายงาน / Report title

ภาษาไทย / Thai …………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...
ภาษาอังกฤษ / English …………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 

	หัวข้อประเมิน  /  Items

	     1. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------           
     2. บทคัดย่อ  (Abstract)









------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
     3. สารบัญ  สารบัญรูป  และสารบัญตาราง  (Table of Contents)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     4. วัตถุประสงค์  (Objectives)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	หัวข้อประเมิน  /  Items

	   5. วิธีการศึกษา  (Method of  Education)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   6. ผลการศึกษา  (Result)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    7. วิเคราะห์ผลการศึกษา  (Analysis)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    8. สรุปผลการศึกษา  (Conclusion)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    9. ข้อเสนอแนะ  (Comment)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  10. สำเนาการเขียน  และการสื่อความหมาย (Idiom  and  Meaning)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  11. ความถูกต้องตัวสะกด  (Spelling)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  12. รูปแบบ  และความสวยงาม  ของรูปเล่ม  (Pattern)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  13. เอกสารอ้างอิง  (References)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  14. ภาคผนวก  (Appendix)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  / Other Comments

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ / Evaluator’s Signature……………………………………………….. 





                                      (……………………………………………………)

        ตำแหน่ง / Position…………………………………………………………... 





        วันที่ / Date  ………………/…………………./……………………………..



หมายเหตุ : หากแผนกงานสหกิจศึกษา ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
              นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษา)
คำชี้แจง

ขอให้นักศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่ง  รายงานการปฏิบัติงาน  (Work Term Report) ก่อนการเข้ารับการสัมภาษณ์และนำส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาลงนามในขณะที่รับการสัมภาษณ์ เพื่อรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และส่งแบบแจ้งส่งรายงานฉบับนี้ที่สำนักงานโครงการสหกิจศึกษา ภายหลังเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์แล้ว
เรียน  หัวหน้าแผนกงานสหกิจศึกษา  
ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา) ……………………………………….……………………………… รหัสประจำตัว …………………………………………… 
สาขาวิชา ………………………………………………………….……………… คณะ ……………………………………………………………………………  
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ …………………………………………………………………………………..………………………………………………………

                                                                       (ชื่อสถานประกอบการ)  
ใคร่ขอเรียนแจ้งว่าได้ส่ง  รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (Work Term Report)

หัวข้อเรื่อง  (ภาษาไทยหรือ ภาษาอังกฤษ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว
                                                                         (ลงชื่อ)..................................................................
             





     (……...............................................................)

                          




           นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
 






วันที่................../........................./........................

ขอรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว

(ลงชื่อ).........................................................
  (..................................................................)

         อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
วันที่.............../..................../.......................
โปรดส่งคืน   แผนกงานสหกิจศึกษา  ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการสัมภาษณ์จากคณาจารย์ที่ปรึกษา
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษา  หลังกลับจากสถานประกอบการ)

คำชี้แจง

โครงการสหกิจศึกษา  ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อจัดทำเป็นหนังสือสรุปผลการปฏิบัติงานประจำสาขาการศึกษา  โปรดเขียนข้อความด้วยตัวอักษรบรรจง  และนำส่งแผนกงานสหกิจศึกษาทันที ที่กลับจากสถาน-ประกอบการถึงมหาวิทยาลัยฯ  เรียบร้อยแล้ว
เรียน  หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา) …………………………………………………..……………… รหัสประจำตัว …………………………………………….  
สาขาวิชา ………………………………………….………………..…… คณะ ……………………………..………….………………………………………  
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ
(ภาษาไทยหรือ ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………….…………………………………………………………………………..
ตำแหน่งงาน …………………………………..……………………. ใครขอเรียนแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้
	รายละเอียดเนื้องานที่ปฏิบัติ  (Job description)  (นักศึกษาควรขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ก่อนเขียนเพื่อความถูกต้องทางด้านวิชาการ  หรือดูตัวอย่างประกอบ)

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………


	หัวข้อรายงาน  (Report topic)  

(ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………



(ลงชื่อ)..................................................................
(............................................................................)

          นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
 วันที่.............../........……....../........................

โปรดส่งคืน   แผนกงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ภายหลังกลับจากสถานประกอบการ
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


หนังสือสัญญาการเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
เขียนที่..................................................................................

วันที่ .................. เดือน….......................................... พ.ศ. .................................

         ข้าพเจ้า............................................................... เกิดวันที่ …............. เดือน...................................... พ.ศ ......................

อาย……...ปี ขณะนี้เป็นนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  รหัสนักศึกษา........……………….............ขอให้สัญญาต่อ.............................................................................ในการเข้าฝึกปฏิบัติของข้าพเจ้า ณ สถานที่ปฏิบัติงานงานนี้ว่า
          1.  ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ หรือข้อกำหนด หรือเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งสถานที่ที่ข้าพเจ้าเข้าปฏิบัติงานแห่งนี้ได้ตั้งหรือกำหนดไว้สำหรับคนงาน หรือเจ้าหน้าที่ของสถานที่นี้ และสำหรับข้าพเจ้า   โดยเฉพาะทุกประการ
          2.  ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  ถ้าหากข้าพเจ้าประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการฝึกหรือปฏิบัติงานให้แก่สถานที่ ที่ข้าพเจ้ารับการฝึกงานนี้  ข้าพเจ้าให้สัญญาว่าข้าพเจ้าจะไม่เรียกเงินทดแทนใด ๆ ทั้งสิ้นรวมทั้งจะไม่ถือเป็นมูลเหตุแห่งการดำเนินคดีใด ๆ กับ...........................................................................................................และ / หรือ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการฝึกงาน และ / หรือ ปฏิบัติงานของสถานที่  ที่มาฝึกนี้ทั้งทางแพ่งและทางอาญา รวมทั้งกฎหมายฉบับอื่น ๆ อันอาจฟ้องร้องโดยอาศัยบทบัญญัติของกฎหมาย นั้น ๆ ด้วย
          ข้อความข้างบนนี้  ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้ว  เพื่อเป็นหลักฐานจึงทำขึ้นเป็น  2  ฉบับ  ข้อความตรงกันสำหรับสถานที่ฝึกงานยึดถือไว้ 1 ฉบับ และให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      ราชมงคลศรีวิชัย เก็บไว้  1  ฉบับ  และลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
ลงชื่อ ..............................…................…..(นักศึกษา)

                              ลงชื่อ ..........................…..........................(ผู้มีอำนาจในนามของสถานฝึกงาน)

                                            ลงชื่อ ........................................................(พยาน)

                                            ลงชื่อ ........................................................(พยาน)







       (สำหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)

หนังสือสัญญาการเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
เขียนที่..................................................................................

วันที่ .................. เดือน….......................................... พ.ศ. .................................

ข้าพเจ้า............................................................... เกิดวันที่ …............. เดือน...................................... พ.ศ .....................อายุ..................ปี ขณะนี้เป็นนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรหัสนักศึกษา........……………….............ขอให้สัญญาต่อ……………....................................ในการเข้าฝึกปฏิบัติของข้าพเจ้า ณ สถานที่ปฏิบัติงานงานนี้ว่า
1. ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ หรือข้อกำหนด หรือเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งสถานที่ที่ข้าพเจ้าเข้าปฏิบัติงานแห่งนี้ได้ตั้งหรือกำหนดไว้สำหรับคนงาน หรือเจ้าหน้าที่ของสถานที่นี้ และสำหรับข้าพเจ้า   โดยเฉพาะทุกประการ
2. ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  ถ้าหากข้าพเจ้าประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการฝึกหรือปฏิบัติงานให้แก่สถานที่ ที่ข้าพเจ้ารับการฝึกงานนี้  ข้าพเจ้าให้สัญญาว่าข้าพเจ้าจะไม่เรียกเงินทดแทนใด ๆ ทั้งสิ้นรวมทั้งจะไม่ถือเป็นมูลเหตุแห่งการดำเนินคดีใด ๆ กับ......................................................................................................................และ / หรือ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการฝึกงาน และ / หรือ ปฏิบัติงานของสถานที่  ที่มาฝึกนี้ทั้งทางแพ่งและทางอาญา รวมทั้งกฎหมายฉบับอื่น ๆ อันอาจฟ้องร้องโดยอาศัยบทบัญญัติของกฎหมาย นั้น ๆ ด้วย
ข้อความข้างบนนี้  ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้ว  เพื่อเป็นหลักฐานจึงทำขึ้นเป็น  2  ฉบับ  ข้อความตรงกันสำหรับสถานที่ฝึกงานยึดถือไว้  1  ฉบับ และให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    ราชมงคลศรีวิชัย เก็บไว้  1  ฉบับ  และลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
           ลงชื่อ ..............................…................…..(นักศึกษา)

           ลงชื่อ ..........................…..........................(ผู้มีอำนาจในนามของสถานฝึกงาน)

           ลงชื่อ ........................................................(พยาน)

           ลงชื่อ ........................................................(พยาน)

      






 (สำหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ)

หนังสือสัญญาการเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
เขียนที่..................................................................................

วันที่ .................. เดือน….......................................... พ.ศ. .................................

ข้าพเจ้า............................................................... เกิดวันที่ …............. เดือน...................................... พ.ศ ...................................อายุ..................ปี ขณะนี้เป็นนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรหัสนักศึกษา........……………….............ขอให้สัญญาต่อ……………....................................ในการเข้าฝึกปฏิบัติของข้าพเจ้า ณ สถานที่ปฏิบัติงานงานนี้ว่า
1. ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ หรือข้อกำหนด หรือเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งสถานที่ที่ข้าพเจ้าเข้าปฏิบัติงานแห่งนี้ได้ตั้งหรือกำหนดไว้สำหรับคนงาน หรือเจ้าหน้าที่ของสถานที่นี้ และสำหรับข้าพเจ้า   โดยเฉพาะทุกประการ
2. ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  ถ้าหากข้าพเจ้าประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการฝึกหรือปฏิบัติงานให้แก่สถานที่ ที่ข้าพเจ้ารับการฝึกงานนี้  ข้าพเจ้าให้สัญญาว่าข้าพเจ้าจะไม่เรียกเงินทดแทนใด ๆ ทั้งสิ้นรวมทั้งจะไม่ถือเป็นมูลเหตุแห่งการดำเนินคดีใด ๆ กับ...........................................................................................................และ / หรือ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการฝึกงาน และ / หรือ ปฏิบัติงานของสถานที่  ที่มาฝึกนี้ทั้งทางแพ่งและทางอาญา รวมทั้งกฎหมายฉบับอื่น ๆ อันอาจฟ้องร้องโดยอาศัยบทบัญญัติของกฎหมาย นั้น ๆ ด้วย
ข้อความข้างบนนี้  ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้ว  เพื่อเป็นหลักฐานจึงทำขึ้นเป็น  2  ฉบับ  ข้อความตรงกันสำหรับสถานที่ฝึกงานยึดถือไว้  1  ฉบับ และให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    ราชมงคลศรีวิชัย เก็บไว้  1  ฉบับ  และลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
           ลงชื่อ ..............................…................…..(นักศึกษา)

           ลงชื่อ ..........................…..........................(ผู้มีอำนาจในนามของสถานฝึกงาน)

           ลงชื่อ ........................................................(พยาน)

           ลงชื่อ ........................................................(พยาน)









(สำหรับสถานที่ฝึกงาน)
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	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ


แบบฟอร์มยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
โครงการสหกิจศึกษา
คำชี้แจง   
  กรุณากรอกข้อมูลเพื่อยืนยันความประสงค์รับนักศึกษาสหกิจศึกษา  ที่ได้รับการพิจารณาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
ชื่อสถานประกอบการ....................................................................................................……………….........................................
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โปรดทำเครื่องหมาย  (  หน้าข้อที่ท่านมีความต้องการ

รับนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมดตามที่แผนกงานสหกิจศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  เสนอมา

มีความต้องการอื่น ๆ เพิ่มเติม  (โปรดระบุ) ...................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................


………………………………………………………………………………………………………………………………..


ให้ทางสำนักงานสหกิจศึกษา  ติดต่อกลับทางโทรศัพท์หมายเลข  ...............................................................................

กรุณาส่งแบบตอบรับกลับมายังแผนกงานสหกิจศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยทางโทรสารหมายเลข  075-754028  ภายใน 1 สัปดาห์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง
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รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา                   และคัดเลือก











เสนองานแก่นักศึกษา








ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา








อมรมสัมนานักศึกษาสหกิจศึกษา








รับสมัครงานนักศึกษาสหกิจศึกษา








สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษา





ก








ประกาศผลการคัดเลือก





ก





การเตรียมตัวและเดินทาง


ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา








กิจกรรมการปฏิบัติงาน





การนิเทศงานสหกิจศึกษา





ข





ข








กิจกรรมภายหลังปฏิบัติงานสหกิจ








กิจกรรมประเมินผล





จบ








สรุปผล








                   1.5 นิ้ว 


รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา


(TH SarabunPSKขนาด 20 ตัวเข้ม)





การอนุรักษ์พลังงานภายในบริษัทไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด


ENERGY CONSERVATION OF THAITOSHIBA ELECRICINDUSTRES CO.,LTD.


(TH SarabunPSK ขนาด 18 ตัวเข้ม)





โดย


นายภานุพงศ์ ลีณถาวรกิจ


390404215031-8


(TH SarabunPSK  ขนาด 16 )





ปฏิบัติงาน  ณ


บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด


161/1 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000


(TH SarabunPSK  ขนาด 16 )
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COOP.02





เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาผู้รับผิดชอบประสานงาน


…………………………………………………………………………………………….…………………………………วันที่…………/…………..…………/…………..…………








COOP.03





รูปถ่าย


หน้าตรง


ขนาด 1 นิ้ว





COOP.04





COOP.05











COOP.06





COOP.07





COOP.08





COOP.09





COOP.10





COOP.11





20 คะแนน





20 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





สำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา  / Co-op staff only


คะแนนรวม   ข้อ  1-2       = ___(1  = ___  คะแนน


คะแนนรวม   ข้อ  3-10     = ___(4  = ___  คะแนน


คะแนนรวม   ข้อ  11-14   = ___(2  = ___  คะแนน


คะแนนรวม   ข้อ  15-18   = ___(2  = ___  คะแนน


 รวม       = ___   คะแนน


                  100





COOP.12





5 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





20 คะแนน





10 คะแนน





10 คะแนน





5 คะแนน





10 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





5 คะแนน





COOP.13





สำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาลงนามรับเอกสาร


…………………………………………………...


.............................................................


วันที่  …………/………………../………………….





COOP.14





สำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาลงนามรับเอกสาร


…………………………..…………..…………………...


……………………..………………………………………


วันที่   …….....…..../……...……………./………..………





COOP.15





มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ





� EMBED Word.Picture.8 ���





COOP.16









_1420359379.doc
[image: image1.png]






_1420359381.doc
[image: image1.png]






