
 
รายงานผลการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
หน่วยงานรายงานผล: วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก: งานบริหารและวางแผน 
ระยะเวลารายงานผล: ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
วันที่จัดท ารายงาน: 29 ตุลาคม 2569 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
รายการ รายละเอียด 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านการอนุมัติ อนุญาต  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยง 3.1.1 การใช้ดุลพินิจหรืออ านาจหน้าที่ในการอนุมัติโครงการและ 
สั่งจ่ายเงินภายใต้อ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินระดับความเสี่ยง 
รายการประเมิน โอกาสเกิดความเสี่ยง 

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ระดับความเสี่ยง  

(L × I) 
ระดับความรุนแรง 

แผนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 2 2  ต่ ามาก  ต่ า 
 ปานกลาง  
 สูง  สูงมาก 

ผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

1 1 1  ต่ ามาก  ต่ า 
 ปานกลาง  
 สูง สูงมาก 

ระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ้

1 1 1  ต่ ามาก  ต่ า 
 ปานกลาง 
สูง  สูงมาก 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

1. ลดการใช้ดุลพินิจรายบุคคล ใช้แบบฟอร์มกลาง รายการ
ตรวจสอบเอกสาร และหลักเกณฑ์
มาตรฐานเดียวกันในการเสนอขอ
อนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย  
โดยต้องแสดงวัตถุประสงค์
งบประมาณ รายละเอียดกิจกรรม 
ความจ าเป็นความคุ้มค่า และ
ผลผลติของโครงการให้ชัดเจน 

วิทยาลัยฯ ใช้กฎเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ หรือ
ระบบอัตโนมัติที่ชัดเจน เพื่อให้ทุกคนท่ีมี
กรณีเดียวกันได้รับการปฏิบตัิที่เหมือนกัน 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ/
ระเบียบการเบิกจ่าย 
https://url.rmutsv.ac.th/dt0ckp  

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรือข้อบ่งชี้ความเสี่ยง 

รายการ 
จ านวน/ 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงน้ี 

0 เรื่อง - - 

จ านวนข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
พฤติการณเ์ข้าข่ายทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ 

0 เรื่อง - - 

https://url.rmutsv.ac.th/dt0ckp


ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
รายการ รายละเอียด 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - 

จุดอ่อนของกระบวนงานท่ีพบ 
- กรณีที่ผู้รบัผิดชอบโครงการเป็นรายใหม่ อาจมีการไม่เข้าใจกฎระเบียบ ขั้นตอนในการขอ
อนุมัติโครงการ ส่งผลให้บางโครงการมีการปรับแก้ ตรวจสอบ หลายครั้ง 

แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป - มีการจัดท าขั้นตอนการขออนุมัตโิครงการ ประชุมผูร้ับผดิชอบโครงการ 
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

 



 
 รายงานผลการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
หน่วยงานรายงานผล: วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก: งานวิชาการและวิจัย 
ระยะเวลารายงานผล: ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
วันที่จัดท ารายงาน: 29 ตุลาคม 2569 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
รายการ รายละเอียด 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ☐ ด้านการอนุมัติ อนุญาต  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
☐ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยง 3.2.1 การใช้ดุลพินิจหรืออ านาจหน้าที่ในการให้บริการด้านการศึกษา 
โดยไม่เป็นธรรม 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินระดับความเสี่ยง 
รายการประเมิน โอกาสเกิดความเสี่ยง 

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ระดับความเสี่ยง  

(L × I) 
ระดับความรุนแรง 

แผนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 2 2  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

3 1 3 ☐ ต่ ามาก ☐ ต่ า 
 ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ้

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 
แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการให้บริการให้
ชัดเจน 

จัดท าหรือทบทวนคู่มือ ข้ันตอน ระยะเวลา 
เอกสาร ประกอบ และเงื่อนไขการให้บริการ
ด้านการศึกษา ให้เป็นลายลักษณอ์ักษร 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
และประกาศที่เกี่ยวข้อง พร้อม เผยแพร่ให้
ผู้รับบริการรบัทราบ 

- วิทยาลัยฯ มีการจัดท าหรือทบทวนคู่มือ 
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร ประกอบ และ
เงื่อนไขการให้บริการด้านการศึกษา ให้เป็น
ลายลักษณ์อักษรเผยแพร่สูส่าธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์วิทยาลัยฯ และผ่านโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

หน้าเว็บไซต์งานทะเบียนและวดัผลของ
วิทยาลัยฯ/คู่มือนักศึกษา/ 
โครงปฐมนิเทศนักศึกษา/E-book/ 
ดาวน์โหลดเอกสารที่  
https://url.rmutsv.ac.th/t21srg  

2. ลดการใช้ดุลพินิจ
รายบุคคล 

ใช้แบบฟอร์มกลาง รายการตรวจสอบ
เอกสาร และ หลักเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน
ในการพิจารณา เช่น การเทียบโอนรายวิชา 
การอนุมัตผิลการศึกษา และการออก
เอกสารส าคญัทางการศึกษา เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปโดยเสมอภาค โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

 

- วิทยาลัยฯ มีกระบวนการเทียบโอนผล
รายวิชาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เทียบโอนผลรายวิชา ประจ าหลักสูตร  
ซึ่งมีการตรวจสอบรายวิชาพร้อมลงนาม
เบื้องต้น จากนั้น งานทะเบียนและวัดผลจะ
ตรวจสอบผ่านระบบการเทียบโอนก่อนจะ
ส่งให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย
และผู้อ านวยการอนุมตัิในข้ันตอนสุดท้าย 
- วิทยาลัยฯ มีกระบวนการอนุมตัผิล
การศึกษา เริม่จากการประชุมผลการศึกษา 
ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลการศึกษามายัง
งานทะเบียนและวัด เพื่อน ามาประมวลผล
และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ซึ่งไม่มีข้อโต้แย้งจึงไดผ้า่นการ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยฯ 
และส่งข้อมลูการอนุมตัิผลการศึกษา 
และข้อมลูผูส้ าเร็จการศึกษาไปยังส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ระเบียบการเทียบโอน/ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการเทียบโอน/รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ/ 
บันทึกข้อความการอนุมัตผิลการศกึษา 
https://url.rmutsv.ac.th/o9r52k 
 

https://url.rmutsv.ac.th/t21srg
https://url.rmutsv.ac.th/o9r52k


มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

3. ก าหนดระบบตรวจสอบ
ถ่วงดุล 

ก าหนดให้กระบวนงานท่ีมีความเสีย่งสูงมี
การตรวจสอบหรืออนุมัติมากกว่า  
1 ระดับ และให้บันทึกเหตผุลประกอบการ
พิจารณาหรือการใช้ ดลุพินิจทุกครั้ง เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลัง ได ้

- วิทยาลัยฯ มีกระบวนการสอบวดัผล 
ปลายภาค โดยมคีณะกรรมการด าเนินการ
สอบปลายภาค และมีคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรณเีข้าข่ายการทุจริตในการ
สอบ เมื่อพบการทุจริตในการสอบ
คณะกรรมการคุมสอบจะส่งผลมายังฝ่าย
วิชาการและวิจัย เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง โดยผลจากคณะกรรมการฯ 
ดังกล่าว จะเข้าสู่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ เพื่อเข้าสู่การพิจารณาอนุมัติ
ตามประกาศข้อปฏิบตัิในการสอบของ
นักศึกษา 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คณะกรรมการด าเนินการสอบปลายภาค 
และคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ/
ประกาศข้อปฏิบตัิในการสอบของ
นักศึกษา/ระเบียบว่าด้วยการสอบของ
นักศึกษา พ.ศ. 2558 
https://url.rmutsv.ac.th/dg8zvc 
 

4. ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดอบรมหรือกิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และการ
แยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนกับส่วนรวม
ให้แก่บุคลากรเป็นประจ า รวมทั้งสอดแทรก
เนื้อหาด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการเป็น
นักศึกษาท่ีดีในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่

 

- วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร และให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากร และมี
การสอดแทรกเนื้อหาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และมีการสอดแทรกเนือ้หา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการเป็น
นักศึกษาท่ีดีในกิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภาพกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร และการรณรงค์การ 
ป้องกันการทุจริต/โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม่ 
https://url.rmutsv.ac.th/97st3o 
 

 
 
 

https://url.rmutsv.ac.th/dg8zvc
https://url.rmutsv.ac.th/97st3o


ส่วนที่ 4 ข้อมูลข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรือข้อบ่งชี้ความเสี่ยง 
รายการ จ านวน/ 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงน้ี 

0 เรื่อง   

จ านวนข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

1 เรื่อง - หลังประกาศผลการเรยีน 1/68 นักศึกษาได้ตดิต่ออาจารย์
ผู้สอนว่าระดับคะแนนท่ีไดไ้มต่รงกับคะแนนที่อาจารย์แจ้ง 
ในห้องเรียน จึงติดต่ออาจารย์ เพือ่ให้อาจารย์ตรวจสอบใหม่
อีกครั้งหนึ่ง จากนั้นอาจารยผ์ู้สอนได้ตรวจสอบคะแนนดิบ 
และคะแนนท่ีส่งผ่านระบบ พบว่ากรอกคะแนนผ่านระบบ 
ผิดจริง จึงท าบันทึกช้ีแจงข้อเท็จจริงเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจสอบ 

1. อาจารยผ์ูส้อนท าบันทึกถ้อยค าช้ีแจงข้อเท็จจริง 
2. ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
3. น าผลจากคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ 
 

จ านวนกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
พฤติการณเ์ข้าข่ายทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

1 เรื่อง - คณะกรรมการคุมสอบไดร้ายงานผลการคุมสอบปลายภาค
การศึกษาท่ี 1/68 มีการเข้าข่ายทุจริตในการสอบปลายภาค
ของนักศึกษา 

1. ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
2. น าผลจากคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ 
3. น าผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ รายงานไปยัง
อธิการบดีฯ เพื่อพิจารณา 

จ านวนกรณีที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ 

1 เรื่อง - 1. แจ้งผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ไปยังงาน
ทะเบียนและวัดผล เพื่อปรับแกไ้ขผลการเรยีนของนักศึกษา 
4. แจ้งผลจาการพิจารณาจากอธิการบดีฯ ให้แก่นักศึกษาทราบ 
เพื่อด าเนินการตามระเบยีบว่าด้วยการสอบของนักศึกษา พ.ศ. 2558 



ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
รายการ รายละเอียด 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - 
จุดอ่อนของกระบวนงานท่ีพบ - 

แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 
หลักสตูรควรมีการประชุมทวนสอบผลการเรยีนเบื้องต้นก่อนส่งคณะกรรมการอนุมตัิ 
ผลการเรยีน 

 
งานวิชาการและวิจัย ต้องประชาสมัพันธ์ เรื่องระเบยีบว่าด้วยการสอบของนักศึกษา  
พ.ศ. 2558 และประกาศข้อปฏบิตัิในการสอบของนักศึกษา อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 
 

 
  



 
รายงานผลการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
หน่วยงานรายงานผล: วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก: งานบุคลากร 
ระยะเวลารายงานผล: ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
วันที่จัดท ารายงาน: 29 ตุลาคม 2569 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
รายการ รายละเอียด 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ☐ ด้านการอนุมัติ อนุญาต  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
☐ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยง 3.2.2 การเรียกรับหรือให้ประโยชน์เพื่อเอ้ือผลการพิจารณาใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความ 
เป็นธรรม 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินระดับความเสี่ยง 
รายการประเมิน โอกาสเกิดความเสี่ยง 

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ระดับความเสี่ยง  

(L × I) 
ระดับความรุนแรง 

แผนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 2 2  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ้

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

1. เปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส 

เผยแพร่ประกาศ หลักเกณฑ์ คณุสมบัติ 
วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การพิจารณา และ 
ผลการด าเนินการตามช่องทางที่
มหาวิทยาลยัฯ และวิทยาลยัฯก าหนด 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ตาม
สมควร 

- วิทยาลัยไดด้ าเนินการเผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์ คุณสมบตัิ วิธีการคัดเลือก  
เกณฑ์การพิจารณา และผลการด าเนินงาน 
ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารของ
วิทยาลัยฯ เพื่อให้บุคลากร ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และผู้ทีส่นใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง
และตรวจสอบไดต้ามสมควร ทั้งนี ้การเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวช่วยส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ลดความเสี่ยงจากการใช้ดุลยพินิจที่
ไม่เหมาะสม และสร้างความเชื่อมัน่ต่อ
กระบวนการคดัเลือกและการพิจารณาของ
วิทยาลัยฯ 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เว็บไซต์งานบุคลากรวิทยาลัยฯ 
https://cim.rmutsv.ac.th/r
uts/management-plan// 
เว็บไซต์กองบรหิารงานบุคคล
มหาวิทยาลยัฯ 
https://personnel.rmutsv.
ac.th/ruts/  
 
   
  
 
 

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรือข้อบ่งชี้ความเสี่ยง 

รายการ จ านวน/ 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงน้ี 

0 เรื่อง - - 

จ านวนข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

https://cim.rmutsv.ac.th/ruts/management-plan/
https://cim.rmutsv.ac.th/ruts/management-plan/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/


รายการ จ านวน/ 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนกรณีที่พบ
พฤติการณเ์ข้าข่ายทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ 

0 เรื่อง - - 

 
ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

รายการ รายละเอียด 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - 
จุดอ่อนของกระบวนงานท่ีพบ - 
แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป - 
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 



 
รายงานผลการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
หน่วยงานรายงานผล: วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก: งานวิจัยและพัฒนา 
ระยะเวลารายงานผล: ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
วันที่จัดท ารายงาน: 29 ตุลาคม 2569 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
รายการ รายละเอียด 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ☐ ด้านการอนุมัติ อนุญาต  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
☐ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยง 3.2.3 การเรียกรับหรือให้ประโยชน์เพื่อเอ้ือการระบุชื่อหรือการมีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยโดยมิชอบ 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินระดับความเสี่ยง 
รายการประเมิน โอกาสเกิดความเสี่ยง 

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ระดับความเสี่ยง  

(L × I) 
ระดับความรุนแรง 

แผนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 2 2  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ้

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

1. ใช้แบบฟอร์มรับรอง
บทบาทและการมีส่วนร่วม 

ให้หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมวิจัยลงนาม
รับรอง บทบาท หน้าที่ และการมสี่วนร่วม
จริงในโครงการ หรือผลงานวิจัย กอ่น
เสนออนุมัติหรือรับรอง ผลงาน 

 

วิทยาลัยฯ มีกระบวนการโดยเมื่อวิจัย
ได้รับการอนุมัติ งานวิจัยและพัฒนา ได้
แจ้งให้หัวหน้าโครงการวิจยั ท าสญัญารบั
ทุนโดยกระบวนการในสญัญาจะมบีทบาท
หน้าท่ีและสัดส่วนท่ีระบุชัดเจน ซึง่ผู้ลง
นามมีทั้งหัวหน้าโครงการ ผูร้่วมวจิัย 
พยาน และผู้อ านวยการฯ  

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- แผนการด าเนินงานโครงการวจิัย  
(แบบ วจ.3ด)  
- แบบฟอร์มสัญญารับทุน 
- บันทึกแจ้งจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได ้
https://url.rmutsv.ac.th/mn7d1n 
 

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรือข้อบ่งชี้ความเสี่ยง 

รายการ จ านวน/ 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงน้ี 

0 เรื่อง - - 

จ านวนข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
พฤติการณเ์ข้าข่ายทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ 

0 เรื่อง - - 

https://url.rmutsv.ac.th/mn7d1n


ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
รายการ รายละเอียด 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - งบประมาณอดุหนุนงานวิจัยมาช้าส่งผลให้งานวิจยัล่าช้ากว่าก าหนด 
จุดอ่อนของกระบวนงานท่ีพบ -  
แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป - 
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - ผู้บริหารติดตามการโอนจ่ายยอดงบประมาณอุดหนุนงานวิจัย 

 

 
 



 
รายงานผลการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
หน่วยงานรายงานผล: วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก: งานพัสดุ 
ระยะเวลารายงานผล: ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
วันที่จัดท ารายงาน: 29 ตุลาคม 2569 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
รายการ รายละเอียด 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ☐ ด้านการอนุมัติ อนุญาต ☐ ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยง 3.3.1 การก าหนดขอบเขตงาน คุณลักษณะเฉพาะ หรือราคากลางใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่อาจเอื้อประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินระดับความเสี่ยง 
รายการประเมิน โอกาสเกิดความเสี่ยง 

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ระดับความเสี่ยง  

(L × I) 
ระดับความรุนแรง 

แผนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 2 2  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

ระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ้

1 1 1  ต่ ามาก ☐ ต่ า 
☐ ปานกลาง ☐ สูง 
☐ สูงมาก 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
แนวทางด าเนินการตามแผน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน สถานะด าเนินการ หลักฐานประกอบ 

1. ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

จัดอบรมหรือกิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวมให้แก่บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยฯ มีการส่งเสรมิบุคลากรในการ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน
หรือผู้เกีย่วข้องด้านการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
ในภูมิภาค 

☐ ยังไม่ด าเนินการ  
☐ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม 
จากส านักงานคลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
https://url.rmutsv.ac.th/oazynv 
 

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรือข้อบ่งชี้ความเสี่ยง 

รายการ จ านวน/ 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโดยสรุป การแก้ไข/การด าเนินการต่อ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงน้ี 

0 เรื่อง - - 

จ านวนข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่พบ
พฤติการณเ์ข้าข่ายทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

0 เรื่อง - - 

จ านวนกรณีที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จ 

0 เรื่อง - - 

https://url.rmutsv.ac.th/oazynv


ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
รายการ รายละเอียด 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - 
จุดอ่อนของกระบวนงานท่ีพบ - 
แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป - 
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

 

ผู้จัดท ารายงาน  
ลงช่ือ ................................................................. 

(นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 
วันที่ ...............29...ตุลาคม....2569.................... 

 
ผู้ตรวจสอบ/ผู้รับรองข้อมูล 

 
 

ลงช่ือ ................................................................. 
(นางสาวน้ าฝน จันทร์นวล) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
วันที่ ...............29...ตุลาคม....2569.................... 

 
ผู้บริหารหน่วยงาน  

ลงช่ือ ................................................................. 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
วันที่ .................................................................. 

ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
รายการ รายละเอียด

ปัญหา/อุปสรรคในการดาเนินงาน -
จุดอ่อนของกระบวนงานที่พบ -
แนวทางปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป -
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง -

ผู้จัดท ารายงาน
ลงชื่อ .................................................................

(นางสาวมัติยาภร ณ์ ศรีใส )
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา
วันที่ ............... 29 ...ตุลาคม ....2569 ....................

ผู้ตรวจสอบ/ผู้รับรองข้อมูล

ลงชื่อ .................................................................
(นางสาวน้ าฝน จันทร์นวล )

ต าแหน่ง รองผู้อานวยการฝ่าย วิชาการและวิจัย
วันที่ ............... 29 ...ตุลาคม ....2569 ....................

ผู้บริหารหน่วยงาน
ลงชื่อ .................................................................

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอาไพ )
ต าแหน่ง ผู้อานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

วันที่ ..................................................................



หมายเหตุ: ให้แนบหลักฐานประกอบผลการด าเนินงาน เช่น คู่มือ/แนวปฏิบัติ ประกาศ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ รายงานการประชุม รายงานผลการตรวจสอบ ภาพถ่าย   
        กิจกรรม หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลรายงานข้อร้องเรียน และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 


