
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประเด็น 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำและ
เผยแพร่คู่มือ/
มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOPs) 

1. สำรวจและระบุประเด็น/กระบวนงานสำคัญที่
ต้องจัดทำ SOPs (เช่น การรับนักศึกษา, การขอ
ใช้ห้องปฏิบัติการ, การขอรับบริการวิชาการ) 
2. จัดทำร่าง SOPs โดยหน่วยงานเจ้าของ
กระบวนงาน 
3. ประชุมรับฟังความคิดเห็น/ปรับปรุงร่าง 
4. จัดทำ SOPs ฉบับสมบูรณ์ 
5. เผยแพร่บนเว็บไซต์วิทยาลัยฯ และสื่อสาร
ภายใน 

พ.ค. 2568 – 
ส.ค. 2568 

งานประกันคุณภาพฯ/ 
ทุกงาน/ฝ่าย 

- มีการประชุมทบทวน
การจัดทำข้ันตอน/
คู่มือปฏิบัติงาน ของ
งานต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบันและมีความ
สมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 

- มีข้ันตอน/คู่มือ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
งานที่เป็นปัจจุบัน 
พร้อมเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เรียบร้อย 

(2) การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
เว็บไซต์ และ 

ระบบ E-Service 
เบื้องต้น 

1. สำรวจความต้องการ/ปัญหาการใช้งานเว็บไซต์
และ E-Service จากนักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอก 
2. วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญในการ
พัฒนา/ปรับปรุง เช่น เพ่ิมข้อมูลบริการ, ปรับปรุง
หน้าตาเว็บ, เพ่ิมแบบฟอร์มออนไลน์พ้ืนฐาน 
3. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์/พัฒนาระบบ E-
Service ตามแผน 
4. ทดสอบและเปิดใช้งาน 
 
 
 

ธ.ค. 2567 – 
ก.ค. 2568 

งานวิทยบริการ / 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

มีการดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์/
พัฒนาระบบ  
E-Service 

-  มีระบบ E-Service 
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลด
ขั้นตอนการทำงานและ
การบริการแบบ  
On side 



ประเด็น 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

กิจกรรมจัดทำแผน
และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุก และเปิดเผย
ข้อมูล OIT 

1. จัดทำแผนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ประจำปี กำหนดช่องทาง/กลุ่มเป้าหมาย 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล OIT แต่ละ
ด้าน 
3. จัดทำหน้าเพจเฉพาะบนเว็บไซต์สำหรับ
เผยแพร่ข้อมูล OIT 
4. เผยแพร่ข้อมูล OIT และข่าวสารสำคัญอ่ืนๆ 
ตามแผน ผ่านช่องทางที่กำหนด (เว็บไซต์, 
Facebook, Line Official, บอร์ด) 
5. ติดตามและประเมินผลการสื่อสาร 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

งานวิทยบริการ /  
งานประกันคุณภาพฯ/ 

ทุกงาน 

- มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูล OIT แต่ละด้าน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล 
OIT ผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัยฯ 
 

- มีหน้าเว็บไซต์ OIT 
เผยแพร่ข้อมูลแต่ละ
ตัวชี้วัด เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีปปช.
กำหนด 
- มีคำสั่งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงาน OIT โดย
คณะกรรมการฯ 
รายงานข้อมูลครบถ้วน 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการปรับปรุง
การกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ทบทวน/จัดทำระเบียบ/แนวปฏิบัติการยืม-คืน 
และการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง รถยนต์, ครุภัณฑ์
สำนักงาน/การศึกษา ให้ชัดเจน 
2. สื่อสารแนวปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. กำหนดให้มีระบบการลงทะเบียน/บันทึกการ
ยืม-คืน ที่ตรวจสอบได้ 
4. สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

พ.ย. 2567 – 
ก.พ. 2568 

งานพัสดุ /  
งานอาคารสถานที่ฯ 

- มีมาตรการปรับปรุง
การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- บุคลากรรับทราบ
แนวปฏิบัติเรื่อง 
มาตรการในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ และยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



ประเด็น 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการเพ่ิมความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
บนเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
2. เผยแพร่ประกาศ/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
วงเงินที่กฎหมายกำหนด บนเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
3. จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส/รายปี บนเว็บไซต์ 
4. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบพัสดุและ
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

งานพัสดุ /  
งานแผนและ
งบประมาณ 

- จัดทำรายการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
- จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  
-  

- มีการรายการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์
วิทยาลัยฯ 
- รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล
และการใช้อำนาจ 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนผังโครงสร้างองค์กร 
และขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งบริหาร/หัวหน้างาน 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์/ประกาศ/ผลการ
ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล (เท่าที่ไม่ขัดต่อ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ และสิทธิส่วนบุคคล) 
3. จัดประชุมชี้แจง/สื่อสารแนวทางการใช้อำนาจ
อย่างเป็นธรรมแก่ผู้บริหารระดับต่างๆ 

ธ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

งานบุคลากร / 
สำนักงานผู้อำนวยการ 

-  มีการจัดทำแผนผัง
โครงสร้างองค์กร และ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งบริหาร/ 
หัวหน้างาน 
- มีการรวบรวม
หลักเกณฑ์/ประกาศ/
ผลการดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคล 
  

-  มีแผนผังโครงสร้าง
องค์กร และขอบเขต
อำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
ตำแหน่งบริหาร/ 
หัวหน้างาน  
ที่ครอบคลุมทุกงาน 
- บุคลากรรับทราบ
หลักเกณฑ์/ประกาศ/
ผลการดำเนินการด้าน 
บริหารงานบุคคล 
  



ประเด็น 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

โครงการเสริมสร้าง
กลไกป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต
ภายในวิทยาลัยฯ 

1. (การประเมินความเสี่ยง) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนงานหลัก (ตามผลข้อ 1) และจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง (พ.ย. 67 – ม.ค. 68) 
2. (ช่องทางร้องเรียน) กำหนดช่องทางร้องเรียน
ที่ชัดเจน หลากหลาย (เช่น ตู้รับเรื่อง, E-mail 
เฉพาะ, แบบฟอร์มออนไลน์) และประชาสัมพันธ์
ให้ทราบทั่วกัน (ต.ค. 67 – พ.ย. 67) 
3. (ให้ความรู้) จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน, No Gift Policy แก่
บุคลากร (เม.ย. 68) 
4. (ประกาศเจตจำนง) จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
(ธ.ค. 67) 

พ.ย. 2567 -
เม.ย. 2568 

สำนักงานผู้อำนวยการ 
/ งานประกันคุณภาพฯ 

/ งานบุคลากร 

- จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
และจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง  
- ทบทวนช่องทาง
ร้องเรียน กำหนด
ช่องทางร้องเรียนที่
ชัดเจน หลากหลาย  
(เช่น ตู้รับเรื่อง, E-
mail เฉพาะ, 
แบบฟอร์มออนไลน์) 
และประชาสัมพันธ์ให้
ทราบทั่วกัน  
- ให้ความรู้/จัดอบรม/
กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, No Gift Policy 
แก่บุคลากร (เม.ย. 
68) 
- (ประกาศเจตจำนง)  
จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต  

-  ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง  
- มีช่องทางร้องเรียน 
กำหนดช่องทาง
ร้องเรียนที่ชัดเจน 
หลากหลาย  
(เช่น ตู้รับเรื่อง,  
E-mail เฉพาะ, 
แบบฟอร์มออนไลน์) 
และประชาสัมพันธ์  
- บุคลากรได้รับความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, No Gift Policy 
แก่บุคลากร  
(เม.ย. 68) 
- บุคลากรรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต  
(เม.ย. 68) 


