
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในโครงการ
อบรม/ปฐมนิเทศส าหรับบุคลากร/ 
นักศึกษาใหม่ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   - มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งบุคลากร และนักศึกษา จ านวน 
211 คน 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ  
ร้อยละ 97.00 

16,450 บาท 26 มิ.ย. 68 - งานพัฒนานักศึกษา 
- งานบุคลากร 

2. กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร (ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์และช่องทางออนไลน์) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร  
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบแนวปฏิบัติสิ่งที่ควร
ปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (DOS & DON’TS) 
ของบุคลากร และชี้ให้เห็นถึง ความส าคัญของ
เนื้อหาในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2566 ที่บุคลากรควรทราบและยึดถือปฏิบัติ 
  - มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ (DOS & DON’TS) 
ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 เมษายน 
2568 

- งานบุคลากร 
- งานวิทยบริการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และรณรงค์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   - มีการกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ  
No Gift Policy ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย การไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และตระหนักและปลูกฝังจิตส านึก
มีจิตสาธารณะและเข้าใจถึงหลักการของการไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ อันอาจน าไปสู่ปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการแสดง
สัญลักษณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ซึ่งถือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ มุ่งเน้นการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม
โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

ไม่ใช้งบประมาณ 21 เมษายน 
2568 

- ส านักงานผู้อ านวยการฯ 
- งานบุคลากร 
- งานประชาสัมพันธ์ 

4. การสอดแทรกเนื้อหาด้านการป้องกันการ
ทุจริต คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในรายวิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   มีการสอดแทรกเนื้อหาด้านการป้องกันการทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในรายวิชา 
000-23-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 6 7 -  
ม.ค. 68 

- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
5. การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA (OIT) บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยฯ  
ให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
     - มีการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA (OIT) บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยฯ ให้เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงง่าย พร้อมทั้งจัดท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
- งานประกันคุณภาพฯ 
- คณะกรรมการฯ OIT 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในกระบวนการปฏิบัติงาน
หลักของวิทยาลัยฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
     มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - เม.ย. 68 - ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานประกันคุณภาพฯ 
- คณะด าเนินงาน 

7. การทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และ 
การบริหารงานบุคคลให้มีความชัดเจน รัดกุม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการทบทวนและปรับปรุง
คู่มือ/แนวปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และ 
การบริหารงานบุคคลให้มีความชัดเจน รัดกุม พร้อม
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานบุคลากร 

8. กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   วิทยาลัยฯ มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก จากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือรับฟัง
ข้อสะท้อน และข้อคิดเห็น โดยได้สรุปผ่านเล่ม
รายงาน IQA ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 2568 - ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานประกันคุณภาพฯ 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
9. การปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
     วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. - พ.ย. 67 - ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานบุคลากร 
- งานวิทยบริการ 

10. การด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบและ
เป็นธรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
    วิทยาลัยฯ ด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบและเป็น
ธรรม ตามแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน ซึ่งได้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานบุคลากร 
 

11. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการจัดการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
    วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
บุคลากร โดยสอดแทรกกิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
จัดการ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
จัดการ ของวิทยาลัยฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 เมษายน 
2568 

- งานบุคลากร 
- งานวิทยบริการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

12. การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และน าผลมาปรับปรุง 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
   วิทยาลัยฯ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และน าผลมาปรับปรุง 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ส.ค. 68 - ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานประกันคุณภาพฯ 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 โดยมหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินฯ อยู่ที่ร้อยละ 
87.92 อยู่ในระดับผ่าน  

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต (เพิ่มเติม) 
โครงการพัฒนาเยาวชน สรรค์สร้างสื่อ ปลุก
และปลูกป้องกันทุจริตเพื่ออนาคตท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
    มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
อยู่ที่ ร้อยละ 96.25 
 

1,543,764.35 
บาท 

พ.ค. - มิ.ย. 68 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

 

     


