
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



หน้า ๒ 
 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

รอบ ๖ เดือนแรก (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. ๖8) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๓ 
 

    
 

 

เป้าประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ : สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ด้านผู้บริหาร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๑. พัฒนาศักยภาพการบริหารเชิง
ธุรกิจสำหรับผู้บริหารเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑. จำนวนผู้บริหารที่ผ่านการอบรมทักษะ
เชิงธุรกิจ (ผู้บริหารทุกระดับ) 
 

0/14=0% ไม่ม ี
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้บริหารที่ไดผ้่าน
ฝึกอบรมเกี่ยวกับทักษะเชิงธุรกิจ พร้อม
ทั้งระบุ ช่ือหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ี ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรมดว้ย  
- ผอ. 1                       - รองผอ.3 
- หัวหน้าสำนักงานผอ. 1  - หน.สาขา 3 
- หัวหน้างาน 3     
รวม 14 ราย 

๒. จำนวนช่องทางการหารายได้ในเชิง
ธุรกิจของทุกหน่วยงาน (นับทุกช่องทางที่
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก มีอยู่) 
 

 1. รายได้จากการขายสินค้าเกษตร 
- รายไดจ้ากการจำหน่ายปาล์มน้ำมัน  
  รายได้ประมาณ 72,302 บาท 
- รายไดจ้ากการจำหน่ายมะพร้าวน้ำหอม 
  รายได้ประมาณ 2,585 บาท 

2. รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
- ค่าเช่าหอพักนักศึกษา,ค่าเช่าดาดฟ้า, 
  ค่าเช่าสถานท่ีพื้นที่ร้านค้า 
  รายได้ประมาณ 283,200 บาท 

3. รายได้จากการให้บริการบุคคลภายนอก 
    - ค่าทดสอบวัสด ุ
      รายได้ต่อปี ประมาณ 71,090 บาท   

ให้หน่วยงานระบุช่องทางการหารายได้
ในเชิงธุรกิจ โดยให้บอกช่ือช่องทาง 
วิธีการหารายได้ และจำนวนรายได้ต่อปี
โดยประมาณ 

 



หน้า ๔ 
 

    
 

 

 
 
ด้านสายวิชาการ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 
๑. เร่งรัดการเพิ่มคณุวุฒิปรญิญาเอก 

 
๑. ร้อยละของบุคลากรที่มีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 
 
 

0/45= 0% 
(ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย 
พงก. 1 ราย 
ลจ. 1 ราย) 
 
 
 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้ที่ขอปรับเพิ่ม
คุณวุฒิระดับ ป.เอก หรือไดร้ับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คุณวุฒิ ป.เอก 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ RUN Skills (Reskills, 
Upskills, New skills) 

๑. จำนวนหลักสูตร Degree และ Non 
Degree ที่ได้รับการพัฒนา โดยอาศัย 
ความรู้ที่ได้รับจาก RUN Skills  
 

0/45= 0% 
(ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย 
พงก. 1 ราย 
ลจ. 1 ราย) 

ไม่ม ี
 

ให้หน่วยงานระบุ ช่ือหลักสูตร 
Degree หรือหลักสูตร Non 
Degree หลักจากท่ีได้ส่งอาจารย์ไป
ฝึกอบรม RUN Skills มาแล้ว และ
ได้รับอนมุัติหลักสตูรจากสภา
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๕ 
 

    
 

 

ด้านสายวิชาการ (ต่อ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๓. เร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 

๑.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจำนวนผูท้ี่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จากจำนวนผู้
ดำรงตำแหน่งอาจารย ์

0/43= 0% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

๒.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

0/43= 0% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

๓.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรงรอง
ศาสตราจารย ์

0/43= 0% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๖ 
 

    
 

 

ด้านสายสนับสนุน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวิชัย 

๑.จำนวนบุคลากรที่มตีำแหน่งสูงขึ้น  
ในแต่ละปี (คน) 

0/21=0% 
(นับเฉพาะสาย
สนับสนุน 
ขรก. 3 ราย 
พงม. 18 ราย 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคลากรที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น  

๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

29/35=82.86% 
(ขรก. 3 ราย 
พงม. 19 ราย 
พงก. 6 ราย 
ลจ. 7 ราย) 
 

๑. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรได้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 ทดสอบสมรรถนะเพ่ือประเมินหลักสูตร
ที่ต้องเข้ารับการอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
ข้าราชการและพนักงานราชการสายสนับสนุน ในวันที่ 
28 มี.ค. 2568 ณ มทร.ศรีวชิัย ทุ่งใหญ่  
จำนวน 28 ราย 
๒. โครงการติดอาวุธวิจัย เพ่ือก้าวสู่นักวิจัยมืออาชีพ 
การประยุกต์ใช้ AI สำหรับการขัยนบทความวิจัย เพ่ือ
ตีพิมพ์ 12 -13 พ.ย. 68 ณ โรงอรมเรือรัษฎา 
จังหวัดตรัง จำนวน 1 ราย 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๓.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม
ทักษะชีวิต 

0/35=0% 
(ขรก. 3 ราย 
พงม. 19 ราย 
พงก. 6 ราย 
ลจ. 7 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

 
 



หน้า ๗ 
 

    
 

 

 
 
สำหรับบุคลากรทุกประเภท  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 
๑.ปลูกจติสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
จรรยาบรรณ 

0/80=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
ลจ. 8 ราย) 
 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๒.จำนวนบุคลากรที่ประพฤตผิิด
จรรยาบรรณ 
 

0/80=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
ลจ. 8 ราย) 
 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุชื่อโทษหรือฐานแห่งความผิด 
ที่ประพฤติผดิจรรยาบรรณ พร้อม
ด้วยจำนวนผู้ที่ถูกลงโทษน้ัน ๆ  
มาด้วย 

๒. พัฒนาความรู้ในทักษะเชิงธุรกจิ ๑. จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม 
ความรู้ในทักษะเชิงธุรกิจ (ไม่นับรวม
ผู้บริหาร) (คน) 

0/80=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
ลจ. 8 ราย) 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 
อบรมมสี่วนร่วมในช่องทางการหา
รายได้ในเชิงธุรกิจของหน่วยงาน 
 

0/80=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
ลจ. 8 ราย) 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ของบุคลากรทีเ่ขา้
รับการอบรมตามตัวช้ีวัดข้อที่ ๑ ท่ีมี
ส่วนร่วมในการหารายได้ในเชิงธุรกิจ 

 



หน้า ๘ 
 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เม.ย. 68 – ๓๐ ก.ย. ๖8)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า ๙ 
 

    
 

 

เป้าประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ : สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ด้านผู้บริหาร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๒. พัฒนาศักยภาพการบริหารเชิง
ธุรกิจสำหรับผู้บริหารเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑. จำนวนผู้บริหารที่ผ่านการอบรมทักษะ
เชิงธุรกิจ (ผู้บริหารทุกระดับ) 
 

0/14=0% ไม่ม ี
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้บริหารที่ไดผ้่าน
ฝึกอบรมเกี่ยวกับทักษะเชิงธุรกิจ พร้อม
ทั้งระบุ ช่ือหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ี ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรมดว้ย  
- ผอ. 1                       - รองผอ.3 
- หัวหน้าสำนักงานผอ. 1  - หน.สาขา 3 
- หัวหน้างาน 3     
รวม 14 ราย 

๒. จำนวนช่องทางการหารายได้ในเชิง
ธุรกิจของทุกหน่วยงาน (นับทุกช่องทางที่
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก มีอยู่) 
 

 1. รายได้จากการขายสินค้าเกษตร 
- รายไดจ้ากการจำหน่ายปาล์มน้ำมัน  
  รายได้ประมาณ 227,027 บาท 
- รายไดจ้ากการจำหน่ายมะพร้าวน้ำหอม 
  รายได้ประมาณ 2,585 บาท 

2. รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
- ค่าเช่าหอพักนักศึกษา,ค่าเช่าดาดฟ้า, 
  ค่าเช่าสถานท่ีพื้นที่ร้านค้า 
  รายได้ประมาณ 262,332 บาท 

3. รายได้จากการให้บริการบุคคลภายนอก 
    - ค่าทดสอบวัสด ุ
      รายได้ต่อปี ประมาณ 130,920 บาท   

ให้หน่วยงานระบุช่องทางการหารายได้
ในเชิงธุรกิจ โดยให้บอกช่ือช่องทาง 
วิธีการหารายได้ และจำนวนรายได้ต่อปี
โดยประมาณ 

 



หน้า ๑๐ 
 

    
 

 

 
ด้านสายวิชาการ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 
๔. เร่งรัดการเพิ่มคณุวุฒิปรญิญาเอก 

 
๑. ร้อยละของบุคลากรที่มีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 
 
 

0/45= 0% 
(ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย 
พงก. 1 ราย 
ลจ. 1 ราย) 
 
 
 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้ที่ขอปรับเพิ่ม
คุณวุฒิระดับ ป.เอก หรือไดร้ับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คุณวุฒิ ป.เอก 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ RUN Skills (Reskills, 
Upskills, New skills) 

๑. จำนวนหลักสูตร Degree และ Non 
Degree ที่ได้รับการพัฒนา โดยอาศัย 
ความรู้ที่ได้รับจาก RUN Skills  
 

0/45= 0% 
(ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย 
พงก. 1 ราย 
ลจ. 1 ราย) 

ไม่ม ี
 

ให้หน่วยงานระบุ ช่ือหลักสูตร 
Degree หรือหลักสูตร Non 
Degree หลักจากท่ีได้ส่งอาจารย์ไป
ฝึกอบรม RUN Skills มาแล้ว และ
ได้รับอนมุัติหลักสตูรจากสภา
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๑๑ 
 

    
 

 

ด้านสายวิชาการ (ต่อ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๖. เร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 

๑.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจำนวนผูท้ี่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จากจำนวนผู้
ดำรงตำแหน่งอาจารย ์

1/43= 2.33% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์ริศฑ์ชาก์ ชดช้อย 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

๒.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

0/43= 0% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

๓.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรงรอง
ศาสตราจารย ์

0/43= 0% 
(นับเฉพาะ 
ขรก. 9 ราย 
พงม. 34 ราย) 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๑๒ 
 

    
 

 

ด้านสายสนับสนุน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวิชัย 

๑.จำนวนบุคลากรที่มตีำแหน่งสูงขึ้นใน
แต่ละปี (คน) 

1/22=0% 
(นับเฉพาะสาย
สนับสนุน 
ขรก. 3 ราย 
พงม. 19 ราย 
 

นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา  
ระดับชำนาญการ 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคลากรที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น  

๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

30/37=81.10% 
(ขรก. 3 ราย 
พงม. 19 ราย 
พงก. 8 ราย 
พงร. 7 ราย) 
 

๑. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรได้เทคโนโลยีดิจิทลั กิจกรรม
ที่ 2 ทดสอบสมรรถนะเพื่อประเมนิหลักสตูรที่ต้องเข้ารับการ
อบรมด้านเทคโนโลยีดจิิทัลของข้าราชการและพนักงาน
ราชการสายสนับสนุน 
 ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 และ  
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ณ มทร.ศรีวิชัย  
ทุ่งใหญ่ จำนวน 30 ราย 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๓.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม
ทักษะชีวิต 

37/37=100% 
(ขรก. 3 ราย 
พงม. 19 ราย 
พงก. 8 ราย 
พงร. 7 ราย) 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้วย Balanced Scorecard ในระหว่างวันท่ี 26 - 
27 พฤษภาคม 2568 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  
 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

 
 
 
 
 



หน้า ๑๓ 
 

    
 

 

สำหรับบุคลากรทุกประเภท  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 
(จำนวน/ร้อยละ) 

รายงานผลการดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ) 
คำอธิบายการเขียนรายงานผล 

การดำเนินงาน 
๑.ปลูกจติสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
จรรยาบรรณ 

82/82=100% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
พงร. 8 ราย) 
 

โครงการอบรม เรื่อง "ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั" ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มิถุนายน 
2568 ผ่านระบบออนไลน ์

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๒.จำนวนบุคลากรที่ประพฤตผิิด
จรรยาบรรณ 
 

0/80=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
พงร. 8 ราย) 
 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุชื่อโทษหรือฐานแห่งความผิด 
ที่ประพฤติผดิจรรยาบรรณ พร้อม
ด้วยจำนวนผู้ที่ถูกลงโทษน้ัน ๆ  
มาด้วย 

๒. พัฒนาความรู้ในทักษะเชิงธุรกจิ ๓. จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม 
ความรู้ในทักษะเชิงธุรกิจ  
(ไม่นับรวมผู้บรหิาร 
- รองอธิการบดี, - ผอ. 
- รองผอ.- หน.สนง.ผอ  
จำนวน 6 คน) 

5/76=0% 
(ขรก. 8 ราย 
พงม. 51 ราย 
พงก. 9 ราย 
พงร. 8 ราย) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพิ่มทักษะเชิงธุรกิจ
นวัตกรรมสำหรับผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยด้วย
แนวคิดยุคใหม่และการออกแบบจำลองธุรกิจ 
ในระหว่างวันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมเดอะเบส เวเคช่ัน อำเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๔. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 
อบรมมสี่วนร่วมในช่องทางการหา
รายได้ในเชิงธุรกิจของหน่วยงาน 
 

0/82=0% 
(ขรก. 12 ราย 
พงม. 53 ราย 
พงก. 7 ราย 
ลจ. 8 ราย) 

ไม่ม ี
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ของบุคลากรทีเ่ขา้
รับการอบรมตามตัวช้ีวัดข้อที่ ๑ ท่ีมี
ส่วนร่วมในการหารายได้ในเชิงธุรกิจ 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนักงานเงินรายได้ : ว่าง ในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร(ปวส.) นางมณเฑียร อรุณรักษ์ ลาออกตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 

  

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบประมาณ) 

1. ข้าราชการ 12 12 12 12 

- สายวิชาการ 9 9 9 9 

- สายสนับสนุน 3 3 3 3 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 54 54 54 54 

- สายวิชาการ 34 34 34 34 

- สายสนับสนุน 19 19 19 19 

3. พนักงานราชการ 9 9 9 9 

- สายวิชาการ 1 1 1 1 

- สายสนับสนุน 8 8 8 8 

4. พนักงานเงินรายได้ 10 10 9 1 

- สายวิชาการ 1 1 1 0 

- สายสนับสนุน 9 9 8 1 


