
      แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ต.ค.68 – ธ.ค.68 ม.ค.69 - มี.ค.69 เม.ย.69 - มิ.ย.69 ก.ค.69 - ก.ย.69 

1. โครงการกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “พัฒนาตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

    กองบริหารงานบุคคล 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การทำผลงานเชิงวิเคราะห์
เพื่อการบริหารผลการดำเนินการที่ 
เป็นเลิศ” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

    กองบริหารงานบุคคล 

3.โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานเพือ่ขอ
กำหนดตำแหน่งชำนาญการ” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

    กองบริหารงานบุคคล 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การปฏิบัติงานบุคลากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

    กองบริหารงานบุคคล 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลของบุคลากรสาย
สนับสนุน  
- กิจกรรมที่ ๓ ดำเนินการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทลัใหก้ับ
บุคลากรสายสนับสนุน และ 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

    กองบริหารงานบุคคล 



กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ต.ค.68 – ธ.ค.68 ม.ค.69 - มี.ค.69 เม.ย.69 - มิ.ย.69 ก.ค.69 - ก.ย.69 

- กิจกรรมที่ ๔ การทดสอบสมรรถนะ  
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลให้กับบุคลากร 
สายสนบัสนุน  
(ระยะที่ ๒ พัฒนา Develop) 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การวิเคราะห์ปัญหา ในการ
ปฏิบัติงานด้วยเทคนิค Fishbone 
Diagram” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

ผ่านระบบ 
Zoom Cloud 
Meetings 

    กองบริหารงานบุคคล 

7. โครงการ เรื่อง ปลูกจติสำนึก
ต่อต้านการทุตริตต่อหน้าท่ีราชการ 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

ผ่านระบบ 
Zoom Cloud 
Meetings และ 
Facebook 
Live 

    กองบริหารงานบุคคล 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทางลัดฉบับโปร : Level up For 
Generative AI” 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    งานบุคลากร 

 


