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การประชุม 
เรื่อง เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 
วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

ณ หอ้งประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  
 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ ผู้อ านวยการ ประธาน 

 2.  นายไฉน วรรณประดิษฐ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ข้าราชการฯ 
 3.  นางกรวดี เรืองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ  

4.  นางสายหยุด ด้วงหวัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ  
5.  นายเข้มนที ศรีสุขล้อม นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
6.  นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย  
7.  นายศักดิช์าติ วุฒิกรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  
8.  นางสาวนพวรรณ ทองบุญชู นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย  
9.  นายศุภณัฐ พรหมคีรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย  
10.  นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

 11.  นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม วิศวกรโยธา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 12.  นายอนุสรณ์ สนธิคุณ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 13.  นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

14.  นางสาวฟาริสา แวลาเตะ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
 15.  นางชันดานีย์ สุเหร็น บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

16.  นางนนทยา ใจรักษ์ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 17.  นางสาวเนตรลดา ละอองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 18.  นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 19.  นางรัชนู ใยสุหร่าย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 20.  นางสาวกัญญารัตน์ บัวสีรัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 21.  นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
 22.  นางสาวกวิสรา สุขสวัสดิ์ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานราชการ 
 23. นางสาวพีรพร รักษาคุณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
      24. นายภานุพงศ์ หนูใย นักวิชาการพัสดุ พนักงานราชการ 
 25. นางสาวอริญรดา มานพศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
 26. นางสาวกุลธิดา พลานุพัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
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การประชุม
เรื่อง เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรประเภทข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570
วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ ฝึกอบรม

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอาไพ ผู้อ านวยการ ประธาน

2. นายไฉน วรรณประดิษฐ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ข้าราชการฯ

3. นางกรวดี เรืองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ

4. นางสายหยุด ด้วงหวัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ

5. นายเข้มนที ศรีสุขล้อม นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย

6. นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย

7. นายศักดิช์าติ วุฒิกรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย

8. นางสาวนพวรรณ ทองบุญชู นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย

9. นายศุภณัฐ พรหมคีรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย

10. นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย

11. นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม วิศวกรโยธา พนักงานมหาวิทยาลัย

12. นายอนุสรณ์ สนธิคุณ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย

13. นางสาวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย

14. นางสาวฟาริสา แวลาเตะ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย

15. นางชันดานีย์ สุเหร็น บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย

16. นางนนทยา ใจรักษ์ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย

17. นางสาวเนตรลดา ละอองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย

18. นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย

19. นางรัชนู ใยสุหร่าย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย

20. นางสาวกัญญารัตน์ บัวสีรัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย

21. นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ

22. นางสาวกวิสรา สุขสวัสดิ์ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานราชการ

23. นางสาวพีรพร รักษาคุณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ

24. นายภานุพงศ์ หนูใย นักวิชาการพัสดุ พนักงานราชการ

25. นางสาวอริญรดา มานพศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ

26. นางสาวกุลธิดา พลานุพัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ

๘๐/๒๕๖๙
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27. นางเกษรา พูลติ้ม นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานราชการ 
 28. นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย  

29. นางสาวน้ าฝน จันทร์นวล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

   1. นางสาวทิพยางค์ ทองสง นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย ลาพักผ่อน 
2. นายศุภวัฒน์ จันทร์ปราง วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
3. นางสาวชุติมา เรืองทอง นักวิชาการศึกษา พนักงานราชการ ลางาน 

 

เริ่มประชุม       เวลา  09.00 น.         

ตามบันทึกข้อความงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ ที่ อว 0655.15/1643 ลงวันที่ 11 กันยายน 2569 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570 โดยวิทยาลัยฯ  
ได้เชิญข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ สายสนับสนุน  
เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 
1/2570 ในวันศุกร์ ที่  18 กันยายน 2569 ต้ังแต่ เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3  
อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม และตามบันทึกข้อความงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/1688 ลงวันที่ 16 กันยายน 2569  
เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับ
รอบการประเมินที่ 1/2570 ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570 เปลี่ยนแปลงเป็นวันศุกร์ ที่  
25 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรม
และศูนย์ฝึกอบรม และเมื่อบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มาครบองค์ประชุม 
ประธาน กล่าวเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภท
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ส าหรับ
รอบการประเมินที ่1/2570 โดยด าเนินการตามวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ การจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ให้ด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 24 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ซ่ึงประกาศดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบการ
ประเมินที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 
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ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
๒ .๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  

การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๒ .๒  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที ่๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒ .๓  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๓ ) ประกาศ ณ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒ .๔  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒ .๕  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๕) ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 
                    ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต าแหน่งประเภทสนับสนุน 
ให้ใช้ตามแบบเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 โดยในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 
70 คะแนนนั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100 และแบ่งสัดส่วนน้ าหนักการประเมินดังนี้   

ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวม
ของหน่วยงาน เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละ 10 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้าหน่วยงาน
ก าหนด โดยก่อนก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินต้องมอบหมายภาระงานและก าหนดผลลัพธ์หรือผลผลิตใน 
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่ต้องการจากงานที่มอบหมายตามแบบมอบหมายภาระงานบุคลากร ต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะหรือทั่วไป ท้ายประกาศนี้ โดยให้มีค่าน้ าหนักในส่วนนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ทั้งนี้ แบบมอบหมายภาระงานบุคลากรให้จัดท าเพียงครั้งเดียว เว้นแต่มีการเปลี่ยนแปลง
ภาระงานให้จัดท าแบบมอบหมายภาระงานบุคลากรใหม่ 
 ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ  มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด าเนินการดังนี้  

9 .1  สมรรถนะหลัก  ใช้ ป ระเมินทุ กประเภทต าแหน่ ง และระดับค่ าคาดหวั ง 
ส าหรับแต่ละสมรรถนะแยกตามต าแหน่ง ดังนี้  
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9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภท
สนับสนุน โดยให้หน่วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก าหนดระดับค่าคาดหวัง ให้เหมาะสมกับภาระ
งานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 
  ๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์   ๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
  ๙.๒.๓ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน   ๙.๒.๔ การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
  ๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล  ๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
  ๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อ่ืน   ๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
  ๙.๒.๙ การด าเนินการเชิงรุก    ๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
  ๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง   ๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
  ๙.๒.๑๓ ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   ๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
  ๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา ๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 
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๙.๓ สมรรถนะทางการบริหาร ใช้ส าหรับประเมินผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ทุกต าแหน่งโดยก าหนดสมรรถนะและระดับค่าคาดหวังดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
                   รายละเอียดพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับคะแนนของแต่ละสมรรถนะที่จะได้รับให้เป็นไป
ตามเอกสารแนบท้าย ๔ 

  ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต าแหน่งดังนี้  
  ๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
 
 
 
 
  ๑๐.๒ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
 

รายละเอียดพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับคะแนนของแต่ละสมรรถนะที่จะได้รับให้เป็นไป
ตามเอกสารแนบท้าย ๔ 

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต าแหน่งดังนี้  

๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 

  ๑๐.๒ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 

  ๑๐.๓ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทางการบริหาร 
                    และต่อมามหาวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง  
วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้ าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่งประกาศดังกล่าว  
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่ 
๒/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๘ และให้ใช้เอกสารแนบท้าย
หมายเลข ๑ ของประกาศ ฉบับนี้แทน  
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ข้อ ๔ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๘ และให้ใช้เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ 
ของประกาศฉบับนี้แทน 

 มติประชุม     รับทราบ 
 
1.2 ก า ร จั ด ท า แ บ บ ข้ อ ต ก ล งแ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่งระเบียบ
ดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
(วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  
๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔  
๓.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่  
๒๙ กันยายน ๒๕๖๔  

๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่  
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

ข้อ ๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ ให้ประเมินค่าของผลการปฏิบัติราชการโดย
มีองค์ประกอบสองด้าน คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้ าที่ที่ ได้รับมอบหมายและด้านพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ โดยให้มีสัดส่วนคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละห้าสิบ และสัดส่วนคะแนนพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการร้อยละห้าสิบ  

ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับไปจนถึงหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖ ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ ให้น าไปใช้ส าหรับการพิจารณาออกค าสั่ง
จ้างและท าสัญญาจ้าง โดยพนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับการพิจารณาออกค าสั่งจ้างและท าสัญญาต้องมีผล
การปฏิบัติราชการ ขณะทดลองปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบสี่ 

ข้อ ๗ ในระหว่างสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างกรณีผล
การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ติดต่อกัน สองรอบการ
ประเมิน  

๗.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละหกสิบหก ติดต่อกัน สามรอบการ
ประเมิน  
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๗.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบสี่ ติดต่อกัน หกรอบการ
ประเมิน  

ทั้งนี้ไม่ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการน้อย
กว่าสี่เดือน ในกรณีดังตอ่ไปนี้มาพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ง  

(๑) ไปศึกษาต่อหรือกลับจากลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ซึ่งได้รับ
อนุญาตจาก มหาวิทยาลัย  

(๒) ในรอบการประเมินแรกท่ีไดร้ับการบรรจุเพื่อจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  
(๓) ลาคลอดบุตรตามสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
(๔) เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๘ วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้น าหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย มาใช้บังคับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐานประกอบการ
ประเมิน 

 
1 .3  การจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ  ส าหรับ 

พนักงานราชการ สายสนับสนุน  
ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับส าหรับพนักงาน

ราชการ สายสนับสนุนให้ด าเนินการแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ โดยใช้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงประกาศดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตั้งแต่  
รอบการประเมินวันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

ข้อ ๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการทั่ วไปปีละ ๒ ครั้ ง 
ตามปีงบประมาณ    

      ครั้งที ่๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ปีถัดไป 
      ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

ปีเดียวกัน 
ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานของ

พนักงานราชการผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยก าหนดให้มีสัดส่วนคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ ๘๐ และสัดส่วน
คะแนน ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ ๒๐ โดยน าตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้กับข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยอนุโลม 

5 .2  การประเมินผลการปฏิบั ติ งานของพนั กงานราชการประเภท สนับสนุ น 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๘๐ คะแนนนั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ ๑๐๐ และแบ่ง
สัดส่วนน้ าหนักการประเมินดังนี้ 
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ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในลักษณะ
ภาพรวมของหน่วยงาน เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มาใช้โดย
อนุโลม 

ร้อยละ 1๐ ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดใช้กับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาใช้โดยอนุโลม  

ในกรณีพนักงานราชการที่จ้างด้วยคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ไม่ต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์และให้น าค่าน้ าหนักด้านนี้ไปเพ่ิมในด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่
หน่วยงานก าหนด 

ร้อยละ 7๐ ให้เป็นอ านาจของหน่วยงานในการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

๕.๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้น าสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้
ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งของพนักงานราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ด าเนินการดังนี้  
๖.๑ ช่วงเดือนแรกของรอบการประเมิน ให้หน่วยงานก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน

ในภาพรวมของหน่วยงานที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ ประเมิน 
และพนักงานราชการแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและหรือความส าเร็จของ
งาน ซึ่งพนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

๖.๒ ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การ ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด  

๖.3 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ประเมินด าเนินการดังนี้  
๖.๓.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

มหาวิทยาลัยก าหนด  
๖.๓.๒ จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  
6.๓.๓ เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน  

๖.๓.๔ แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่  
พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อ ๗ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการให้ใช้แบบประเมินตามแนบท้าย
ประกาศนี ้โดยจัดท าผ่านระบบออนไลน์ 
   มติประชุม     รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ พิจารณาตัวชี้ วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ส าหรับรอบการประเมินที่ 
1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้าหน่วยงานก าหนด 

 ความเป็นมา 
 ตามแบบประเมินผลของข้าราชการฯ และพนนักงานมหาวิทยาลัย ในองค์ประกอบที่ 1 ด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนน นั้น นั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100  
ในส่วนของพนักงานราชการ องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน นั้น 
ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100 และส าหรับพนักงานเงินรายได้ ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนนนั้นให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100  และแบ่งสัดส่วนน้ าหนัก
การประเมินดังนี ้

ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวม
ของหน่วยงาน เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละ 10 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้าหน่วยงาน
ก าหนด โดยก่อนก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินต้องมอบหมายภาระงานและก าหนดผลลัพธ์หรือผลผลิตใน 
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่ต้องการจากงานที่มอบหมายตามแบบมอบหมายภาระงานบุ คลากร ต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะหรือทั่วไป ท้ายประกาศนี้ โดยให้มีค่าน้ าหนักในส่วนนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ทั้งนี้ แบบมอบหมายภาระงานบุคลากรให้จัดท าเพียงครั้งเดียว เว้นแต่มีการเปลี่ยนแปลง
ภาระงานให้จัดท าแบบมอบหมายภาระงานบุคลากรใหม่ 

 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ส าหรับรอบการประเมินที่ 
1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้าหน่วยงานก าหนด 
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มติที่ประชุม     เห็นชอบตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ส าหรับรอบการ
ประเมินที่ 1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้
ตัวชี้ วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หั วหน้าหน่วยงานก าหนด และรับรองมติ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตามแบบประเมินฯ ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้
ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้าหน่วยงานก าหนด โดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หัวหน้า
หน่วยงานก าหนด ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
                     3.1 ภาระงานหลักท่ีได้รับมอบหมาย เชิงปริมาณ และคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 50%  

    1. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน จะต้องเลือก  
    - ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 แผนและการปฏิบัติงานในกรอบ ภาระหน้าที่ได้ตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจ าปีในรอบการประเมิน (ค่าน้ าหนัก 10%) และ  
    - ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีในรอบการประเมิน (ค่าน้ าหนัก 10%) และ 
                        2. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน จะต้องเลือกภาระงานจากแบบภาระงานบุคลากร 
มาก าหนดเป็นตัวชี้วัด พร้อมระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 – 5 จากแบบมอบหมาย 
ภาระงานบุคลากร จ านวน 6 ตัวชี้วัด โดยแต่ละตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนัก 5% (เมื่อรวมค่าน้ าหนักจะเท่ากับ  
5% * 6 = 3๐%) 

3.2 ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ค่าน้ าหนัก 10%  
- เลือกตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดไว้ ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 10% (ดังตาราง) 

3.3 มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน / มหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมของ 
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ค่าน้ าหนัก 10%  
                         บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน จะต้องเลือก  

- ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของวิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม
ในรอบการประเมิน (ค่าน้ าหนัก 5%) และ  

    - ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 การมอบหมายให้โพส แชร์คลิปวีดีโอหรือสื่อประชาสัมพันธ์ของทาง
วิทยาลัยฯ ทุกรูปแบบทุกช่องทางที่สามารถปฏิบัติได ้(ค่าน้ าหนัก 5%)  
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 ข้าราชการฯ, พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ประเภทสายสนับสนุน  

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

3.1 ภาระงานหลักที่ได้รับมอบหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 50%  
3.1.1  
มีแผนและการปฏิบัติงาน 
ในกรอบภาระหน้าท่ีไดต้าม
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีใน
รอบการประเมิน 
 
 
 
 

มีแผนปฏิบตัิงาน  มีแผนปฏิบตัิงาน 
และมีการ 

ด าเนินการจัดส่ง 

มีแผนปฏิบตัิงาน
และ ได้รับการ

อนุมัติ  
ภายในระยะเวลา

ทีก่ าหนด 

มีแผนปฏิบตัิงาน
และ ได้รับการ

อนุมัติ  
ก่อนระยะเวลา

ที่ก าหนด 

มีแผนปฏิบตัิงาน
และ ได้รับการ

อนุมัติ  
ก่อนระยะเวลา
ทีก่ าหนดถูกต้อง 

สมบูรณ ์

10  

3.1.2  
การด าเนินงานตามแผน/
กิจกรรม/ โครงการ  
ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีในรอบการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/
โครงการ เสร็จ
สิ้นบางส่วน 

ด าเนินงานตาม
ตาม ภารกิจ/

แผน/ กิจกรรม/
โครงการ เสร็จ
สิ้นบางส่วน

ภายใน
ระยะเวลาที่ 

ก าหนด 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/โครงการ 
เสร็จสิ้นทุกงาน 

ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดและ 

รายงานสรุปผล 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/
โครงการ 

เสร็จสิ้นทุกงาน  
ก่อนระยะเวลา
ที่ ก าหนดและ

รายงาน สรุปผล 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/
โครงการ  

เสร็จสิ้นทุกงาน 
ก่อนระยะเวลา
ทีก่ าหนดและ 

รายงานสรุปผล 
โดยไม่พบ 

ข้อผิดพลาด 

10  

3.1.3 -3.1.8 
เลือกภาระงานจากแบบภาระงานบุคลากรมาก าหนดเป็นตัวช้ีวัด พรอ้มระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเปา้หมาย  
ตั้งแต่ 1 – 5 จากแบบมอบหมายภาระงานบุคลากร จ านวน 6 ตัวช้ีวัด โดยแตล่ะตัวช้ีวัดมีค่าน้ าหนัก 5%  
(เมื่อรวมค่าน้ าหนักจะเท่ากับ 5% * 6 = 3๐%) 

30 

3.2 ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ค่าน้ าหนัก 10% (เลือกตวัชี้วัดโดยใหม้ีค่าน้ าหนักเท่ากับ 10%) 
3.2.1.  
คู่มือ/ขั้นตอนอิเล็กทรอนิกส์  
E-book อธิบายขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเป็น
รายบุคคล 

ผ่านการอนุมตัิ 
จากจากหัวหน้า 

หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ  

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ ์

คู่มือด าเนินการ
เสร็จสมบรูณ ์

มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ์ และมี
การเผยแพร ่

รายงานการ
น าไปใช้ 

ประโยชน ์

5  

3.2.2.  
โครงการบริการวิชาการ/
กิจกรรม ส าหรับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังที่เป็น 
การศึกษาภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

จัดท าแผน  เสนอขอ
โครงการ/ 
กิจกรรม 

อนุมัติโครงการ/ 
กิจกรรม 

ด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

รายงานผล
โครงการ/ 
กิจกรรม 

5 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 
(%) 

1 2 3 4 5 

3.2.3.  
จ านวนนศ. ท่ีเพิ่มขึ้นจาก
การแนะน าเป็นรายบุคคล 

จ านวนนศ.
รายงานตัว  

1 คน 

จ านวนนศ.
รายงานตัว 

2 คน 

จ านวนนศ.
รายงานตัว  

3 คน 

จ านวนนศ.
รายงานตัว  

4 คน 

จ านวนนศ.
รายงานตัว  
5 คนขึ้นไป 

10  

3.2.4.  
รายได้ที่เกิดจากการ 
บริหารทรัพย์สินของ
วิทยาลัยฯ 

1 – 2,000 
บาท 

2,001 - 
2,999 บาท 

3,001 – 3,999 
บาท 

4,001 – 
4,999 บาท 

มากกว่า 
5,000 บาท 

10  

3.2.5 
ร้อยละผู้เรียนท้ังในและนอก
ระบบเป็นไปตามแผนรับ
ของแต่ละหลักสูตรวิชาใน 
มคอ. 2 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ 2 

น้อยกว่า ๒๐ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – 29 % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๐ – ๓๙ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๐ – ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

ตั้งแต่ ๘๐ %  
ขึ้นไป 

10  
 

3.3 การมสี่วนร่วมหรือเข้าร่วมกจิกรรมของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยหรือกจิกรรมของหน่วยงานภายนอกที่ได้รับหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 10% (บุคลากรทุกท่านเลือกทั้ง 2 ตัวชี้วัดน้ี) 
3.3.1  
ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของ
วิทยาลัยที่มีการเชิญ 
เข้าร่วมในรอบการประเมิน 

น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ ๕๐-๖๐  ร้อยละ ๖๑-๗๐  ร้อยละ ๗๑-๘๐  มากกว่าร้อยละ 
๘๐  

5  

3.3.2  
การมอบหมายให้โพส  
แชร์คลิปวีดโีอหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของทาง 
วิทยาลัยทุกรูปแบบทุก
ช่องทางที่สามารถปฏิบัตไิด ้
 

10 ครั้ง/รอบ
การ ประเมิน 

มากกว่า 20 
ครั้ง/รอบการ

ประเมิน 

มากกว่า 30 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

มากกว่า 40 
ครั้ง/ รอบการ

ประเมิน 

มากกว่า 50 
ครั้ง/ รอบการ

ประเมิน 

5  

รวม ๗๐ 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและรับรองมติ 
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๕.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้ วัด 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 

ความเป็นมา 

เมื่อก าหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิจารณาเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ส าหรับรอบการประเมินที ่1/2570 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตาม            

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1  

มติที่ประชุม     เห็นชอบพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570และรับรองมติ  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบหมายเลข 1) 
 
                     5.๓ พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมิน 1/2570  
ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน ของบุคลากรประเภท
ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ สายสนับสนุน 

 ความเป็นมา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนด

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ  
ณ วันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568  
  ข้อที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด าเนินการดังนี้  

9.1 สมรรถนะหลัก ให้ประเมินทุกประเภทต าแหน่ง และระดับค่าคาดหวังส าหรับแต่ละ
สมรรถนะแยกตามต าแหน่ง 

9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทสนับสนุน โดยให้หน่วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก าหนดระดับค่าความคาดหวัง ให้
เหมาะสมกับภาระงานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 

๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์   
๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
๙.๒.๓ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน   
๙.๒.๔ การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล  
๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อ่ืน   
๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙.๒.๙ การด าเนินการเชิงรุก    
๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง   
๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
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๙.๒.๑๓ ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มต่ีอสถาบันอุดมศึกษา  
๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 

ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต าแหน่งดังนี้  

  ๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

  ๑๐.๒ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

 ๑๐.๓ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทางการบริหาร 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570  

ในองค์ประกอบที่  2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ ปฏิบัติงาน ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน  
ของบุคลากรประเภทข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานเงินรายได้ พิจารณาสมรรถนะ
เฉพาะงาน ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยเลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ 
ดังนี้    

๑. การคิดวิเคราะห์   
๒. การมองภาพองค์รวม  
๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน   
๔. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
๕. การสืบเสาะหาข้อมูล  
๖. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๗. ความเข้าใจผู้อ่ืน   
๘. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙. การด าเนินการเชิงรุก    
๑๐. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๑๑. ความมั่นใจในตนเอง   
๑๒. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๑๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
๑๔. สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๑๕. ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา  
๑๖. การสร้างสัมพันธภาพ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบให้บุคลากรแต่ละรายพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงานด้วยตนเอง 

โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ หรือความสนใจของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ ก าหนดระดับ
ความคาดหวังของสมรรถนะเฉพาะงานไว้ที่ระดับ ๓ และที่ประชุมมีมติรับรองมติดังกล่าว 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 แจ้งก าหนดการด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                    ภายหลังจากที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองมติการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานแล้ว ประธานได้แจ้งให้บุคลากรด าเนินการจัดท า  
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประเภทบุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. บุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ด าเนินการจัดท า
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จภายในเดือนแรกของ 
รอบการประเมิน คือ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

2. พนักงานราชการ สายสนับสนุน ให้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ สายวิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569 ทั้งนี้ เมื่อพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ระบบจะปิดการด าเนินการ โดยไม่สามารถแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูลได้อีก 

3. ให้บุคลากรทุกท่าน เลือกผู้ประเมินเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอ าไพ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เท่านั้น 

ทั้งนี้ ประธาน ได้ก าชับให้บุคลากรทุกประเภทด าเนินการตามข้ันตอนและภายในระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา 

มติที่ประชุม รับทราบ และให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด 

6.2 แจ้งก าหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขอให้ผู้รับการประเมินด าเนินการการรวบรวมและจัดส่งเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละตัวชี้วัด โดยจัดท าเอกสารหลักฐาน
ในรูปแบบไฟล์ PDF แล้วจัดส่งผ่าน E-mail@rmutsv.ac.th เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้ง
เน้นข้อความที่เก่ียวข้องตามตัวชี้วัดต่าง ๆ         

ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับการประเมินท าเครื่องหมายหรือเน้นข้อความในส่วนของเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดแต่ละรายการให้ชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบและประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา  11.40 น. 
 
 
 
          (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่)             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ) 
            เจา้หน้าทีง่านบุคลากร         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
             ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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เอกสารแนบหมายเลข ๑ 
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ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนกังานราชการ ประเภทสายสนับสนุน 
 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (20 %) ***                                                                                                     ๒๐ 

1.1  
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

น้อยกว่า 2.99 3.00 – 3.49 3.25 - 3.74 3.75 – 4.24 
 

มากกว่า 4.24 5 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล  
และสรุปเป็นภาพรวมของหน่วยงาน  
2. หัวหน้าหน่วยงาน มอบสนง.ผอ 
ด าเนินการส่งผลการประเมินส่งมายัง 
หัวหน้าหน่วยงาน เป็นผูดู้แลเพียง 
ท่านเดียว 

1.2  
มีการน าปัญญาประดิษฐม์าใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ  
(ค าอธิบาย : การใช้ปัญญาประดษิฐ์มาใช้
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน
หน่วยงาน โดยต้องเก็บหลักฐาน เครื่องมือ
ที่ใช้ให้ชัดเจน เทียบร้อยละจาก 
จ านวนกลุ่มงานของหน่วยงาน) 
 
 
 

มีการน า 
ปัญญาประดิษฐ์

มาใช้ใน
หน่วยงานน้อย 
กว่าร้อยละ 70 

มีการน า 
ปัญญาประดิษฐม์า
ใช้ ในหน่วยงาน
ร้อยละ 71 - 75 

มีการน า 
ปัญญาประดิษฐม์าใช้ 

ในหน่วยงาน 
ร้อยละ 76 - 80 

มีการน า
ปัญญาประดิษฐม์า  

ใช้ในหน่วยงาน 
ร้อยละ 81 - 85 

มีการน า
ปัญญาประดิษฐ์

มาใช้ในหน่วยงาน
มากกว่า 

ร้อยละ 80 

10 ๑. เอกสารการใช้ปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน
หน่วยงาน ซึ่งแยกออกเป็น 4 ฝ่ายงาน
ตามที่สังกัด ประกอบด้วย 
-งานบริหาร  
-งานวิชาการ 
-งานพัฒนา  
-สนง.ผอ 
2. ประธานมอบหมายให ้
งานบุคลากรและหัวหน้า สนง.ผอ.
ก าหนดแผนด าเนินงาน และรายงานไป
ยังหัวหน้าหน่วยงานทราบ เพื่อน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
มีกระบวนการการจัดความรู้ (KM)  
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดประเด็น
และเป้าหมาย
การจัดการ
ความรู ้
ค าอธิบาย 
ก าหนด 
ประเด็นและ
เป้าหมายการ 
จัดการความรู้
อย่างชัดเจน 
โดยสอดคล้อง
กับภารกิจ 
ปัญหา โอกาส
พัฒนา หรือ 
ทิศทางการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
หลักฐาน 
1) ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
KM  
ระดับหน่วยงาน 
2) แผนการ
จัดการความรู ้
ของหน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และสรุป 
องค์ความรู้จาก
กิจกรรม 
การจัดการความรู้
ระดับหน่วยงาน 
ค าอธิบาย  
เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการ 
ความรู้ของ
หน่วยงาน และ 
สามารถสรปุองค์
ความรู้หรือ
สาระส าคญัที่ไดร้ับ
จากกิจกรรม  
เพื่อน าไปใช้ 
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
หรือเผยแพร่ภายใน 
หน่วยงาน 
หลักฐาน  
1) โครงการหรือ
ก าหนดการ 
กิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดฯ 

น าเสนอแนวปฏิบตัิที่
ดีระดับหน่วยงาน 
ค าอธิบาย 
น าเสนอแนวปฏิบตั ิ
ที่ดีจากการจดัการ
ความรู้ระดับ 
หน่วยงานโดยสะท้อน
ให้เห็นถึงการ
ถ่ายทอดองค์ 
ความรู้การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ และ
การน าไปประยุกต์ใช้
อย่างเป็นระบบ
ภายในหน่วยงาน 
ทั้งนี ้ผลงานต้องผ่าน
การประเมินโดย
คณะกรรมการที ่
หน่วยงานแต่งตั้ง  
และผลการประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป ต้องไดร้ับการ
เผยแพรผ่่านคลังภูมิ
พลังแห่งปัญญาระดับ
หน่วยงาน  
 

น าเสนอแนวปฏิบตัิที่
ด ีระดับมหาวิทยาลัย 
ค าอธิบาย  
น าเสนอแนวปฏิบตั ิ
ที่ด ีจากการจัดการ 
ความรู้ของหน่วยงาน
ในเวทีระดับ 
มหาวิทยาลยั 
โดยแสดงให้เห็นถึง 
แนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน 
การถ่ายทอดและ
ขยายผลการน าไปใช้ 
การเรยีนรู้จาก
ข้อเสนอแนะ  
และการบูรณาการ
องค์ความรู้สู ่
การพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  
หลักฐาน  
1) แบบฟอร์มการ
เสนอผลงานการ 
จัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลยัและ  
ที่จัดท าข้อมูลถูกต้อง

ได้รับรางวัลหรือ
เผยแพร่องค์
ความรูผ้่านคลัง
ภูมิพลังแห่ง
ปัญญาระดับ 
มหาวิทยาลยั 
พร้อมแสดง
หลักฐานเชิง 
ประจักษ์ประกอบ 
ค าอธิบาย  
ได้รับรางวัล หรือ
มีการเผยแพร่องค์
ความรูผ้่านคลัง
ภูมิพลังแห่ง
ปัญญาระดับ 
มหาวิทยาลยั 
โดยแสดงให้เห็น
ถึงการน าองค์
ความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 
การเกิดผลลัพธ์ที่
ชัดเจน  
การขยายผลสู่
หน่วยงานอ่ืน 
และการยอมรับ

5 1. เอกสารตามที่ระบุในแบบประเมินฯ  
ซึ่งจะต้องเป็นกระบวนการการจัดการ
ความรู้ (KM) ในแผนของวทิยาลัยฯ 
โดยแยกเป็นรายบคุคล/งาน 
และมีการระบุประเด็น,กลุ่มเปา้หมาย
และผูจ้ัดฯ ให้ชัดเจน 
๒. กรณีขอด าเนินการจัดการจัดความรู้ 
(KM) นอกแผนการจัดความรู้ (KM)  
ของวิทยาลัยฯ จะต้องเสนอหัวข้อ 
ไปยังผู้อ านวยการพิจารณา และได้รับ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการฯ  
ก่อนด าเนินการ โดยสามารถขอจัด 
ในภาพรวมของฝ่ายงานหรืองาน 
ที่เกี่ยวข้อง และมีระบุหัวข้อ/ประเด็น 
ที่ร่วมการจดัความรู้ (KM) รายบุคคล
อย่างชัดเจน 
3. การขอจัดองค์ความรู้ สามารถขอจัด
ในภาพรวมของฝ่ายงานหรืองาน แต่ไม่
เกิน 7 ท่าน/องค์ความรู้ โดยสามารถ
รวมบุคลากรในแตล่ะงานได ้
4. กรณีในการเข้าร่วมประกวดระดับ
หน่วยงาน หากผลคะแนนไม่ถึงร้อยละ 
80 ใหไ้ด้รับค่าคะแนน ที่ 2 
5. ค่าระดับท่ี 3 ต้องมผีลคะแนนตั้งแต ่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ต้องไดร้ับการ



 
 

หน้า 19 จาก 26 
 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) บันทึกการ
ประชุม/ 
ก าหนดประเด็น
หรือเป้าหมาย
การจัดการ
ความรู ้

2) รายชื่อผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
กิจกรรม/ 
รายงานสรุปผล 
การด าเนินกิจกรรม 
3) เอกสารสรปุ
องค์ความรู ้
รายบุคคล 

หลักฐาน  
1) แบบฟอร์มการ
เสนอผลงาน 
การจัดการความรู้ของ 
มหาวิทยาลยัที่จัดท า
ข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนด/ภาพถ่าย
กิจกรรม  
2) เอกสารทาง
ราชการหรือเอกสาร
ประกอบกิจกรรม 
ได้แก่ หนังสือเชิญ 
ค าสั่งมอบหมาย 
ก าหนดการ หรือ 
โครงการ ท่ีแสดงให้
เห็นบทบาทการเป็น
ผู้น าเสวนา  
อย่างชัดเจน  
3) ผลการประเมิน 
ผลงานโดย
คณะกรรมการที่ 
หน่วยงานแต่งตั้ง  
 
 

ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
2) รายงานผล 
การกิจกรรมหรือ 
ข้อเสนอแนะจากเวที
ระดับ มหาวิทยาลยั/
ภาพถ่ายกิจกรรมการ 
น าเสนอในเวทีระดับ
มหาวิทยาลยั 

ในระดับ
มหาวิทยาลยั 
หลักฐาน  
1) หลักฐานการ
เผยแพร่องค์
ความรูผ้่านคลัง
ภูมิพลังแห่ง
ปัญญาระดับ 
มหาวิทยาลยัตาม
รูปแบบทีก่ าหนด 
2) หลักฐานการ
น าองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ได้
จริงตามรูปแบบที่
ก าหนด  
3) เกียรติบัตร 
หนังสือรับรอง 
หรือประกาศ
เกียรติคณุ 

เผยแพรผ่่านคลังภูมิพลังแห่งปัญญา
ระดับหน่วยงาน  
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) หลักฐานการ
เผยแพรผ่่านคลังภูมิ
พลังแห่งปัญญา 
ระดับหน่วยงาน 
ส าหรับผลงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย (10%)***                                                                                                                                    ๑๐ 
2.1  
บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเอง 
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัลใน
หลักสตูรของมหาวิทยาลัย  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 

เข้ารับการ
ทดสอบ  

แต่ไมม่ีส่วนใด
ผ่านและไมไ่ดร้ับ 

การอบรม 

เข้ารับการทดสอบ  
และเข้ารับการ 

อบรมครบทุกส่วน 
แต่ไมม่ีส่วนใดผ่าน 

ผ่านการทดสอบ  
1 ส่วน 

ผ่านการทดสอบ  
2 ส่วน 

ผ่านการทดสอบ
ทุกส่วน 

๕ 1. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อน 
ในแต่ระดับค่าเป้าหมาย 
 
 
 

2.2  
มีผลงานในการพัฒนาในหน้าที่ หรือคู่มือ
ปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห์ หรืองาน
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย  
หรือนวัตกรรม  
- ระดับเป้าหมาย 1 - 4 สามารถใช้ได้
เพียง 1 รอบการ ประเมินหากเปน็ผลงาน
ช้ินเดิม  
- ระดับเป้าหมาย 5 เฉพาะผลงานที่เป็น
คู่มือปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห ์หรือ
งานสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือ 
นวัตกรรม  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ) 
 
 
 
 
 
 

มีเค้าโครงในการ
ด าเนินการจัดท า

ผลงาน 

มีแผนระยะเวลาใน
การด าเนินงานและ
ข้อมูลสนับสนุนท่ี

ชัดเจน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

มีผลงานเสร็จสมบูรณ ์ มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ์และ

น าไปใช้ประโยชน์ 

5 1. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อน 
ในแต่ระดับค่าเป้าหมาย  
2. การขออนุญาตเสนอแผนปฏิบตัิงาน/
คู่มือ จะต้องแนบแผนระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมระบุก าหนดขอบเขต
ของงานในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน 
3. สามารถน าความรู้จากการจัด
กระบวนการการจัดการความรู้(KM) 
มาพัฒนาให้น ามาใช้ในการพัฒนางาน 
ในหน้าท่ีได ้
4. เอกสาร/หลักฐานการพัฒนางาน 
ในหน้าท่ีสามารถใช้ผลงานดังกล่าว 
ได้เพียงผลงานละหนึ่งรอบการประเมิน
เท่านั้น 
5. รูปแบบของการพัฒนางานในหน้าท่ี
ใช้แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
6. กรณีการมผีลงานเสร็จสมบูรณ ์
สามารถน าไปใช้เป็น e-book ได้  
แนบได้ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (70%) 
3.1 ภาระงานหลักที่ได้รับมอบหมาย เชิงปริมาณ และคุณภาพ ค่าน้ าหนัก....50%  

- บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน เลือกตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 แผนและการปฏิบัติงานในกรอบ ภาระหน้าที่ได้ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีในรอบการประเมิน (ค่าน้ าหนัก 10%) และ  
- เลือกตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 การด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีในรอบการประเมิน (ค่าน้ าหนัก 10%) และ 
- เลือกภาระงานจากแบบภาระงานบุคลากรมาก าหนดเป็นตัวช้ีวัด พร้อมระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 – 5 จากแบบมอบหมายภาระงานบุคลากร จ านวน 6 ตัวช้ีวัด โดยแต่ละตัวช้ีวัดมีค่าน้ าหนัก 
5% (เมื่อรวมค่าน้ าหนักจะเท่ากับ 5% * 6 = 3๐%) 
3.1.1  
มีแผนและการปฏิบัติงานในกรอบ 
ภาระหน้าท่ีไดต้ามแผนปฏิบตัิงาน 
ประจ าปีในรอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนปฏิบตัิงาน  มีแผนปฏิบตัิงาน 
และมีการ 

ด าเนินการจัดส่ง 

มีแผนปฏิบตัิงานและ 
ได้รับการอนุมัติ 

ภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

มีแผนปฏิบตัิงานและ 
ได้รับการอนุมัติ  

ก่อน 
ระยะเวลาที่ ก าหนด 

มีแผนปฏิบตัิงาน
และ ได้รับการ

อนุมัติ  
ก่อน 

ระยะเวลาที่ 
ก าหนดถูกต้อง 

สมบูรณ ์

10  1. แผนการปฏิบัติงานต้องได้รบัการ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานภายใน
ระยะเวลาที่วิทยาลัยฯ  
2. เอกสาร/หลักฐานท่ีสะท้อนในแต่
ระดับคา่เป้าหมาย 
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1.2  
การด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม/ 
โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ใน รอบการประเมิน 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/
โครงการ เสร็จ
สิ้นบางส่วน 

ด าเนินงานตามตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/โครงการ 
เสร็จสิ้นบางส่วน

ภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/โครงการ 
เสร็จสิ้นทุกงาน 

ภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนดและ รายงาน

สรุปผล 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/โครงการ 
เสร็จสิ้นทุกงาน  

ก่อน 
ระยะเวลาทีก่ าหนด
และรายงาน สรุปผล 

ด าเนินงานตาม 
ภารกิจ/แผน/ 

กิจกรรม/
โครงการ  

เสร็จสิ้นทุกงาน 
 ก่อน ระยะเวลา
ที่ ก าหนดและ 
รายงานสรุปผล 

โดยไม่พบ 
ข้อผิดพลาด 

10  1. การด าเนินงานต้องครบถ้วนตาม
แผนปฏิบัติงาน 
2. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อนในแต่
ระดับคา่เป้าหมาย 
3. ยกเว้นงานท่ีผูร้ับการประเมิน
ด าเนินการกับบคุคลภายนอกท่ี
นอกเหนือจากการควบคมุที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดต้าแผนปฏิบัติงาน 

3.1.3 - 3.1.8  
เลือกภาระงานจากแบบภาระงานบุคลากร
มาก าหนดเป็นตัวช้ีวัด พร้อมระบุ
รายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย 
ตั้งแต่ 1 – 5 จากแบบมอบหมายภาระ
งานบุคลากร จ านวน 6 ตัวช้ีวัด 
โดยแตล่ะตัวช้ีวัดมีค่าน้ าหนัก 5%  
(เมื่อรวมค่าน้ าหนักจะเท่ากับ  
5% * 6 = 3๐%) 
** ในค่าระดับค่าเป้าหมายที่ 3  
จะต้องเป็นลักษณะความส าเร็จ แบบปกติ 
/เสร็จสิ้น สมบรูณ/์ถูกต้อง 
** ในค่าระดับค่าเป้าหมายที่ 5  
จะต้องมีความสมบรูณ์ ไม่เกดิการ
ผิดพลาด 

     5 1. ให้ระบุอีก 6 ข้อ ระดับค่าน้ าหนัก 
5% โดยค่าน้ าหนักจะต้องสอดคลอ้ง
ภาระงานและมคีวามท้าทายในการวัด
ระดับคา่เป้าหมาย โดยจะต้องผ่านความ
เห็นชอบจากรองผู้อ านวยการแต่ละฝ่าย
ที่สังกัด 
2. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อนในแต่
ระดับคา่เป้าหมาย 
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ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2 ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ค่าน้ าหนัก 10% (เลือกตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 10%) 
3.2.1.  
จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) อธิบายขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
เป็นรายบุคคล 
 
 
 
 

ผ่านการอนุมตัิ 
จากจากหัวหน้า 

หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ โดยมี 

หลักฐานเชิง 
ประจักษ ์

คู่มือด าเนินการเสร็จ 
สมบูรณ ์

มีผลงานเสร็จสมบูรณ์ 
และมีการเผยแพร ่

รายงานการ
น าไปใช้ 

ประโยชน ์

5  1. รายงานผลการด าเนินงานแต่ละ 
ระดับคา่เป้าหมาย เสนอผ่าน 
รองผู้อ านวยการแต่ละฝ่าย และได้รับ
ความเห็นขอบจากหัวหนา้หน่วยงาน 
2. กรณีการมผีลงานเสร็จสมบูรณ ์
สามารถน าไปใช้เป็น e-book ได้  
แนบได้ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด 
 

3.2.2.  
โครงการบริการวิชาการ/กิจกรรม  
ส าหรับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
ทั้งที่เป็นการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผน  เสนอขอโครงการ/ 
กิจกรรม 

อนุมัติโครงการ/ 
กิจกรรม 

ด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

รายงานผล
โครงการ/ 
กิจกรรม 

5 1. เอกสารหลักฐานด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
2. ใบลงช่ือร่วมปฏิบตัิงาน 
3. ไมเ่กิน 5 คนต่อโครงการ/กิจกรรม 
4. การจดักิจกรรมให้ใช้แบบฟอรม์ของ
โครงการ แตเ่ปลีย่นช่ือเป็น “กิจกรรม” 
และให้ผา่นคณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. สามารถบูรณาการข้ามฝ่ายงาน หรือ
หน่วยงานภายนอกได ้
 

3.2.3.  
จ านวน นศ. ท่ีเพิ่มขึ้นจากการแนะน าเป็น
รายบุคคล 
 

จ านวนนศ.
รายงานตัว  

1 คน 

จ านวนนศ. 
รายงานตัว  

2 คน 

จ านวนนศ. 
รายงานตัว  

3 คน 

จ านวนนศ. 
รายงานตัว  

4 คน 

จ านวนนศ.
รายงานตัว 
 5 คนขึ้นไป 

10  1. นักศึกษาต้องมาจากการแนะน าจาก
ผู้รับการประเมินและนักศึกษาต้อง
รายงานตัว 



 
 

หน้า 25 จาก 26 
 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2.4.  
รายได้ที่เกิดจากการบริหารทรัพยส์ินของ
วิทยาลัยฯ 
 
 
 

1 – 2,000 
บาท 

2,001 - 2,999 
บาท 

3,001 – 3,999 
บาท 

4,001 – 4,999 
บาท 

มากกว่า  
5,000 บาท 

10  1. รายได้ทีผู่้รับการประเมิน ได้มกีาร
แนะน าให้บุคคลภายนอกเข้ามาบริการ
เช่าทรัพย์สิน เช่น การแนะน าใน 
การเช่าพื้นที ่
 

3.2.5 
ร้อยละผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไป
ตามแผนรับของแต่ละหลักสูตรวิชาใน 
มคอ. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ 2 

น้อยกว่า ๒๐ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – 29 % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๐ – ๓๙ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๐ – ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

ตั้งแต่ ๘๐ %  
ขึ้นไป 

 

10  
 

1. เอกสารหลักฐานสรุปผลการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2570  
นับเป็นภาพรวม 
2. มอบหมายให้งานวิชาการและวิจัย
รายงานมายังผู้อ านวยการเมื่อใกลส้ิ้น
รอบการประเมิน 
 
 



 
 

หน้า 26 จาก 26 
 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก 

(%) (ง) เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.3 มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) ค่าน้ าหนัก 10 % 
(บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านจะต้องเลือกตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด) 
3.3.1  
ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
วิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วมในรอบการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐-๖๐  

ร้อยละ  
๖๑-๗๐  

ร้อยละ  
๗๑-๘๐  

มากกว่าร้อยละ 
๘๐  

5  1. มีการแจ้งการเข้าร่วมจากส านกังาน   
  ผู้อ านวยการฯ 
2. เอกสารหลักฐานแสดงการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. กรณีกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอก 
เชิญชวนให้เข้าร่วมนับการเข้าร่วมได ้
4. กรณีกิจกรรมที่หน่วยงานจัด  
จะต้องร่วมจดัและเข้าร่วมกิจกรรม 
5. นับรวมถึงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาบุคลากรชายฝั่งและค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ เพื่อด าเนิน
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทีส่ าคัญ  
ของวิทยาลัยฯ 

3.3.2  
การมอบหมายให้โพส แชร์คลิปวีดีโอหรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ของทางวิทยาลัยฯ  
ทุกรูปแบบทุกช่องทางที่สามารถปฏิบัติได้ 
 
 

10 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

มากกว่า 20 ครั้ง/
รอบการประเมิน 

มากกว่า 30 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

มากกว่า 40 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

มากกว่า 50 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

5  1. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อนในแต่ 
ระดับคา่เป้าหมาย 

 
 


