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รายงานการประชุม 
เรื่อง  เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ 

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 
วันศุกร์ ที่ 25 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  

ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  
 ****************************************************************************** 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ ผู้อ านวยการ ประธาน 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา ชูพันธุ์ ข้าราชการฯ  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภรณ์ แกล้วทนงค์ ข้าราชการฯ   
4 อาจารย์วาจิศา จันทรักษ์ ข้าราชการฯ   
5 อาจารย์นิตยา ทัดเทียม ข้าราชการฯ   
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์ ชูพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย   
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิช กล้าแท้ พนักงานมหาวิทยาลัย   
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา สุนทรวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย   
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวคนธ์ ชูบัว พนักงานมหาวิทยาลัย   

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มริสา ศรีจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย   
11 รองศาสตราจารย์ปิยะพงศ ์สุวรรณโณ พนักงานมหาวิทยาลัย   
12 รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน พนักงานมหาวิทยาลัย   
13 รองศาสตราจารย์ชยณัฐ บัวทองเก้ือ พนักงานมหาวิทยาลัย   
14 รองศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล พนักงานมหาวิทยาลัย   
15 รองศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ ใหญ่บก พนักงานมหาวิทยาลัย   
16 รองศาสตราจารย์ทักษกร พรบุญญานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย   
17 อาจารย์เมธาพร มีเดช พนักงานมหาวิทยาลัย   
18 อาจารย์สันติ การีสันต์ พนักงานมหาวิทยาลัย   
19 อาจารย์กมลนันท์ ชีวรัตนาโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย   
20 อาจารย์เกริกวุฒิ กันเที่ยง พนักงานมหาวิทยาลัย   
21 อาจารย์จริญญา ศรีมณี พนักงานมหาวิทยาลัย   
22 อาจารย์ดวงพร โสมสุข พนักงานมหาวิทยาลัย   
23 อาจารย์นภดล ศรภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย   
24 อาจารย์น้ าฝน จันทร์นวล พนักงานมหาวิทยาลัย   
25 อาจารย์สุพัชชา คงเมือง พนักงานมหาวิทยาลัย   
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ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ ฝึกอบรม
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6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์ ชูพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิช กล้าแท้ พนักงานมหาวิทยาลัย

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา สุนทรวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวคนธ์ ชูบัว พนักงานมหาวิทยาลัย

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มริสา ศรีจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย

11 รองศาสตราจารย์ปิยะพงศ์ สุวรรณโณ พนักงานมหาวิทยาลัย

12 รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน พนักงานมหาวิทยาลัย

13 รองศาสตราจารย์ชยณัฐ บัวทองเกื้อ พนักงานมหาวิทยาลัย

14 รองศาสตราจารย์ชลดา กาญจนกุล พนักงานมหาวิทยาลัย

15 รองศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ ใหญ่บก พนักงานมหาวิทยาลัย

16 รองศาสตราจารย์ทักษกร พรบุญญานนท์ พนกังานมหาวิทยาลัย

17 อาจารย์เมธาพร มีเดช พนักงานมหาวิทยาลัย

18 อาจารย์สันติ การีสันต์ พนักงานมหาวิทยาลัย

19 อาจารย์กมลนันท์ ชีวรัตนาโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย

20 อาจารย์เกริกวุฒิ กันเที่ยง พนักงานมหาวิทยาลัย

21 อาจารย์จริญญา ศรีมณี พนักงานมหาวิทยาลัย

22 อาจารย์ดวงพร โสมสุข พนักงานมหาวิทยาลัย

23 อาจารย์นภดล ศรภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย

24 อาจารย์น้ าฝน จันทร์นวล พนักงานมหาวิทยาลัย

25 อาจารย์สุพัชชา คงเมือง พนักงานมหาวิทยาลัย

๘๑/๒๕๖๙
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26 อาจารย์ดุสิต ชูพันธ์ พนักงานราชการ   
27 นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ เจ้าหน้าที่งานบุคลากร   
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม ข้าราชการฯ ปฏิบัติหน้าที่ รองอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย  

ณ พื้นท่ีสงขลา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาตยา ชูพันธ์ ข้าราชการ ลาป่วย 

3 อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ข้าราชการฯ ติดภารกจิ 

4 อาจารย์ชูเกียรติ ชูสกุล ข้าราชการฯ ติดภารกิจ 

5 อาจารย์สุพร ฤทธิภักดี ข้าราชการฯ ติดภารกิจ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาคม ลักษณะสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ลาพักผ่อน 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พรหมมา พนักงานมหาวิทยาลัย ลากิจ 

10 อาจารย์พิมพรรณ จิตนุพงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
11 อาจารย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ไปราชการ 
12 อาจารย์ชุลี หมีรักษา พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
13 อาจารย์นาถนลิน สีเขียว พนักงานมหาวิทยาลัย ลากิจ 

14 อาจารย์มรกต การดี พนักงานมหาวิทยาลัย ลากิจ 
15 อาจารย์วชิร ยั่งยืน พนักงานมหาวิทยาลัย ลากิจ 
16 อาจารย์กฤตชญา เทพสุริวงค์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลากิจ 
17 อาจารย์พิมพิศา พรหมมา พนักงานมหาวิทยาลัย ลาป่วย 
18 อาจารย์ดวงกมล กรรมแต่ง พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
19 อาจารย์สันติพงษ์ คงแก้ว พนักงานเงินรายได้ ติดภารกิจ 

 

เริ่มประชุม เวลา  13.30 น.  

  ตามบันทึกข้อความ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ ที่ อว 0655.15/1640 ลงวันที่ 11 กันยายน 2569 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570 โดยวิทยาลัยฯ  
ได้เชิญข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงาน 
เงินรายได้ สายวิชาการ เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 ในวันศุกร์ ที่ 18 กันยายน 2569 ต้ังแต่เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
1307 ชั้น  3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  และตามบันทึกข้อความ  งานบุคลากร  
ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/1688 ลงวันที่ 
16 กันยายน 2569 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการ
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 
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เปลี่ยนแปลงเป็นวันศุกร์ ที่ 25 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307  
ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  และเมื่อบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ  
ของวิทยาลัยฯ มาครบองค์ประชุม ประธาน กล่าวเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 โดยด าเนินการ
ตามวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
   
 ๑.๑ การจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
 ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ให้ด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่  24  
เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ซ่ึงประกาศดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบ 
การประเมินที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
๒ .๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  

การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๒ .๒  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที ่๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒ .๓  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๓ ) ประกาศ ณ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒ .๔  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิ ธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒ .๕  ประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๕) ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการใน
องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 90 คะแนน ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 
100 โดยให้แบ่งสัดส่วนน้ าหนักการประเมินดังนี้ 

ร้อยละ 50 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ภารกิจด้าน 
การจัดการศึกษา ภารกิจด้านวิจัย ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ประเมินและ
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ผู้รับการประเมินตกลงกันเลือกประเมินแบบใดแบบหนึ่งตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 โดยพิจารณาจาก
ชั่วโมงภาระงานสอนเป็นหลัก ดังนี้  
          แบบที่  1  ผู้ ที่ มีภ าระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่ ว โมงภาระงานสอนมากกว่า  
75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

 แบบที่  2  ผู้ ที่ มีภาระงานสอนระดับกลาง คือ มีชั่ ว โมงภาระงานสอนมากกว่า  
30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

แบบที่ 3 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับน้อย คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมง
ภาระงานสอน เลือกแบบประเมินที่ 3.1 หรือแบบที่ 3.2  
  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถตกลงกันเลือกแบบประเมิน โดยใช้แบบประเมินของ 
ผู้ที่มีชั่วโมงภาระงานสอนต่ ากว่าก็ได้ โดยเมื่อได้เลือกประเมินด้วยแบบประเมินใดแล้วให้ประเมินด้วย 
แบบประเมิน นั้นอยา่งน้อย ๒ รอบการประเมิน 

กรณีผู้รับการประเมินที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ หรือกลับจากลาศึกษาต่อ  
หรือพ้นจากการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในรอบการประเมินแรกท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าที่สอน ให้ประเมิน
เฉพาะภารกิจด้านการจัดการศึกษาโดยมีค่าน้ าหนักรวมร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ 50 ให้เป็นอ านาจของหน่วยงานในการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก
คะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยต้องไม่ซ้ าซ้อนกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย
ก าหนด เว้นแต่มีการก าหนดระดับค่าเป้าหมายที่ท้าทายกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดในทุกระดับค่าเป้าหมาย 

ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ  มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด าเนินการดังนี้  

      9.1 สมรรถนะหลัก ให้ประเมินทุกประเภทต าแหน่ง และระดับค่าคาดหวังส าหรับแต่ละ
สมรรถนะแยกตามต าแหน่ง ดังนี้  

 
 
 
 
 
๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลักและ 
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9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทสนับสนุน โดยให้หน่ วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก าหนดระดับค่า คาดหวัง 
ให้เหมาะสมกับภาระงานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 

๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์    
๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
๙.๒.๓ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    
๙.๒.๔ การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล   
๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อ่ืน    
๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙.๒.๙ การด าเนินการเชิงรุก     
๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง    
๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๙.๒.๑๓ ศิลปะการสื่อสารจูงใจ    
๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มต่ีอสถาบันอุดมศึกษา  
๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 

                     ๙.๓ สมรรถนะทางการบริหาร ใช้ส าหรับประเมินผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ทุกต าแหน่งโดยก าหนดสมรรถนะและระดับค่าคาดหวังดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    รายละเอียดพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับคะแนนของแต่ละสมรรถนะที่จะได้รับให้เป็นไป 
ตามเอกสารแนบท้าย ๔ 
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ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต าแหน่งดังนี้  

      ๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 

๑๐.๒ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

๑๐.๓ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทางการบริหาร 

และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ซ่ึงประกาศดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่ 
๒/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๘ และให้ใช้เอกสารแนบท้าย
หมายเลข ๑ ของประกาศ ฉบับนี้แทน  

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๘ และให้ใช้เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ 
ของประกาศฉบับนี้แทน 
 มติประชุม     รับทราบ 
 

1.2 การจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ให้ด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่งระเบียบ
ดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
(วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  
๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔  
๓.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่  
๒๙ กันยายน ๒๕๖๔  
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๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่  
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

ข้อ ๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ ให้ประเมินค่าของผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีองค์ประกอบสองด้าน คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและด้านพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ โดยให้มีสัดส่วนคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละห้าสิบ และสัดส่วนคะแนนพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการร้อยละห้าสิบ  

ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับไปจนถึงหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖ ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ ให้น าไปใช้ส าหรับการพิจารณาออกค าสั่ง
จ้างและท าสัญญาจ้าง โดยพนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับการพิจารณาออกค าสั่งจ้างและท าสัญญาต้องมีผล
การปฏิบัติราชการ ขณะทดลองปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบสี่ 

ข้อ ๗ ในระหว่างสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างกรณี 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ติดต่อกัน สองรอบการ
ประเมิน  

๗.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละหกสิบหก ติดต่อกัน สามรอบการ
ประเมิน  

๗.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบสี่ ติดต่อกัน หกรอบการ
ประเมิน  

ทั้งนี้ไม่ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
น้อยกว่าสี่เดือน ในกรณีดังต่อไปนี้ มาพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ง  

(๑) ไปศึกษาต่อหรือกลับจากลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ซึ่งได้รับ
อนุญาตจาก มหาวิทยาลัย  

(๒) ในรอบการประเมินแรกที่ได้รับการบรรจุเพื่อจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  
(๓) ลาคลอดบุตรตามสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
(๔) เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๘ วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้น าหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย มาใช้บังคับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐานประกอบการ
ประเมิน 

มติประชุม     รับทราบ 
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1 .3  ก า ร จั ด ท า แ บ บ ข้ อ ต ก ล งแ ล ะแ บ บ ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
ส าหรับพนักงานราชการ สายวิชาการ  

ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงานราชการ 
สายวิชาการ ให้ด าเนินการแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ โดยใช้ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงประกาศดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตั้งแต่ 
รอบการประเมินวันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

ข้อ ๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการทั่ วไปปีละ ๒ ครั้ ง 
ตามปีงบประมาณ    

      ครั้งที ่๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ปีถัดไป 
      ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

ปีเดียวกัน 
ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานของ

พนักงานราชการผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยก าหนดให้มีสัดส่วนคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ ๘๐ และสัดส่วน
คะแนน ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ ๒๐ โดยน าตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้กับข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยอนุโลม 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภทวิชาการ ด้านผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๘๐ คะแนนนั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ ๑๐๐ และแบ่งสัดส่วนน้ าหนัก
การประเมินดังนี ้

ร้อยละ 60 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดใช้กับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มาใช้โดยอนุโลม 

ร้อยละ 2๐ ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดใช้กับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาใช้โดยอนุโลม  

ร้อยละ 2๐ ให้เป็นอ านาจของหน่วยงานในการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  

๕.๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้น าสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้
ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งของพนักงานราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ด าเนินการดังนี้  
๖.๑ ช่วงเดือนแรกของรอบการประเมิน ให้หน่วยงานก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน

ในภาพรวมของหน่วยงานที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ ประเมิน 
และพนักงานราชการแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและหรือความส าเร็จของ
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งาน ซึ่งพนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

๖.๒ ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด  

๖.3 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ประเมินด าเนินการดังนี้  
๖.๓.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  

มหาวิทยาลัยก าหนด  
๖.๓.๒ จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  
6.๓.๓ เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ 
การประเมิน  

๖.๓.๔ แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่  
พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อ ๗ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการให้ใช้แบบประเมินตามแนบท้าย
ประกาศนี ้โดยจัดท าผ่านระบบออนไลน์ 

มติประชุม     รับทราบ 
 
1.4 การจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงาน 

เงินรายได้ สายวิชาการ  
 ในการจัดท าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับส าหรับพนักงาน 
เงินรายได้ สายวิชาการ  ให้ด าเนินการจัดท าแบบท าความข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ส าหรับพนักงานเงินรายได้  สายวิชาการ ตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 ซ่ึงประกาศดังกล่าว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 หมวด 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ข้อ ๑7 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานเงินรายได้ โดยค านึ งถึงความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ผลงานที่ปฏิบัติมา ความอุตสาหะ การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างในปีถัดไป โดยให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ปีละสองครั้ง  

๑7.๑ ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปี
ถัดไป  

๑7.๒ ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
ของปีเดียวกัน  

ในกรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ 
อาจบอกเลิกสัญญาจ้างก็ได้ และในกรณีที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องมีผลการประเมินสองครั้งเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
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ข้อที่ ๑8 การก าหนดตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินให้ใช้ตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

มติประชุม     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ พิจารณาตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ส าหรับรอบ
การประเมินที่ 1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในส่วนที่ ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่
หน่วยงานก าหนด (ร้อยละ ๕0) 
 ความเป็นมา 

 ตามแบบประเมินผลของข้าราชการฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย ในองค์ประกอบที่ 1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๙0 คะแนน นั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100  
ในส่วนของพนักงานราชการ องค์ประกอบที่ ๑ :ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนน ๘๐ คะแนน นั้น ให้มีน้ าหนัก
การประเมินเป็นร้อยละ 100 และส าหรับพนักงานเงินรายได้ ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนนนั้นให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจะประกอบด้วย 2 ส่วน  
คือ ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ได้มีการก าหนดรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินออกเป็น 3 รูปแบบ โดยให้ผู้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเลือกเพียง ๑ รูปแบบ และมีรายละเอียดในการก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมง
ภาระงานสอน 

แบบที่  2 ผู้ที่ มีภาระงานสอนระดับกลาง คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า  
30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

แบบที่ 3 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับน้อย คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมง
ภาระงานสอน เลือกแบบประเมินที่ 3.1 หรือแบบที่ 3.2  

และส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (ร้อยละ ๕๐) เป็นส่วนที่บุคลากร 
ทุกท่านสามารถร่วมกันก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม โดยจะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับตัวชี้วัด
ในส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนด เว้นแต่มีการก าหนดระดับค่าเป้าหมายที่ท้าท้ายกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ในทุกระดับค่าเป้าหมาย โดยให้บุคลากรเลือกรูปแบบตัวชี้วัดตามความเหมาะสมกับภาระงานของตนเอง  
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 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ส าหรับรอบ
การประเมินที่ 1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในส่วนที่ ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่
หน่วยงานก าหนด (ร้อยละ ๕0) 

                   มติที่ประชุม     เห็นชอบตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ 
ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในส่วนที่ ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์
ของงานที่หน่วยงานก าหนด (ร้อยละ ๕0) และรับรองมต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการทุกท่าน จะต้องเลือก 
- ตัวชี้วัดที่ 1 “ร้อยละผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร

วิชาใน มคอ. 2” โดยให้ก าหนดค่าน้ าหนัก 5% หรือ 10% และ 
- ตัวชี้วัดที่ 2 “ร้อยละจ านวนนักศึกษาที่ตก/ออก (นับตามรายหลักสูตรวิชาที่เป็นหลักสูตร

ปัจจุบันที่ตนเองสังกัด)” โดยให้ก าหนดค่าน้ าหนัก 5% หรือ 10%  
2. บุคลากรสายวิชาการทุกท่าน สามารถเลือกตัวชี้วัดอ่ืนเพิ่มเติม ตั้งแต่ตัวชี้วัดที่ 3 – 21 

ซ่ึงสามารถก าหนดค่าน้ าหนักได้ด้วยตนเอง ตามที่ค่าน้ าหนักที่ก าหนด โดยให้มีค่าน้ าหนักรวมกับตัวชี้วัดที่ 1 
และตัวชี้วัดที่ 2 เท่ากับ 50% ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

1.  
ร้อยละผู้เรียน 
ทั้งในและนอกระบบ
เป็นไปตามแผนรับ
ของแต่ละหลักสูตร
วิชาใน มคอ. 2 
 
 
 
 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๑  
น้อยกว่า ๒๐ 

% 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่2 
น้อยกว่า ๒๐ 

% 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๑  
๒๐ – 29 % 

 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๒  
๒๐ – ๓๙ % 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๑  
๓๐ – ๓๙ % 

 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๒  
๔๐ – ๕๙ % 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๑  
๔๐ – ๕๐ % 

 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๒  
๖๐ – ๗๙ % 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๑  
มากกว่า ๕๐ % 

 
 

รอบการ
ประเมิน 

ที ่๒  
ตั้งแต ่๘๐ % 

ขึ้นไป 

5  
หรือ 
10 

 

2.  
ร้อยละจ านวน
นักศึกษาท่ีตก/ออก 
(นับตามราย
หลักสตูรวิชาที่เป็น
หลักสตูรปัจจบุันท่ี
ตนเองสังกัด)   
 

มากกว่า 
5.00 

4.01 - 5.00 3.01 - 4.00 2.01 - 3.00 น้อยกว่า 2.01 5 
หรือ  
10 
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

3.  
รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการของ
ผู้เรยีน 
(นับเป็นทีม 
โดยทีมละ 
ไม่เกิน 5 คน 
ซึ่งนับเฉพาะอาจารย์
ผู้ควบคุมเท่านั้น) *
รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ 
ของผู้เรียน  
นับรวมถึงการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ*  
(นับได้ 2 รอบการ
ประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการ
พร้อม

แผนปฏิบัติ
งาน 

 
 

ได้รับอนมุัติ
โครงการหรือ

ได้รับ
งบประมาณ 

เข้าร่วมประกวด
แข่งขันด้าน

ผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน 

 

ได้รับรางวัล
ระดับชมเชย
หรือรางวัล
พิเศษอ่ืน ๆ 

ได้รับรางวัล  
1-3 

0-5  

4.  
จ านวน
ผู้ประกอบการ/  
ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมที่
ได้รับการขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
(นับได้ 2 รอบการ
ประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 

มีแผนการ
ด าเนินงาน

ของ 
ผู้ประกอบ 

การ 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน 

การ
ด าเนินงาน

ตามแผนของ
ผู้ประกอบการ 

 น้อยกว่า  
50 % 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินงาน
ตามแผนของ
ผู้ประกอบการ 
 50 – 69 % 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินงาน
ตามแผนของ
ผู้ประกอบการ 
70 - 80 % 

ได้ผลงานตาม
แผนของ

ผู้ประกอบการ 
และมีการ

รายงานไปยัง
ผู้อ านวยการ

ทราบ  

0-10  
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

5.  
ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ท่ี
ด าเนินการภายใต้
ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการ
ประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 

มีผลงานและ 
มีการน าเสนอ
หรือจัดเสนอ

ผลงาน  
เพื่อสื่อสารกับ

หน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาค 
อุตสาหกรรม 

มีการน า
ผลงาน  

ไปขยายผล
ร่วมกับ

ภาครัฐ/ภาค 
อุตสาหกรรม
ในระดับพื้นท่ี 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผล

ร่วมกับภาครัฐ/
ภาค 

อุตสาหกรรมใน
ระดับจังหวดั 

มีการน า
ผลงาน 

ไปขยายผล
ร่วมกับ
ภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกร
รมใน 

ระดับภาค 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม   
ไปขยายผลและ
เกิด impact  
กับภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0-10  

6. 
ผลงานนวัตกรรมที่
สนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรคส์ู่การ
น าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการ
ประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 

มีผลงานและมี
การน าเสนอ
หรือจัดเสนอ

ผลงานท่ี
สนับสนุน
วัฒนธรรม
สร้างสรรค์    

สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ
/ภาคธรุกิจ/

ภาค 
อุตสาหกรรม 

มีการน า
ผลงาน  

ไปขยายผล
ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ
/ภาคธรุกิจ/

ภาค 
อุตสาหกรรม
ในระดับพื้นท่ี 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผล 

ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/ภาค 
อุตสาหกรรมใน
ระดับจังหวดั 

มีการน า
ผลงาน  

ไปขยายผล
ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ
/ภาคธรุกิจ/

ภาค 
อุตสาหกรรม
ในระดับภาค 

มีผลงาน
นวัตกรรมที่
สนับสนุน
นวัตกรรม
สร้างสรรค์  

ไปขยายผลและ
เกิด impact 

กับ  
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/ 
ภาค 

อุตสาหกรรม 
 

0-10  

7.  
แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(Talent mobility 
consultation)/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 
โดยใช้ได้ทั้ง
งบประมาณส่วนตัว/
ไม่ใช้งบประมาณ/
งบประมาณ
มหาวิทยาลยั 
 

เสนอแผนเข้า
ร่วมโครงการ 

ได้รับการ
พิจารณา
อนุมัติ

งบประมาณ
จาก

มหาวิทยาลยั/
อนุมัติ

โครงการฯ 
แบบไม่ใช้

งบประมาณ 
โดยวิทยาลัยฯ  
ซึ่งใช้เกณฑ์ฯ 
เช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลยั 

จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน
ร่วมกับภาค

ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ฝัง

ตัวในสถาน
ประกอบการ 

ด าเนินการ
แลกเปลีย่น

เรียนรูสู้ ่
ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

สรุปและ
รายงานการ
ด าเนินการ
แลกเปลีย่น

เรียนรูสู้ ่
ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

0-10  
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

8.   
ผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้
ด้วยระบบ LMS/ 
Google classroom/ 
Microsoft team เต็ม
รูปแบบ หรือ
โปรแกรมอื่น ๆ ท่ีมี
ศักยภาพเทียบเท่ากับ 
LMS  
 
 
 

มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที่
ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที่
ตนเองใช้ 

 อย่างน้อย
ร้อยละ 40 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที ่
ตนเองใช้ 

 อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

 
 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที่
ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที ่
ตนเองใช้ 

 ร้อยละ 100 

0-5  

9.  
ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/ 
ปรับปรุงหลักสูตร/ 
จัดท าหลักสูตรใหม่  
 
 
 

ประชุม
เตรียมการ 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดเตรียม
บุคลากร 

เสนอพิจารณา ได้รับการอนุมัติ
หรือไดร้ับความ

เห็นชอบ
หลักสตูรใน

ระดับ
มหาวิทยาลยั 

0-5  
 

10.  
หลักสตูรระยะสั้น 
(Non degree) 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุม
เตรียมการ 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดเตรียม
บุคลากร 

เสนอพิจารณา ได้รับการอนุมัติ
หรือไดร้ับความ

เห็นชอบ
หลักสตูรใน

ระดับ
มหาวิทยาลยั 

 

0-20  

11.  
ประธานหลักสตูร
วิชา (ตามโครงสร้าง
ของหน่วยงาน)/ 
 
 
 
 
 

มีแผน
ปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ด าเนินงาน
ตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ 

๒๕  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงาน
ตามแผนได ้
ร้อยละ ๓๕  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนได ้

ร้อยละ ๕๐   
ของแผน

ปฏิบัติงาน 
 

0-5   
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

12.  
งานท่ีได้รับการ
แต่งตั้งตามค าสั่งของ
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ  

1 งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ  

2 งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ  ๓ 

งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ ๔ 
งาน และ

หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ 

มากกว่า ๔ งาน
ขึ้นไปหรือ

ปฏิบัติงานใน
ส่วนงานอ่ืนท่ี

ได้รับมอบหมาย 
และหลักฐาน
การปฏิบัติ

หน้าท่ี 
 

0-5  

13.  
ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองานบริการ
วิชาการหรือ
โครงการที่ตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัจาก
หน่วยงานภายนอก  
(ใช้ได้ 2 รอบการ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 

ได้รับ
สนับสนุน 

(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์:  

น้อยกว่า 
40,000 

บาท ข้ึนไป 
ด้านสังคม: 
น้อยกว่า
30,000 
บาท) 

ได้รับ
สนับสนุน 

(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 
40,000 – 

60,000บาท 
ด้านสังคม: 

ตั้งแต่ 
30,000 – 
50,000

บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 60,001 
– 100,000 

บาท ด้านสังคม: 
ตั้งแต่  

50,001 – 
70,000 บาท) 

 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต ่
100,001 - 
139,999 

บาท 
ด้านสังคม: 

ตั้งแต่ 
70,001 – 
99,999 

บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 
140,000 
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  
100,000 
บาท ขึ้นไป 

0-๔๐  
 
 
 

 

14.  
โครงการตามพันธกิจ
วิทยาลัย/ 
มหาวิทยาลยั 
- smart farming 
- การจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม 
- ช่องทางการจัดหา
รายได ้
  อื่น ๆ  
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
ของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ

ด าเนินงาน 
และได้รับ

ความเห็นชอบ
จากหน่วยงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมกา
รด าเนินงาน
ของศูนย์หรือ
คณะกรรมกา
รด าเนินงาน
โครงการและ

มีรายได ้
ตั้งแต่ 2,000 

บาทขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 3,000 
บาท ข้ันไป  

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได ้
ตั้งแต่  

4,000 บาท 
ขั้นไป  

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%   
ตามรอบการ

ประเมิน 
และมรีายได้ 

ตั้งแต่ 5,000 
บาท ข้ึนไป 

0-20 
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

15.  
รายได้ที่ไดจ้าก
โครงการบริการ
ก่อให้เกิดรายได ้
 
 

ตั้งแต่ 
50,000 

บาท 

60,000 - 
69,999บาท 

70,000 – 
79,999 บาท 

80,000 – 
89,999 บาท 

ตั้งแต ่90,000 
บาท 

0-20 
 

 

16.  
ความร่วมมือทาง
วิชาการ (mou)  
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
 
 

ได้รับ
มอบหมาย 
และผล

ประเมินความ
พึงพอใจ  
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  

60 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ครบตาม
ภารกิจและผล
ประเมินความ

พึงพอใจ  
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  

65 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพแล
ครบตามภารกจิ
และผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 

 
  

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ครบตาม
ภารกิจและผล
ประเมินความ

พึงพอใจ  
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 75 
 

  

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ครบตามภารกจิ
และผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

 
 

0-10  

17.  
งบประมาณ
ด าเนินงานศูนย์
พัฒนาบุคลากร
ชายฝั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
ของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ

ด าเนินงาน 
และได้รับ

ความเห็นชอบ
จากหน่วยงาน 

ปฏิบัติหน้าที
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการและ

ได้รับ
งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 
200,000  
บาท ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 
300,000 บาท 

ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
เป็น

คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 
400,000  

บาท 
ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%   
ตามรอบการ

ประเมิน 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 
500,000  
บาทขึ้นไป 

0-20  
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
น้ าหนัก       
(%) 
 (ง) 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

18.  
บทความทาง
วิชาการทีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ โดย
นับได้ทั้งผู้ประพันธ์
อันดับแรก  
(first author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding 
author)   
(ใช้ได้ 2 รอบการ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 

ร่างบทความ
ฉบับสมบรูณ ์

 

ยื่นเสนอขอ
ตีพิมพ์
เผยแพร ่

 

ตอบรับการ
พิจารณาและอยู่

ในระหวา่ง
พิจารณา

บทความทาง
วิชาการ 

ตอบรับการ
ตีพิมพ ์

ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่

บทความทาง
วิชาการในวาน

สารระดับ
นานาชาติ 

 
 

0-25  

19. 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เพิ่มขึ้น จากการ
แนะน าเป็น
รายบุคคล 
 

จ านวน
นักศึกษา

รายงานตัว  
1 คน 

จ านวน
นักศึกษา

รายงานตัว  
2 - 3 คน 

จ านวนนักศึกษา
รายงานตัว  
4 - 6 คน 

จ านวน
นักศึกษา
รายงานตัว 
 7 - 9 คน 

จ านวนนักศึกษา
รายงานตัว  

10 คนขึ้นไป 

0-40  

20. 
รายได้ที่เกิดจากการ
บริหาร ทรัพยส์ิน
ของวิทยาลัยฯ 
- เช่น เช่าห้อง
ประชุม  
ลานอเนกประสงค ์
 

1 - 1,000 
บาท 

1,001 - 
2,000 บาท 

2,001 – 
3,000 บาท 

3,001 – 
4,000 บาท 

มากกว่า 
4,000 บาท 

0-10  

21. 
ได้รับการแต่งตั้งเป็น 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 
 

มีแผน
ปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ด าเนินงาน
ตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ 

๒๕  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงาน
ตามแผนได ้
ร้อยละ ๓๕  
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ 

๕๐   
ของแผน

ปฏิบัติงาน 
 

25  
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5.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตาม            
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 

 ความเป็นมา 

เมื่อก าหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิจารณาเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วั ดตาม            

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570 ตามเอกสารแนบหมายเลข 1 

มติที่ประชุม     เห็นชอบพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่
ละตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1/2570และรับร องมติ 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบหมายเลข 1) 

 5.3 พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570  
ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน ของบุคลากรประเภท
ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานเงินรายได้  

 ความเป็นมา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัด

และ เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ร าชการของข้ าราชการพล เรื อน ในสถาบั น อุดมศึ กษ า  
ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ข้อที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ 
๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด าเนินการดังนี้  

9.1 สมรรถนะหลัก ให้ประเมินทุกประเภทต าแหน่ง และระดับค่าคาดหวังส าหรับแต่ละ
สมรรถนะแยกตามต าแหน่ง 

9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทสนับสนุน โดยให้หน่วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก าหนดระดับค่าความคาดหวัง  
ให้เหมาะสมกับภาระงานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 

๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์   
๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
๙.๒.๓ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน   
๙.๒.๔ การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล  
๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อ่ืน   
๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙.๒.๙ การด าเนินการเชิงรุก    
๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง   
๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๙.๒.๑๓ ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
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๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มต่ีอสถาบันอุดมศึกษา  
๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต าแหน่งดังนี้  

  ๑๐.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

  ๑๐.๒ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

 ๑๐.๓ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทางการบริหาร 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2570  

ในองค์ประกอบที่  2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ ปฏิบัติงาน ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน  
ของบุคลากรประเภทข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานเงินรายได้ พิจารณาสมรรถนะ
เฉพาะงาน ส าหรับประเมินต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยเลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ 
ดังนี้   ๑. การคิดวิเคราะห์   

๒. การมองภาพองค์รวม  
๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน   
๔. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  
๕. การสืบเสาะหาข้อมูล  
๖. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๗. ความเข้าใจผู้อ่ืน   
๘. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙. การด าเนินการเชิงรุก    
๑๐. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๑๑. ความมั่นใจในตนเอง   
๑๒. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๑๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
๑๔. สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๑๕. ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา  
๑๖. การสร้างสัมพันธภาพ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบให้บุคลากรแต่ละรายพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงานด้วยตนเอง 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ หรือความสนใจของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ ก าหนดระดับ
ความคาดหวังของสมรรถนะเฉพาะงานไว้ที่ระดับ ๓ และท่ีประชุมมีมติรับรองมติดังกล่าว  
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 แจ้งก าหนดการด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ภายหลังจากที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองมติการก าหนดหลักเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานแล้ว ประธานได้แจ้งให้บุคลากรด าเนินการจัดท า 
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประเภทบุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. บุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ให้ด าเนินการจัดท า
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จภายในเดือนแรกของ 
รอบการประเมิน คือ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

2. พนักงานราชการ สายวิชาการ ให้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ สายวิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569  

3. พนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ให้ด าเนินการจัดท าและส่งแบบท าความข้อตกลงฯ  
มายังงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้อง และเสนอมายั ง
ผู้อ านวยการลงนามในแบบท าความข้อตกลงฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569 

4. ให้บุคลากรทุกท่าน เลือกผู้ประเมินเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอ าไพ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เท่านั้น 

ทั้งนี้ ประธานได้ก าชับให้บุคลากรทุกประเภทด าเนินการตามขั้นตอนและภายในระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา 

มติที่ประชุม รับทราบ และให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด 

6.2 แจ้งก าหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขอให้ผู้รับการประเมินด าเนินการการรวบรวมและจัดส่งเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละตัวชี้วัด โดยจัดท าเอกสารหลักฐาน
ในรูปแบบไฟล์ PDF แล้วจัดส่งผ่าน E-mail@rmutsv.ac.th เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้ง
เน้นข้อความที่เก่ียวข้องตามตัวชี้วัดต่าง ๆ         

ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับการประเมินท าเครื่องหมายหรือเน้นข้อความในส่วนของเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดแต่ละรายการให้ชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบและประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา   17.40 น. 
 
มติประชุม     รับทราบ 
 
 
 
 
          (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่)            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ) 
            เจ้าหน้าทีง่านบุคลากร         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
              ผู้บันทึกการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบหมายเลข ๑ 
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กรณีบุคลากรสายวิชาการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี/กลับจากลาศึกษาต่อ/ 
พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก 
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กรณีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่/กลับจากลาศึกษาต่อ/พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนักตวัชี้วัดรวมกันเท่ากับ 31%-35%)  
1.1 
ด้านการเรียนการสอน :  
ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(ค านวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - มีชั่วโมงภาระ
งานสอนตามที่

หน่วยงาน
ก าหนด 

0-50 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ภาคการศึกษาท่ี 
2/2568 กับ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 
มาเฉลีย่ 2 กัน 
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กรณีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่/กลับจากลาศึกษาต่อ/พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 

ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรอง 

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองและ

น าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

0-50 ๑.ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองและน าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวสิาหกิจชุมชน
ขึ้นไป โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
 
ทั้งน้ี  หากน า
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
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กรณีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่/กลับจากลาศึกษาต่อ/พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองที่น าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ค าว่า การยกระดับ 
คือ การพัฒนา  
การปรับปรุง เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
รับรองจาก
ผู้ประกอบการ,
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 
- จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับ
นวัตกรรมของผูเ้รียน
ต่อ 1 ผลงานจะต้องไม่
เกิน 4 ท่าน โดยไม่นับ 
ผู้ลงนามในแบบฟอรม์
ในฐานะประธาน
หลักสตูร  
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค. 69) 
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กรณีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่/กลับจากลาศึกษาต่อ/พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับอนมุัติจาก
คณะและสถาน
ประกอบการ 

อยู่ระหว่าง
แลกเปลีย่นองค์

ความรู ้
กับ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการ
การ แลกเปลี่ยน

ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(อยู่ ครบตาม
ระยะเวลา) 

มีทักษะและองค์
ความรู้ ท่ีไดจ้ากการ 

แลกเปลีย่นองค์
ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(หลังสิ้นสดุโครงการ 

และอยู่ครบ
หลักสตูร) 

น าองค์ความรู้
จากการ 

แลกเปลีย่น
เรียนรูม้าการ
แก้ไขปัญหา 
หรือเพิ่มขีด 

ความสามารถให้้
กับภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
หรือ  

น าองคค์วามรู้มา
ใช้ในการเรียน

การสอน 

0-50 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย  
ซึ่งการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากคณะ/
วิทยาลัยฯ และสถาน
ประกอบการ 
 
ภาคธุรกจิหรือ
อุตสาหกรรม หมายถึง 
กิจการที่ม ีลักษณะ
เป็นไปตาม
กฎกระทรวงก าหนด
ลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ. 2562 
กรณลีักษณะกจิการ 
มีเกณฑร์ายไดสู้งกว่า 
ที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวงฯ ให้ถือ
เป็นกิจการขนาดใหญ ่

 



 
 

หน้า 28 จาก 108 
 

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1 ผู้ท่ีมีภาระงานสอนระดับมาก  
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนักตวัชี้วัดรวมกันเท่ากับ 31%-35%)  
1.1 
ด้านการเรียนการสอน 
:ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(ค านวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด) ภาระงานสอนให้
น ามาเฉลีย่ 2 ภาคการศึกษา 
โดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผา่นมากับ 
ภาคการศึกษาปจัจุบัน และให้ใช้ช่ัวโมง
การสอนที่ค านวณได้ดังกล่าว 2 รอบการ
ประเมินตามประกาศมหาวิทยาลยั 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน  

> 105 
 

18 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ภาคการศึกษาที่ 
2/2568 กับ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 
มาเฉลีย่ 2 กัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน  
= 90.10 -
105.00 

16  

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน  
= 75.10 – 

90.00 

14 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 

ระดับคณะ 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรอง 

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองและ

น าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

5 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองและน าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวสิาหกิจชุมชน
ขึ้นไป โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
ทั้งน้ี  หากน า
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองที่น าไปใช้
ยกระดับ
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบการ”  
ค าว่า การยกระดับ 
คือ การพัฒนา  
การปรับปรุง เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
รับรองจาก 
ผู้ประกอบการ,
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 
- จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับ
นวัตกรรมของผูเ้รียน
ต่อ 1 ผลงานจะต้องไม่
เกิน 4 ท่าน โดยไม่นับ 
ผู้ลงนามในแบบฟอรม์
ในฐานะประธาน
หลักสตูร  
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค.69) 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับอนมุัติจาก
คณะและ 

สถานประกอบการ 

อยู่ระหว่าง
แลกเปลีย่นองค์

ความรู ้
กับ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการ
การแลกเปลี่ยน

ความรู้  
กับ  

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(อยู่ครบตาม
ระยะเวลา) 

มีทักษะและ 
องค์ความรู้ ท่ีได้จาก
การ แลกเปลี่ยนองค์

ความรู้  
กับ 

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(หลังสิ้นสดุโครงการ 
และอยู่ครบ
หลักสตูร) 

น าองค์ความรู้
จากการ 

แลกเปลีย่น
เรียนรูม้าการ
แก้ไขปัญหา 
หรือเพิ่มขีด 

ความสามารถให้้
กับภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
หรือ  

น าองคค์วามรู้มา
ใช้ในการเรียน

การสอน 

5 1. เอกสารหลักฐานที่
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย  
ซึง่การด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากคณะ/
วิทยาลัยฯ และสถาน
ประกอบการ 
- อาจารย์ที่รับผดิชอบ
ในส่วนของ 
สหกิจศึกษา สามารถ
น ามาใช้ประกอบ
ตัวช้ีวัดนี้ได้ โดยวัดจาก
ภาคการศึกษาที่
นักศึกษาออกสหกิจ
ศึกษา (ภาคการศึกษา
1/2569)  
โดยต้องรายงานไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณา 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคธุรกจิหรือ
อุตสาหกรรม หมายถึง 
กิจการที่ม ีลักษณะ
เป็นไปตาม
กฎกระทรวงก าหนด
ลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม พ.ศ. 
2562 กรณลีักษณะ
กิจการมีเกณฑร์ายได้
สูงกว่าที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวงฯ ให้ถือ
เป็นกิจการขนาดใหญ ่
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.4  
ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ  
(Professional Academic Staff) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  

1 ด้าน  2 ด้าน  ตั้งแต่ 3 ด้าน 7 1. หรือเอกสาร
หลักฐานอื่น ๆ ท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
- คุณสมบัติผู้สอน 
มืออาชีพ 
(Professional 
Academic Staff) 
ประกอบด้วย  
1) ผู้สอนที่มมีาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ตาม 
แนวทาง  
Thailand-PSF  
2) ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ (Academic 
Expertise)   
ผ่านการอบรมเฉพาะ
ทางสาขาของตนเอง
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
3) ต าแหน่งทาง
วิชาการ (Academic 
Ranking)  
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ประสบการณ์การ
ท างาน (Working 
Experience)  
ซ่ึงจะต้องมี
ประสบการณ์  
การท างาน 10 ปี 
ขึ้นไป 
5) การแก้ไขปญัหา
และเพิ่มขดีความ 
สามารถการแข่งขันใน
ภาคเอกชน  
(Talent Mobility) 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย บริการวชิาการ และท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม (เลือกประเมิน โดยต้องก าหนดค่าน้ าหนักรวมกันให้เท่ากับ 15% - 19%) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑ – 24,999 บาท 
 
 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 1 - 9,999 

บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 25,000 – 
29,999 บาท 

 
 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 10,000 – 
11,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 30,000 –  
34,999 บาท 

 
 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 12,000 – 
14,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 35,000 –  

39,999 บาท 
 
 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 15,000 - 
19,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 40,000 
บาทขึ้นไป 

 
ด้านสังคม: 

ตั้งแต่ 20,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. โดยคิดตามสดัส่วน
การส่วนร่วมตาม
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร  
3. กรณีผู้วิจัยมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
วิจัยกับมหาวิทยาลัย
อื่น/หน่วยงาน
ภายนอก ให้ผู้วิจัย
รายงานไปยังหัวหนา้
หน่วยงานทราบ  
* ไม่นับผลงานวิจัย
งบประมาณส่วนตัว* 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2  
การมีสดัส่วนร่วมในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ/์งานสร้างสรรค ์
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน)  
โดยไม่เป็นโครงการวิจยัที่อยู่ใน 
ช่วงขยายเวลา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 

รวมกัน  
อ. : ๑ - 20 
ผศ./รศ./ศ.  
: 1 - 40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 21 - 40 
ผศ./รศ./ศ.  
: 41 – 60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 41 - 60 
ผศ./รศ./ศ.  
: 61 - 70 

 
 
 
 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายใน 

ที่มีโครงการ  
เข้าสู่ระบบ RISS  

(สวพ.ดูแล)  
หรือมีสดัส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกัน 

อ. 61 - 80 
ผศ./รศ./ศ.  
71 – 80 

 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายนอก 
ที่มีโครงการ  

เข้าสู่ระบบ RISS  
(สวพ.ดูแล)  

หรือ มีสดัส่วน
รวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงสดัส่วนร่วม 
ในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ/์ 
งานสร้างสรรค ์
2. นับงานวิจัยส่วนตัว
ที่อยู่ในระบบ RISS 
เท่านั้น 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๓  
บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(First Author, Corresponding Author) 
หรือไดร้ับสิทธิบตัร/ อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ 
อ. : ๐.๐๑ - ๐.39 
ผศ. :0.01 - ๐.59 
รศ. : 0.01 - 0.59 
ศ. : 0.01 – 0.๕๙ 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ 
อ. : 0.40 - 0.59  
ผศ. : 0.60 - 0.79 
รศ. : 0.60 - 0.79 
ศ. : 0.60 - 0.79 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.60 - 0.79 
ผศ. : 0.80 - 0.99 
รศ. : 0.80 - 0.99 
ศ. : 0.80 - 0.99 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.80 - 0.99 
ผศ. :  1.00  
รศ. :  1.00 - 1.19 
ศ. : 1.๐0 - 1.19 

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม

เกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

อ. : ตั้งแต่ 1.0 
ผศ. : มากกว่า 

1.0 หรือจะต้องมี
ผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ  
ท่ี กพอ.ก าหนด  

รศ.และ ศ.  
: มากกว่า 1.2  
หรือจะต้องมี

ผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ  
ท่ี กพอ.ก าหนด  
โดยต้องตีพิมพ์ 
ในระดับ Q3 - 

Q4  
หรือได้รับ
สิทธิบัตร 

 
 

0 - 5 1. ต้องแนบเอกสาร 
เผยแพร่ฉบบัสมบรูณ ์
2. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 
3. ใช้ตามเกณฑ์ กพอ. 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้  
(นับได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 1 - 10,000 
บาท 

ตั้งแต่ 10,001 – 
20,000 บาท 

ตั้งแต่ 20,001 – 
30,000 บาท 

ตั้งแต่ 30,001 – 
40,000 บาท 

มากกว่า 
40,000 บาท 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุนที่เป็น
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได ้
(ระบุรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
2. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 
 

2.5 
การพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม  
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

มีผลงาน น าไปใช้พัฒนา 
ผู้ประกอบการ 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม/่
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ
เดิม 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐาน
แสดงการรายงานการ
ด าเนินงานตามแต่ละ
ระดับคา่เป้าหมาย 
2. กรณีที่ยังไม่มี
ผลงานให้ด าเนินการ
จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานเสนอไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณา 
3. กรณีมีผลงานแต่ยัง
ไม่น าไปใช้ประโยชน์ 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีความประสงค์น า
ผลงานไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ  
ให้บันทึกข้อความแจ้ง
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบ พร้อมแนบ
แผนการน าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 
4. สามารถน า
นวัตกรรมของ
นักศึกษามาใช้
ประกอบตัวช้ีวัดนี้  
แต่ต้องเป็นนวัตกรรมฯ 
ที่ใช้กับสถาน
ประกอบการทีไ่ม่ซ้ ากับ
ตัวช้ีวัดอื่น 
การยกระดับ คือ  
การพัฒนา  
การ ปรับปรุงเห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/ บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รับรองจาก 
ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ 
เอกชน 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.6  
ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ  
Green campus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีโครงการ/ 
ก าลังด าเนินการ 

มีผลงาน  น าผลงานเข้าสู่ 
กระบวนการ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

มีเลขนวัตกรรมและ 
น าไปใช้ประโยชน ์

มีผลกระทบจาก
การน าไปใช้
ประโยชน์ใน 
เชิงรูปธรรม 

0 - 3 1. บันทึกข้อความ
รายงานหัวหน้า
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
มีนวัตกรรมที่ผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนา                                                                                               
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงการเขา้สู่
กระบวนการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
3. บันทึกข้อความ
รายงานหัวหน้า
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ใช้ประโยชน์จาก
นวัตกรรมโดยใช้
เอกสารหลักฐานที่
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดได้อย่างชัดเจน 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.7  
การมีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหนว่ยงาน 
หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ของ
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 
 
 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง 
ของหน่วยงาน 1 

โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง 

ของหน่วยงาน 
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/ 
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 – 2  1. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบัค่า
เป้าหมายได้อยา่ง
ชัดเจน 
2. บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติจากส านัก 
นวัตกรรมฯ 
3. โครงการวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ที่นอกแผน 
ของวิทยาเขต/ 
มหาวิทยาลยัสามารถ 
ด าเนินงานโครงการได้ 
แต่มหาวิทยาลัย ไม่ให้
ใช้ประกอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หมายถึง การสร้าง 
คุณค่า หรือมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับวัฒนธรรมทั้งเป็น 
รูปธรรม เช่น การแต่ง
กาย อาหาร ท่ีอยู่
อาศัย เป็นต้น และ



 
 

หน้า 44 จาก 108 
 

แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

นามธรรม เช่น 
ประเพณี จารตี 
ความรูส้ึกนึก  
คิดต่าง ๆ ด้วย 
ความคิดสร้างสรรค์ 
หรือด้วยนวัตกรรม 
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แบบท่ี 2 ผู้ท่ีมีภาระงานสอนระดับกลาง 
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนักประเมิน 16% - 20%)  
1.1 
ด้านการเรียนการสอน 
:ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(ค านวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด) ภาระงานสอนให้
น ามาเฉลีย่ 2 ภาคการศึกษา 
โดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผา่นมากับภาค
การศึกษาปัจจุบัน และให้ใช้ช่ัวโมงการ
สอนที่ค านวณได้ดังกล่าว 2 รอบการ
ประเมินตามประกาศมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน = 
60.10 – 75.0 

หรือมากกว่า 

12 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ภาคการศึกษาที่ 
2/2568 กับ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 
มาเฉลีย่ 2 กัน 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน = 

45.10 – 
60.09  

10 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน = 

30.10 -
45.09 

8 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 
ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรอง 

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองและ

น าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

2 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองและน าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวสิาหกิจชุมชน
ขึ้นไป โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
 
ทั้งน้ี  หากน า
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองที่น าไปใช้
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ค าว่า การยกระดับ 
คือ การพัฒนาการ
ปรับปรุง เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/บริการ/
ชุมชนได้รับการรับรอง
จากผู้ประกอบการ,
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 
- จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับ
นวัตกรรมของผูเ้รียน
ต่อ 1 ผลงาน จะต้อง
ไม่เกิน 4 ท่าน โดยไม่
นับผู้ลงนามใน
แบบฟอร์มในฐานะ
ประธานหลักสตูร  
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค. 69) 
- ประธาน มอบหมาย
ให้รองผอ.ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย ด าเนินการ
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แจ้งไปยังบุคลากรสาย
วิชาการ กรณีจ านวน
อาจารย์ที่ปรึกษา
ส าหรับนวัตกรรมของ
ผู้เรยีนต่อ 1 ผลงาน
จะต้องไมเ่กิน 4 ท่าน 
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค. 69) 
 
 
 
 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรยีน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเขา้พบ 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 4 1. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์สังกัดกลุ่ม
ศึกษาทั่วไป ใช้ค าสั่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ี
สังกัดในแต่ละหลักสูตร
ที่มีมาแล้วก่อนหน้า 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.4 
การใช้สื่อการเรียนการสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศโดยมีหลักฐานใน 
เชิงประจักษ์ โดยเปรียบเทียบจากเนื้อหา
ทั้งหมดที่ใช้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 20 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 40 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 60 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 80 

ใช้สื่อการเรียน
การสอน  

ที่เป็นภาษา 
ต่างประเทศ  
ร้อยละ 100 

2 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงในแต่ละค่าระดับ
เป้าหมาย โดยสื่อการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ เช่น 
Textbook, 
Power point 
2. ในตัวช้ีวัดนี้ไมต่้อง
รายงานไปยังหัวหนา้
หน่วยงานทราบ แต่ให้
แนบเอกสารหลักฐาน
เป็นสื่อการเรียนการ 
สอนเป็นภาษา 
ต่างประเทศฯ ของ
ภาคการศึกษาปจัจุบัน 
และจะต้องครบถ้วน
ตามเนื้อหาในเล่ม 
มคอ. จ านวน 1 
รายวิชา  
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย (เลือกประเมินโดยต้องก าหนดค่าน้ าหนักรวมกันให้เท่ากับ 15% - 19%) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  
๑ –  

24,999 บาท 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
1 - 9,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 25,000 – 
29,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

10,000 – 
11,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 30,000 –  
34,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

12,000 – 
14,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 35,000 –  

39,999 บาท 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
15,000 - 

19,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 40,000   
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
20,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. โดยคิดตามสดัส่วน
การส่วนร่วมตาม
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร  
3. กรณีผู้วิจัยมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
วิจัยกับมหาวิทยาลัย
อื่น/หน่วยงาน
ภายนอก ให้ผู้วิจัย
รายงานไปยังหัวหนา้
หน่วยงานทราบ  
* ไม่นับผลงานวิจัย
งบประมาณส่วนตัว* 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2  
การมีสดัส่วนร่วมในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ/์งานสร้างสรรค ์
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน)  
โดยไม่เป็นโครงการวิจยัที่อยู่ใน 
ช่วงขยายเวลา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 

รวมกัน  
อ. : ๑ - 20 
ผศ./รศ./ศ.  
: 1 - 40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 21 - 40 
ผศ./รศ./ศ.  
: 41 – 60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 41 - 60 
ผศ./รศ./ศ.  
: 61 - 70 

 
 
 
 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายใน 

ที่มีโครงการ  
เข้าสู่ระบบ RISS  

(สวพ.ดูแล)  
หรือมีสดัส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกัน 

อ. 61 - 80 
ผศ./รศ./ศ.  
71 – 80 

 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายนอก 
ที่มีโครงการ  

เข้าสู่ระบบ RISS  
(สวพ.ดูแล)  

หรือมีสดัส่วน
รวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงสดัส่วนร่วม 
ในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ/์ 
งานสร้างสรรค ์
2. นับเฉพาะ
ผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
ระบบ RISS เท่านั้น 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๓  
บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ    
(First Author, Corresponding Author)  
หรือไดร้ับสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ 
อ. : ๐.๐๑ - ๐.39 
ผศ. :0.01 - ๐.59 
รศ. : 0.01 - 0.59 
ศ. : 0.01 – 0.๕๙ 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ 
อ. : 0.40 - 0.59  
ผศ. : 0.60 - 0.79 
รศ. : 0.60 - 0.79 
ศ. : 0.60 - 0.79 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.60 - 0.79 
ผศ. : 0.80 - 0.99 
รศ. : 0.80 - 0.99 
ศ. : 0.80 - 0.99 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.80 - 0.99 
ผศ. :  1.00  
รศ. :  1.00 - 1.19 
ศ. : 1.๐0 - 1.19 

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม

เกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

อ. : ตั้งแต่ 1.0 
ผศ. : มากกว่า 

1.0 หรือจะต้องมี
ผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ  
ท่ี กพอ.ก าหนด  

รศ.และ ศ.  
: มากกว่า 1.2  
หรือจะต้องมี

ผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ  
ท่ี กพอ.ก าหนด  
โดยต้องตีพิมพ์ 

ในระดับ 
 Q3 - Q4 
หรือได้รับ
สิทธิบัตร 

0-5 ๑. ต้องแนบเอกสาร
เผยแพร่ฉบบัสมบรูณ ์
2. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 
3. ใช้เกณฑ์ กพอ. 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔  
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร ่
ต่ ากว่าระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร ่
ระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่
ระดับชาติ 

มีผลงานฯ และ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

(ใช้ได้สองรอบการ
ประเมิน) 

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาต/ิ

นานาชาติ หรือ
น าไปใช้

ประโยชน์ 
ในเชิงพานิชย์ 
(ใช้ได้สองรอบ
การประเมิน) 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน 
น าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมน าไป
เผยแพร่  
๒. โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
๓. สามารถนับ
นวัตกรรมนักศึกษาได ้
4. กรณีใช้ผลงาน
วิชาการในการแนบ
ตัวช้ีวัดอื่นแล้ว แต่มี
การน ามายกระดบัท่ี
สูงขึ้นในภายหลัง 
สามารถใช้ประกอบ
ตัวช้ีวัดข้อนี้ได ้
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หมายถึง การสร้าง 
คุณค่า หรือมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับวัฒนธรรมทัง้ 
เป็นรูปธรรม เช่น 
การแต่งกาย อาหาร  
ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
และนามธรรม เช่น 
ประเพณีจารตี 
ความรูส้ึกนึกคิดต่าง ๆ 
ด้วย ความคิด
สร้างสรรค์ หรือด้วย
นวัตกรรม 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. ภารกิจงานบริการวิชาการและท านุบ ารุงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม (ต้องประเมินข้อ 3.1 และเลือกประเมินเพิ่มเติมให้มีน้ าหนักรวม 15 % -19% ) 
๓.๑  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้ 
เกิดรายได้ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 200,๐๐๐ – 
400,000 บาท 

ตั้งแต่ 40๐,๐๐๑  - 
600,000 บาท 

ตั้งแต่ 600,001 – 
800,000 บาท 

ตั้งแต่ 800,001 – 
1,000,000 บาท 

มากกว่า  
1,00๐,๐๐๐ 

บาท 

7 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. โดยคิดตามสดัส่วน
การมีส่วนร่วมตาม
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร  
(นับเฉพาะ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน) 

๓.2  
การสร้างรายได้จากการเป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ที่ปรึกษา  
โดยต้องได้รับอนญุาตจากมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน (รายได้ที่วิทยากรได้รับจริง 
โดยรายได้ดังกล่าวจะถูกแบ่งให้
มหาวิทยาลยัตามหลักเกณฑ ์
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ - 
๓๙,๙๙๙ บาท 

๔๐,๐๐๐ - 
๕๙,๙๙๙ บาท 

๖๐,๐๐๐ - 
๗๙,๙๙๙ บาท 

๘๐,๐๐๐ - 
๙๙,๙๙๙ บาท  

ตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงการมรีายได ้
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงการไดร้ับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.3  
การพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผน น าไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 

เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม/่ยกระดับ
ผู้ประกอบการเดมิ 

สร้างรายได้ให้กับ 
ผู้ประกอบการราย 

ใหม ่

สร้างรายได้
ให้กับ 

ผู้ประกอบการ
และ 

มหาวิทยาลยั 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐาน
แสดงการรายงานการ
ด าเนินงานตามแต่ละ
ระดับคา่เป้าหมาย 
2. กรณีที่ยังไม่มี
ผลงานให้ด าเนินการ
จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน เสนอไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณา 
3. กรณีมีผลงานแต่ยัง
ไม่น าไปใช้ประโยชน์ 
หากมีความประสงค์น า
ผลงานไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ  
ให้บันทึกข้อความแจ้ง
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบ พร้อมแนบ
แผนการน าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สามารถน า
นวัตกรรมของ
นักศึกษามาใช้
ประกอบตัวช้ีวัดนี้ แต่
ต้องเป็นนวัตกรรมฯ ท่ี
ใช้กับสถาน
ประกอบการทีไ่ม่ซ้ ากับ
ตัวช้ีวัดอื่น 
การยกระดับ คือ การ
พัฒนา การ ปรับปรุง
เห็นการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้นอย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/ บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
รับรองจาก 
ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ 
เอกชน 
5. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 และ 5 
ให้รายงานไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบพร้อมเอกสาร
หลักฐานอื่น ๆ ท่ี
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
 
***ผู้ประกอบการ  
ต้องระดับวิสาหกิจ
ชุมชนขึ้นไป*** 
 
 

๓.๔  
มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการที่
ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสร้างผลก าไร 
อย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน ท่ีได้รบัอนุมัติ
จากต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกรรมการตาม
ค าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
1 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
2 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
3 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
4 โครงการ 

เป็นที่ปรึกษา
หรือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ได้รับแต่งตั้งจาก

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงการที่ปรึกษา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
หรือผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ                                                                      
3. เอกสารหลักฐาน 
อื่น ๆ ท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.5  
ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ  
Green campus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีโครงการ/ 
ก าลังด าเนินการ 

 

มีผลงาน 
 

น าผลงานเข้าสู่ 
กระบวนการ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

มีเลขนวัตกรรมและ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

 

มีผลกระทบจาก
การน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิง 
รูปธรรม 

 

0 - 5 
 

1. บันทึกข้อความ
รายงานหัวหน้า
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
มีนวัตกรรมที่ผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนา                                                                                               
๒. และเอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.6 
มีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของ
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการบรหิารหนว่ยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการตามค าสั่ง
ของหน่วยงาน ๑ 

โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการตามค าสั่ง

ของหน่วยงาน 
มากกว่า ๑ โครงการ 

เป็นวิทยากร/
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดได้อย่างชัดเจน
2. บันทึกข้อความขอ 
อนุมัติจากส านัก 
นวัตกรรมฯ 
3. โครงการวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ที่นอกแผน 
ของวิทยาเขต/ 
มหาวิทยาลยัสามารถ 
ด าเนินงานโครงการได้ 
แต่มหาวิทยาลัย ไม่ให้
ใช้ประกอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หมายถึง การสร้าง 
คุณค่า หรือมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับวัฒนธรรมทัง้ 
เป็นรูปธรรม เช่น 
การแต่งกาย อาหาร  
ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
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แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง : มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

และนามธรรม เช่น 
ประเพณีจารตี 
ความรูส้ึกนึก  
คิดต่าง ๆ ด้วย 
ความคิดสร้างสรรค์ 
หรือด้วยนวัตกรรม 
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แบบท่ี 3 ผู้ท่ีมีภาระงานสอนระดับน้อย 
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมงภาระงานสอน  
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (ค่าน้ าหนักตวัชี้วัด 10%)  
1.1 
:ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(ค านวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด) ภาระงานสอนให้
น ามาเฉลีย่ 2 ภาคการศึกษา 
โดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผา่นมากับภาค
การศึกษาปัจจุบัน และให้ใช้ช่ัวโมงการ
สอนที่ค านวณได้ดังกล่าว 2 รอบการ
ประเมินตามประกาศมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน  
= 15.01 - 
30.00 หรือ

มากกว่า 
 

6 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ภาคการศึกษาที่ 
2/2568 กับ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 
มาเฉลีย่ 2 กัน 
 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน = 
1.00 – 15.00 

4 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 

ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรอง 

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองและ

น าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

0-6 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองและน าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวสิาหกิจชุมชน
ขึ้นไป โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
ทั้งน้ี   
หากน านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองที่น าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
การยกระดับ 
คือ การพัฒนา  
การปรับปรุง เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
รับรองจาก
ผู้ประกอบการ,
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 
- จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับ
นวัตกรรมของผูเ้รียน
ต่อ 1 ผลงานจะต้องไม่
เกิน 4 ท่าน โดยไม่นับ 
ผู้ลงนามในแบบฟอรม์
ในฐานะประธาน
หลักสตูร  
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค. 69) 



 
 

หน้า 67 จาก 108 
 

แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้าน วิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรยีน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเขา้พบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 0 - 6 1. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย (ใหเ้ลือกประเมินโดยใหก้ าหนดค่าน้ าหนักรวมเท่ากับ 35 %) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑00,000 –  
199,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

50,000 - 
99,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 200,000 – 
299,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

100,000 – 
149,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 300,000 –  
399,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

150,000 – 
199,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 400,000 –  

499,999 บาท 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
200,000 - 

249,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 
500,000   
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
250,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 10 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. การค านวณ 
งบประมาณให้ค านวณ 
ตามสดัส่วนการมสี่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
3. กรณีผู้วิจัยมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
วิจัยกับมหาวิทยาลัย
อื่น/หน่วยงาน
ภายนอก ให้ผู้วิจัย
รายงานไปยังหัวหนา้
หน่วยงานทราบ  
* ไม่นับผลงานวิจัย
งบประมาณส่วนตัว* 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2 บทความวิจัย ท่ีไดร้ับการตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนร่วมในบทความ 
ระดับชาติใน

ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 หรือ 2 
จ านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 1 
จ านวน 2 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า  
จ านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ  

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า 
จ านวน 2 เรื่อง 

เป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก 

(First Author) 
หรือ ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ 
(Corresponding 

Author) 
ในบทความ

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล 
Scopus 

Q1 - Q2 หรือ
สงูกว่า 

จ านวน 1 เรื่อง 

0 - 10 ๑. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.3 
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร 
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

ผลงานวิจัยได ้
เลขค าขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จ านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยได ้
เลขค าขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จ านวน 2 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัย  

ได้เลขค าขอ
สิทธิบัตร  

จ านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยได ้
เลขค าขอสิทธิบตัร 
จ านวน 2 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัย 

ได้รับเลข 
อนุสิทธิบัตร  

จ านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยไดร้ับ
เลขอนุสิทธิบัตร

จ านวน 2 
ผลงาน  

หรือผลงานวิจัย
ได้รับเลข
สิทธิบัตร 
จ านวน 1 
ผลงาน 

0 - 10 ๑. ผลงานวิจัย 
2. เอกสารหลักฐาน 
การไดร้ับ  
-เลขค าขออนุสิทธิบัตร  
-เลขอนุสิทธิบัตร 
-เลขค าขอสิทธิบัตร  
-เลขสิทธิบัตร 

๒.๔  
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร ่
ระดับจังหวัด/พ้ืนที่ 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร ่
ระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่
ระดับชาติ 

มีผลงานฯ และ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

(ใช้ได้สองรอบการ
ประเมิน) 

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาต/ิ

นานาชาติ หรือ
น าไปใช้

ประโยชน ์
ในเชิงพานิชย์ 
(ใช้ได้สองรอบ
การประเมิน) 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน 
น าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมน าไป
เผยแพร่  
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดได้อย่างชัดเจน 
3. สามารถนับ
นวัตกรรมนักศึกษาได ้
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กรณีใช้ผลงาน
วิชาการในการแนบ
ตัวช้ีวัดอื่นแล้ว แต่มี
การน ามายกระดบัท่ี
สูงขึ้นในภายหลัง 
สามารถใช้ประกอบ
ตัวช้ีวัดข้อนี้ได ้
5. เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ 
และ ๒.๔ ใช้เอกสาร
ฉบับเดียวกันได ้
 
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หมายถึง การสร้าง
คุณค่า หรือมูลค่าเพิ่ม
ให้กับวัฒนธรรมทั้งเป็น
รูปธรรม เช่น  
การแต่งกาย อาหาร ท่ี
อยู่อาศัย เป็นต้น และ
นามธรรม เช่น 
ประเพณีจารตี 
ความรูส้ึกนึก 
คิดต่าง ๆ ด้วย
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดสร้างสรรค์
หรือด้วยนวัตกรรม 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.5  
ต้นแบบผลิตภณัฑส์ู่การใช้ประโยชน ์
เชิงพาณิชย์ 

 
 
 
 
 

เข้าร่วมการอบรม
ของมหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาต้นแบบ 

ผลิตภณัฑ์
(Prototype) 

ได้ต้นแบบผลิตภณัฑ์ 
Prototype 

เข้าร่วมการอบรม
ของมหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาต้นแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
สู่ Product 
Champion 

ได้ Product 
Champion 

ผลิตภณัฑ์ 
Product 

Champion  
สู่การใช้ 

ประโยชน ์
เชิงพาณิชย์ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
 

2.6  
การพัฒนาข้อเสนอโครงการจนไดร้ับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
(ด าเนินการตามล าดับ) 
- เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรอื
หน่วยงานภายนอก 
- มีข้อเสนอโครงการวิจัย  
(Full Proposal) พร้อมส าหรบัการขอรับ
การสนับสนุนทุนวิจัย 
- ส่งข้อเสนอโครงการวจิัยในระบบ 
ORIIS/NRIIS  
- ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ของมหาวิทยาลัย หรือววน. (FF)  
- ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (SF) 

เข้าร่วมการอบรม
เพื่อพัฒนาข้อเสนอ 
โครงการวิจัยของ 
มหาวิทยาลยั หรือ 
หน่วยงานภายนอก 

มีข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

(Full Proposal) 
พร้อมส าหรับการ

ขอรับ การสนับสนุน 
ทุนวิจัย 

ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

ในระบบ 
ORIIS/NRIIS 

ได้รับการสนบัสนุน
ทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนของ 
มหาวิทยาลยั  

หรือ ววน. (FF) 

ได้รับการ
สนับสนุน 

ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน

ภายนอก (SF) 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. บริการวิชาการ (เลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ โดยต้องก าหนดค่าน้ าหนักรวมให้เท่ากับ 5%) 
๓.๑  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให ้
เกิดรายได้ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 5,๐๐๐ – 
10,000 บาท 

ตั้งแต่ 1๐,๐๐๑  - 
20,000 บาท 

ตั้งแต่ 20,001 – 
30,000 บาท 

ตั้งแต่ 30,001 – 
40,000 บาท 

มากกว่า  
4๐,๐๐๐ บาท 

0 - 4 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
 

๓.2  
การสร้างรายได้จากการเป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ท่ีปรึกษา  
โดยต้องได้รับอนญุาตจากมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน (รายได้ที่วิทยากรได้รับจริง 
โดยรายได้ดังกล่าวจะถูกแบ่งให้
มหาวิทยาลยัตามหลักเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ - 
๓๙,๙๙๙ บาท 

๔๐,๐๐๐ - 
๕๙,๙๙๙ บาท 

๖๐,๐๐๐ - 
๗๙,๙๙๙ บาท 

๘๐,๐๐๐ - 
๙๙,๙๙๙ บาท  

ตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป 

0 - 4 ๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงการมรีายได ้
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงการไดร้ับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.3  
การพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ กับ
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม/วิเคราะห์
ตลาด ) 
 
 
 
 
 
 

ผ่านกระบวนการ 
แลกเปลีย่นความรู้ 

กับ ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal) 

ด าเนินงานการจด 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

ผ่านกระบวนการบ่ม 
เพาะธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ 
รับเลขค าขอ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

มี pototype หรือ 
น าไปใช้พัฒนา 

ผู้ประกอบการโดย
ผ่าน กระบวนการ
บ่มเพาะ ธุรกิจ/

product 
champion/ 

รับรางวัลระดับชาติ 
(ใช้ได้ 2 รอบ

ประเมิน) 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม/่
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ 
เดิม และมีการ
อนุญาตให้ใช้

สิทธ์ิ Licensing 
(ใช้ได้ 2 รอบ

ประเมิน) 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
 

3.4  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้/การสร้างผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่
(ใช้ได้สองรอบประเมิน) ชุดโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

200,000-
299,999 บาท 

300,000 -
399,999 บาท 

400,000 - 
499,999 บาท 

500,000 บาท 
ขึ้นไป 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐาน 
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.5  
รายได้จากผลงานทรัพยส์ินทางปญัญาที่
ได้รับอนญุาตให้ใช้สิทธ์ิ Licensing  
(ใช้ได้สองรอบประเมิน)  
ตามรายชื่อผู้ร่วมด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 - 
50,000 บาท 

50,001 - 
100,000 บาท 

100,001 - 
150,000 บาท 

150,001 - 
249,999 บาท 

ตั้งแต่ 
250,000 บาท

ขึ้นไป 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงรายได ้
2. ผลงานทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่ไดร้ับ
อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ 
Licensing 
3. เอกสารหลักฐาน
การไดร้ับอนุญาตให้ใช้
สิทธิ์ Licensing 
รายชื่อผู้ด าเนินการ 
(รายบุคคล) 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.6  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ี
ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม  
ตามรายชื่อผู้ร่วมด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานและมีการ 
น าเสนอ หรือจดั
เสนอ ผลงานเพื่อ

สื่อสารกับ 
หน่วยงานภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal) 

มีการน าผลงาน
ร่วมกับภาครัฐ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal + MoU) 

มีการน าผลงาน
พัฒนา ร่วมกับ

ภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU) 

มีการน าผลงาน  
ไป ขยายผลร่วมกับ 

ภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
และ เสนอขอทุน

ภายนอกร่วม
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU 
+ เสนอขอทุน

สนับสนุน) หรือร่วม
การบ่มเพาะฯ กับ

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรมหน่วยงาน 
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  
ไปขยายผล และ

ได้รับ 
ทุนภายนอก 
เกิด impact  
กับภาครัฐ/ 

ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(proposal + 
MoU + รับทุน 

สนับสนุน) 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐาน ที่
สามารถสะท้อนใน 
แต่ละระดบั 
ค่าเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน 
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แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.7  
ผลงานนวัตกรรมทีส่นับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์
สู่การน าไปใช้ประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอผลงานท่ี 
สนับสนุนการสร้าง 
นวัตกรรมสู่การ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ/

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

น าผลงานไป 
ขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
ใน ระดับพ้ืนท่ี 

น าผลงานไป
ประกวดเวทีต่าง ๆ 
หรือร่วมโครงการ
ด้านการพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
(ใช้ได้สองรอบ 
การ ประเมิน) 

น าผลงานไปร่วม 
การบ่มเพาะฯ 
กับหน่วยงาน  

บ่มเพาะฯ/กิจกรรม 
หน่วยงานส่งเสริม 

นวัตกรรม  
(ใช้ได้ 2 รอบ 
การประเมิน) 

มีผลงาน
นวัตกรรมที่
สนับสนุน  

spin off หรือไป 
ขยายผลและ

เกิด impact กับ
ผู้ประกอบการ/

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม  
(ใช้ได้ 2 รอบ
การประเมิน) 

 
 
 
 
 
 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
 

 
 

 
 
 



 
 

หน้า 79 จาก 108 
 

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3 ผู้ท่ีมีภาระงานสอนระดับน้อย  คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมงภาระงานสอน      
      แบบท่ี 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (ค่าน้ าหนักตวัชี้วัด 10%)  

1.1 
ด้านการเรียนการสอน 
:ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(ค านวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด) ภาระงานสอนให้
น ามาเฉลีย่ 2 ภาคการศึกษา 
โดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผา่นมากับภาค
การศึกษาปัจจุบัน และให้ใช้ช่ัวโมงการ
สอนที่ค านวณได้ดังกล่าว 2 รอบการ
ประเมินตามประกาศมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - กรณีช่ัวโมง
ภาระงานสอน = 

15.01 - 
30.00 หรือ

มากกว่า 
 
 
 

6 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ภาคการศึกษาที ่
2/2568 กับ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 
มาเฉลีย่ 2 กัน 
 - - - - กรณีช่ัวโมง

ภาระงานสอน = 
1.00 – 15.00 

 
 
 
 
 

4 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 
ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรอง 

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองและ

น าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

0 - 6 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองและน าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวสิาหกิจชุมชน
ขึ้นไป โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
 
ทั้งน้ี   
หากน านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์จะต้องมีการ
ตอบรับผ่านหัวหน้า
หน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมทีไ่ด้รบัการ
รับรองที่น าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ค าว่า การยกระดับ 
คือ การพัฒนาการ
ปรับปรุง เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน เช่น 
ผลิตภณัฑ์/บริการ/
ชุมชน ได้รับการ
รับรองจาก
ผู้ประกอบการ,
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 
- จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับ
นวัตกรรมของผูเ้รียน
ต่อ 1 ผลงานจะต้อง 
ไม่เกิน 4 ท่าน  
โดยไม่นับผูล้งนามใน
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
แบบฟอร์มในฐานะ
ประธานหลักสตูร  
(เริ่มตั้งแต่ 1 ต.ค. 69) 
 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้าน วิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรยีน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเขา้พบ 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 0 - 6 1. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
2. ภารกิจด้านการวิจัย (ให้ประเมินทุกภาระงานตามค่าน้ าหนักที่ก าหนดไว้ รวมกัน 35 %) 

2.1 ภาระงานแหล่งทุนภายนอก และการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ (2.1.1 - 2.1.4) แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนน
สูงสุดเมื่อสิ้นรอบการประเมิน). 
2.1.1 
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ) 
 
 
 
 
 
 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑00,000 –  
199,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 50,000 - 
99,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 200,000 – 
299,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 100,000 – 
149,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 300,000 –  
399,999 บาท 

ดา้นสังคม:  
ตั้งแต ่150,000 – 
199,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต ่400,000 –  

499,999 บาท 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต ่200,000 - 
249,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 
500,000   
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 
250,000  
บาท ขึ้นไป 
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๑. เอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. การค านวณ
งบประมาณให้ค านวณ
ตามสดัส่วนการมสี่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

๒.1.2 
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ) 

มีผลงานฯ  
ที่ได้โจทยม์าจาก
ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ
อุตสาหกรรม 

มีผลงานฯ  
ทีต่อบความถูกต้อง

ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ
อุตสาหกรรม 

มีผลงานฯ  
ทีพ่ัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ

อุตสาหกรรม/เข้า
ร่วมโครงการ 
การพัฒนา

ผู้ประกอบการกับ
หน่วยงานฯ 

มีผลงานฯ  
เผยแพร่ในกิจกรรม

แสดง แข่งขัน 
ประกวด บ่มเพาะฯ
ด้านนวัตกรรม อละ
น าไปใช้ประโยชน์
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับชาต/ิ

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาต/ิ

นานาชาติ หรือ 
มีผลงานฯ  
ที่คุ้มครอง

ทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้
ประโยชน์ใน 
เชิงพานิชย์ 

๑. เอกสารหลักฐาน
ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมน าไป 
เผยแพรฯ่ 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
นานาชาติ  ๒. เอกสารหลักฐาน 

การน าไปใช้ประโยชน์ 
โดยใช้เอกสารหลักฐาน
ที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบัค่า
เป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ได้อย่างชัดเจน 
3. สามารถนับ 
นวัตกรรมนักศึกษาได้ 
4. กรณีใช้ผลงาน 
วิชาการในการแนบ  
ตัวชีวัดอื่นแล้ว  
แต่มีการน ามายกระดับ 
ที่สูงข้ึนในภายหลัง 
สามารถใช้ตัวช้ีวัด 
ข้อนีไ้ด ้
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
หมายถึง การสร้าง 
คุณค่า หรือมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับวัฒนธรรมทัง้เป็น 
รูปธรรม เช่น  
การแต่งกาย อาหาร  
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
ที่ อยู่อาศัย เป็นต้น 
และนามธรรม เช่น 
ประเพณีจารตี 
ความรูส้ึกนึก  
คิดต่าง ๆ ด้วย
ความคิดสร้างสรรค์
หรือด้วยนวัตกรรม 
 

2.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการที่ ก่อให้เกิด
รายได้/การสร้างผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ) 
ชุดโครงการฯ 
 

200,000-
299,999 บาท 

300,000 -
399,999 บาท 

400,000 - 
499,999 บาท 

500,000 บาทขึ้น
ไป 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 

 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 

2.1.4 รายได้จากผลงานทรัพยส์ินทาง
ปัญญาที่ได้รับอนญุาตให้ใช้สิทธ์ิ 
Licensing  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ)  
ตามรายชื่อผู้ร่วมด าเนินการ 
 
 
 

10,000 - 
50,000 บาท 

50,000 - 
100,000 บาท 

100,001 - 
150,000 บาท 

150,001 - 
249,999 บาท 

ตั้งแต่ 
250,000 บาท

ขึ้นไป 

1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
2. การค านวณ
งบประมาณให้ค านวณ
ตามสดัส่วนการมสี่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
2.2 ภาระงานการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และการบรกิารที่ก่อให้เกิดรายได้ (ให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ (2.2.1-2.2.3) แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุด 
เมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
2.2.1  
บทความวิจัย ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมนิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 
ระดับชาต ิ

ในฐานข้อมูลTCI  
กลุ่ม 1 หรือ 2
จ านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 
ระดับชาต ิ

ในฐานข้อมูลTCI  
กลุ่ม 1  

จ านวน 2 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ  

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า  
จ านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า 
จ านวน 2 เรื่อง 

เป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก 

(First Author) 
หรือผู้ประพันธ์

บรรณกิจ
(Corresponding 

Author)  
ในบทความ

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล 
Scopus  

Q1 - Q2 หรือ
สูงกว่า  

จ านวน 1 เรื่อง 
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1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
2. การค านวณ
งบประมาณให้ค านวณ
ตามสดัส่วนการมสี่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

2.2.2  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ โดยแบ่งสัดส่วนรายคน 
 
 

ตั้งแต่ 5,000- 
10,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 10,001 - 
20,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 20,001 - 
30,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 30,001 - 
40,000 บาท/คน 

มากกว่า 
40,000 บาท/

คน 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
2.2.3 
การพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
(ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรม/วิเคราะห์
ตลาด ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนา 
นวัตกรรมทีผ่่าน 
กระบวนการ 

แลกเปลีย่นความรู้ 
กับภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม/ 
วิเคราะหต์ลาด 
(proposal) 

ด าเนินงานการจด 
ทรัพย์สินทางปัญญา
และมีแผนการตลาด 

BMC 

ผ่านกระบวนการบ่ม 
เพาะธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ 
รับเลขค าขอ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

มี pototype หรือ 
น าไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 

โดยผ่าน
กระบวนการ 

บ่มเพาะธุรกจิ/
product 

champion/รับ
รางวัลระดับชาต ิ
(ใช้ประเมินได้  
2 รอบประเมิน) 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม/่ 
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ
เดิม และ มีการ
อนุญาตให้ใช้

สิทธ์ิ Licensing 
(ใช้ประเมินได้  

2 รอบประเมิน) 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้้าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกบัผู้ประกอบการ (ให้ท้าข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัด 
ที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
2.3.1  
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน) 
 

- 
 

ผลงานวิจัยได ้
เลขค าขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จ านวน 1 ผลงาน 

 

ผลงานวิจัยได้  
เลขค าขอ 

อนุสิทธิบัตร จ านวน 
2 ผลงาน หรือ 

ไดเ้ลข 
ค าขอสิทธิบัตร  

จ านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยไดร้ับ 
อนุสิทธิบัตร 

จ านวน 1 ผลงาน 
 

ผลงานวจิัยไดร้ับ 
อนุสิทธิบัตร 
จ านวน 2 

ผลงาน หรือ 
ได้รับสิทธิบัตร 

จ านวน 1 
ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

1. อกสารหลักฐานที่
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
 

2.3.2  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม ตามรายชื่อผู้
ร่วมด าเนินการ 
 

มีผลงานและมีการ
น าเสนอ หรือจดั
เสนอผลงานเพื่อ 

สื่อสารกับหน่วยงาน
ภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal) 

มีการน าผลงาน
ร่วมกับภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal + MoU) 

มีการน าผลงาน
พัฒนาร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU) 

มีการน าผลงานไป
ขยายผลร่วมกับ 

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 
และ เสนอขอทุน
ภายนอกร่วมกับ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU 
+ เสนอขอทุน

สนับสนุน) หรือร่วม
การบ่มเพาะฯ กับ 

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรม หน่วยงาน
สง่เสริมนวัตกรรม 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไป
ขยายผล และ

ได้รับทุน
ภายนอก เกิด 
impact กับ

ภาครัฐ/ธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม 
(proposal + 
MoU + รับทุน

สนับสนุน) 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้้าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
2.3.3  
ผลงานนวัตกรรมทีส่นับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอผลงานท่ี
สนับสนุน  

การสร้างนวัตกรรม 
สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

น าผลงานไปขยาย
ผลร่วมกับ 

ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
ในระดับ พ้ืนท่ี 

น าผลงาน ประกวด
เวทีต่างๆ หรือร่วม

โครงการด้าน 
การพัฒนา

ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 

น าผลงาน ไปร่วม
การบ่มเพาะฯกับ 

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรม หน่วยงาน
ส่งเสริมนวัตกรรม 
(ใช้ประเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 

มีผลงาน
นวัตกรรมที่
สนับสนุน  

spin off หรือ 
ไปขยายผลและ
เกิด impact กับ 
ผู้ประกอบการ

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม
(ใช้ประเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 

2.3.4  
มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของ
หน่วยงานท่ีตนสังกัดอยู่ในแผนหรอืนอก
แผนที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของหน่วยงาน หรือ 
โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/
มหาวิทยาลยัที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบรหิารหน่วยงาน  
ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้ 
 
 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง
ของ หน่วยงาน 2 

โครงการ 

เป็นกรรมการ
โครงการตามค าสั่ง
หน่วยงาน มากกว่า 

2 โครงการ 

เป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มากกว่า 3 โครงการ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 3 

โครงการ หรือ เป็น
หัวหน้าชุด โครงการ 
500,000 บาทขึน้

ไป 

เป็นหัวหน้าชุด
โครงการ 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้้าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
3. ภารกิจบริการวิชาการ ภารกจิท้านุบ้ารุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และภารกจิอื่น ๆ (เลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ โดยต้องก้าหนด 
ค่าน้้าหนักรวมให้เท่ากับ 5 %) 
3.1  
มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของ
หน่วยงานท่ีตนสังกัด อยู่ในแผนหรือนอก
แผนที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของหน่วยงาน หรือ 
โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/
มหาวิทยาลยัที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบรหิารหน่วยงาน  
ซ่ึงไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
 
 
 
 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง

ของหน่วยงาน  
1 โครงการ 

เป็นกรรมการ
โครงการตามค าสั่ง

หน่วยงาน 
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
 

3.2 
 ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ Green 
campus 
 
 
 
 

มีโครงการ/ก าลัง 
ด าเนินการ 

มีผลงาน น าผลงาน 
เข้าสู่กระบวนการ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

มีเลขนวัตกรรมและ
น าไปใช้ประโยชน์ 

มีผลกระทบจาก
การน าไปใช้ 
ประโยชน์ใน 
เชิงรูปธรรม 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
3.3  
การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้านการ
ท านุบ ารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน หรือโครงการ
ท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ของวิทยาเขต/มหาวทิยาลัยที่
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารหน่วยงาน 
 
 
 
 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง
ของ หน่วยงาน 1 

โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน 
โครงการตามค าสั่ง

ของ หน่วยงาน
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ  

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
 
2. กรณีไดร้ับงบฯ 
สนับสนุนจาก 
หน่วยงานภายนอก 
ให้ผู้เขียน/ผู้ยื่นขอ 
เสนอโครงการเป็น
หัวหน้าโครงการ 
 

3.4  
การบูรณาการการท านุบ ารุงอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมกับการ
เรียนการสอน หรือวิจยั หรือ  
บริการวิชาการ ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ ์
 
 
 
 

มีแผนแตไ่มไ่ด้ระบุ
ใน มคอ.3 หรือ

แผนพัฒนา 
นักศึกษา 

 หรือโครงการ  
ที่ได้รับอนุมตั ิ

สามารถบูรณาการ
ได้ 1 พันธกิจ 

สามารถบูรณาการ
ได้ 2 พันธกิจ 

สามารถบูรณาการ
ได้ 3 พันธกิจ 

สามารถบูรณา
การได้  

3 พันธกิจ และ
สามารถบูรณา
การกับงาน 

พัฒนานักศึกษา
ด้วย 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
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แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     
3.5  
การแลกเปลี่ยนความรู/้แก้ปัญหาให้กับ
ภาคธุรกิจหรือภาคอตุสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับอนมุัติจาก
คณะและ 

สถานประกอบการ 

อยู่ระหว่าง
แลกเปลีย่นองค์

ความรู้ กับ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการ
การ แลกเปลี่ยน

ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(อยู่ ครบตาม
ระยะเวลา) 

มีทักษะและองค์
ความรู้ที่ได้ จากการ

แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ กับ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(หลังสิ้นสดุโครงการ

และอยูค่รบ
หลักสตูร) 

น าองค์ความรู้
จากการ

แลกเปลีย่น 
เรียนรูม้า 

แก้ไขปญัหา  
หรือเพิ่มขีด

ความสามารถ
ให้กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

หรือน าองค์ 
ความรู้มาใช้ใน
การเรยีนการ

สอน 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย
ได้อย่างชัดเจน 
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ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีหน่วยงานก าหนด (5๐%) 
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

1.  
ร้อยละผู้เรียนท้ังในและนอก
ระบบเป็นไปตามแผนรับของ
แต่ละหลักสูตรวิชาใน มคอ. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

น้อยกว่า ๒๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่2 

น้อยกว่า ๒๐ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๒๐ – 29 % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๓๐ – ๓๙ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๔๐ – ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

ตั้งแต ่๘๐ %  
ขึ้นไป 

 

5  
หรือ 
10 

1. เอกสารหลักฐานสรุปผล
การรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2570 
จากฝ่ายวิชาการและวิจยั  
2. ในรอบประเมินท่ี 
2/2569 
ใช้ข้อมูลจ านวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนตาม
ระยะเวลาของรอบการ
ประเมิน 1/2570 
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ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

2.  
ร้อยละจ านวนนักศึกษาท่ีตก/
ออก (นับตามรายหลักสตูรวิชา
ที่เป็นหลักสตูรปจัจุบันท่ีตนเอง
สังกัด)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากกว่า 5.00  4.01 - 5.00 3.01 - 4.00 2.01 - 3.00 น้อยกว่า 2.01 5% 
หรือ  
10% 

1. เอกสารหลักฐานสรุปการ
ตก/ออกของนักศึกษาจาก 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย   
โดยให้ใช้จ านวนนักศึกษาท่ี
ตก/ออกของหลักสตูรวิชาที่
สังกัด  
และหากสังกัดมากกว่า 1 
หลักสตูรวิชา ให้ใช้หลักสตูร
วิชาที่เป็นผลดีกว่า 
        
: นักศึกษาท่ีตกออก หมายถึง 
นักศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรีวิชัยว่าด้วยการศึกษา  
ระดับ ปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2557 หมวด 8 ข้อ 
28.8 (การพ้นสภาพเนื่องจาก
ผลการศึกษา) เท่านั้น 
 



 
 

หน้า 97 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

3.  
รางวัลด้านผู้ประกอบการของ
ผู้เรยีน (นับเป็นทีม โดยทีมละ
ไม่เกิน 5 คนซึ่งนับเฉพาะ
อาจารยผ์ู้ควบคุมเท่านั้น) *
รางวัลด้านผู้ประกอบการของ
ผู้เรยีน นับรวมถึงการแขง่ขัน
ทักษะทางวิชาการ*  
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการพร้อม
แผนปฏิบัติงาน 

 
 

ได้รับอนมุัติโครงการ
หรือไดร้ับงบประมาณ 

เข้าร่วมประกวด
แข่งขันด้าน

ผู้ประกอบการของ
ผู้เรยีน 

 

ได้รับรางวัลระดับชมเชย
หรือรางวัลพิเศษอ่ืน ๆ 

ได้รับรางวัล 1-3 0-5 1. เอกสารการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขัน 
๒. เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ  
3. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
4. ใช้ผลงานในปีปัจจุบัน 
 



 
 

หน้า 98 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

4.  
จ านวนผู้ประกอบการ/  
ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรมที่
ได้รับการขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนการด าเนินงาน
ของผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละความส าเรจ็ใน 
การด าเนินงานตาม

แผนของ
ผู้ประกอบการ 

 น้อยกว่า 50 % 

ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตาม

แผนของ
ผู้ประกอบการ 
 50 – 69 % 

 

ร้อยละความส าเรจ็ใน
การด าเนินงานตามแผน

ของผู้ประกอบการ 
70 - 80 % 

ได้ผลงานตามแผน
ของผู้ประกอบการ 
และมีการรายงาน
ไปยังผู้อ านวยการ

ทราบ  

0-10 1. แผนความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการร่วมกับ 
ผู้ด าเนินงาน 
2. เอกสารหลักฐานแสดงการ
เพิ่ม/ลดตามเป้าหมายที่
ก าหนดในแผนความส าเร็จ
ของผู้ประกอบการ 
3. สามารถน านวัตกรรมเดมิ
ไปใช้กับผู้ประกอบการใหมไ่ด ้
4. เอกสารหลักฐานการ
รายงานไปยังหัวหนา้
หน่วยงานทราบ 
5. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
 



 
 

หน้า 99 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

5.  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ท่ีด าเนินการภายใต้
ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานและ 
มีการน าเสนอหรือจดั

เสนอผลงาน  
เพื่อสื่อสารกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

ใน 
ระดับพื้นท่ี 

มีการน าผลงาน 
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม

ใน 
ระดับจังหวดั 

มีการน าผลงาน 
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

ใน 
ระดับภาค 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม   
ไปขยายผลและ
เกิด impact  
กับภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

0-10 1. ผลการด าเนินงานเทียบกับ
แผนปฏิบัติงาน/ผลงานที่
สะท้อนการด าเนินงาน 
2. เอกสารหลักฐาน 
การรายงานไปยังหัวหน้า
หน่วยงานทราบ 
3. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
*** สามารถน าผลงานเดมิมา
ใช้ได้ แต่จะต้องเปลี่ยน
ผู้รับบริการ  
  



 
 

หน้า 100 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

6. 
 ผลงานนวัตกรรมทีส่นับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรคส์ู่การ
น าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเน่ืองกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานและมีการ
น าเสนอหรือจดัเสนอ
ผลงานท่ีสนับสนุน

วัฒนธรรมสร้างสรรค์    
สู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับพื้นท่ี 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผล 

ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม
ในระดับจังหวัด 

มีการน าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับภาค 

มีผลงานนวัตกรรม
ที่สนับสนุน
นวัตกรรม
สร้างสรรค์  

ไปขยายผลและ
เกิด impact กับ  
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

0-10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
2. ในระดับค่าเป้าหมายที่ 5 
จะต้องแนบแบบฟอร์มการใช้
ประโยชน์ โดยใช้เอกสาร
หลักฐานที่สามารถสะท้อนใน
แต่ละระดบัค่าเป้าหมายตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนดได้อย่าง
ชัดเจน 
3. มีการรายงานการน าไปใช้
ประโยชน์พร้อมแบบตอบรับ
การน าไปใช้ประโยชน์ในรอบ
การประเมินไปยังหัวหน้า
หน่วยงานรับทราบ 
4. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
 
 



 
 

หน้า 101 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

7.  
แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่ภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรม(Talent 
mobility consultation)/ 
ฝังตัวในสถานประกอบการโดย
ใช้ได้ทั้งงบประมาณส่วนตัว/ 
ไม่ใช้งบประมาณ/งบประมาณ
มหาวิทยาลยั 
 

เสนอแผนเข้าร่วม
โครงการ 

ได้รับการพิจารณา
อนุมัติงบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั/อนุมตัิ
โครงการฯ แบบไม่ใช้

งบประมาณ 
โดยวิทยาลัยฯ  
ซึ่งใช้เกณฑ์ฯ 
เช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลยั 

จัดท าแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับ

ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

ด าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรูสู้่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ฝังตัว 

ในสถานประกอบการ 

สรุปและรายงาน
การด าเนินการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
สู่ภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรม/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

0-10 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับค่า
เป้าหมายได้อยา่งชัดเจน 
2. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
 
 
 

8.  
 ผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ 
LMS/ Google classroom/ 
Microsoft team เต็มรูปแบบ 
หรือโปรแกรมอื่น ๆ ท่ีมีศักยภาพ
เทียบเท่ากับ LMS  
 
 

มีกระบวนการจัดการ
เรียนรูร้ะบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

กระบวนการจดัการ
เรียนรูร้ะบบตามที่

ตนเองใช้ 
 อย่างน้อย 
ร้อยละ 40 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที ่
ตนเองใช้ 

 อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

กระบวนการจดัการ
เรียนรูร้ะบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที ่
ตนเองใช้ 

 ร้อยละ 100 

0-5 1. เอกสารหลักฐานข้อมูลการ
สรุปผลจากส่วนกลาง หรือ 
2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดง
การจัดการเรยีนการสอนอย่าง
อื่น 

9.  
ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสตูร/จัดท าหลักสตูรใหม ่
 
 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา  ได้รับการอนุมัติ
หรือไดร้ับความ

เห็นชอบหลักสตูร
ในระดับ

มหาวิทยาลยั 

0-5 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับค่า
เป้าหมายได้อยา่งชัดเจน 
 
 



 
 

หน้า 102 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

10.  
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
 (Non degree) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา  ได้รับการอนุมัติ
หรือไดร้ับความ

เห็นชอบหลักสตูร
ในระดับ

มหาวิทยาลยั 

0-20 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับค่า
เป้าหมายได้อยา่งชัดเจน 
2. รายชื่อผูจ้ัดท าหลักสตูร  
ได้ไม่เกิน 3 ราย/กิจกรรม 
 
 

11.  
ประธานหลักสตูรวิชา 
(ตามโครงสร้างของหน่วยงาน)/
หัวหน้าศูนย์ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี

ด าเนินงานตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ ๒๕  

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตามแผนได ้
ร้อยละ ๓๕  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ ๕๐   

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

 

0-5  1. อกสารหลักฐานที่สามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับค่า
เป้าหมายได้อยา่งชัดเจน 
 
2. รายงานหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบในการด าเนินงานตาม
แผนฯ 
 



 
 

หน้า 103 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

12.  
งานท่ีได้รับการแต่งตั้งตาม
ค าสั่งของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ  
1 งาน และหลักฐาน

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ  
2 งาน และหลักฐาน

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ  ๓ งาน 
และหลักฐานการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 
๔ งาน และหลักฐานการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ 

มากกว่า ๔ งาน
ขึ้นไปหรือ

ปฏิบัติงานในส่วน
งานอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมาย และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

0-5 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
 
 

13.  
ได้รับงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานบริการ
วิชาการหรือโครงการที่ตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัจากหน่วยงาน
ภายนอก  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์:  

น้อยกว่า 40,000 บาท 
ขึ้นไป 

ด้านสังคม: น้อยกว่า
30,000 บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
40,000 – 60,000

บาท ด้านสังคม: 
ตั้งแต่ 30,000 – 

50,000บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 60,001 – 
100,000 บาท 
ด้านสังคม: ตั้งแต่  

50,001 – 
70,000 บาท) 

 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต ่
100,001 - 

139,999 บาท 
ด้านสังคม: ตั้งแต่ 

70,001 – 99,999 
บาท) 

 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรดา้น
วิทยาศาสตร์: 

140,000 บาท
ขึ้นไป 

ด้านสังคม:  
100,000 บาท 

ขึ้นไป 

0-๔๐ 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. มีเอกสารรายงานการ
ด าเนินการโครงการต่อหัวหน้า
หน่วยงาน (มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/การท า
สัญญา) 
3. ผลงานไม่ซ้ ากับตัวช้ีวัด
มหาวิทยาลยั 
4. คิดตามสดัส่วนรายบุคคล 



 
 

หน้า 104 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

14.  
โครงการตามพันธกิจวิทยาลัย/ 
มหาวิทยาลยั 
- smart farming 
- การจ าหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม 
- ช่องทางการจัดหารายได ้
  อื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการย่อย
และมีแผนการ

ด าเนินงาน และไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ

และมรีายได ้
ตั้งแต่ 2,000 บาท

ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 3,000 
บาท ข้ันไป  

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ 
และมรีายได ้

ตั้งแต่ 4,000 บาท 
ขั้นไป  

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%   

ตามรอบการ
ประเมิน 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 5,000 
บาท ขึ้นไป 

0-20 
 

1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. โดยคิดรายได้จากยอด
รายได้ที่ส่งเข้าวิทยาลัยฯ 
และให้ได้รับคา่คะแนนเท่ากัน
ทุกคน 
3. ไม่นับรวมการสนับสนุน 
ค่าน้ าค่าไฟ 
 
 
 



 
 

หน้า 105 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

15.  
รายได้ที่ไดจ้ากโครงการบริการ
ก่อให้เกิดรายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 50,000 บาท 60,000 - 69,999
บาท 

70,000 – 
79,999 บาท 

80,000 – 89,999 
บาท 

ตั้งแต ่90,000 
บาท 

0-20 
 

1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. รายงานสรุปยอดรายได้
จากงานการเงิน 
3. โดยคิดจากยอดรายได้ที่
ได้รับสนับสนุน และใหไ้ดร้ับ
ค่าคะแนนเท่ากันทุกคน 

16.  
ความร่วมมือทางวิชาการ 
(mou) ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับมอบหมาย 
และผลประเมินความพึง

พอใจ  
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  

60 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพครบตาม

ภารกิจและผล
ประเมินความพึงพอใจ  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  

65 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพแล
ครบตามภารกจิ
และผลประเมิน

ความพึงพอใจ ไม่
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 70 
 

  

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพครบตาม
ภารกิจและผลประเมิน

ความพึงพอใจ  
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 75 
 

  

ปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพครบ
ตามภารกิจและ
ผลประเมินความ

พึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

 
 

0-10 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
 



 
 

หน้า 106 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

17.  
งบประมาณด าเนินงานศูนย์
พัฒนาบุคลากรชายฝั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการย่อย
และมีแผนการ

ด าเนินงาน และไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ

และได้รับงบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 200,000  
บาท ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงาน
โครงการ 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 300,000 
บาท ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ

ด าเนินงานของศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ 
และได้รับงบประมาณ

สนับสนุน  
ตั้งแต่ 400,000  บาท 

ขึ้นไป 

ปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%   

ตามรอบการ
ประเมิน 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 500,000  
บาทขึ้นไป 

0-20 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 107 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

18. 
บทความทางวิชาการทีไ่ด้รบั
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ โดยนับได้ทั้ง
ผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding 
author)   
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 
 

ร่างบทความฉบับ
สมบูรณ ์

 

ยื่นเสนอขอตีพิมพ์
เผยแพร ่

 

ตอบรับการ
พิจารณาและอยู่

ในระหว่าง
พิจารณาบทความ

ทางวิชาการ 

ตอบรับการตีพิมพ ์ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความ
ทางวิชาการใน
วานสารระดับ

นานาชาติ 
 
 

0-25 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. ระบคุรั้งท่ีใช้เอกสาร/
หลักฐาน 
 
 

19. 
จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นจาก 
การแนะน าเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนักศึกษา 
รายงานตัว 1 คน 

จ านวนักศึกษา 
รายงานตัว 2-3คน 

จ านวนักศึกษา 
รายงานตัว 4-6 

คน 

จ านวนักศึกษา 
รายงานตัว 7-9 คน 

จ านวนักศึกษา 
รายงานตัว  

10 คนขึน้ไป 

0-40  1. เอกสารหลักฐานท่ีสะท้อน 
การหานักศึกษามาเรียน 
จนกระทั่งรายงานตัวเป็น 
นักศึกษา 
2. รายงานการติดต่อ 
ประสานงานนักศึกษาไปยัง 
หัวหน้าหน่วยงานทราบ 



 
 

หน้า 108 จาก 108 
 

ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน(5๐%) 

20. 
รายได้ที่เกิดจากการบริหาร 
ทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ 
- เช่น เช่าห้องประชุม  
ลานอเนกประสงค ์
 
 
 
 

1 - 1,000 บาท 1,001 - 2,000 
บาท 

2,001 – 3,000 
บาท 

3,001 – 4,000 บาท มากกว่า 4,000 
บาท 

0-10 1. เอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
สะท้อนในแต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. รายงานการติดต่อ 
ประสานงานไปยังหัวหน้า
หนว่ยงานรับทราบ 

21. 
ได้รับการแต่งตั้งเป็น 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี

ด าเนินงานตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ ๒๕  

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตามแผนได ้
ร้อยละ ๓๕  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินงานตาม
แผนไดร้้อยละ ๕๐   

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

 

25  1. เอกสารหลักฐานที่
สามารถสะท้อนในแตล่ะระดับ 
ค่าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
2. รายงานหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบในการด าเนินงานตาม
แผนฯ 
 

 
 
 

 


