
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวิทยบริการ  ฝ่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖  โทรสาร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
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เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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รายงานผลการดำเนินการจัดการความรู้ 
(KM : Knowledge Management) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การบริหารจัดการข้อมลูของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังขอ้มูลสารสนเทศ 

โดย 

ชื่อ-สกุล นางชันดานีย์ สุเหร็น และคณะ 

ตำแหน่ง บรรณารกัษ ์
 

 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
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แบบฟอร์มสรุปองค์ความรู ้
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

 
ชื่อกิจกรรม   :  การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ 
วันเดือนปีท่ีดำเนินการ : 26 มิถุนายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ      : วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ออนไลน์) 
กลุ่มเป้าหมาย           : บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
CoP : 
❑ CoP ที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Management) 
❑ CoP ที่ 2 : วิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์เพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการ (Innovation and Commercial  
                 Research for Entrepreneurship) 
  CoP ที่ 3 : การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organizational Management) 
❑ CoP ที่ 4 : หลักสูตรและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อสร้างรายได้ (Commercial Academic Programs  
                 and Services for Revenue Generation) 

  
ผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ :  สายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน 20 คน  

หน่วยงาน : งานวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

1. ที่มาและวัตถุประสงค์ : องค์กรประสบปัญหาข้อมูลกระจัดกระจาย อยู่กันคนละระบบ/คนละแผนก (Data 
Silos) ค้นหายาก ข้อมูลซ้ำซ้อน และขาดมาตรฐานในการจัดเก็บ ทำให้เสียเวลาในการทำงานและยากต่อการนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจ จึงเกิดการรวบรวมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Explicit & Tacit Knowledge) มา
สร้างเป็นมาตรฐาน "ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ" เพื่อเปลี่ยนข้อมูลดิบให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาที่พร้อมใช้
งาน 

2. ประเด็นองค์ความรู้หลัก (Knowledge Topics) 
    เป็นความรู้ที่ถูกบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งองค์กรได้สร้างขึ้นมาจากการทำ KM ครั้ง
นี้ : 
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 มาตรฐานโครงสร้างข้อมูล (Data Schema & Metadata Standard): * วิธีการกำหนด "ป้ายกำกับ" 
(Tags) และ "คำอธิบายข้อมูล" (Metadata) เพ่ือให้ทุกฝ่ายเรียกชื่อและจัดหมวดหมู่ข้อมูลตรงกัน (เช่น รหัส
เอกสาร, วันที่สร้าง, ผู้รับผิดชอบ) 

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP: Standard Operating Procedure): 

- ขั้นตอนการนำเข้าข้อมูล (Data Ingestion Workflow) ตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้อง การแปลงไฟล์
ให้อยู่ในรูปแบบมาตรฐาน (Format) ไปจนถึงการอัปโหลดเข้าระบบ 

นโยบายและสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล (Data Governance & Security Policy): 

- เกณฑ์การจัดชั้นความลับของข้อมูล (เช่น ข้อมูลทั่วไป, ข้อมูลภายใน, ข้อมูลลับเฉพาะ) และตาราง
กำหนดสิทธิ์การเข้าถึง (Matrix Role-Based Access Control) ของแต่ละตำแหน่งงาน 

หลักเกณฑ์การสำรองและทำลายข้อมูล (Backup & Retention Policy): 

- รอบเวลาในการสำรองข้อมูล (Daily/Weekly Backup) และเกณฑ์การคัดแยกข้อมูลเก่าเพ่ือย้ายไป
จัดเก็บในคลังเอกสารประวัติศาสตร์ (Archiving) หรือการทำลายเมื่อหมดอายุความจำเป็น 

คำสำคัญ (Keywords) จำนวน 3–5 คำ  คลังสารสนเทศ, ฐานข้อมูล, ผลงานวิชาการ 

3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และค่านิยมมหาวิทยาลัย 
     แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์ที่เก่ียวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ S1 : พัฒนาระบบการจัดการความรู้บนฐานดิจิทัลเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มุ่งพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศด้านการจัดการความรู้ ตลอดจนกลไกสนับสนุนและวัฒนธรรม การเรียนรู้ขององค์กร 
เพ่ือให้การจัดการความรู้มีมาตรฐาน เข้าถึงได้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และสามารถใช้ประโยชน์ ได้จริง  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในคลังภูมิพลังแห่งปัญญาในการรวบรวม จัดเก็บ สืบค้น แลกเปลี่ยน และต่อยอดองค์ 
ความรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
     CoP 3 การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organizational Management) : มุ่งยกระดับสมรรถนะ
การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล การกำกับติดตามผลการดำเนินงานและคุณภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานอย่างต่อเนื่อง และการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล สารสนเทศ และระบบดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวของการบริหารจัดการ 
    ตัวชีว้ัด (KPI) ที่ผลงานสนับสนุน (ถ้ามี) - 
    ระบุชื่อ KPI และหน่วยนับ - 
    ค่าเป้าหมายของ KPI (ปีงบประมาณนี้)  -     
4. ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ 

5. ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : กิจกรรมการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูล
สารสนเทศ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน/หลักสูตรวิชา 

1.  นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม งานบริหารและวางแผน 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน/หลักสูตรวิชา 

2.  นายภานุพงศ์ หนูใย งานบริหารและวางแผน 

3.  นางสาวนพวรรณ ทองบุญชู งานบริหารและวางแผน 

4.  นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ งานวิชาการและวิจัย 

5.  นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส งานวิชาการและวิจัย 

6.  นางสาวกุลธิดา พลานุพัฒน์ งานบริหารและวางแผน 

7.  นางสาวเนตรลดา  ละอองทอง สำนักงานผู้อำนวยการ 

8.  นางสาวกัญญารัตน์  บัวสีรัน งานวิชาการและวิจัย 

9.  นางรัชนู  ใยสุหร่าย งานบริหารและวางแผน 

10.  นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์ งานบริหารและวางแผน 

11.  นางกรวดี เรืองทอง งานบริหารและวางแผน 

12.  นายศุภณัฐ พรหมคีรี งานวิชาการและวิจัย 

13.  นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว งานวิชาการและวิจัย 

14.  นางสาวฟาริสา  แวลาเตะ งานบริหารและวางแผน 

15.  นายไฉน วรรณประดิษฐ งานบริหารและวางแผน 

16.  นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ งานบริหารและวางแผน 

17.  นางสาวธัญญภัสร์  ดำสุข สำนักงานผู้อำนวยการ 

18.  นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง งานวิชาการและวิจัย 

19.  นางสาวพีรพร  รักษาคุณ งานวิชาการและวิจัย 

20.  นางสาวชุติมา  เรืองทอง งานบริหารและวางแผน 

21.  นางสาวอริญรดา  มานพศิลป์ งานวิชาการและวิจัย 

22.  นางเกษรา  พูลติ้ม งานบริหารและวางแผน 

23.  กวิสรา สุขสวัสดิ ์ สำนักงานผู้อำนวยการ 

24.  นางชันดานีย์ สุเหร็น งานวิชาการและวิจัย 

25.  นายอนุสรณ์ สนธิคุณ งานวิชาการและวิจัย 
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6. ประเด็นปัญหา : ปัญหาข้อมูลกระจัดกระจายอยู่กันคนละระบบ คนละแผนก ยากต่อการค้นหาและข้อมูล
ซ้ำซ้อน และขาดมาตรฐานในการจัดเก็บ ทำให้เสียเวลาในการทำงานและยากต่อการนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือ
ตัดสินใจ จึงมีระบบขึ้นมาเพ่ือสร้างเป็นมาตรฐาน "ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ" เพื่อเปลี่ยนข้อมูลดิบให้เป็น
สินทรัพย์ทางปัญญาที่พร้อมใช้งาน 

7. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (TK : Tacit Knowledge) : (ทักษะ, ประสบการณ์, ความคิด, พรสวรรค์) 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการใช้งานระบบต่าง ๆ ที่เป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจได้ง่ายเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

8. แนวปฏิบัติที่ดีของ COP : (ระบุหัวขอ้ที่แลกเปลี่ยน) การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือเข้าสู่ระบบจัดเก็บ
คลังข้อมูลสารสนเทศ ทำให้มีระบบสำหรับจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นส่วนกลางของหน่วยงานและง่ายต่อการ
สืบค้นหรือนำไปอ้างอิงทางวิชาการ  

9. การนำแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ : (โปรดระบุการนำไปใช้ประโยชน์และอธบิายการนำไปใช้ประโยชน์) 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ซึ่งอาจจะไม่ครบกระบวนการแต่สามารถนำมาใช้
ในขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งได้ เช่น การใส่ลายน้ำ เพื่อให้บ่งชี้ถึงหน่วยงานหรือเจ้าของผลงานได้ นอกจากนี้ยังพบว่า
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเขา้ใจได้ง่ายเม่ือนำเสนอระบบ  

10. วิธีดำเนินการ  
P วางแผนการทำงานร่วมกัน เขียนแบบเสนอกิจกรรมการจัดการความรู้ มอบหมายงาน และรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม และขออนุญาตจัดกิจกรรม 
 D จัดกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนด  
 C ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงาน 
 A ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และนำผลที่ได้มาวางแผนปรับปรุง และพัฒนาในครั้งถัดไป 
11. ผลลัพธ์ที่สำคัญ            
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูล
สารสนเทศ และสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานของตน 
 
12. คุณค่า/ประโยชน์ KM (VP) 
          เพ่ือให้นักวิจัย และบุคลากรที่สนใจได้รับความรู้ แต่ละด้านดังนี้ 
  ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency): ลดเวลาในการค้นหาข้อมูลลงอย่างเห็นได้ชัด (เช่น จากเดิมใช้เวลาเป็นวัน 
เหลือเพียงไม่กี่นาที) 
   ด้านคุณภาพ (Quality): ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ เป็นเวอร์ชันล่าสุด (Single Source of Truth) ลดความ
ผิดพลาดในการทำงานซ้ำซ้อน 
  ด้านองค์กร (Organization): เกิดวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing Culture) และ
มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่คนในองค์กรสามารถมาเรียนรู้และปฏิบัติงานแทนกันได้ทันที 
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13. กลุ่มผู้รับประโยชน์ (CS) 
         สายวชิาการและสายสนับสนุน จำนวน 20 คน 
14. กิจกรรมหลัก KM (KA) 
         การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop 3 การจัดการองค์กรสมัยใหม่) เรื่อง ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ  
      1. การบ่งชี้และเสาะหาความรู้ (Knowledge Identification) 
กิจกรรม: วางแผนและกำหนดหัวข้อ 
สิ่งที่ทำ: ประชุมคณะทำงาน กำหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จัดการข้อมูล (ระยะเวลา 1 สัปดาห์) 
      2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
กิจกรรม: สำรวจและรวบรวมข้อมูล 
สิ่งที่ทำ: รวบรวมแนวปฏิบัติ กระบวนงาน และปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน(ระยะเวลา 
1 สัปดาห์) 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบและประมวลกลั่นกรอง (Knowledge Organization & Codification) 
กิจกรรม: จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
สิ่งที่ทำ: จัดประชุม/อบรม/เวทีเสวนา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิธีการจัดการข้อมูล และแนวทางนำข้อมูลเข้า
สู่ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ (ระยะเวลา 1 วัน) 
      4. การเข้าถึงความรู้และการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Access & Sharing) 
กิจกรรม: สรุปองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
สิ่งที่ทำ: รวบรวมข้อเสนอแนะ เทคนิค และแนวทางที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำเป็นเอกสารองค์ความรู้ 
(ระยะเวลา 1 สัปดาห์) 
      5. การเรียนรู้และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Knowledge Learning & Application) 
กิจกรรม: จัดเก็บองค์ความรู้เข้าสู่ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ 
สิ่งที่ทำ: นำเอกสาร คู่มือ หรือข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรองเข้าสู่ระบบจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงาน รวมถึงประเมินผล
การนำองค์ความรู้ไปใช้ รวมถึงความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูลในระบบ(ระยะเวลา 3-5 วัน) 
15. ทรัพยากรหลัก KM (KR) 
      บุคลากรสารวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา ระบบฐานข้อมูลคลังสารสนเทศ ระยะเวลาสำหรับ
ดำเนินกิจกรรม และคอมพิวเตอร์ 
16. คู่ความร่วมมือ KM (KP) 
   สำนักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ศรีวิชัย 
17. ช่องทางเผยแพร่ความรู้ (CH) 
          เพจ Facebook ห้องสมุด และเพจ Facebook ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
18. ความสัมพันธ์กับผู้รับประโยชน์ (CR) 
          เมื่อดำเนินกิจกรรมแล้ว อาจมีการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับผู้ใช้ประโยชน์คลังข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
นำผลที่ได้มาปรับกระบวนการทำงาน หรืออาจจัดเป็นกิจกรรมอีกครั้งเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้จริงต่อไป 
19. ต้นทุน/ค่าใช้จ่าย KM (Cost) 
          ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
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20. ตัววัดความสำเร็จ (Rev) 
         มีข้อมูลในระบบคลังสารสารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน และเป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัย หรือโครงงานของ
นักศึกษา 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
     สไลด์/โปสเตอร์นำเสนอผลงาน 
     ☐ รูปถ่ายกิจกรรม/กระบวนการ KM 
     ☐ คู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร SOP 
     ☐ รายงานผลการประเมิน/สถิติ/แบบสอบถาม 
     ☐ วิดีโอ/ลิงก์สื่อออนไลน์ 
     ☐ อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................  
 
 
 
 (นางชันดานีย์ สุเหร็น) 

ผู้รายงาน 
3 สิงหาคม 2569 
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เอกสารประกอบเล่มรายงานกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

1. กำหนดการการดำเนินกิจกรรม 
2. คำสั่งกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) (ถ้ามี) 
3. ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4. ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม (จำนวน 6-10 ภาพ) 
5. เอกสารแนบอ่ืนๆ 

5.1  หนังสือขออนุญาตดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 
5.2  แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  

“การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังขอ้มูลสารสนเทศ” 
ในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 ผ่านระบบออนไลน ์

 
26 มิถุนายน 2569 
09.00-09.10 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
09.11-09.20 น. - กล่าวเปิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   โดยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      นางสาวน้ำฝน  จันทร์นวล 
09.21-12.00 น. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   “การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ” 
       โดย นางชันดานีย์  สุเหร็น และคณะ  
    
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 



 

 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ที่        /2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 “การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ” 

 ------------------------------------------------------------- 
  ตามที่ งานวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย ได้รับการอนุมัติแผนกิจกรรมการจัดการความรู ้ (KM) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 หัวข้อกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่ระบบจัดเก็บ
คลังข้อมูลสารสนเทศ” ซึ่งจะจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 ผ่านระบบออนไลน์ ในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสายวิชการ สายสนับสนุน และนักศึกษาโครงงานสามารถ
ค้นหาข้อมูลวิจัยหรือโครงงานเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาต่อยอดต่อไป นั้น 

  ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงขออนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 1.  คณะกรรมการอำนวยการ  
  1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ    ประธานกรรมการ 

 1.2 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
 1.3 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
 1.4 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 1.5 หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษากับฝ่ายต่าง ๆ ของกิจกรรม เพื ่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  2.  คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน และดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2.1 นางชันดานีย์  สุเหร็น    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง   กรรมการ 
 2.3 นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์   กรรมการ 
 2.4 นางสาวพีรพร  รักษาคุณ    กรรมการ 
 2.5 นางสาวอริญรดา  มานพศิลป์   กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ดูแล และควบคุมการดำเนินงานกิจกรรม ฯ จัดเตรียม
แบบลงทะเบียนและแบบประเมินผล ต้อนรับ รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และสรุปความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรม ฯ พร้อมเป็นพิธีกรดำเนินรายการ บันทึกภาพการ
ดำเนินงาน ประสานงาน นำเสนอกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ฯ  

/3. คณะกรรมการ... 

๗๕๖
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 3. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
  3.1 นายอนุสรณ์  สนธิคุณ    ประธานกรรมการ 
  3.2 นายศักดิ์ชาติ  วุฒิกรณ์    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ดูแลระบบเครือข่าย และอุปกรณ์สื่อสารการนำเสนอต่าง ๆ สำหรับการจัดกิจกรรม 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่        เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอำไพ) 
       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 
 

 

 

๑๙



ประทับเวลา ค าน ้าหนา้ ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง

6/26/2026 13:33:25 นาย ภานุพงศ ์หนูใย นักวชิาการพัสดุ

6/26/2026 13:33:31 นางสาว ศริทิรัพย ์คลา้ยโพธิ์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 13:33:38 นางสาว นพวรรณ ทองบญุชู นักวชิาการพัสดุ

6/26/2026 13:33:39 นาย ววิรรธน์ จติรแจม่ วศิวกรโยธา

6/26/2026 13:33:47 นางสาว มัตยิาภรณ์ ศรใีส เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 13:33:49 นางสาว กลุธดิา พลานุพัฒน์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 13:35:01 นางสาว เนตรลดา  ละอองทอง เจา้หนา้ทีบ่รหิารท่ัวไป

6/26/2026 13:37:41 นางสาว กญัญารัตน ์ บวัสรัีน นักวชิาการศกึษา

6/26/2026 13:38:06 นาย ภานุพงศ ์หนูใย นักวชิาการพัสดุ

6/26/2026 13:41:02 นาง รัชนู  ใยสหุร่าย เจา้หนา้ทีง่านแผนงานและงบประมาณ

6/26/2026 13:41:54 นาง รัชนู ใยสหุร่าย เจา้หนา้ทีง่านแผนงาน งบประมาณ และรายงานผล

6/26/2026 13:43:44 นาง ศริขิวญั ยิง่ยงค์ นักวชิาการเงนิและบญัชี

6/26/2026 13:45:43 นาง กรวด ีเรอืงทอง เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ช านาญการ

6/26/2026 13:45:50 นาย ศภุณัฐ พรหมครีี เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 13:45:53 นางสาว นภิาภรณ์ แซเ่ดีย่ว เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 13:48:38 นางสาว ฟารสิา  แวลาเตะ นักวชิาการเงนิและบญัชี

6/26/2026 13:49:34 นาย ไฉน วรรณประดษิฐ เจา้หนา้ทีง่านการเงนิ

6/26/2026 14:20:19 นาง นงาจริาวรรณ สดุใจใหม่ บลุคากร

6/26/2026 14:20:38 นางสาว ธัญญภัสร ์ ด าสขุ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 14:26:38 นางสาว มนวรรธน์  โสะ๊หวงั นักวชิาการศกึษาช านาญการ

6/26/2026 14:28:09 นางสาว พรีพร  รักษาคณุ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 14:28:54 นางสาว ชตุมิา  เรอืงทอง นักวชิาการศกึษา

6/26/2026 14:29:04 นางสาว อรญิรดา  มานพศลิป์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป

6/26/2026 14:29:27 นาง เกษรา  พลูติม้ นักวชิาการเงนิและบญัชี

6/26/2026 14:29:32 นางสาว กวสิรา สขุสวสัดิ์ ประชาสมัพันธ์

6/26/2026 14:31:01 นาง ชนัดานยี ์สเุหร็น บรรณารักษ์

6/26/2026 14:31:53 นาย อนุสรณ์ สนธคิณุ นักวชิาการโสตทัศนศกึษา



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖  โทรสาร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
ที่  อว 0655.15/-                                         วันที่  18 มิถุนายน 2569 
เร่ือง  ขออนุญาตจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  

    ตามที่งานประกันคุณภาพการศึกษา มีบันทึกข้อความลงวันที่ 11 มิถุนายน 2569 เรื่อง    
ขออนุมัติแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และสามารถ
ติดตามประเมินผลได้ และได้กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาคน การวิจัยและนวัตกรรม และการ
บริการวิชาการ ตลอดจนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคม นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) “การบริหารจัดการข้อมูลของ
หน่วยงานเพ่ือเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ” ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  จึงขออนุญาตจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) “การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ” 
ในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 ผ่านระบบออนไลน์ รายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
  (นางสาวพีรพร  รักษาคุณ)               
   เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/06/2569

10:37:23 +07'00'

DID-BECD3C5F12

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เลขรับ ............................................................. 
วันที ่................................................................ 
เวลา ............................................................น. 

๑๘ มิ.ย. ๖๙

19/06/2569

09:01:32 +07'00'

DID-182A91A087
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานประกันคุณภาพฯ  ฝ่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                                                    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖  โทรสาร ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
ที่  อว 0655.15/                                     วันที่  11  มิถุนายน 2569 
เร่ือง  ขออนุมัตแิผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 ตามที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
ศรีวิชัย ได้มีการดำเนินการจัดการความรู้ (KM) มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำแนวคิดจากการจัดการความรู้มาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ได้จัดทำแผนแม่บทการจัดการความรู้ (KM) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และสามารถ
ติดตามประเมินผลได้ และได้กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาคน การวิจัยและนวัตกรรม และ  
การบริการวิชาการ ตลอดจนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคม นั้น 

 ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้แจ้งส่งแผนกิจกรรมการ 
จัดความรู้ (KM) ไปยังบุคลากรที่มีความประสงค์จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (รอบระยะเวลาจัดกิจกรรม : พฤษภาคม - มิถุนายน 2569) โดยมีผู้ประสงค์จัดกิจกรรมฯ  
ตามรอบระยะเวลาดังกล่าว จำนวน 5 กิจกรรม และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ จึงขออนุมัติแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ โดยมีรายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
  

 
                                                                (นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส)                                                     
                                     เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
เลขที่ส่ง ...........029..................... 
วันที่......11...มิ.ย......69................ 
เวลา ..........17.20.....................น. 

๑๒ มิ.ย. ๖๙

12/06/2569

14:15:52 +07'00'

DID-182A91A087
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ก.ย. 69

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การบูรณาการข้อมูลและพัฒนา
กระบวนงานสายสนับสนุนด้วยระบบ Cloud และเคร่ืองมือดิจิทัล         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรยุคดิจิทัล”

นางรัชนู ใยสุหร่าย     
และคณะ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)    
สร้างส่ือน าเสนออย่างมืออาชีพในยุคดิจิทัลเพ่ือยกระดับการปฎิบัติงาน”

นายกัมปนาถ เวชสุนทร   
และคณะ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การประยุกต์ใช้ AI ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน”

นายอนุสรณ์ สนธิคุณ  
และคณะ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงาน    
เพ่ือเข้าสู่ระบบจัดเก็บคลังข้อมูลสารสนเทศ”

นางชันดานีย์ สุเหร็น   
และคณะ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “แนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการน าองค์ความรู้
ด้านการประเมินผลไปใช้เป็นบริการวิชาการเชิงพาณิชย์
เพ่ือสร้างรายได้และตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ”

นายเข้มนที ศรีสุขล้อม  
และคณะ

ก.พ. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69มี.ค. 69 เม.ย. 69

แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

                         

แผ
น 

/ ผ
ล 

กา
รป

ฏิบั
ติ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ
 ช่ือกิจกรรม ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69

ลงชื่อ............................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอ าไพ)

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ



 
 

แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
ช่วงเวลา 

จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประยุกต์ใช้ AI ใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน” 

บุคลากร 
สายสนับสนนุ 

จำนวน 30 คน 
 

มิถุนายน 
2569 

CoP ที่ 3 : การจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
   - บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถนำเทคโนโลยี AI ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานและ
พัฒนาระบบสารสนเทศของหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดขั้นตอน
การดำเนินงาน และเพิ่มคุณภาพการให้บริการ โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
และเกิดแนวทางหรือผลงานต้นแบบในการประยุกต์ใช้ AI เพื่อ
สนับสนนุการปฏบิัติงานภายในหน่วยงานอย่างเปน็รูปธรรม 

- นายอนสุรณ์ สนธิคุณ 
- นายศักดิ์ชาติ วฒุิกรณ์ 
- นายศุภณัฐ พรหมคีรี 
- นายศุภวัฒน์ จนัทร์ปราง 
- นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การบริหารจัดการข้อมูล
ของหน่วยงาน เพื่อเข้าสู่ระบบจดัเก็บคลังข้อมูล
สารสนเทศ” 

บุคลากร 
สายวชิาการและ
สายสนับสนนุ 

จำนวน 20 คน 
 

มิถุนายน 
2569 

CoP ที่ 3 : การจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
   - มีข้อมูลในระบบคลังสารสารสนเทศเพิ่มมากข้ึน และ 
เป็นปัจจบุัน ไม่ว่าจะเปน็งานวิจยั หรือโครงงานของนักศึกษา 

- นางชันดานีย์ สุเหร็น 
- นางสาวศิริทรัพย์ คลา้ยโพธิ ์
- นางสาวอริญรดา มานพศิลป ์
- นางสาวพีรพร รักษาคุณ  
- นางสาวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางการปฏิบัติ 
ที่ดีในการนำองค์ความรู้ด้านการประเมินผลไปใช้เป็น
บริการวิชาการเชิงพาณชิย์เพื่อสร้างรายได้และ
ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ” 

บุคลากรภายใน
และภายนอก 

จำนวน 20 คน 

มิถุนายน 
2569 

CoP ที่ 4 : หลักสูตรและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 
เพื่อสร้างรายได้  
   - วิทยาลัยฯ ได้รบัความไว้วางใจและความ เชื่อมั่นจาก
บริษัท ผลติไฟฟา้ขนอม จำกัด (บฟข.) ในด้านศักยภาพ ความ
เป็นวิชาการ และความ นา่เชื่อถือโดยได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการ ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณเพิ่มเติม 
   - บริษัท ผลิตไฟฟ้าขนอม จำกัด (บฟข.) มีภาพลักษณ์ 
ที่ดีจากการดำเนนิกิจกรรม CSR ที่ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กร ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสง่เสริม 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 

- นายเข้มนที ศรีสุขล้อม 
- นางนนทยา ใจรักษ ์
- นางสายหยุด ด้วงหวัง 
- นางสาวปรางทพิย์ พุทธสุภะ 



 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
ช่วงเวลา 

จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การบูรณาการข้อมูล
และพัฒนากระบวนงานสายสนับสนุนด้วยระบบ 
Cloud และเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรยุคดิจิทัล” 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 

จำนวน 20 คน 

มิถุนายน 
2569 

CoP ที่ 3 : การจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
   - บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนำระบบ Cloud 
และเครื่องมือดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการดำเนินงาน
ด้านข้อมูล เอกสาร และการรายงานผล มีความรวดเร็ว 
ถูกต้อง และลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี หรือเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน มีการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ผ่านระบบ Cloud หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลร่วมกันภายใน
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 

- นางรัชนู ใยสุหร่าย 
- นางสาวกัญญารัตน์ บัวสีรัน 
- นางสาวทิพยางค์ ทองสง 
- นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์ 
- นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสื่อนำเสนออย่างมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน” 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 

จำนวน 20 คน 

มิถุนายน 
2569 

CoP ที่ 3 : การจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
   - สร้างการนำเสนอโดยใช้ AI มาทำงานร่วมกัน 
จนเกิดสื่อคุณภาพและเข้าใจง่าย 
 
 

- นายกัมปนาถ เวชสุนทร 
- นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว 
- นางสาวกวิสรา สุขสวัสดิ ์
- นายวิวรรธน ์จิตรแจ่ม 
- นางสาวกุลธิดา พลานุพัฒน์ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอำไพ) 

     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 



การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
เพื่อเขา้สูร่ะบบจดัเก็บคลังขอ้มูลสารสนเทศ

ระบบการจัดการขอ้มูลอภิพนัธุแ์ละการนําเขา้วทิยานิพนธแ์ละผลงานวจิยั

DSpace @ RUTS

จัดทำโดย: นางชันดานีย ์สเุหรน็ และคณะ

ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั
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ภาพรวมของคลังสารสนเทศดิจทัิล

ทำความเข้าใจที่มา บทบาทที่สำคัญ และกระบวนการจัดเก็บ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของ มทร.ศรีวิชัย 
บนมาตรฐานความปลอดภัยระดบัสากล



ศูนยก์ลางจดัการความรู้

ทำหน้าที�รวบรวม จดัเก็บ และเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เชน่ วทิยานิพนธ์
งานวจิยั บทความวชิาการ และตําราของอาจารยแ์ละนักศึกษา เพื�อใหบุ้คคล
ภายนอกสามารถค้นหาและเขา้ถึงขอ้มูลองค์ความรูไ้ด้อยา่งสะดวก รวดเรว็
และไมม่ขีดีจาํกัดด้านเวลาหรอืสถานที�

เพิ่มการเผยแพรร่ะดับสากล

เชื่อมโยงขอ้มูลในคลังสารสนเทศ (DSpace) กับโพรไฟล์เจา้ของผลงานใน
Google Scholar โดยอัตโนมติั ชว่ยรกัษาสทิธิ�ความเป�นเจา้ของผลงานของ
มหาวทิยาลัย และสง่เสรมิภาพลักษณ์ทางวชิาการในการเผยแพรผ่ลผลิตจาก
การวจิยัออกสูส่าธารณะ

ความสำคัญของระบบคลังป�ญญา



สายการอนุมติัและจดัการไฟล์

นักศึกษาส่งงานวิจัย: นำสง่ไฟล์เอกสารฉบับสมบูรณ์แก่สถาบนั

เจ้าหน้าที่ประจำคณะ: ทำการจัดการตรวจสอบรูปแบบไฟล์ ลงรายละเอียดข้อมูล
อภิพนัธุ ์และตรวจสอบความสมบูรณข์ั�นต้น

เจ้าหน้าที่หอสมุดตรวจสอบ: คณะอนุกรรมการตรวจไฟล์เอกสารและอนุมัติ

พร้อมใช้งานออนไลน์: ผู้ใชบ้รกิารสามารถสบืค้น ดาวน์โหลด และนําไปใชอ้้างอิง
ทางวิชาการได้ทันที

กระบวนการจัดเก็บและเผยแพรผ่ลงาน
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ขั้นตอนการจดัเตรยีมไฟล์ขอ้มูล

การเตรียมไฟล์ทรพัยากรสารสนเทศ การแปลงเอกสารใหอ้ยูใ่น
รูปไฟล์ดิจิทัล PDF ฉบับเต็ม 

และขั้นตอนการใสล่ายนํ�าเพื�อปกป�องลิขสทิธิ�ของสถาบนั



การใส่ลายนํ�าผ่านระบบ Stirling PDF

• เครื่องมือดำเนินการ: เข้าใช้ผ่านเว็บไซต์สถาบัน pdf.rmutsv.ac.th ไปที่เมนู Tools > Sign &
Security > เลือก Add Watermark

• การตั้งค่าค่าพารามิเตอร์ของระบบ: 

 • กำหนดประเภทลายน้ำเป็น: Image (ไฟล์รูปภาพ .jpg ลายน้ำ มทร.ศรีวิชัย) 
 • ตั้งค่า Font Size: 800 | ความโปร่งใส (Opacity): 15% 
 • ตั้งค่าระยะหา่งแนวนอนและแนวตั�ง (Spacer): 50

การแปลงไฟล์และใสล่ายนํ�าสถาบนั
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การลงรายการและนำเขา้สารสนเทศ

การบันทึกข้อมูลอภิพันธุ์ (Metadata) ตามมาตรฐานดับลินคอร์ (Dublin Core)

เพื่อรบัประกันความถกูต้องสมบูรณ์ในการจดัทําดชันขีอ้มูลเพื�อการค้นคืน



1. ข้อมูลผู้สร้างสรรค์และป�เผยแพร่

ระบุชื่อผู้แต่ง (Author) ในรูปแบบ "นามสกุลภาษาอังกฤษ Family name |
ชื่อภาษาไทย" เช่น Nontaros Parkkaman | นนทรส ภัคมาน และใส่ชื�อ
สํานักพิมพ์ในรูปแบบเต็มคือ "Rajamangala University of Technology
Srivijaya" โดยห้ามใช้คํายอ่เพื�อป�องกันความสับสนในฐานระบบสากล

2. ข้อมูลชื�อเรื�องและหัวเรื�อง

ระบุชื�อเรื�องวจิยั (Title) ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ไมต้่องใสคํ่าวา่
"รายงานการวจิยั") และใสคํ่าสาํคัญ (Subject Keywords) ที�เกี�ยวขอ้งกับ
บทความ เพื�อชว่ยใหร้ะบบการค้นหาสามารถเขา้ถึงเนื�อหาที�สาํคัญของเล่มได้
สงูสดุ

มาตรฐานข้อมูลอภิพนัธุดั์บลินคอร์
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การตรวจสอบและอนุมติัเผยแพร่

บทบาทหน้าที่ของบรรณารักษ์ในการกลั่นกรองข้อมูลที่ลงรายการ
โดยเจ้าหนา้ที�ประจาํคณะ ก่อนไดร้บัสทิธิ�การเผยแพร่

ขึ้นสูร่ะบบคลังความรูอ้อนไลน์



Communities
หมวดหมู่จาํแนกหน่วยงาน (เชน่ สาํนักงานวทิยาเขต

คณะ วทิยาลัย หรอืสถาบนัต่างๆ) สาํหรบันําเขา้ผลงานให้
ถกูต้องตามสาขา

Workflow Tasks
เมนูหน้าจดัการงานในคิว (เปลี�ยนจาก My Submissions)
สาํหรบัดคิูวคําขอนําเขา้เพื�อดําเนินการต่อในขั�นตอน

"Claim"

Approve / Edit
พื้นที�ตรวจสอบไฟล์และแก้ไขขอ้มูลใหถ้กูต้องตรงกับ
เอกสารแนบ ก่อนกดอนุมติั (Approve) เผยแพรสู่ร่ะบบ

หน้าจอระบบสาํหรบับรรณารกัษ์



การดาวน์โหลดเพื่อตรวจความสมบูรณ์
 ผู้ตรวจสอบต้องดาวน์โหลดไฟล์ Full Text เพื่อตรวจสอบข้อมูลจริงเทียบกับรายการอภิพันธุ์ที่ลง
ไว้

การเช็คลายน้ำคุ้มครองสิทธิ์
 ตรวจสอบว่าหน้าเอกสาร PDF ได้รับการใส่ลายน้ำตราสถาบันอย่างถูกต้องตามข้อกำหนด 15%
Opacity หรือไม่

การตีกลับรายการเพื่อแก้ไข (Return to Pool)

 หากพบว่าไฟล์ไม่สมบูรณ์ ข้อมูลคลาดเคลื่อน หรือขาดลายน้ำ ให้กดตีกลับเพื่อให้ผู้บันทึกเดิม
แก้ไขและสง่เขา้มาใหม่

แนวทางการตรวจสอบและตีกลับรายการ



เสร็จสิ�นขั�นตอนการทํางาน
หากมีขอ้สงสยัหรอืป�ญหาในการเขา้ใชง้านระบบ RUTS e-Passport สามารถติดต่อเรา

อีเมล: library@rmutsv.ac.th

คลังดจิทัิล: https://dspace.rmutsv.ac.th

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและการจดัการ


