
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖ โทรสาร ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘                    
ที ่  อว 0655.15/- วันที ่     5 พฤษภาคม 2569 

เรื่อง   ขอรายงานผลการสรุปรายละเอียด กรณีการปรับปรุง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ตามที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้มีการประชุมเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับรอบการประเมินที่ 2/2569 ของบุคลากรประเภทข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา, พนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ 
ในวันที่ 23 มีนาคม 2569 เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปแล้วนั้น และมหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)  ประกาศ ณ วันที่  23 เดือนมีนาคม  
พ.ศ. 2569 โดยประกาศฉบับนี้ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่  
๒/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และให้ยกเลิกเอกสารแนบท้าย
หมายเลข ๑ และหมายเลข 2 ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๘ และให้ใช้เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ และหมายเลข 2 ของประกาศ 
ฉบับนี้แทน ซึ่งมีผลต่อรายละเอียดในตัวชี้วัดตามแบบข้อตกลงฯ ของบุคลากรสายวิชาการ ในรอบการประเมิน
ที่ 2/2569 (ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙) ที่วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประชุม
เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปแล้วนั้น 

ในการนี้ งานบุคลากร ได้ตรวจสอบและสรุปรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 ตามประกาศฯ 
เรียบร้อยแล้ว งานบุคลากร จึงขอรายงานผลการสรุปรายละเอียด กรณีการปรับปรุง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของข้ าราชการฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่  2) ประกาศ ณ วันที่  23 เดือนมีนาคม  
พ.ศ. 2569 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่) 
   เจ้าหน้าที่งานบุคลากร                                                       

 

๒๘๓๓
๑๕.๑๒๕ พ.ค.๖๙

เรียน ผู้อํานวยการ
     เพื่อโปรดพิจารณา ขอรายงานผลการสรุปรายละเอียด กรณีการปรับปรุง
 วิธีการประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน 
การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)
                                                          5 พ.ค. 2569



เอกสารแนบการรายงานผลการสรุปรายละเอียด กรณีการปรับปรุง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
ข้อที่ 1. เพิ่มประเภทของตัวชี้วัด กรณีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่/กลับจากลาศึกษาต่อ/พ้นจากตำแหน่งผู้บริหาร เฉพาะในรอบประเมินแรก  
          ดังรายรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก % 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
ผลสัมฤทธิข์องงานด้านการปฏิบติังาน(5๐%) 

1.ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (ให้ประเมินเฉพาะภารกิจด้านการจัดการศึกษา) สามารถเลือกข้อได้รวมกันให้ได้ร้อยละ 50 

1.1  
ด้านการเรียนการสอน:  
ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ี 
มหาวิทยาลยักำหนด) 

- - - - มีชั่วโมงภาระงาน
สอนตามที ่

หน่วยงานกำหนด 

0 - 50 1. เอกสารจากระบบจาก
มหาวิทยาลยั  

1.2  
นวัตกรรมของผูเ้รียนที่นำไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์
ของ ผู้เรียน ซึ่ง

ผ่านความ 
เห็นชอบจาก

หัวหน้า 
หน่วยงานระดับ

มีการจัดเตรียมหรือ 
จัดทำนวัตกรรม

หรือ  
งานสร้างสรรค์ของ 

ผู้เรยีนที่ยัง 
ไม่สมบูรณ ์

นวัตกรรมไดร้ับการ 
รับรอง 

นวัตกรรมไดร้ับการ 
รับรอง และนำไปใช้ 

ประโยชน ์

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับ
การรับรองที ่

นำไปใช้ยกระดับ
ผู้ประกอบการ 

0 - 50 ๑. ในระดับค่าเป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการรับรองและ
นำไปใช้ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่ระดับ
วิสาหกิจชุมชนข้ึนไป โดยใช้
แบบฟอร์ม บรก.04 
ทั้งนี้  หากนำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมีการตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานอื่น



ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก % 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ ที่เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่าเป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการรับรองที่
นำไปใช้ยกระดับผู้ประกอบการ”  
คำว่า การยกระดับ 
คือ การพัฒนา  
การปรับปรุง เห็นการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้นอย่างชัดเจน เช่น ผลติภณัฑ/์
บริการ/ชุมชน ได้รับการรับรองจาก
ผู้ประกอบการ,หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน 

1.3  
บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) 

ได้รับอนมุัติจาก
คณะ  

และสถาน
ประกอบการ  
อยู่ระหว่าง
แลกเปลีย่น  
องค์ความรู้  

กับ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 

ได้รับอนมุัติจาก
คณะ และสถาน
ประกอบการ  
อยู่ระหว่าง
แลกเปลีย่น 
องค์ความรู้  

กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการการ 
แลกเปลีย่นความรู้  

กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม  

(อยู่ครบตาม
ระยะเวลา)  

มีทักษะและองค์
ความรู้ ที่ไดจ้ากการ 

แลกเปลีย่นองค์
ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(หลังสิ้นสดุโครงการ 
และอยู่ครบหลักสูตร)  

ผ่านกระบวนการการ 
แลกเปลีย่นความรู้  

กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม  

(อยู่ครบตาม
ระยะเวลา)  

มีทักษะและองค์
ความรู้ ที่ไดจ้ากการ 

แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ กับภาคธรุกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(หลังสิ้นสดุโครงการ 
และอยู่ครบหลักสูตร) 

นำองค์ความรู ้

ผ่านกระบวนการ
การแลกเปลี่ยน

ความรู้กับ  
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(อยู่ครบตาม
ระยะเวลา)  
มีทักษะและ 
องค์ความรู้  
ที่ได้จากการ 

แลกเปลีย่นองค์
ความรู้  

กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

 0 - 50 1. เอกสารหลักฐานท่ีสะท้อนในแต่
ละระดับค่าเป้าหมาย  
ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว  
จะต้องไดร้ับการอนุมัติจากคณะ/
วิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
ภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม  
หมายถึง กิจการที่ม ีลักษณะเป็นไป 
ตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ. 2562 กรณลีักษณะ
กิจการมีเกณฑร์ายได้สูงกว่าที่
กำหนดในกฎกระทรวงฯ ให้ถือเปน็
กิจการขนาดใหญ ่
 



ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก % 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
นำองค์ความรู้จาก
การ แลกเปลี่ยน

เรียนรูม้าการแกไ้ข 
ปัญหา หรือ เพิ่มขดี 
ความสามารถให้กับ

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

หรือ นำองค์ความรู้มา
ใช้ในการเรียน 

การสอน 

จากการแลกเปลีย่น
เรียนรูม้าการแกไ้ข 
ปัญหา หรือ เพิ่มขดี 
ความสามารถให้กับ

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

หรือ นำองค์ความรู้มา
ใช้ในการเรียน 

การสอน 

(หลังสิ้นสดุ
โครงการ และอยู่
ครบหลักสูตร)  

นำองค์ความรู้จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูม้าการ
แก้ไข ปัญหา  
หรือ เพิ่มขีด 
ความสามารถ

ให้กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

หรือ  
นำองคค์วามรู้มา
ใช้ในการเรียน 

การสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อที่ 2. เพ่ิมคำอธิบายชื่อตัวชี้วัดในผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงาน (5๐%) ทั้งในแบบที่ 1 ชั่วโมงภาระงานระดับมาก, 
           แบบที่ 2 ชัว่โมงภาระงานระดับกลาง, แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานระดับน้อย และแบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานระดับน้อย) 
 

ตัวชี้วัด จากเดิม (รายละเอียด) รายละเอียดที่ปรับปรุง/แก้ไขเพ่ิมเติม คำอธิบาย 

1. ผลสัมฤทธิข์องงานด้านการปฏิบัติงาน
(5๐%)  
 
 

ด้านการเรียนการสอน :  
ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด) ภาระงานสอนให้นำมาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาท่ีผ่านมากับภาคการศึกษาปัจจุบัน 
 

ด้านการเรียนการสอน :  
ช่ัวโมงภาระงานสอน  
(คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด) ภาระงานสอนให้นำมาเฉลี่ย 2  
ภาคการศึกษาทีผ่่านมากับภาคการศึกษาปัจจุบัน 
และให้ใช้ชั่วโมงการสอนที่คำนวณได้ดังกล่าว 
2 รอบการประเมินตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
 

- เพิ่มคำอธิบายในช่ือตัวช้ีวัด เพื่อให้เปน็ไปตาม
ประกาศฯ 
- รายละเอียดในแต่คา่เป้าหมายตัง้แต่ 1 - 5  
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อที่ 3.  มีการแก้ไขรายละเอียดในระดับค่าเป้าหมายที่ 3 , 4 และค่าเป้าหมายที่ 5 ในแบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนระดับน้อย  
            - 2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ(ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัด  
              ที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)  
               - 2.3.1 ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน) 
จากเดิม 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก 

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ (ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ  
แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 
2.3.1  
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

ผลงานวิจัยได้เลข
คำขอ 

อนุสิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน 

 

ผลงานวิจัยได ้
เลขคำขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จำนวน 2 ผลงาน 

หรือ 
ผลงานวิจัยได ้

เลขคำขอสิทธิบตัร 
จำนวน 1 ผลงาน 

 
 

ผลงานวิจัยได ้
เลขสิทธิบัตร  

จำนวน 1 ผลงาน 
หรือ 

ผลงานวิจัยไดร้ับ 
เลขอนุสิทธิบัตร  

จำนวน 2 ผลงาน 
 

ผลงานวิจัยไดร้ับ
เลขอนุสิทธิบัตร 

จำนวน 2 ผลงาน  
หรือ 

ผลงานวิจัยไดร้ับ 
เลขสิทธิบัตร

จำนวน 1 ผลงาน 
 

10 1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง 
ระดับคา่เป้าหมายที่เลือก 

  
 
 



ปรับปรุง/แก้ไข 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก 

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ (ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ  
แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 
2.3.1  
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

ผลงานวิจัยได ้
เลขคำขอ 

อนุสิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน 

 

ผลงานวิจัยได ้
เลขคำขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จำนวน 2 ผลงาน 

หรือ 
ได้เลขคำขอสิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน 

 

ผลงานวิจัย  
ได้รับอนสุิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัย 
ได้รับอนสุิทธิบัตร 
จำนวน 2 ผลงาน 

หรือ  
ได้รับสิทธิบัตร 

จำนวน 1 ผลงาน 

10 1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงระดบั 
ค่าเป้าหมายที่เลือก 

 


