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รายงานการประชุม 
เรื่อง  เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ของบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน 
สำหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 

                        ในวันจันทร์ ที่ 27 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  

****************************************************************************** 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

   1 นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการ ประธาน 
 2 นางสาวพีรพร รักษาคุณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 3 นางสาวปรางทิพย์ พุทธสุภะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 4 นายบุญล้อม รักษาพันธ์ พนักงานสถานที่  
 5 นายมนต์ชัย ใจรังษี พนักงานขับรถยนต์  
 6 นายกัมปนาถ เวชสุนทร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 
 7 นางสาววาสิฏฐี จรสัศรี ผู้ปฏิบัติงานบริหาร   

8 นางสาวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา   
9 นางรัชนู ใยสุหร่าย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   

10 นายสายหยุด ด้วงหวัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
11 นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ หัวหน้าแผนกงานบุคลากร ผู้จดรายงานการประชุม 

 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
   1 นายจีรศักดิ์ เสนเรือง ช่างเทคนิค ลาป่วย  

เริ่มประชุม เวลา  13.40 น.         
                    ตามหนังสือบันทึกข้อความแผนกงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/1503 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2568 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 ของบุคลากร
ประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ด้วยวิทยาลัยฯ ได้เชิญพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน  
เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 
1/2569 ในวันจันทร์ ที่ 27 ตุลาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 13.40 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3  
อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม โดยเมื่อบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มาครบองค์ประชุม ผู้อำนวยการ (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา)  
กล่าวเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภท 
พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 โดยดำเนินการตามวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ให้ดำเนินการจัดทำแบบทำความข้อตกลงและ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัย
เทคโน โลยี ราชมงคลศรีวิ ชั ย  พ .ศ . ๒๕๖๘  ประกาศ ณ  วันที่  20  มีน าคม 2568  ตามความ 
ในข้อ ๑8 การกำหนดตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินให้ใช้ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

มติประชุม     รบัทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  

 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕ .๑ พิจารณาตัวชี้วัดในแบบทำความข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่ 
1/2569 ในส่วนที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)  

 ความเป็นมา 
 ตามแบบทำความข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานเงินรายได้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในส่วนที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) ให้เป็นอำนาจของ
หน่วยงานในการกำหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนน ให้มีน้ำหนัก
การประเมินเป็นร้อยละ 100 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณารายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดให้มีรายละเอียดครบทุกระดับค่าเป้าหมาย  

การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
                   ประธาน (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา) และผู้เข้าร่วมประชุม ได้ร่วมกำหนดตัวชี้ด และกำหนด
รายละเอียดในทุกระดับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และกำหนดให้พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ดังนี้  
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 พนักงานเงินรายได้ ประเภทสายสนับสนุน  

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 45) 
1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 
2.50 

2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 มากกว่า 3.99 5 

2. ร้อยละของการมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมของวิทยาลัย
ที่มีการเชิญเข้าร่วมใน 
รอบการประเมิน 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

10 
 
 
 
 

รวม 15 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและรับรองมติดังนี้ 

1. พนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, 
ผู้ปฏิบัติบริหาร และช่างเทคนิค ดำเนินการดังนี้ 

    1.1 เลือกตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงานในลำดับที่  
1 - 2 และ 

    1.2 เลือกภาระงานจากภาระงานบุคลากรรายบุคคล มากำหนดเป็นตัวชี้วัด พร้อมระบุ
รายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 – 5 และระบุค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด 
ซึ่งเมื่อรวมค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดจากภาระงานรายบุคคลแล้ว จะเท่ากับ 85% 

    โดยเมื่อรวมค่าน้ำหนักจากข้อ 1.1 และ 1.2 แล้ว จะมีค่านำ้หนักรวมกันได ้100% 
2. พนักงานเงินรายได ้ตำแหน่งพนักงานสถานที่ ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 เลือกเฉพาะตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงานในลำดับ

ที่ 1 ซึ่งมคี่าน้ำหนักของตัวชี้วัดเท่ากับ 5% และ 
    2.2 เลือกภาระงานจากภาระงานบุคลากรรายบุคคล มากำหนดเป็นตัวชี้วัด พร้อมระบุ

รายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 – 5 และระบุค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด  
ซึ่งเมื่อรวมค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดจากภาระงานรายบุคคลแล้ว จะเท่ากับ 95% 

    โดยเมื่อรวมค่าน้ำหนักจากข้อ 1.1 และ 1.2 แล้ว จะมีคา่น้ำหนักรวมกันได้ 100% 
3. พนักงานเงินรายได ้ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
    3.1 เลือกเฉพาะตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงานลำดับที่ 

1 แต่เปลี่ยนแปลงค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดจากเดิม 5% เปลี่ยนเป็น 20 % และ 
    3.2 เลือกภาระงานจากภาระงานบุคลากรรายบุคคล มากำหนดเป็นตัวชี้วัด พร้อมระบุ

รายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 – 5 และระบุค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด  
ซึ่งเมื่อรวมค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดจากภาระงานรายบุคคลแล้ว จะเท่ากับ 80% 

    โดยเมื่อรวมค่าน้ำหนักจากข้อ 1.1 และ 1.2 แล้ว จะมีค่าน้ำหนักรวมกันได้ 100% 
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๕ .๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาใน แต่ละตัวชี้ วัด 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 

ความเป็นมา 

เมื่อกำหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิ จารณาเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
สำหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิ จารณ าเอกสารหลักฐานต่ างๆ  ที่ ใช้ ประกอบ เพ่ื อพิจารณ าในแต่ ละตั วชี้ วัด 

ตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 1  

มติที่ประชุม     เห็นชอบและรับรองมติ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 
 
                     5.๓ พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน 1/2569 
ของบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ 

 ความเป็นมา 
แบบทำความข้อตกลงฯ จะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ส่วนที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของ

งาน มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 7๐ และองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  
มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ โดยในส่วนนี้จะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก(ก) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะกำหนดไว้
แล้วจำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) หน่วยงานสามารถกำหนดร่วมกับผู้รับการประเมินตาม
ความเหมาะสมและภาระงานที่ผู้รับการประเมินผู้นั้นปฏิบัติอยู่  โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า ๔ สมรรถนะ  
จากจำนวน 16 สมรรถนะ และควรศึกษาเกณฑ์การให้ค่าคะแนนจากพจนานุกรมอธิบายสมรรถนะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (RMUTSV Competency Dictionary) ให้ชัดเจน เพ่ือประกอบการ
เลือกสมรรถนะเฉพาะงานที่เหมาะสมกับตนเอง จำนวน 4 ข้อ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
พิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน สำหรับประเมินตำแหน่งประเภทสนับสนุน โดยเลือก 

ไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากจำนวน 16 สมรรถนะ 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

มีการพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) ซึ่งบุคลากรแต่ละท่าน สามารถกำหนดข้อมูล    
ในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง จำนวน 4 ข้อ โดยที่ประชุมได้พิจารณาให้บุคลากรแต่ละท่านเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน      
ด้วยตนเองตามความเหมาะสมหรือตามความสนใจของแต่ละท่าน 

มติทีป่ระชุม    เห็นชอบและรับรองมติ    
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
เมื่อแบบทำความข้อตกลงฯ ได้รับความเห็นชอบและรับรองมติแล้ว ประธานแจ้งให้บุคลากร

ประเภทพนักงานเงินได้ สายสนับสนุน เร่งดำเนินการจัดทำแบบทำความข้อตกลงฯ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  
31 ตุลาคม 2568 โดยให้ผู้ประเมิน คือ นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา  

มติที่ประชุม    รับทราบ 
6.2 กำหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ประธาน (นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา) แจ้งว่าเมื่อถึงกำหนดการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ รับการประเมินส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ใน แ ต่ ล ะตั ว ชี้ วั ด  ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล้ วบั น ทึ ก ผ่ าน                          
E-mail@rmutsv.ac.th เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้งเน้นข้อความที่ เกี่ยวข้องตาม       
ตัวชี้วัดต่างๆ           

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  14.30 น. 
 
 
 
 
 
 
          (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่)                      (นายทวีศักดิ์   ศรีภูงา) 
         หัวหน้าแผนกงานบุคลากร         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
           ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบท้ายการประชุม ๑ 
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พนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, 
ผู้ปฏิบัติบริหาร และช่างเทคนิค  

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 70 ) ***                                                                                                   

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 
 

มากกว่า 3.99 5 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล และสรปุเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยมอบหมายใหส้ำนักงานผู้อำนวยการ
เป็นผู้ดูแล 
 

2. ร้อยละของการมสี่วนร่วมกับกิจกรรม
ของวิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม  
ในรอบการประเมิน 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

10 
 
 
 
 

- เอกสารหลักฐานแสดงการเข้าร่วม
กิจกรรม  
- กรณี กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอก
เชิญชวนให้เข้าร่วมนับการเข้าร่วมได ้
- กรณี กิจกรรมที่หน่วยงานจัด  
จะต้องร่วมจดักิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรม 

ให้บุคลากรสายสนับสนุนทกุท่าน กำหนดตัวชี้วัดพร้อมระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ต้ังแต่ 1 – 5 จากภาระงานบุคลากรรายบุคคล ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด (รวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 85%) 

1.        
2.        
3.        

4.        
รวมค่าน้ำหนัก    100 
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พนักงานเงินรายได ้ตำแหน่งพนักงานสถานที่ 

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 70 ) ***                                                                                                   

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 
 

มากกว่า 3.99 5 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล และสรปุเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยมอบหมายใหส้ำนักงานผู้อำนวยการ
เป็นผู้ดูแล 
 

ให้บุคลากรสายสนับสนุนทกุท่าน กำหนดตัวชี้วัดพร้อมระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ต้ังแต่ 1 – 5 จากภาระงานบุคลากรรายบุคคล ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด (รวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 95%) 

1.        
2.        

3.        
4.        

รวมค่าน้ำหนัก    100 
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พนักงานเงินรายได ้ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 70 ) ***                                                                                                   

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 
 

มากกว่า 3.99 20 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล และสรปุเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยมอบหมายใหส้ำนักงานผู้อำนวยการ
เป็นผู้ดูแล 
 

ให้บุคลากรสายสนับสนุนทกุท่าน กำหนดตัวชี้วัดพร้อมระบุรายละเอียดในแต่ละค่าเป้าหมาย ต้ังแต่ 1 – 5 จากภาระงานบุคลากรรายบุคคล ไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด (รวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 80%) 

1.        
2.        

3.        
4.        

รวมค่าน้ำหนัก    100 

 


