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รายงานการประชุม 
เรื่อง  เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ 

ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1/2569 
วันอังคารที่ 30 กันยายน 2568 ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป  

ณ ห้องประชมุ 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนยฝ์ึกอบรม  
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

****************************************************************************** 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา อาจารย ์ ข้าราชการฯ 
2 นางสาวจิตติมา ชูพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ข้าราชการฯ 
3 นางสาวนาตยา ชูพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ข้าราชการฯ 
4 นางวาจิศา จันทรักษ ์ อาจารย ์ ข้าราชการฯ 
5 นายสุพร ฤทธภิักดี อาจารย ์ ข้าราชการฯ 
6 นางนิตยา ทัดเทียม อาจารย ์ ข้าราชการฯ 
7 นางมริสา ศรีจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
8 นางสาวชลดา กาญจนกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
9 นายชยณัฐ บัวทองเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นายทวิช กล้าแท ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
11 นางสาวภิริญาภรณ์ เจริญโรจนปรีชา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
12 นายทักษกร พรบุญญานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
13 นางสาวจุฑามาศ พรหมมา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
14 นางอารีรัตน์ ชูพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
15 นายอาทิตย์ สุจเสน ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
16 นายอาคม ลักษณะสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
17 นายอภิรัญธ์ จันทร์ทอง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
18 นางสาวนาถนลิน สีเขียว อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
19 นางสาวดวงกมล กรรมแต่ง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
20 นางสาวดวงพร โสมสุข อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21 นางสาวกฤตชญา เทพสุริวงค์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
22 นางสาวมรกต การด ี อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
23 นายนภดล ศรภักดี อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
24 นายสันติ การีสันต ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
25 นางสาวเมธาพร มีเดช อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
26 นายเกริกวุฒิ กันเที่ยง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
27 นางสุพัชชา คงเมือง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
28 นางกมลนันท์ ชีวรัตนาโชติ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
29 นางสาวภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
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30 นางสาวจริญญา ศรีมณ ี อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
31 นางสาวน้้าฝน จันทร์นวล อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
32 นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
33 นายดุสิต ชูพันธ์ อาจารย ์ พนักงานราชการ 
34 นางจิราวรรณ สุดใจใหม ่ บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นายชูเกียรติ ชูสกุล อาจารย์ ข้าราชการฯ ไปราชการ 
2 นางขวัญหทัย ใจเปี่ยม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการฯ ปฏิบัติราชการ ณ มทร.ศรีวิชัย ไสใหญ ่

3 นางสาวอาภรณ์ แกล้วทนงค ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการฯ ไปราชการ 
4 นายสันติพงษ์ คงแก้ว อาจารย์ พนักงานเงินรายได้ ติดภารกิจ 
5 นายชัยวัฒน์ ใหญ่บก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลางาน 
6 นายปริญญา  สุนทรวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลางาน 
7 นายไพโรจน์ แสงอ าไพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลางาน 
8 นายปิยะพงศ์ สุวรรณโณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกจิ 
9 นางพิมพรรณ จิตนุพงศ ์ อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกจิ 

10 นายวชิร ยั่งยืน อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลางาน 
11 นางสาวพิมพิศา พรหมมา อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ติดภารกิจ 
12 นางสาวชุลี หมีรักษา อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ลางาน 

 

เริ่มประชุม เวลา  14.00 น.  

  ตามบันทึกข้อความวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/1357    
ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส้าหรับรอบการประเมินที่  1/2569 โดยวิทยาลัยฯ ได้เชิญข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส้าหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 ในวันอังคาร ที่ 30 กันยายน 
2568 ตั้งแต่เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  
และผ่ านระบบออนไลน์  Zoom Cloud Meeting โดย เมื่ อบุ คลากรประเภทข้ าราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มาครบองค์ประชุม  ผู้ อ้ านวยการ (นายทวีศักดิ์  ศรีภู งา)  
กล่าวเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภทข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ  
ส้าหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 โดยด้าเนินการตามวาระการประชุมดังนี ้
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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ  
  ประธาน (นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา) แจ้งที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
 ๑.๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ให้ด้าเนินการจัดท้าแบบข้อตกลง
และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการ
ประเมิน การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 และส้าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
ให้น้าหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก้าหนดให้ใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย มาบังคับใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ โดยอนุโลม ซึ่งประกาศดังกล่าวมี
สาระส้าคัญ ดังนี ้

ข้ อที่  1 ประกาศฉบับนี้  ให้ ใช้ส้ าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ 
ตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1/2569 (วันที่ 1 กันยายน 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569) เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
๒.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  

การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๒.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๓ ) ประกาศ ณ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขGาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การก้าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขGาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๕) ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ข้อที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการส้าหรับข้าราชการต้าแหน่งประเภทวิชาการใน
องค์ประกอบ ที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 90 คะแนน ให้มีน้้าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 
100 โดยให้แบ่งสัดส่วนน้้าหนักการประเมินดังนี ้

ร้อยละ 50 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ภารกิจด้าน 
การจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยก้าหนด โดยผู้รับประเมินและ
ผู้รับการประเมินตกลงกันเลือกประเมินแบบใดแบบหนึ่งตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 โดยพิจารณาจาก
ชั่วโมงภาระงานสอนเป็นหลัก ดังนี้  
           - แบบที่  1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า  
75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

 - แบบที่  2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า  
30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

 - แบบที่ 3 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับน้อย คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมง
ภาระงานสอน เลือกแบบประเมินที่ 3.1 หรือแบบที่ 3.2  



 
 

หน้า 4 จาก 80 
 

  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถตกลงกันเลือกแบบประเมิน โดยใช้แบบประเมินของผู้ที่
มีชั่วโมงภาระงานสอนต้่ากว่าก็ได้ โดยเมื่อได้เลือกประเมินดว้ยแบบประเมินใดแล้วใหป้ระเมินด้วยแบบประเมิน 
นั้นอยา่งนอ้ย ๒ รอบการประเมิน 

กรณีผู้รับการประเมินที่อยู่ ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่  หรือกลับจากลาศึกษาต่อ  
หรือพ้นจากการด้ารงต้าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในรอบการประเมินแรกที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่สอน ให้ประเมิน
เฉพาะภารกิจดา้นการจัดการศึกษาโดยมีค่าน้้าหนักรวมรอ้ยละ ๕๐ 

ร้อยละ 50 ให้เป็นอ้านาจของหน่วยงานในการก้าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้้าหนัก
คะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยต้องไม่ซ้้าซ้อนกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย
ก้าหนด เว้นแตม่ีการก้าหนดระดับค่าเป้าหมายที่ท้าทายกว่าที่มหาวิทยาลัยก้าหนดในทุกระดับค่าเป้าหมาย” 

 ข้อที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ  มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด้าเนินการดังนี้  

          9.1 สมรรถนะหลัก ให้ประเมินทุกประเภทต้าแหน่ง และระดับค่าคาดหวังส้าหรับแต่ละ
สมรรถนะแยกตามต้าแหน่งดังนี้  

 
 
 
 
 
๑๐.๑ ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลักและ 
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9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส้าหรับประเมินต้าแหน่งประเภทวิชาการ และต้าแหน่ง
ประเภทสนับสนุน โดยให้หน่วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก้าหนดระดับค่าความคาดหวัง ให้เหมาะสม
กับภาระงานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 

๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์   ๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
๙.๒.๓ การใสใ่จและพัฒนาผูอ้ื่น   ๙.๒.๔ การสั่งการตามอ้านาจหน้าที่  
๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล  ๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อื่น   ๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙.๒.๙ การด้าเนินการเชิงรุก    ๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง   ๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๙.๒.๑๓ ศลิปะการสื่อสารจูงใจ   ๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา ๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 

                             ๙.๓ สมรรถนะทางการบริหาร ใช้ส้าหรับประเมินผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภทผูบ้ริหาร 
ทุกต้าแหน่งโดยก้าหนดสมรรถนะและระดับคา่คาดหวังดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   รายละเอียดพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับคะแนนของแต่ละสมรรถนะที่จะได้รับให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้าย ๔ 

ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต้าแหน่งดังนี้  

          ๑๐.๑ ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 
                            ๑๐.๒ ต้าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 
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   ๑๐.๓ ต้าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทางการบริหาร” 
 มติประชุม     รับทราบ 

 1.2 พนักงานเงินรายได้  สายวิชาการ ให้ ด้ าเนินการจัดท้ าแบบท้ าความข้อตกลงและ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ส้าหรับพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่  20 มีนาคม 2568 หมวด 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อที่  ๑8  
การก้าหนดตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินให้ใช้ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก้าหนด 
โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ก้าหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

- อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ด้ า น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น  ค ะ แ น น เต็ ม  7 0  ค ะ แ น น  
โดยผู้ ป ระ เมิ นและผู้ รับการประเมิ นท้ าข้ อตกลงร่วมกัน ในการก้ าหนดตั วชี้ วัดและค่ า เป้ าหมาย 
ซึ่งในองค์ประกอบนี้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงในการน้าคะแนน 70 คะแนน มาคิดเป็น  
ร้อยละ 100 และแบ่งสัดส่วนน้้าหนักการประเมินเช่นเดียวกับข้าราชการฯ สายวิชาการ 
                     - องค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

มติประชุม     รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 ๕.๑ พิจารณาตัวชี้วัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการฯ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ส้าหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 
ในองค์ประกอบที่  1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในส่วนที่  ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก้าหนด  
(ร้อยละ ๕0) 
 ความเป็นมา 

 ตามแบบประเมินผลของข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ในองค์ประกอบ
ที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๙0 คะแนนนั้น ให้มีน้้าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100  
และส้าหรับพนักงานเงินรายได้ ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนนนั้น 
ให้มีน้้าหนักการประเมินเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด (ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการก้าหนดรูปแบบการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินออกเป็น 3 รูปแบบ โดยให้ผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเลือกเพียง 
๑ รูปแบบ และมีรายละเอียดในการก้าหนดค่าน้้าหนักของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี ้

- แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมง
ภาระงานสอน 

- แบบที่  2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า  
30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

- แบบที่ 3 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับน้อย คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมง
ภาระงานสอน เลือกแบบประเมินที่ 3.1 หรือแบบที่ 3.2  

และส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก้าหนด (ร้อยละ ๕๐) เป็นส่วนที่บุคลากร 
ทุกท่านสามารถร่วมกันก้าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม โดยจะต้องไม่ซ้้าซ้อนกับตัวชี้วัด
ในส่วนที่มหาวิทยาลัยก้าหนด เว้นแต่มีการก้าหนดระดับค่าเป้าหมายที่ท้าท้ายกว่าที่มหาวิทยาลัยก้าหนดในทุก
ระดับค่าเป้าหมาย โดยให้บุคลากรเลือกรูปแบบตัวช้ีวัดตามความเหมาะสมกับภาระงานของตนเอง  
                       ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

1. พิจารณาตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และน้้าหนักคะแนนของตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับภารกิจและ
ความเหมาะสม 

                   มติที่ประชุม     เห็นชอบและรับรองมต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- บุคลากรสายวิชาการทุกท่าน ทั้งต้าแหน่งอาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ต้องเลือกตัวชี้วัดที่ 1 “ร้อยละผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตรวิชาในมคอ. 2” 
โดยให้ก้าหนดค่าน้้าหนัก 5% หรือ 10% และ 

- บุคลากรทุกรายต้องเลือกตัวชี้วัดที่ 2 “ร้อยละจ้านวนนักศึกษาที่ตก/ออก (นับตามราย
หลักสูตรวิชาที่เป็นหลักสูตรปัจจุบันที่ตนเองสังกัด)” โดยให้ก้าหนดค่าน้้าหนัก 5% หรือ 10% และ  

- เลือกตัวชี้วัดอื่นเพิ่มเติมอีกให้มีค่าน้้าหนักรวมกันเท่ากับ 50%    
- ตัวช้ีวัดที่ 3 – 16 สามารถก้าหนดค่าน้้าหนักได้ด้วยตนเอง ตามที่ค่าน้้าหนักที่ก้าหนด 

ในแต่ละตัวช้ีวัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
1. ร้อยละผู้เรียนทั้งในและนอก
ระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่
ละหลักสูตรวิชาใน มคอ. 2 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

น้อยกว่า ๒๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่2 

น้อยกว่า ๒๐ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๒๐ – 29 % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๐ – ๓๙ % 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๔๐ – ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

ตั้งแต่ ๘๐ % ขึ้นไป 
 

5  
หรือ 
10 

 

2. ร้อยละจ้านวนนักศึกษาที่
ตก/ออก (นับตามรายหลักสูตร
วิชาที่เป็นหลักสูตรปัจจุบันที่
ตนเองสังกัด)   
 

มากกว่า 4.00 3.01 - 4.00 2.01 - 3.00 1.01 - 2.00 น้อยกว่า 1.01 5 
หรือ  
10 

 

3. รางวัลด้านผูป้ระกอบการ
ของผู้เรียน (นับเป็นทีม 
โดยทีมละไม่เกิน 5 คน 
ซึ่งนับเฉพาะอาจารย์ผู้ควบคุม
เท่านั้น) *รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการของผู้เรียน นับ
รวมถึงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ* (นับได้ 2 รอบการ
ประเมินต่อเนื่องกัน) 
 

เสนอโครงการพร้อม
แผนปฏิบัติงาน 

 
 

ได้รับอนุมัติโครงการ
หรือได้รับงบประมาณ 

เข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ด้านผู้ประกอบการของ

ผู้เรียน 
 

ได้รับรางวัลระดับชมเชย
หรือรางวัลพิเศษอื่น ๆ 

ได้รับรางวัล 1-3 0-5  
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ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
4. จ้านวนผู้ประกอบการ/  
ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรมที่
ได้รับการขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 

มีแผนการด้าเนินงาน
ของผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละความส้าเร็จใน 
การด้าเนินงานตาม

แผนของ
ผู้ประกอบการ 

 น้อยกว่า 50 % 

ร้อยละความส้าเร็จใน
การด้าเนินงานตามแผน

ของผู้ประกอบการ 
 50 – 69 % 

 

ร้อยละความส้าเร็จใน
การด้าเนินงานตามแผน

ของผู้ประกอบการ 
70 - 80 % 

ได้ผลงานตามแผนของ
ผู้ประกอบการ 

และมีการรายงานไปยัง
ผู้อ้านวยการทราบ  

0-10  

5. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่ด้าเนินการภายใต้
ความร่วมมือกับภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 

มีผลงานและ 
มีการน้าเสนอหรือจัด

เสนอผลงาน  
เพื่อสื่อสารกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับพื้นที่ 

มีการน้าผลงาน ไป
ขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับจังหวัด 

มีการน้าผลงาน 
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับภาค 

ผลการวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม   

ไปขยายผลและเกิด 
impact  

กับภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

0-10  

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent 
mobility consultation)/ 
ฝังตัวในสถานประกอบการ 
โดยใช้ได้ทั้งงบประมาณ
ส่วนตัว/ไม่ใช้งบประมาณ/
งบประมาณมหาวิทยาลัย 
 

เสนอแผนเข้าร่วม
โครงการ 

ได้รับการพิจารณา
อนุมัติงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย/อนุมัติ
โครงการฯ แบบไม่ใช้

งบประมาณ 
โดยวิทยาลัยฯ  
ซึ่งใช้เกณฑ์ฯ 
เช่นเดียวกับ
มหาวทิยาลัย 

จัดท้าแผนการ
ด้าเนินงานร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ฝัง

ตัวในสถาน
ประกอบการ 

ด้าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ฝังตัวใน
สถานประกอบการ 

สรุปและรายงานการ
ด้าเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

0-10  



 
 

หน้า 10 จาก 80 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
7.  ผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ LMS/  
Google classroom/ 
Microsoft team เต็มรูปแบบ 
หรือโปรแกรมอื่น ๆ ที่มีศักยภาพ
เทียบเท่ากับ LMS  
 

มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อยร้อยละ 20 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
 อย่างน้อยร้อยละ 40 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่ 

ตนเองใช้ 
 อย่างน้อยร้อยละ 60 

 
 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

กระบวนการจัดการเรียนรู้
ระบบตามที่ 
ตนเองใช้ 

 ร้อยละ 100 

0-5  

8. ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การ
น้าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 

มีผลงานและมีการ
น้าเสนอหรือจัดเสนอ
ผลงานที่สนับสนุน

วัฒนธรรมสร้างสรรค์    
สู่การน้าไปใช้ประโยชน์ 
แกผู่้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับพื้นที่ 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผล ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรมใน
ระดับจังหวัด 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับภาค 

มีผลงานนวัตกรรมที่
สนับสนุนนวัตกรรม

สร้างสรรค์  
ไปขยายผลและเกิด 

impact กับ  
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 

0-10  

9. ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
ปรับปรุงหลักสูตร/จัดท้า
หลักสูตรใหม่  
 
 
 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา ได้รับการอนุมัติหรือได้รับ
ความเห็นชอบหลักสูตรใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

0-5  
 



 
 

หน้า 11 จาก 80 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
10. หลักสูตรระยะสั้น 
(Non degree) 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา ได้รับการอนุมัติหรือได้รับ
ความเห็นชอบหลักสูตรใน

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

0-10  

11. หัวหน้าหลักสูตรวิชา 
(ตามโครงสร้างของหน่วยงาน)/ 
หัวหน้าแผนกงาน/ 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกงาน 
 

มีแผนปฏิบัติงาน
ประจ้าปี 

ด้าเนินงานตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตามแผนได้
ร้อยละ ๒๕  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตามแผนได้ 
ร้อยละ ๓๕  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตามแผนได้ 
ร้อยละ ๕๐   

ของแผนปฏิบัติงาน 
 

0-5   
 

12. งานที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ค้าสั่งของวิทยาลัยฯ 

เป็นกรรมการ  
1 งาน และหลักฐานการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

เป็นกรรมการ  
2 งาน และหลักฐาน

การปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นกรรมการ  ๓ งาน 
และหลักฐานการปฏิบัติ

หน้าที่ 

เป็นกรรมการ ๔ งาน 
และหลักฐานการปฏิบัติ

หน้าที่ 

เป็นกรรมการ มากกว่า ๔ 
งานขึ้นไปหรือปฏิบัติงาน

ในส่วนงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย และหลักฐาน

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

0-5  

13. ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
บริการวิชาการหรือโครงการที่
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน
ภายนอก  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์:  

น้อยกว่า 40,000 บาท 
ขึ้นไป 

ด้านสังคม: น้อยกว่า
30,000 บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
40,000 – 60,000
บาท ด้านสังคม: ตั้งแต่ 
30,000 – 50,000

บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
60,001 – 100,000 
บาท ด้านสังคม: ตั้งแต่  
50,001 – 70,000 

บาท) 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
100,001 - 

139,999 บาท 
ด้านสังคม: ตั้งแต่ 

70,001 – 99,999 
บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: 140,000 
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

100,000 บาท ขึ้นไป 

0-๔๐  
 
 
 

 



 
 

หน้า 12 จาก 80 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
14. ได้รบัมอบหมายการ
ด้าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ 
smart farming / ศูนย์พัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ 
Green campus/ด้าเนินงาน
จัดหารายได้จากทรัพย์สิน/ 
โครงการจัดหารายได้ 
(ไม่รวมบริการทางวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้)/ 
หน่วยงานวิจัยของหน่วยงาน 
 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการย่อย

และมีแผนการ
ด้าเนินงาน และได้รับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 6,000  บาท

ขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ 
และมีรายได้ ตั้งแต่ 

12,000 บาทขัน้ไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ 

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 12,000 บาท 

ขั้นไป 
และมีนวัตกรรม 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์และ
ร้อยละความส้าเร็จในการ

ด้าเนินงาน 
ตามแผนมากกว่า 80%   
ตามรอบการประเมิน 
และมีรายได้ ตั้งแต่ 

20,000 บาทขัน้ไป 
และมีนวัตกรรม 

0-20  

15. งบประมาณด้าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาบุคลากรชายฝั่ง 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการย่อย

และมีแผนการ
ด้าเนินงาน และได้รับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ

และและได้รับ
งบประมาณสนับสนุน 

ตั้งแต่ 200,000  
บาทขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ

และและได้รับ
งบประมาณสนับสนุน 

ตั้งแต่ 300,000  
บาทขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการและ
และได้รับงบประมาณ

สนับสนุน 
ตั้งแต่ 400,000  บาท

ขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์และ
ร้อยละความส้าเร็จในการ

ด้าเนินงาน 
ตามแผนมากกว่า 80%   
ตามรอบการประเมิน 
และได้รับงบประมาณ

สนับสนุน 
ตั้งแต่ 500,000  บาท

ขึ้นไป 
 
 

0-20  



 
 

หน้า 13 จาก 80 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       
(%) (ง) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
16. บทความทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ โดยนับได้ทั้ง
ผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding 
author)   
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 

ร่างบทความฉบบั
สมบูรณ์ 

 

ยื่นเสนอขอตีพิมพ์
เผยแพร่ 

 

ตอบรับการพิจารณา
และอยู่ในระหว่าง

พิจารณาบทความทาง
วิชาการ 

ตอบรับการตีพิมพ์ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความทางวิชาการใน
วานสารระดับนานาชาต ิ

 
 

0-25  

 



 
 

หน้า 14 จาก 80 
 

 
และในรายละเอียดของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก้าหนด มีการซ้้าซ้อนกับ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก้าหนด จ้านวน 2 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถด้าเนินการเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานจากกลุ่มของมหาวิทยาลัยก้าหนด หรือหน่วยงานก้าหนดได้เพียงกลุ่มเดียวเท่านั้น คือ  

ตัวชี้วดัที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตัวชี้วดัทีห่น่วยงานก าหนด หมายเหต ุ
ตัวชี้วดัแบบที ่3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนระดบัน้อย 
3. ภารกิจด้านบริการวิชาการ 
3.6 ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ด้าเนินการ
ภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ตามรายชื่อผู้ร่วมด้าเนินการ 
และ 
 
ตัวชี้วดัแบบที ่3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนระดบัน้อย 
2. ภารกิจด้านงานวิจัย 
2.3.2 ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ด้าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ตามรายช่ือผู้ร่วมด้าเนินการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 5. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่ด้าเนินการภายใต้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม  
(นับได้ 2 รอบการประเมินต่อเนื่องกัน) 
 
 

 

ตัวชี้วดัแบบที ่3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนระดบัน้อย 
3. ภารกิจด้านบริการวิชาการ 
3.7 ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค ์
สู่การน้าไปใช้ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
และ 
 
ตัวชี้วดัแบบที ่3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนระดบัน้อย 
2. ภารกิจด้านงานวิจัย 
  - 2.3.3 ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ สู่การน้าไปใช้ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 

ตัวชี้วัดที ่8. ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่การนา้ไปใช้
ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมินต่อเนื่องกัน) 
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5.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพื่อพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตาม            
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส้าหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 

 ความเป็นมา 

เมื่อก้าหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิจารณาเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพื่อพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส้าหรับรอบการประเมินที่ 1/2569 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา 
๑. พิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพื่อพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ

หมายเลข 1 

มติที่ประชุม     เห็นชอบและรับรองมต ิ(รายละเอียดดังเอกสารแนบหมายเลข 1) 

 5.3 พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส้าหรับรอบการประเมินที่  1/2569  
ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของบุคลากรประเภทข้าราชการฯ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคะแนนเต็ม 1๐ คะแนน บุคลากรประเภทพนักงานราชการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2๐ 
คะแนน และบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3๐ คะแนน โดยวิทยาลัยฯ ให้ใช้เกณฑ์ 
การประเมินฯ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้โดยอนุโลม 

 ความเป็นมา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก้าหนดตัวชี้วัด

และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 24 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ข้อที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมใน
การปฏิบัติราชการ มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 5 ระดับ และให้ด้าเนินการดังนี้  

9.1 สมรรถนะหลัก ให้ประเมินทุกประเภทต้าแหน่ง และระดับค่าคาดหวังส้าหรับแต่ละ
สมรรถนะแยกตามต้าแหน่ง 

9.2 สมรรถนะเฉพาะงาน ใช้ส้าหรับประเมินต้าแหน่งประเภทวิชาการ และต้าแหน่งประเภท
สนับสนุน โดยให้หน่วยงานเลือกสมรรถนะเฉพาะงานและให้ก้าหนดระดับค่าความคาดหวัง ให้เหมาะสมกับ
ภาระงานที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากสมรรถนะดังนี้ 

๙.๒.๑ การคิดวิเคราะห์  ๙.๒.๒ การมองภาพองค์รวม  
๙.๒.๓ การใสใ่จและพัฒนาผูอ้ื่น  ๙.๒.๔ การสั่งการตามอ้านาจหน้าที่  
๙.๒.๕ การสืบเสาะหาข้อมูล ๙.๒.๖ ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  
๙.๒.๗ ความเข้าใจผู้อื่น  ๙.๒.๘ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
๙.๒.๙ การด้าเนินการเชิงรุก   ๙.๒.๑๐ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
๙.๒.๑๑ ความมั่นใจในตนเอง  ๙.๒.๑๒ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    
๙.๒.๑๓ ศลิปะการสื่อสารจูงใจ  ๙.๒.๑๔ สุนทรียภาพทางศิลปะ 
๙.๒.๑๕ ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา ๙.๒.๑๖ การสร้างสัมพันธภาพ 
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ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามต้าแหน่งดังนี้  

  ๑๐.๑ ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 

  ๑๐.๒ ต้าแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 

 ๑๐.๓ ต้าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทางการบริหาร” 

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา 
๑. พิจารณาสมรรถนะเฉพาะงาน ส้าหรับประเมินต้าแหน่งประเภทวิชาการ โดยเลือกไม่น้อยกว่า 

4 สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

มีการพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) ซึ่งบุคลากรแต่ละท่าน สามารถก้าหนดข้อมูล    
ในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง จ้านวน 4 ข้อ โดยที่ประชุมได้พิจารณาให้บุคลากรแต่ละท่านเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน      
ด้วยตนเองตามความเหมาะสมหรือตามความสนใจของแต่ละท่าน และมีระดับค่าคาดหวังที่ 3 

มติที่ประชุม    เห็นชอบและรับรองมต ิ  
 
ระเบยีบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 การด้าเนินการจัดท้าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 เมื่อแบบประเมินผลฯ ได้รับความเห็นชอบและรับรองมติแล้ว ประธานแจ้งให้บุคลากรประเภท

ข้าราชการฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เร่งด้าเนินการจัดท้าแบบข้อตกลงและแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน คือ ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2568 แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัย ยังด้าเนินการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในระบบการประเมินออนไลน์ยังไม่แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัย จึงขยายระยะเวลาการจัดท้าแบบข้อตกลงและ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2568 และส้าหรับ
พนักงานราชการ สายวิชาการ เร่งด้าเนินการจัดท้าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ สายวิชาการ 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม หลังจากนั้นระบบจะปิดโดยไม่สามารถแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลใดๆ  
ได้อีก โดยให้เลือกผู้ประเมิน คือ นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา เท่านั้น และส้าหรับพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ  
ให้ด้าเนินการจัดส่งแบบท้าความข้อตกลงฯ มายังแผนกงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน เพื่อตรวจสอบ
รายละเอียดความถูกต้อง และเสนอมายังผู้อ้านวยการลงนามในแบบท้าความข้อตกลงฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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6.2 ก้าหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประธาน (นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา) แจ้งว่าเมื่อถึงก้าหนดการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้รับการประเมินส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในแต่ละตัวชี้วัด ในรูปแบบไฟล์ PDF แล้วบันทึกผ่าน E-mail@rmutsv.ac.th เพื่อเป็นการ
ประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้งเน้นข้อความที่เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัดต่างๆ           

มติที่ประชุม    รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา   17.10 น. 
 
 
 
 
          (นางจริาวรรณ  สุดใจใหม่)                      (นายทวีศักดิ ์ ศรีภูงา) 
         หัวหนา้แผนกงานบุคลากร         ผู้อ้านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

              ผู้บนัทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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เอกสารแนบหมายเลข ๑ 
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แบบที่ 1 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับมาก  
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนักตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ 31%-35%)  

1.1 
ด้านการเรียนการสอน :  
ชั่วโมงภาระงานสอน  
(ค้านวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด) ภาระงานสอนให้
น้ามาเฉลี่ย 2 ภาคการศึกษาที่ผ่านมากับ
ภาคการศึกษาปัจจุบัน 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน > 

105 

18 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ให้น้ามาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาที่ผ่านมา
(2/2567) กับภาค
การศึกษาปัจจุบนั
(1/2568) 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน  
= 90.10 -
105.00 

16 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน  
= 75.10 – 

90.00 

14 

1.2  
นวัตกรรมของผู้เรียนที่น้าไปใช้ประโยชน์
แกผู่้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 

ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท้านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค ์
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ์ 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรอง 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรองและ

น้าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น้าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

5 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองและน้าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวิสาหกิจชุมชน
ขึ้นไป  
ท้ังน้ี  หากสถานศึกษา
น้านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอื่นที่
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองที่น้าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ให้เน้นการยกระดับ 
 - ด้านรายได้ โดยใช้ 
แบบฟอร์ม บรก.04  
- ด้านคุณภาพชีวิต  
- ด้านกระบวนการ
ผลิตของผู้ประกอบการ 
มีการพัฒนาหรือเกิด
ความสะดวกมากขึ้น  
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) 
 
 
 

ได้รับอนุมัติจาก
คณะ และสถาน
ประกอบการ 

อยู่ระหว่าง
แลกเปลี่ยนองค์

ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการ
การ แลกเปลี่ยน
ความรู้ กับ ภาค

ธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(อยู่ ครบตาม
ระยะเวลา) 

มีทักษะและองค์
ความรู้ ท่ีได้จากการ 

แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ กับภาค

ธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(หลังสิ้นสุดโครงการ 
และอยู่ครบ
หลักสูตร) 

น้าองค์ความรู้
จากการ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาการ
แก้ไข ปัญหา 
หรือ เพิ่มขีด 

ความสามารถให้้
กับภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรร
ม หรือ น้าองค์ 
ความรู้มาใช้ใน
การเรียนการ

สอน 
 

5 1. เอกสารหลักฐานที่
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย 
 
- ภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม หมายถึง 
กิจการที่มี ลักษณะ
เป็นไปตาม 
กฎกระทรวงก าหนด
ลักษณะ ของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ. 2562 กรณี
ลักษณะกิจการมีเกณฑ์
รายได้สูงกว่าที่ก าหนด
ในกฎกระทรวงฯ ให้
ถือเป็นกิจการขนาด
ใหญ่ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.4  
ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional 
Academic Staff) 
 
 
 
 
 
 
 

มี แผนด้าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด้าเนินงาน  

1 ด้าน  2 ด้าน  ต้ังแต่ 3 ด้าน 7 1. เอกสารหลักฐานที่
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย 
- คุณสมบัติผู้สอน 
มืออาชีพ (Professional 
Academic Staff) 
ประกอบด้วย  
1) ผู้สอนที่มีมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ตาม 
แนวทาง Thailand-PSF  
2) ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ (Academic 
Expertise)  
3) ต าแหน่งทางวิชาการ 
(Academic Ranking)  
4) ประสบการณ์การ
ท างาน (Working 
Experience)  
5) การแก้ไขปัญหาและ
เพิ่มขีดความ สามารถการ
แข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility) 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม (เลือกประเมิน โดยต้องก าหนดค่าน้ าหนักรวมกันให้เท่ากับ 15% - 19%) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/
ภายนอก 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑ – 24,999 บาท 
 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 1 - 9,999 

บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 25,000 – 
29,999 บาท 

 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 10,000 – 
11,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 30,000 –  
34,999 บาท 

 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 12,000 – 
14,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 35,000 –  
39,999 บาท 

 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 15,000 - 
19,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 40,000   
บาทขึ้นไป 

 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 20,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
2.โดยคิดตามสัดส่วน
การส่วนร่วมตาม
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (รายบุคคล) 
 

2.2  
การมีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน)  
โดยไม่เป็นโครงการวิจัยที่อยู่ใน 
ช่วงขยายเวลา) 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 

รวมกัน  
อ. : ๑ - 20 
ผศ./รศ./ศ.  
: 1 - 40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 21 - 40 
ผศ./รศ./ศ.  
: 41 – 60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 41 - 60 
ผศ./รศ./ศ.  
: 61 - 70 

 
 
 
 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายใน 

ที่มีโครงการ  
เข้าสู่ระบบ RISS  

(สวพ.ดูแล)  
หรือมีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกัน 

อ. 61 - 80 
ผศ./รศ./ศ.  
71 – 80 

 
 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายนอก 
ที่มีโครงการ  

เข้าสู่ระบบ RISS  
(สวพ.ดูแล)  

หรือ มีสัดส่วน
รวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80 

0 - 5 ๑. เอกสารหลกัฐาน
แสดงสัดส่วนร่วม 
ในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์/ 
งานสร้างสรรค์ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๓  
บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(First Author, Corresponding Author) 
หรือได้รับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ 
อ. : ๐.๐๑ - ๐.39 
ผศ. :0.01 - ๐.59 
รศ. : 0.01 - 0.59 
ศ. : 0.01 – 0.๕๙ 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ 
อ. : 0.40 - 0.59  
ผศ. : 0.60 - 0.79 
รศ. : 0.60 - 0.79 
ศ. : 0.60 - 0.79 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.60 - 0.79 
ผศ. : 0.80 - 0.99 
รศ. : 0.80 - 0.99 
ศ. : 0.80 - 0.99 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.80 - 0.99 
ผศ. :  1.00  
รศ. :  1.00 - 1.19 
ศ. : 1.๐0 - 1.19 

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม
เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ 
อ. : ตั้งแต่ 1.0 
ผศ. : มากกว่า 

1.0 หรือจะต้อง
มีผลงานที่

ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  

ที ่กพอ.ก้าหนด  
รศ.และ ศ.  

: มากกว่า 1.2  
หรือจะต้องมี

ผลงานที่ตีพิมพ์
ในระดับ
นานาชาติ  

ที่ กพอ.ก้าหนด  
โดยต้องตีพิมพ์ 

ในระดับ 
 Q3 - Q4  
หรอืได้รับ
สิทธิบัตร 

0 - 5 ๑. กรณีน้าเสนอ
ผลงานฯ ต้องแนบ
เอกสารประกอบการ
เผยแพร่ฉบับสมบูรณ์ 
กรณีเล่มฉบับสมบูรณ์
ไม่เรียบร้อย  
ให้ใช้ใบรับรองการ
น้าเสนอผลงานหรือ
บันทึกข้อความแจ้ง
ผู้อ้านวยการ เพื่อ
รายงานการไปน้าเสนอ
ผลงานโดยยึดหลักการ
ของการเผยแพร่ที่
สมบูรณ์เป็นหลัก 
      ท้ังน้ี การเผยแพร่
ที่สมบูรณ์ คือ จะต้อง
ขึ้นน้าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการนั้น
ด้วย มิฉะนั้นจะถือว่า 
เป็นการเผยแพร่ที่ 
ไม่สมบูรณ ์จะไม่
สามารถน้ามาใช้
ประกอบการ
ประเมินผลในตัวชี้วัด 
ที่ ๒.๓ ได้ หรือ          
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 

 ๒. กรณีการเผยแพร่
ผลงานแบบตีพิมพ์
สามารถใช้หนังสือ 
ตอบรับการตีพิมพ์ได้ 
โดยเริ่มใช้ได้ตั้งแต่วันที่
ได้รับเอกสารยืนยัน
การตีพิมพ์ซึ่งจะใช้ได้
สองรอบการประเมิน
เท่านั้น                
๓. กรณีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพให้มีผลคะแนน
ของสิทธิบัตร : ๑.๐๐ 
อนุสิทธิบัตร : ๐.๔ 
๔. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ (นับได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 1 - 10,000 
บาท 

ตั้งแต่ 10,001 – 
20,000 บาท 

ตั้งแต่ 20,001 – 
30,000 บาท 

ตั้งแต่ 30,001 – 
40,000 บาท 

มากกว่า 
40,000 บาท 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุนที่เป็น
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 
(รายบุคคล) 
2. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 
 
 

2.5 
การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม  
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผน อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

มีผลงาน น้าไปใช้พัฒนา 
ผู้ประกอกบาร 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม่/
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ
เดิม 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย 
2. มีการรายงานไปยัง
ผู้อ้านวยการทราบ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.6 ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ 
Green campus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีโครงการ/ 
ก้าลังด้าเนนิการ 

มีผลงาน  น้าผลงานเข้าสู่ 
กระบวนการ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

มีเลขนวัตกรรมและ 
น้าไปใช้ประโยชน์ 

มีผลกระทบจาก
การน้าไปใช้
ประโยชน์ใน 
เชิงรูปธรรม 

0 - 3 1. บันทึกข้อความ
รายงานผู้อ้านวยการ 
เกี่ยวกับการมี
นวัตกรรมที่ผลักดันให้
เกิดการพัฒนา                                                                                               
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงแสดงการเข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
3. บันทึกข้อความ
รายงานผู้อ้านวยการ
เกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์จาก
นวัตกรรม โดยใช้
แบบฟอร์ม 
TLO_RUTS 06 – 2 
(แบบฟอร์มข้อมูลการ
น าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์) 
* เอกสารที่แนบต้อง
สะท้อนผลตามระดับ
ค่าเป้าหมายที่เลือก* 
 



 
 

หน้า 29 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.7 การมีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ของ
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 
 
 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง 
ของหน่วยงาน 1 

โครงการ 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง 

ของหน่วยงาน 
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/ 
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 – 2  1. เอกสารหลักฐานที่
สะท้อนในแต่ละระดับ
ค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 30 จาก 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับกลาง 
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนมากกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานสอน แต่ไม่เกิน 75 ชั่วโมงภาระงานสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 31 จาก 80 
 

 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนักประเมิน 16% - 20%)  

1.1 
ด้านการเรียนการสอน :  
ชั่วโมงภาระงานสอน  
(ค้านวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด) ภาระงานสอนให้
น้ามาเฉลี่ย 2 ภาคการศึกษาที่ผ่านมากับ
ภาคการศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 
60.10 – 75.0 

หรือมากกว่า 

12 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย   
โดยใช้ภาระงานสอน
ให้น้ามาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาที่ผ่านมา
(2/2567) กับ     
ภาคการศึกษาปัจจุบัน
(1/2568) 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 

45.10 – 
60.09  

10 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 

30.10 -
45.09 

8 

1.2  
นวัตกรรมของผู้เรียนที่น้าไปใช้ประโยชน์
แกผู่้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 
ระดับคณะ 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท้านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ์ 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรอง 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรองและ

น้าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น้าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

2 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองและน้าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวิสาหกิจชุมชน
ขึ้นไป  



 
 

หน้า 32 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ท้ังน้ี  หากสถานศึกษา
น้านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอื่นที่
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองที่น้าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ให้เน้นการยกระดับ 
 - ด้านรายได้ โดยใช้ 
แบบฟอร์ม บรก.04  
- ด้านคุณภาพชีวิต  
- ด้านกระบวนการ
ผลิตของผู้ประกอบการ 
มีการพัฒนาหรือเกิด
ความสะดวกมากขึ้น 



 
 

หน้า 33 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ้านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค้าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค้าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรียน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
 
 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 
การใช้สื่อการเรียนการสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศโดยมีหลักฐานใน 
เชิงประจักษ์ โดยเปรียบเทียบจากเนื้อหา
ทั้งหมดที่ใช้สอน 
 
 
 
 
 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 20 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 40 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 60 

ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่เป็น

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 80 

ใช้สื่อการเรียน
การสอน  

ที่เป็นภาษา 
ต่างประเทศ  
ร้อยละ 100 

2 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงในแต่ละค่าระดับ
เป้าหมาย  
โดยสื่อการเรียนการ
สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ เช่น 
Textbook, 
Power point 
 



 
 

หน้า 34 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย (เลือกประเมินโดยต้องก าหนดค่าน้ าหนักรวมกันให้เท่ากับ 30%) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/
ภายนอก 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  
๑ –  

24,999 บาท 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
1 - 9,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 25,000 – 
29,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

10,000 – 
11,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 30,000 –  
34,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

12,000 – 
14,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 35,000 –  
39,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

15,000 - 
19,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 40,000   
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
20,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
2.โดยคิดตามสัดส่วน
การส่วนร่วมตาม
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (รายบุคคล) 
 

2.2  
การมีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน)  
โดยไม่เป็นโครงการวิจัยที่อยู่ใน 
ช่วงขยายเวลา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 

รวมกัน  
อ. : ๑ - 20 
ผศ./รศ./ศ.  
: 1 - 40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 21 - 40 
ผศ./รศ./ศ.  
: 41 – 60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย 
รวมกันร้อยละ 
อ. : 41 - 60 
ผศ./รศ./ศ.  
: 61 - 70 

 
 
 
 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายใน 

ที่มีโครงการ  
เข้าสู่ระบบ RISS  

(สวพ.ดูแล)  
หรือมีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกัน 

อ. 61 - 80 
ผศ./รศ./ศ.  
71 – 80 

 
 

เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 
งบภายนอก 
ที่มีโครงการ  

เข้าสู่ระบบ RISS  
(สวพ.ดูแล)  

หรือมีสัดส่วน
รวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงสัดส่วนร่วม 
ในโครงการวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์/ 
งานสร้างสรรค์ 



 
 

หน้า 35 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๓  
บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ    
(First Author, Corresponding Author)  
หรือได้รับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ 
อ. : ๐.๐๑ - ๐.39 
ผศ. :0.01 - ๐.59 
รศ. : 0.01 - 0.59 
ศ. : 0.01 – 0.๕๙ 
 
 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ 
อ. : 0.40 - 0.59  
ผศ. : 0.60 - 0.79 
รศ. : 0.60 - 0.79 
ศ. : 0.60 - 0.79 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.60 - 0.79 
ผศ. : 0.80 - 0.99 
รศ. : 0.80 - 0.99 
ศ. : 0.80 - 0.99 

ผลรวมคะแนน 
การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกัน

คุณภาพ 
อ. : 0.80 - 0.99 
ผศ. :  1.00  
รศ. :  1.00 - 1.19 
ศ. : 1.๐0 - 1.19 

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม
เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ 
อ. : ตั้งแต่ 1.0 
ผศ. : มากกว่า 

1.0 หรือจะต้อง
มีผลงานที่

ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  

ที ่กพอ.ก้าหนด  
รศ.และ ศ.  

: มากกว่า 1.2  
หรือจะต้องมี

ผลงานที่ตีพิมพ์
ในระดับ
นานาชาติ  

ที่ กพอ.ก้าหนด  
โดยต้องตีพิมพ์ 

ในระดับ 
 Q3 - Q4 
หรือได้รับ
สิทธิบัตร 

10 ๑. กรณีน้าเสนอ
ผลงานฯ ต้องแนบ
เอกสารประกอบการ
เผยแพร่ฉบับสมบูรณ์ 
กรณีเล่มฉบับสมบูรณ์
ไม่เรียบร้อย 
ให้ใช้ใบรับรองการ
น้าเสนอผลงานหรือ
บันทึกข้อความแจ้ง
ผู้อ้านวยการการไป
น้าเสนอผลงาน 
โดยยึดหลักการของ
การเผยแพร่ที่สมบูรณ์ 
เป็นหลัก 
      ท้ังน้ี การเผยแพร่
ที่สมบูรณ์ คือ จะต้อง
ขึ้นน้าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการนั้น
ด้วย มิฉะนั้นจะถือว่า 
เป็นการเผยแพร่ 
ที่ไม่สมบูรณ ์ 
จะไม่สามารถน้ามาใช้
ประกอบการ
ประเมินผลในตัวชี้วัด 
ที่ ๒.๓ ได้ หรือ    



 
 

หน้า 36 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. กรณีการเผยแพร่
ผลงานแบบตีพิมพ์
สามารถใช้หนังสือตอบ
รับการตีพิมพ์ได้ โดย
เริ่มใช้ได้ตั้งแต่วันที่
ได้รับเอกสารยืนยัน
การตีพิมพ์ซึ่งจะใช้ได้
สองรอบการประเมิน
เท่านั้น         
๓. กรณีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพให้มีผลคะแนน
ของสิทธิบัตร : ๑.๐๐ 
อนุสิทธิบัตร : ๐.๔ 
โดยแผนกงานประกัน
คุณภาพฯ จะแจ้งให้
ทราบอีกครั้ง 
๔. ระบุข้อความการใช้
เอกสาร ใช้ในการ
ประเมินรอบที่.......
และรอบที่..... 



 
 

หน้า 37 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔  
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น้าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่ 
ต่ ากว่าระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่ 
ระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่
ระดับชาติ 

มีผลงานฯ และ
น้าไปใช้ประโยชน์ 
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน้า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

(ใช้ได้สองรอบการ
ประเมิน) 

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/

นานาชาติ หรือ
น้าไปใช้

ประโยชน์ 
ในเชิงพานิชย์ 
(ใช้ได้สองรอบ
การประเมิน) 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน 
น้าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมน้าไป
เผยแพร่  
๒. เอกสารหลักฐาน
การน้าไปใช้ประโยชน์  
โดยใช้แบบฟอร์ม  
RDI 01 หรือ RDI 03  
หรือแบบฟอร์ม 
TLO_RUTS 06 – 2 
(แบบฟอร์มข้อมูลการ
น้าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์) 
 ๓. เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 
และ ๒.๔ ใช้เอกสาร
ฉบับเดียวกันได้ 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 38 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- วัฒนธรรม
สร้างสรรค์หมายถึง 
การสร้างคุณค่า หรือ
มูลค่าเพิ่มให้กับ
วัฒนธรรมทั้งเป็น
รูปธรรม เช่น  
การแต่งกาย อาหาร ท่ี
อยู่อาศัย เป็นต้น และ
นามธรรม เช่น 
ประเพณีจารีต 
ความรู้สึกนึก คิดต่างๆ 
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์หรือด้วย 
นวัตกรรม 
 
 
 



 
 

หน้า 39 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. ภารกิจงานบริการวิชาการและท านุบ ารุงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม (ต้องประเมินข้อ 3.1 และเลือกประเมินเพิ่มเติมให้มีน้ าหนักรวม 15 % -19% ) 
๓.๑  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้ 
เกิดรายได้ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 200,๐๐๐ – 
400,000 บาท 

ตั้งแต่ 40๐,๐๐๑  - 
600,000 บาท 

ตั้งแต่ 600,001 – 
800,000 บาท 

ตั้งแต่ 800,001 – 
1,000,000 บาท 

มากกว่า  
1,00๐,๐๐๐ 

บาท 

7 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
2.โดยคิดตามสัดส่วน
ก าร มี ส่ วน ร่ วม ต าม
งบประมาณ ที่ ได้ รับ
จัดสรร  

๓.2  
การสร้างรายได้จากการเป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  
โดยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน (รายได้ที่วิทยากรได้รับจริง 
โดยรายได้ดังกล่าวจะถูกแบ่งให้
มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ 

๒๐,๐๐๐ - 
๓๙,๙๙๙ บาท 

๔๐,๐๐๐ - 
๕๙,๙๙๙ บาท 

๖๐,๐๐๐ - 
๗๙,๙๙๙ บาท 

๘๐,๐๐๐ - 
๙๙,๙๙๙ บาท  

ตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงการมีรายได้ 
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงการได้รับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน 
 
 

๓.3  
การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

มีแผน น้าไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 

เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม่/ยกระดับ
ผู้ประกอบการเดิม 

สร้างรายได้ให้กับ 
ผู้ประกอบการราย 

ใหม่ 

สร้างรายได้
ให้กับ 

ผู้ประกอบการ
และ 

มหาวิทยาลัย 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงการรายงาน 
การด้าเนินงานตาม 
แต่ละระดับ 
ค่าเป้าหมาย 
2. กรณีมีผลงาน  
แต่ยังไม่น้าไปใช้
ประโยชน์ หากมีความ
ประสงค์น้าผลงานไป



 
 

หน้า 40 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ  
ให้บันทึกข้อความแจ้ง 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบพร้อมแนบ
แผนการน้าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 
3. กรณีที่ยงัไม่มี
ผลงาน ให้ด้าเนินการ
จัดท้าแผนการ
ปฏิบัติงาน เสนอไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณา 
4. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 และ 5 
ให้รายงานไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่สะท้อนผล
ตามระดับค่าเป้าหมาย
ที่เลือก 
***ผู้ประกอบการ  
ต้องระดับวิสาหกิจ
ชุมชนขึ้นไป 



 
 

หน้า 41 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.๔  
มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการที่
ค้านึงถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสร้างผลก้าไร 
อย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน ที่ได้รับอนุมัติ
จากต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกรรมการตาม
ค้าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
1 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค้าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
2 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค้าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
3 โครงการ 

เป็นกรรมการตาม
ค้าสั่งของหน่วยงาน

ภายนอก  
4 โครงการ 

เป็นที่ปรึกษา
หรือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ได้รับแต่งตั้งจาก

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงการที่ปรึกษา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
หรือผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
๒. ค้าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้าเนิน
โครงการ                                                                      
*เอกสารที่แนบต้อง
สะท้อนผลตามค่า
เป้าหมายที่เลือก* 
 

3.5  
ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ Green 
campus 
 
 
 
 
 
 
 

มีโครงการ/ 
ก้าลังด้าเนินการ 

 

มีผลงาน 
 

น้าผลงานเข้าสู่ 
กระบวนการ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

มีเลขนวัตกรรมและ 
น้าไปใช้ประโยชน์ 

 

มีผลกระทบจาก
การน้าไปใช้

ประโยชน์ในเชิง 
รูปธรรม 

 

0 - 5 
 

1. บันทึกข้อความ
รายงานผู้อ้านวยการ 
เกี่ยวกับการมี
นวัตกรรมที่ผลักดันให้
เกิดการพัฒนา                                                                                               
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงแสดงการเข้าสู่
เข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
3. บันทึกข้อความ
รายงานผู้อ้านวยการ



 
 

หน้า 42 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์จาก
นวัตกรรม โดยใช้
แบบฟอร์ม 
TLO_RUTS 06 – 2 
(แบบฟอร์มข้อมูลการ
น าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์) 
* เอกสารที่แนบต้อง
สะท้อนผลตามระดับ
ค่าเป้าหมายที่เลือก* 
 

๓.6 
มีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของ
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 

เป็นกรรมการด้าเนิน
โครงการตามค้าสั่ง
ของหน่วยงาน ๑ 

โครงการ 

เป็นกรรมการด้าเนิน
โครงการตามค้าสั่ง

ของหน่วยงาน 
มากกว่า ๑ โครงการ 

เป็นวิทยากร/
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน
แสดงการวิทยากร/
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
๒. ค้าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้าเนิน
โครงการ                                                                     
๓. เอกสารหลักฐาน  
ที่ระบุการเป็นหัวหน้า
โครงการ  
(กรณีโครงการที่อยู่
นอกแผนจะต้องได้รับ



 
 

หน้า 43 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ
คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน)  
๔. เอกสารหลักฐาน
แสดงการขออนุญาต
การเป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                                   
*เอกสารที่แนบต้อง
สะท้อนผลตามค่า
เป้าหมายที่เลือก* 
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แบบที่ 3 ผู้ที่มีภาระงานสอนระดับน้อย 
คือ มีชั่วโมงภาระงานสอนไม่เกิน 30 ชั่วโมงภาระงานสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 45 จาก 80 
 

 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบที่ 3.1 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (ค่าน้ าหนักตัวชี้วัด 10%)  

1.1 
ด้านการเรียนการสอน :  
ชั่วโมงภาระงานสอน  
(ค้านวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด) ภาระงานสอนให้
น้ามาเฉลี่ย 2 ภาคการศึกษาที่ผ่านมากับ
ภาคการศึกษาปัจจุบัน 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 

15.01 - 
30.00 หรือ

มากกว่า 

6 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ให้น้ามาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาที่ผ่านมา
(2/2567) กับภาค
การศึกษาปัจจุบนั
(1/2568) 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 
1.00 – 15.00 

4 

1.2  
นวัตกรรมของผู้เรียนที่น้าไปใช้ประโยชน์
แกผู่้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 

ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท้านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ์ 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรอง 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรองและ

น้าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น้าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

0-6 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองและน้าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวิสาหกิจชุมชน
ขึ้นไป  
ท้ังน้ี  หากสถานศึกษา
น้านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน



 
 

หน้า 46 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอื่นที่
เทียบเท่าวิสาหกิจ 
 
2. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองที่น้าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ให้เน้นการยกระดับ 
 - ด้านรายได้ โดยใช้ 
แบบฟอร์ม บรก.04  
- ด้านคุณภาพชีวิต  
- ด้านกระบวนการ
ผลิตของผู้ประกอบการ 
มีการพัฒนาหรือเกิด
ความสะดวกมากขึ้น  
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้าน วิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ้านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค้าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค้าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรียน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
 
 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 0 - 6 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภารกิจด้านการวิจัย (ให้เลือกประเมินโดยให้ก าหนดค่าน้ าหนักรวมเท่ากับ 35 %) 

2.1  
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑00,000 –  
199,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

50,000 - 
99,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 200,000 – 
299,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

100,000 – 
149,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 300,000 –  
399,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

150,000 – 
199,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 400,000 –  
499,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่  

200,000 - 
249,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 
500,000   
บาทข้ึนไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่  
250,000  
บาทขึ้นไป 

 

0 - 10 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2 บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 

ส่วนร่วมในบทความ 
ระดับชาติใน

ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 หรือ 2 
จ้านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 1 
จ้านวน 2 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า  
จ้านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ  

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า 
จ้านวน 2 เรื่อง 

เป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก 

(First Author) 
หรือ ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ 
(Corresponding 

Author)  
ในบทความ

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล 
Scopus  

Q1 - Q2 หรือ
สูงกว่า  

จ้านวน 1 เรื่อง 

0 - 10 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงในระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

2.3 
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

ผลงานวิจัยได้ 
เลขค้าขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จ้านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยได้ 
เลขค้าขอ 

อนุสิทธิบัตร  
จ้านวน 2 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัย  

ได้เลขค้าขอ
สิทธิบัตร  

จ้านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยได้ 
เลขค้าขอสิทธิบัตร 
จ้านวน 2 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัย 

ได้รับเลข 
อนุสิทธิบัตร  

จ้านวน 1 ผลงาน 

ผลงานวิจัยได้รับ
เลขอนุสิทธิบัตร

จ้านวน 2 
ผลงาน  

หรือผลงานวิจัย
ได้รับเลข
สิทธิบัตร 
จ้านวน 1 
ผลงาน 

0 - 10 ๑. ผลงานวิจัย 
2. เอกสารหลักฐาน
การได้รับเลขสิทธิบัตร
,อนุสิทธิบัตร 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔  
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น้าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่ 
ระดับจังหวัด/พื้นที่ 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่ 
ระดับภาค 

มีผลงานฯ  
และน้าผลงานฯ  

ไปเผยแพร่
ระดับชาติ 

มีผลงานฯ และ
น้าไปใช้ประโยชน์ 
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน้า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

(ใช้ได้สองรอบการ
ประเมิน) 

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/

นานาชาติ หรือ
น้าไปใช้

ประโยชน์ 
ในเชิงพานิชย์ 
(ใช้ได้สองรอบ
การประเมิน) 

0 - 5 ๑. เอกสารหลักฐาน 
น้าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมน้าไป
เผยแพร่  
๒. เอกสารหลักฐาน
การน้าไปใช้ประโยชน์  
โดยใช้แบบฟอร์ม  
RDI 01 หรือ RDI 03  
หรือแบบฟอร์ม 
TLO_RUTS 06 – 2 
(แบบฟอร์มข้อมูลการ
น้าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์) 
 ๓. เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 
และ ๒.๔ ใช้เอกสาร
ฉบับเดียวกันได้ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

- วัฒนธรรม
สร้างสรรค์หมายถึง 
การสร้างคุณค่า หรือ
มูลค่าเพิ่มให้กับ
วัฒนธรรมทั้งเป็น
รูปธรรม เช่น  
การแต่งกาย อาหาร ท่ี
อยู่อาศัย เป็นต้น และ
นามธรรม เช่น 
ประเพณีจารีต 
ความรู้สึกนึก คิดต่างๆ 
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์หรือด้วย 
นวัตกรรม 
 
 
 

2.5 ต้นแบบผลิตภัณฑ์สู่การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมการอบรม
ของมหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาต้นแบบ 

ผลิตภัณฑ์
(Prototype) 

ได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
Prototype 

เข้าร่วมการอบรม
ของมหาวิทยาลัย
เพื่อพัฒนาต้นแบบ 

ผลิตภัณฑ์สู่ 
Product 

Champion 

ได้ Product 
Champion 

ผลิตภัณฑ์ 
Product 

Champion สู่
การใช้ 

ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.6 การพัฒนาข้อเสนอโครงการจนได้รับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
(ด้าเนินการตามล้าดับ) 
- เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานภายนอก 
- มีข้อเสนอโครงการวิจัย  
(Full Proposal) พร้อมส้าหรับการขอรับ
การสนับสนุนทุนวิจัย 
- ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ 
ORIIS/NRIIS  
- ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ของมหาวิทยาลัย หรือววน. (FF)  
- ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (SF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าร่วมการอบรม
เพื่อ พัฒนาข้อเสนอ 
โครงการวิจัยของ 
มหาวิทยาลัย หรือ 
หน่วยงานภายนอก 

มีข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

(Full Proposal) 
พร้อมส้าหรับการ

ขอรับ การสนับสนุน 
ทุนวิจัย 

ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

ในระบบ 
ORIIS/NRIIS 

ได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนของ 
มหาวิทยาลัย  

หรือ ววน. (FF) 

ได้รับการ
สนับสนุน 

ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุน

ภายนอก (SF) 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 



 
 

หน้า 52 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. บริการวิชาการ (เลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ โดยตอ้งก าหนดค่าน้ าหนักรวมใหเ้ท่ากับ 5%) 
๓.๑  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้ 
เกิดรายได้ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 

ตั้งแต่ 5,๐๐๐ – 
10,000 บาท 

ตั้งแต่ 1๐,๐๐๑  - 
20,000 บาท 

ตั้งแต่ 20,001 – 
30,000 บาท 

ตั้งแต่ 30,001 – 
40,000 บาท 

มากกว่า  
4๐,๐๐๐ บาท 

0 - 4 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
 

๓.2  
การสร้างรายได้จากการเป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  
โดยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน (รายได้ที่วิทยากรได้รับจริง 
โดยรายได้ดังกล่าวจะถูกแบ่งให้
มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ 
 

๒๐,๐๐๐ - 
๓๙,๙๙๙ บาท 

๔๐,๐๐๐ - 
๕๙,๙๙๙ บาท 

๖๐,๐๐๐ - 
๗๙,๙๙๙ บาท 

๘๐,๐๐๐ - 
๙๙,๙๙๙ บาท  

ตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป 

0 - 4 ๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงการมีรายได้ 
๒. เอกสารหลักฐาน
แสดงการได้รับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน 
 

3.3  
การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ กับภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม/วิเคราะห์ตลาด ) 
 
 
 
 
 
 

ผ่านกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนความรู้ 

กับ ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal) 

ด้าเนินงานการจด 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

ผ่านกระบวนการบ่ม 
เพาะธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ 
รับเลขค้าขอ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

มี pototype หรือ 
น้าไปใช้พัฒนา 

ผู้ประกอบการโดย
ผ่าน กระบวนการ
บ่มเพาะ ธุรกิจ/

product 
champion/ 

รับรางวัลระดับชาติ 
(ใช้ได้ 2 รอบ

ประเมิน) 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม่/
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ 
เดิม และมีการ
อนุญาตให้ใช้

สิทธิ์ Licensing 
(ใช้ได้ 2 รอบ

ประเมิน) 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้/การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
(ใช้ได้สองรอบประเมิน) ชุดโครงการฯ 
 
 
 
 
 

200,000-
299,999 บาท 

300,000 -
399,999 บาท 

400,000 - 
499,999 บาท 

500,000 บาท 
ขึ้นไป 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

3.5 รายได้จากผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ 
Licensing (ใช้ได้สองรอบประเมิน)  
ตามรายชื่อผู้ร่วมด้าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 - 
50,000 บาท 

50,001 - 
100,000 บาท 

100,001 - 
150,000 บาท 

150,001 - 
249,999 บาท 

ตั้งแต่ 
250,000 บาท

ขึ้นไป 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงรายได้ 
2. ผลงานทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้สิทธิ์ 
Licensing 
3. เอกสารหลักฐาน
การได้รับอนุญาตให้ใช้
สิทธิ์ Licensing 
รายชื่อผู้ด้าเนินการ 
(รายบุคคล) 



 
 

หน้า 54 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.6 ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ด้าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
ตามรายชื่อผู้ร่วมด้าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานและมีการ 
น้าเสนอ หรือจัด
เสนอ ผลงานเพื่อ

สื่อสารกับ 
หน่วยงานภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal) 

มีการน้าผลงาน
ร่วมกับภาครัฐ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal + MoU) 

มีการน้าผลงาน
พัฒนา ร่วมกับ

ภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU) 

มีการน้าผลงาน  
ไป ขยายผลร่วมกับ 

ภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
และ เสนอขอทุน

ภายนอกร่วม
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU 
+ เสนอขอทุน

สนับสนุน) หรือร่วม
การบ่มเพาะฯ กับ

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรมหน่วยงาน 
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  
ไปขยายผล และ

ได้รับ 
ทุนภายนอก 
เกิด impact  
กับภาครัฐ/ 

ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(proposal + 
MoU + รับทุน 

สนับสนุน) 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

3.7 ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
สู่การน้าไปใช้ประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

 

น้าเสนอผลงานที่ 
สนับสนุนการสร้าง 
นวัตกรรมสู่การ 

น้าไปใช้ประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ/

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

น้าผลงานไป 
ขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
ใน ระดับพื้นที่ 

น้าผลงานไป
ประกวดเวทีต่าง ๆ 
หรือร่วมโครงการ
ด้านการพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

(ใช้ได้สองรอบการ 
ประเมิน) 

น้าผลงานไปร่วม 
การบ่มเพาะฯ 
กับหน่วยงาน  

บ่มเพาะฯ/กิจกรรม 
หน่วยงานส่งเสริม 

นวัตกรรม  
(ใช้ได้ 2 รอบการ

ประเมิน) 

มีผลงาน
นวัตกรรมที่
สนับสนุน  

spin off หรือไป 
ขยายผลและ

เกิด impact กับ
ผู้ประกอบการ/

ภาคธุรกิจ/
ภาคอตุสาหกรรม  
(ใช้ได้ 2 รอบ
การประเมิน) 

0 - 4 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 



 
 

หน้า 55 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบที่ 3.2 ชั่วโมงภาระงานสอนน้อย 
1. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (ค่าน้ าหนักตัวชี้วัด 10%)  
1.1 
ด้านการเรียนการสอน :  
ชั่วโมงภาระงานสอน  
(ค้านวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยก้าหนด) ภาระงานสอนให้
น้ามาเฉลี่ย 2 ภาคการศึกษาที่ผ่านมากับ
ภาคการศึกษาปัจจุบัน 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 

15.01 - 
30.00 หรือ

มากกว่า 

6 1. เอกสารจากระบบ
จากมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ภาระงานสอน
ให้น้ามาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาที่ผ่านมา
(2/2567) กับภาค
การศึกษาปัจจุบนั
(1/2568) 
 

- - - - กรณีชั่วโมง
ภาระงานสอน = 
1.00 – 15.00 

4 

1.2  
นวัตกรรมของผู้เรียนที่น้าไปใช้ประโยชน์
แกผู่้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการระเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน 
ระดับคณะ 

 

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดท้านวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนที่ยัง 

ไม่สมบูรณ์ 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรอง 

นวัตกรรมที่ได้รับ
การรับรองและ

น้าไปใช้ประโยชน์ 

นวัตกรรมที่
ได้รับการรับรอง

ที่น้าไปใช้
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ  
 

0 - 6 ๑. ในระดับค่า
เป้าหมายที่ 4 
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองและน้าไปใช้
ประโยชน์” ให้ใช้ตั้งแต่
ระดับวิสาหกิจชุมชน
ขึ้นไป  
ท้ังน้ี  หากสถานศึกษา
น้านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จะต้องมี
การตอบรับผ่าน
หัวหน้าหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานอื่นที่



 
 

หน้า 56 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทียบเท่าวิสาหกิจ 
2. ในระดับ 
ค่าเป้าหมายที่ 5  
“นวัตกรรมที่ได้รับการ
รับรองที่น้าไปใช้
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ”  
ให้เน้นการยกระดับ 
 - ด้านรายได้ โดยใช้ 
แบบฟอร์ม บรก.04  
- ด้านคุณภาพชีวิต  
- ด้านกระบวนการ
ผลิตของผู้ประกอบการ 
มีการพัฒนาหรือเกิด
ความสะดวกมากขึ้น  



 
 

หน้า 57 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3  
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทั้งทางด้าน วิชาการ/วิชาชีพ  
และการใช้ชีวิต (วัดจ้านวนกิจกรรม) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้ค้าปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียน 
- ให้ค้าปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผล 
การเรียน 
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ 
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 - 2.50 

 

2.51 - 3.50 
 

3.51 - 4.00 
 

4.01 - 4.50 
 

4.51 - 5.00 0 - 6 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงผลการ
ประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษาจากระบบ
ประเมินผลบทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 58 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ภารกิจด้านการวิจัย (ให้ประเมินทุกภาระงานตามค่าน้ าหนักที่ก าหนดไว้ รวมกัน 35 %) 

2.1 ภาระงานแหล่งทุนภายนอก และการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเม่ือส้ินรอบ
การประเมิน) 
2.1.1 
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่  

๑00,000 –  
199,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 50,000 - 
99,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 200,000 – 
299,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 100,000 – 
149,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 300,000 –  
399,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 150,000 – 
199,999 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์: 
ตั้งแต่ 400,000 –  
499,999 บาท 

ด้านสังคม:  
ตั้งแต่ 200,000 - 
249,999 บาท 

ด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 
500,000   
บาทขึ้นไป 
ด้านสังคม:  

ตั้งแต่ 
250,000  
บาท ขึ้นไป 
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๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงแหล่งทุน 
2. การค้านวณ
งบประมาณให้ค้านวณ
ตามสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(รายบุคคล) 

๒.1.2 
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น้าไปเผยแพร่/ 
ใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือสังคม 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 

มีผลงานฯ  
ที่ได้โจทย์มาจาก
ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ
อุตสาหกรรม 

มีผลงานฯ  
ทีต่อบความถูกต้อง

ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ
อุตสาหกรรม 

มีผลงานฯ  
ทีพ่ัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการ 
ชุมชน หรือ

อุตสาหกรรม/เข้า
ร่วมโครงการ 
การพัฒนา

ผู้ประกอบการกับ
หน่วยงานฯ 

มีผลงานฯ  
เผยแพร่ในกิจกรรม

แสดง แข่งขัน 
ประกวด บ่มเพาะฯ
ด้านนวัตกรรม อละ
น้าไปใช้ประโยชน์
ยกระดับชุมชน/
สังคม หรือน้า

ผลงานฯ ไปเผยแพร่
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ

มีผลงานฯ และ
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/

นานาชาติ หรือ 
มีผลงานฯ  
ที่คุ้มครอง

ทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้
ประโยชน์ใน 
เชิงพานิชย์ 

๑. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 
 



 
 

หน้า 59 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการที่ ก่อให้เกิด
รายได้/การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 
ชุดโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000-
299,999 บาท 

300,000 -
399,999 บาท 

400,000 - 
499,999 บาท 

500,000 บาทขึ้น
ไป 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 

 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

2.1.4 รายได้จากผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ 
Licensing (ใช้ประเมินได้ 2 รอบ 
การประเมิน) ตามรายชื่อผู้ร่วมด้าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 - 
50,000 บาท 

50,000 - 
100,000 บาท 

100,001 - 
150,000 บาท 

150,001 - 
249,999 บาท 

ตั้งแต่ 
250,000 บาท

ขึ้นไป 

1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก  
2. การค้านวณ
งบประมาณให้ค้านวณ
ตามสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(รายบุคคล) 



 
 

หน้า 60 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2 ภาระงานการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และการบริการที่ก่อให้เกิดรายได้ (ให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุด 
เมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
2.2.1  
บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 
ระดับชาติ 

ในฐานข้อมูลTCI  
กลุ่ม 1 หรือ 2
จ้านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 
ระดับชาติ 

ในฐานข้อมูลTCI  
กลุ่ม 1  

จ้านวน 2 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ  

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสงูกว่า  
จ้านวน 1 เรื่อง 

มีส่วนร่วมใน
บทความ 

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า 
จ้านวน 2 เรื่อง 

เป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก 

(First Author) 
หรือผู้ประพันธ์

บรรณกิจ
(Corresponding 

Author)  
ในบทความ

ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล 
Scopus  

Q1 - Q2 หรือ
สูงกว่า  

จ้านวน 1 เร่ือง 
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1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 
2. การค้านวณ
งบประมาณให้ค้านวณ
ตามสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(รายบุคคล) 

2.2.2  
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ โดยแบ่งสัดส่วนรายคน 
 
 
 
 

ตั้งแต่ 5,000- 
10,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 10,001 - 
20,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 20,001 - 
30,000 บาท/คน 

ตั้งแต่ 30,001 - 
40,000 บาท/คน 

มากกว่า 
40,000 บาท/

คน 



 
 

หน้า 61 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2.3 
การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
(ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรม/วิเคราะห์
ตลาด ) 
 

แผนการพัฒนา 
นวัตกรรมที่ผ่าน 
กระบวนการ 

แลกเปลี่ยนความรู้ 
กับภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม/ 
วิเคราะห์ตลาด 
(proposal) 

ด้าเนินงานการจด 
ทรัพย์สินทางปัญญา
และมีแผนการตลาด 

BMC 

ผ่านกระบวนการบ่ม 
เพาะธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ 
รับเลขค้าขอ 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
และมีแผนการตลาด 

BMC 

มี pototype หรือ 
น้าไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ 

โดยผ่าน
กระบวนการ 

บ่มเพาะธุรกิจ/
product 

champion/รับ
รางวัลระดับชาติ 
(ใช้ประเมินได้  

2 รอบประเมิน) 

เกิด
ผู้ประกอบการ

รายใหม่/ 
ยกระดับ

ผู้ประกอบการ
เดิม และ มีการ
อนุญาตให้ใช้

สิทธิ์ Licensing 
(ใช้ประเมินได้  

2 รอบประเมิน) 

  

2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ (ให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ  
แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวชี้วัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
2.3.1  
ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

ผลงานวิจัยได้เลขค้า
ขออนุ สิทธิบัตร 

จ้านวน 1 ผลงาน 
 

ผลงานวิจัยได้เลขค้า
ขออนุสิทธิบัตร 

จ้านวน 2 ผลงาน
หรือผลงานวิจัยได้
เลขค้าขอสิทธิบัตร 
จ้านวน 1 ผลงาน 

 
 

ผลงานวิจัยได้เลข
สิทธิบัตร  

จ้านวน 1 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัย

ได้รับเลข 
อนุสิทธิบัตร  

จ้านวน2 ผลงาน 
 

ผลงานวิจัยได้รับ
เลขอนุสิทธิบัตร 

จ้านวน 2 
ผลงาน หรือ

ผลงานวิจัยได้รับ 
เลขสิทธิบัตร 
จ้านวน 1 
ผลงาน 

 

 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 



 
 

หน้า 62 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.3.2  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ด้าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม ตามรายชื่อผู้
ร่วมด้าเนินการ 
 

มีผลงานและมีการ
น้าเสนอ หรือจัด
เสนอผลงานเพื่อ 

สื่อสารกับหน่วยงาน
ภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal) 

มีการน้าผลงาน
ร่วมกับภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal + MoU) 

มีการน้าผลงาน
พัฒนาร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU) 

มีการน้าผลงานไป
ขยายผลร่วมกับ 

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 
และ เสนอขอทุน
ภายนอกร่วมกับ 
ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU 
+ เสนอขอทุน

สนับสนุน) หรือร่วม
การบ่มเพาะฯ กับ 

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรม หน่วยงาน
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไป
ขยายผล และ

ได้รับทุน
ภายนอก เกิด 
impact กับ

ภาครัฐ/ธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม 
(proposal + 
MoU + รับทุน

สนับสนุน) 
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2.3.3  
ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ สู่การน้าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
 

น้าเสนอผลงานที่
สนับสนุน  

การสร้างนวัตกรรม 
สู่การน้าไปใช้
ประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

น้าผลงานไปขยาย
ผลร่วมกับ 

ผู้ประกอบการ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
ในระดับ พื้นที่ 

น้าผลงาน ประกวด
เวทีต่างๆ หรือร่วม

โครงการด้าน 
การพัฒนา

ผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 

น้าผลงาน ไปร่วม
การบ่มเพาะฯกับ 

หน่วยงานบ่มเพาะฯ 
/กิจกรรม หน่วยงาน
ส่งเสริมนวัตกรรม 
(ใชป้ระเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 

มีผลงาน
นวัตกรรมที่
สนับสนุน  

spin off หรือ 
ไปขยายผลและ
เกิด impact กับ 
ผู้ประกอบการ

ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม
(ใช้ประเมินได้ 2 
รอบการประเมิน) 



 
 

หน้า 63 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.3.4 มีส่วนร่วมในโครงการบริการ
วิชาการของหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ใน
แผนหรือนอกแผนที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน 
หรือ โครงการบริการวิชาการของวิทยา
เขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  
ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ 
 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง
ของ หน่วยงาน 2 

โครงการ 

เป็นกรรมการ
โครงการตามค้าสั่ง
หน่วยงาน มากกว่า 

2 โครงการ 

เป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มากกว่า 3 โครงการ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 3 

โครงการ หรือ เป็น
หัวหน้าชุด โครงการ 
500,000 บาทขึ้น

ไป 

เป็นหัวหน้าชุด
โครงการ 

1,000,000 
บาทขึ้นไป 

  

3. ภารกิจบริการวิชาการ ภารกิจท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และภารกิจอื่น ๆ (เลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ โดยต้องก าหนดค่า
น้ าหนักรวมให้เท่ากับ 5 %) 
3.1 มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการ
ของหน่วยงานที่ตนสังกัด อยู่ในแผนหรือ
นอกแผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของหน่วยงาน หรือ 
โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/
มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  
ซึ่งไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง

ของหน่วยงาน  
1 โครงการ 

เป็นกรรมการ
โครงการตามค้าสั่ง

หน่วยงาน 
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

3.2 ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ 
Green campus 
 
 

มีโครงการ/ก้าลัง 
ด้าเนินการ 

มีผลงาน น้าผลงาน 
เข้าสู่กระบวนการ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

มีเลขนวัตกรรมและ
น้าไปใช้ประโยชน์ 

มีผลกระทบจาก
การน้าไปใช้ 
ประโยชน์ใน 
เชิงรูปธรรม 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 



 
 

หน้า 64 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.3 การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้าน
การท้านุบ้ารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน หรือโครงการ
ท้านุบ้ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารหน่วยงาน 
 
 
 
 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง
ของ หน่วยงาน 1 

โครงการ 

เป็นกรรมการด้าเนิน 
โครงการตามค้าสั่ง

ของ หน่วยงาน
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ  

เป็นหัวหน้า
โครงการ 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

3.4 การบูรณาการการท้านุบ้ารุงอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมกับการ
เรียนการสอน หรือวิจัย หรือ  
บริการวิชาการ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนแต่ไม่ได้ระบุ
ใน มคอ.3 หรือ

แผนพัฒนา 
นักศึกษา 

 หรือโครงการ  
ที่ได้รับอนุมัติ 

สามารถบูรณาการ
ได้ 1 พันธกิจ 

สามารถบูรณาการ
ได้ 2 พันธกิจ 

สามารถบูรณาการ
ได้ 3 พันธกิจ 

สามารถบูรณา
การได้ 3 พันธ

กิจ และสามารถ
บูรณาการกับ
งาน พัฒนา

นักศึกษาด้วย 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 



 
 

หน้า 65 จาก 80 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนัก       

(%)  
(ง) 

เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.5 การแลกเปลี่ยนความรู้/แก้ปัญหา
ให้กับภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับอนุมัติจาก
คณะและสถาน
ประกอบการ 

อยู่ระหว่าง
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ กับภาค 

ธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

ผ่านกระบวนการ
การ แลกเปลี่ยน

ความรู้กับ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
(อยู่ ครบตาม
ระยะเวลา) 

มีทักษะและองค์
ความรู้ที่ได้ จากการ

แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ กับ 
ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(หลังสิ้นสุดโครงการ

และอยู่ ครบ
หลักสูตร) 

น้าองค์ความรู้
จากการ

แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้มาแก้ไข

ปญัหา  
หรือเพิ่มขีด

ความสามารถ
ให้กับภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรม 

หรือ น้าองค์ 
ความรู้มาใช้ใน
การเรียนการ

สอน 

0 - 5 1. เอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

หน้า 66 จาก 80 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 67 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
1. ร้อยละผู้เรียนทั้งในและนอก
ระบบเป็นไปตามแผนรับของ
แต่ละหลักสูตรวิชาใน มคอ. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

น้อยกว่า ๒๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่2 

น้อยกว่า ๒๐ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๒๐ – 29 % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๓๐ – ๓๙ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

๔๐ – ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที ่๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 

รอบการประเมิน 
ที ่๒  

ตั้งแต่ ๘๐ %  
ขึ้นไป 

 

5  
หรือ 
10 

1. เอกสารหลักฐานสรุปผลการ
รับนักศึกษาปีการศึกษา 2568 
จากฝ่ายวิชาการและวิจัย  
โดยมอบหมาย 
ให้แผนกงานบุคลากร ด้าเนินการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายวิชาการ
และวิจัย ดังนี้ 
- ในรอบประเมินที่ 1/2569 
ใช้ข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน ตามระยะเวลา
ของรอบการประเมิน 1/2569 
 
 



 
 

หน้า 68 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
2. ร้อยละจ้านวนนักศึกษาที่
ตก/ออก (นับตามรายหลักสูตร
วิชาที่เป็นหลักสูตรปัจจุบันที่
ตนเองสังกัด)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากกว่า 4.00  3.01 - 4.00 2.01 - 3.00 1.01 - 2.00 น้อยกว่า 1.01 5% 
หรือ  
10% 

1. เอกสารหลักฐานสรุปการตก/
ออกของนักศึกษาจาก 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย   
โดยให้ใช้จ้านวนนักศึกษาที่ตก/
ออกของหลักสูตรวิชาที่สังกัด  
และหากสังกัดมากกว่า 1 
หลักสูตรวิชา ให้ใช้หลักสูตรวิชา 
ที่เป็นผลดีกว่า       
: นักศึกษาที่ตกออก หมายถึง 
นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยว่าด้วยการศึกษา  
ระดับ ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2557 หมวด 8 ข้อ 28.8 
(การพ้นสภาพเนื่องจากผล
การศึกษา) เท่านั้น 
(ข้อมูลก่อนสิ้นรอบประเมิน 
 1 สัปดาห์) 
 



 
 

หน้า 69 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
3. รางวัลด้านผูป้ระกอบการ
ของผู้เรียน (นับเป็นทีม โดยทีม
ละไม่เกิน 5 คนซึ่งนับเฉพาะ
อาจารย์ผู้ควบคมุเท่านั้น) *
รางวัลด้านผู้ประกอบการของ
ผู้เรียน นับรวมถึงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ*  
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 

เสนอโครงการพร้อม
แผนปฏิบัติงาน 

 
 

ได้รับอนุมัติโครงการ
หรือได้รับงบประมาณ 

เข้าร่วมประกวด
แข่งขันด้าน

ผู้ประกอบการของ
ผู้เรียน 

 

ได้รับรางวัลระดับชมเชย
หรือรางวัลพิเศษอื่น ๆ 

ได้รับรางวัล 1-3 0-5 1. เอกสารการเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
๒. เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ  
3. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 
4. ใช้ผลงานในปีปัจจุบัน 
 

4. จ้านวนผู้ประกอบการ/  
ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรมที่
ได้รับการขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 

มีแผนการด้าเนินงาน
ของผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละความส้าเร็จใน 
การด้าเนินงานตาม

แผนของ
ผู้ประกอบการ 

 น้อยกว่า 50 % 

ร้อยละ
ความส้าเร็จในการ
ด้าเนินงานตาม

แผนของ
ผู้ประกอบการ 
 50 – 69 % 

 

ร้อยละความส้าเร็จใน
การด้าเนินงานตามแผน

ของผู้ประกอบการ 
70 - 80 % 

ได้ผลงานตามแผน
ของผู้ประกอบการ 
และมีการรายงาน
ไปยังผู้อ้านวยการ

ทราบ  

0-10 1. แผนความส้าเร็จของ
ผู้ประกอบการร่วมกับ 
ผู้ด้าเนินงาน 
2. เอกสารหลักฐานแสดงการ
เพิ่ม/ลดตามเป้าหมายที่ก้าหนดใน
แผนความส้าเร็จของ
ผู้ประกอบการ 
3. สามารถน้านวัตกรรมเดิมไปใช้
กับผู้ประกอบการใหม่ได้ 
4. เอกสารหลักฐานการรายงาน
ไปยังผู้อ้านวยการทราบ 
3. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 



 
 

หน้า 70 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
5. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่ด้าเนินการภายใต้
ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานและ 
มีการน้าเสนอหรือจัด

เสนอผลงาน  
เพื่อสื่อสารกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับพื้นที่ 

มีการน้าผลงาน 
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรม
ในระดับจังหวัด 

มีการน้าผลงาน 
ไปขยายผลร่วมกับ

ภาครัฐ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับภาค 

ผลการวิจัย 
เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม   
ไปขยายผลและ
เกิด impact  
กับภาครัฐ/ 
ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

0-10 1. ผลการด้าเนินงานเทียบกับ
แผนปฏิบัติงาน/ผลงานที่สะท้อน
การด้าเนินงาน 
2. เอกสารหลักฐาน 
การรายงานไปยังผู้อ้านวยการ
ทราบ 
3. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
  

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม(Talent 
mobility consultation)/ฝัง
ตัวในสถานประกอบการโดย
ใช้ได้ทั้งงบประมาณส่วนตัว/ไม่
ใช้งบประมาณ/งบประมาณ
มหาวิทยาลัย 
 
 

เสนอแผนเข้าร่วม
โครงการ 

ได้รับการพิจารณา
อนุมัติงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย/อนุมัติ
โครงการฯ แบบไม่ใช้

งบประมาณ 
โดยวิทยาลัยฯ  
ซึ่งใช้เกณฑ์ฯ 
เช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลัย 

จัดท้าแผนการ
ด้าเนินงานร่วมกับ

ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ฝัง

ตัวในสถาน
ประกอบการ 

ด้าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ฝังตัวใน
สถานประกอบการ 

สรุปและรายงาน
การด้าเนินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ 
ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

0-10 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุใน
แต่ละค่าเป้าหมาย 
2. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 



 
 

หน้า 71 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
7.  ผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ LMS/ Google 
classroom/ 
Microsoft team เต็มรูปแบบ 
หรือโปรแกรมอื่น ๆ ที่มีศักยภาพ
เทียบเท่ากับ LMS  
 

มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
 อย่างน้อย 
ร้อยละ 40 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที่ 
ตนเองใช้ 

 อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ระบบตามที่

ตนเองใช้ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ระบบตามที่ 
ตนเองใช้ 

 ร้อยละ 100 

0-5 1. เอกสารหลักฐานข้อมูลการ
สรุปผลจากส่วนกลาง หรือ 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงการ
จัดการเรียนการสอนอย่างอื่น 

8. ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การ
น้าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(นับได้ 2 รอบการประเมิน
ต่อเนื่องกัน) 
 
 
 
 

มีผลงานและมีการ
น้าเสนอหรือจัดเสนอ
ผลงานที่สนับสนุน

วัฒนธรรมสร้างสรรค์    
สู่การน้าไปใช้ประโยชน์ 
แกผู่้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับพื้นที่ 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผล 

ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม
ในระดับจังหวัด 

มีการน้าผลงาน  
ไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมใน

ระดับภาค 

มีผลงานนวัตกรรม
ที่สนับสนุน
นวัตกรรม
สร้างสรรค์  

ไปขยายผลและ
เกิด impact กับ  
ผู้ประกอบการ/ 

ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

0-10 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุใน
แต่ละค่าเป้าหมาย 
2. ในระดับค่าเป้าหมายที่ 5 
จะต้องแนบแบบฟอร์มการใช้
ประโยชน์ โดยใช้แบบฟอร์ม 
TLO_RUTS 06 – 2 

(แบบฟอร์มข้อมูลการน าทรัพย์สิน
ทางปัญญาไปใชป้ระโยชน์) 
3. มีการรายงานการน้าไปใช้
ประโยชน์พร้อมแบบตอบรับการ
น้าไปใช้ประโยชน์ในรอบการ
ประเมินไปยังผู้อ้านวยการ
รับทราบ 
4. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 
 



 
 

หน้า 72 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
9. ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร/ 
จัดท้าหลักสูตรใหม่ 
 
 
 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา  ได้รับการอนุมัติ
หรือได้รับความ

เห็นชอบหลักสูตร
ในระดับ

มหาวิทยาลัย 

0-5 1. เอกสารหลักฐานที่แนบที่
สามารถสะท้อนผลตามระดับ 
ค่าเป้าหมายที่เลือก 
 

10. จัดท้าหลักสูตรระยะสั้น 
 (Non degree) 
 
 
 
 
 

ประชุมเตรียมการ มีแผนการปฏิบัติงาน 
 

จัดเตรียมบุคลากร เสนอพิจารณา  ได้รับการอนุมัติ
หรือได้รับความ

เห็นชอบหลักสูตร
ในระดับ

มหาวิทยาลัย 

0-10 1. เอกสารหลักฐานที่แนบที่
สามารถสะท้อนผลตามระดับ 
ค่าเป้าหมายที่เลือก 
 

11. หัวหน้าหลักสูตรวิชา 
(ตามโครงสร้างของหน่วยงาน) 
/หัวหน้าแผนกงาน/ 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกงาน 
 
 
 

มีแผนปฏิบัติงาน
ประจ้าปี 

ด้าเนินงานตามแผนได้
ร้อยละ ๒๐  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ ๒๕  

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตามแผนได้ 
ร้อยละ ๓๕  

ของแผนปฏิบัติงาน 

ด้าเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ ๕๐   

ของแผน
ปฏิบัติงาน 

 

0-5  1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุใน
แต่ละค่าเป้าหมาย 



 
 

หน้า 73 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
12. งานที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ค้าสั่งของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกรรมการ  
1 งาน และหลักฐาน

การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

เป็นกรรมการ  
2 งาน และหลักฐาน

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

เป็นกรรมการ  ๓ 
งาน และหลักฐาน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

เป็นกรรมการ ๔ งาน 
และหลักฐานการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

เป็นกรรมการ 
มากกว่า ๔ งาน

ขึ้นไปหรือ
ปฏิบัติงานในส่วน
งานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

0-5 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุ 
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
โดยนับเฉพาะค้าสั่งที่มี
ความส้าคัญต่อวิทยาลัยฯ/ 
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย เท่านั้น 

13. ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
บริการวิชาการหรือโครงการที่
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน
ภายนอก  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 
 
 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์:  

น้อยกว่า 40,000 บาท 
ขึ้นไป 

ด้านสังคม: น้อยกว่า
30,000 บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
40,000 – 60,000

บาท ด้านสังคม: 
ตั้งแต่ 30,000 – 

50,000บาท) 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์: 

ตั้งแต่ 60,001 – 
100,000 บาท 
ด้านสังคม: ตั้งแต่  

50,001 – 
70,000 บาท) 

 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์: ตั้งแต่ 
100,001 - 

139,999 บาท 
ด้านสังคม: ตั้งแต่ 

70,001 – 99,999 
บาท) 

 
 

ได้รับสนับสนุน 
(บุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์: 

140,000 บาท
ขึ้นไป 

ด้านสังคม:  
100,000 บาท 

ขึ้นไป 

0-๔๐ 1. เอกสารหลักฐานที่แนบที่
สามารถสะท้อนผลตามระดับค่า
เป้าหมายที่เลือก 
2. มีเอกสารรายงานการ
ด้าเนินการโครงการต่อหัวหน้า
หน่วยงาน (มีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินโครงการ/การท้าสัญญา) 
 



 
 

หน้า 74 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
14. ได้รับมอบหมายการ
ด้าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ 
smart farming / ศูนย์พัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ 
Green campus/ด้าเนินงาน
จัดหารายได้จากทรัพย์สิน/ 
โครงการจัดหารายได้ 
(ไม่รวมบริการทางวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้) /หน่วยวิจัย
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการย่อย

และมีแผนการ
ด้าเนินงาน และได้รับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 6,000 บาท

ขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด้าเนินงาน
โครงการ 

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 12,000 

บาท ขั้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ 

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 12,000 บาท 

ขั้นไป 
และมีนวัตกรรม 

เป็น
คณะกรรมการ
ด้าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ

ความส้าเร็จในการ
ด้าเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%   

ตามรอบการ
ประเมิน 

และมีรายได้ 
ตั้งแต่ 20,000 

บาทขั้นไป 
และมีนวัตกรรม 

0-20 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุ 
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 75 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
15. งบประมาณด้าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาบุคลากรชายฝั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการย่อย

และมีแผนการ
ด้าเนินงาน และได้รับ
ความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ

และได้รับงบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 200,000  
บาท ขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ด้าเนินงาน
โครงการ 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 300,000 
บาท ขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ด้าเนินงานของศูนย์หรือ

คณะกรรมการ
ด้าเนินงานโครงการ 

และได้รับงบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 400,000  บาท 
ขึ้นไป 

เป็น
คณะกรรมการ
ด้าเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ

ความส้าเร็จในการ
ด้าเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%   

ตามรอบการ
ประเมิน 
และได้รับ

งบประมาณ
สนับสนุน  

ตั้งแต่ 500,000  
บาทขึ้นไป 

0-20 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุ 
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 76 จาก 80 
 

ผลสมัฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (5๐%) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ าหนั
ก       

(%) 
(ง) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานดา้นการปฏิบตังิาน(5๐%) 
16. บทความทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ โดยนับได้ทั้ง
ผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding 
author)   
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินใน
ปีงบประมาณ) 
 
 

ร่างบทความฉบบั
สมบูรณ์ 

 

ยื่นเสนอขอตีพิมพ์
เผยแพร่ 

 

ตอบรับการ
พิจารณาและอยู่

ในระหว่าง
พิจารณาบทความ

ทางวิชาการ 

ตอบรับการตีพิมพ์ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพรบ่ทความ
ทางวิชาการใน
วานสารระดับ

นานาชาต ิ
 
 

0-25 1. เอกสารหลักฐานตามที่ระบุ 
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
2. ระบุครั้งที่ใช้เอกสาร/หลักฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 77 จาก 80 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 78 จาก 80 
 

รายละเอียดค าสั่งที่ใชป้ระกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการในตัวชี้วัดทีห่น่วยงานก าหนด  
ตัวชี้วดัที่ 12.งานที่ได้รบัการแต่งตั้งตามค าสั่งของวทิยาลัยฯ 

 

ค าสั่งฝ่ายวิชาการและวิจัย ค าสั่งฝ่ายบรหิารและวางแผน ค าสั่งฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด้าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  
2. คณะกรรมการก้ากับ ติดตาม และด้าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลกัสูตร ประจ้าปีการศึกษา  
3. คณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส พลัส  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ้าปีการศึกษา 
4. คณะกรรมการโครงการพระราชทานปริญญาบัตร 
5. คณะกรรมการโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการ
รับนักศึกษาใหม่ 
6. คณะกรรมการโครงการโครงการศรีวิชัยแฟร์ 
7. คณะกรรมการโครงการโครงการเกษตรแฟร ์

คณะกรรมการในการด าเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง) 
1. คณะกรรมการก้าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือแบบรูปรายการ 
2. คณะกรรมการก้าหนดราคากลาง 
3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. ผู้ควบคุมงาน 

 
คณะกรรมการในการด าเนนิการตรวจสอบพัสดปุระจ าปี
และการจ าหนา่ยพัสด ุ
1. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ้าปี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช้ารุด 
3. คณะกรรมการก้าหนดราคากลาง 
4. คณะกรรมการด้าเนินการขาย 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา 
3. คณะกรรมการด้าเนินงานหอพักนักศึกษา  
4. อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา 
5. คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง  
6. คณะกรรมการโครงการไหว้คร ู 
7. คณะกรรมการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
8. คณะกรรมการโครงการปัจฉิมนิเทศนักศกึษา 



 
 

หน้า 79 จาก 80 
 

ค าสั่งฝ่ายวิชาการและวิจัย ค าสั่งฝ่ายบรหิารและวางแผน ค าสั่งฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ รายการจ้างเหมาบริการเป็น
รายบุคคล 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการท้า
ความสะอาด 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
ดูแลสภาพแวดล้อม 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
พนักงานขับรถยนต ์
 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ รายการเช่าเครื่องถา่ย
เอกสาร 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ของ
ฝ่ายบริหารและวางแผน, ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายพัฒนานักศึกษา, 
ห้องสมุด จ้านวน 12 เครื่อง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ของ
สาขาและหลักสูตร จ้านวน 10 เครื่อง 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ของ
ส่วนกลาง จ้านวน 2 เครื่อง 
 
 
 



 
 

หน้า 80 จาก 80 
 

ค าสั่งฝ่ายวิชาการและวิจัย ค าสั่งฝ่ายบรหิารและวางแผน ค าสั่งฝ่ายพฒันานกัศึกษาและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์

 
คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวข้องกับแผนกงานการเงิน 
1. คณะกรรมการผู้มีสิทธิเขา้ใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online  
2.  คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและกรรมการส้ารองเก็บ
รักษาเงิน 
 
คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวข้องกับแผนกงานบุคลากร 
1. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 
 

 
 

 


