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รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้  
(KM : Knowledge Management) 

 

ชื่อกิจกรรม “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” 

โดย 

ชื่อ-สกุล นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ และคณะ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป แผนกงานวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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แบบฟอร์มสรุปองค์ความรู้ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

 
ชื่อกิจกรรม : กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
วันเดือนปีท่ีด าเนินการ : วันพฤหัสบดี ที่ 29 มกราคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ      : ออนไลน์ผ่าน Zoom meeting 
กลุ่มเป้าหมาย           : นักวิจัยสายวิชาการ นักวิจัยสายสนับสนุน และผู้ที่สนใจ 

 
CoP: 
 CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

 CoP ที่ 3 : วิชาการรับใช้สังคม  CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ  CoP ที่ 6 : การประกันคณุภาพการศึกษา 

 CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา  CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 

 CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ของผูก้่อนเกษียร  

  
ผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ : นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ และคณะ 

หน่วยงาน : ฝ่ายวิชาการและวิจัย  

ที่มาและวัตถุประสงค์ :  
  ในการด าเนินงานโครงการวิจัย ต้องอาศัยประกาศ และระเบียบ เพ่ือควบคุม บริหารจัดการโครงการให้

เป็นไปตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมามีระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2567 โดยบังคับใช้กับการด าเนินงาน
โครงการวิจัยของปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นมา และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การ
ติดตามประเมินผล การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย พ.ศ. 2567 ที่ใช้ควบคู่กัน ทั้งนี้ตาม
หนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย 7 โครงการ เป็นโครงการวิจัยของสายวิชาการ 5 โครงการ และสาย
สนับสนุน 2 โครงการ จากการเสนอขอทั้งหมด 10 โครงการ  

  ทั้งนี้ กระบวนการในการจัดส่งเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลงไปมากในปัจจุบัน ซึ่งยังมีทั้งการส่งกระดาษ 
และส่งไฟล์ผ่านระบบที่เก่ียวข้อง จึงอยากท าความเข้าใจในกระบวนการเหล่านี้ รวมถึงขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ 
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เนื่องจากมีทั้งนักวิจัยหน้าใหม่ และนักวิจัยหน้าเก่า จึงต้องการท าความเข้าใจไปพร้อมกันในครั้งนี้ และส าหรับสาย
สนับสนุนที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย อยากให้ทุกท่านที่มีประสบการณ์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือเป็นแนวทาง เป็นแนวคิดในการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ยังมี
นักวิจัยสายสนับสนุนที่มีการไปน าเสนองานวิจัยทั้งในรูปแบบส่งตีพิมพ์ในวารสาร และน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
การเสนอขอโครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติ การส่งข้อเสนอโครงการแล้วไม่ด าเนินการต่อ ความคาดหวัง คือ นักวิจัย 
และผู้ที่สนใจทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าใจกระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย สามารถส่งเล่มรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ และผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาได้ และน าไปใช้
ประโยชน์กับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จะจัดขึ้นในครั้งนี้น่าจะมีประโยชน์กับ
ทุกท่านทั้งในปัจจุบันและในอนาคตไม่มากก็น้อย และทั้งหมดคือที่มาและความส าคัญในการเสนอขอจัดกิจกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
        1. เพื่อให้นักวิจัยเข้าใจกระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
         2. เพื่อให้นักวิจัยส่งผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้  
         3. ผลผลิตของนักวิจัยสามารถเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือจดรับรองนวัตกรรม และน าไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดกับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ 
        4. เพื่อเป็นแรงผลักดัน และแนวคิดให้นักวิจัยสายสนับสนุนในการเสนอขอโครงการวิจัยในภายภาคหน้า 

ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” 
          09.00-09.10 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 09.11-09.15 น. เปิดกิจกรรม โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ 
 09.15-12.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” ในหัวข้อ
กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

การเสนอขอโครงการวิจัยผ่านระบบ 
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศจัดการงานวิจัย โดยตัวแทนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.)

นายสุวรรณ พรมเขต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (เป็นลักษณะการบรรยาย ถามและตอบค าตาม
ระหว่างการบรรยาย เอกสารการบรรยาย ตามเอกสารแนบที่ 4.4) 

- การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันของสายสนับสนุนเป็นกรรมการชุดเดียวกัน หรือ
แยกกัน จะมีกรรมการแยกกันระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งของสายสนับสนุนจะไม่เข้มข้นเท่าสาย
วิชาการ (น.ส.ศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ ผู้แลกเปลี่ยน) 

- การเสนอขอโครงการวิจัยสถาบันของนายศุภวัฒน์ จันทร์ปราง ปีที่ผ่านมา ไม่ได้รับการสนับสนุน 
นักวิจัยท าการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่ได้รับการสนับสนุน โดยสามารถตรวจสอบผ่านระบบ
ได้ การแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากกรรมการด าเนินการเรียบร้อย หรือการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดจะเป็นคะแนนเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการที่จะมีส่วนช่วยหากคะแนนในการจัดล าดับข้อเสนอ
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โครงการอยู่ล าดับท้าย โดยภาพรวมที่ไม่ผ่านการพิจารณาน่าจะเป็นเพราะความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการวิจัย 
และการจัดล าดับเป็นผลให้งานไม่ผ่าน (ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ ผู้แลกเปลี่ยน) 

- การเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ Concept Proposal เป็น Full Proposal 
มีผลในการพิจารณาหรือไม่อย่างไร โดยทั่วไปไม่เกี่ยว หากนักวิจัยเขียน Full Proposal ได้ดีมีคุณภาพ ก็จะได้รับ
การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย (นายอนุสรณ์ สนธิคุณ ผู้แลกเปลี่ยน) 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) นักวิจัยต้องสมัครเข้าใช้งานในระบบ
นี้ และเข้าใช้งานที่ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน (ORIIS) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล
เดียวกัน การแก้ไขข้อเสนอโครงการวิจัยต้องท าการแก้ไขตามข้อเสนอแนะเบื้องต้นของกรรมการ และกดบันทึก 
สามารถท าได้จนกว่าจะแก้ไขแล้วเสร็จจึงท าการกดส่ง ในส่วนนี้นักวิจัยมักจะเกิดการเข้าใจผิด ทาง สวพ.ประสาน
ไปยัง วช.เรียบร้อยแล้วเพ่ือให้ปรับแก้ไขเพ่ือรองรับการท างานของนักวิจัย (น.ส.มนวรรธน์ โส๊ะหวัง ผู้แลกเปลี่ยน) 

ส าหรับนักวิจัยสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยรายใหม่ที่มีการเสนอขอโครงการวิจัย ประกอบไปด้วย 
นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส นายอนุสรณ์ สนธิคุณ และนางสาวนพวรรณ ทองบุญชู 

- นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส เป็นนักวิจัยที่ได้รับงบประมาณด าเนินงานโครงการวิจัยสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้เข้าระบบ ORIIS และได้น าข้อมูลเข้าระบบทั้งหมด โดยได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (มีการโชว์หน้าจอระบบที่ใช้งานประกอบ) ข้อมูลในระบบจะมีการบันทึกรายละเอียด
ต่าง ๆ ที่ได้ท าการปรับแก้ไขและด าเนินงานผ่านระบบ ในส่วนที่ได้รับจัดสรร ได้มีการท าสัญญารับทุน และเบิก
เงินงวดที่ 1 ได้ด าเนินการแนบเอกสารเข้าระบบ (เลือกที่เอกสารแนบและบทคัดย่อ) ตอนนี้นักวิจัยก าลังเข้าร่วม
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพ่ือน าเกียรติบัตรที่ได้มาประกอบการจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลต่อไป 

การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถด าเนินการในรูปแบบไหน อย่างไร โดย สวพ. จะมี
โครงการที่จะจัดอบรม ในวันที่ 7 เม.ย.69 ผ่านระบบออนไลน์ หรือสามารถหาเวทีเพ่ืออบรมเองได้เช่นกัน มีทั้งฟรี
และเสียค่าใช้จ่าย และต้องจัดโดยต้องมี วช.เป็นผู้ร่วมอยู่ด้วยจึงจะน าเกียรติบัตรมาใช้ได้  หากผู้ที่จ าเป็นเร่งด่วน
อาจจะต้องหาเวทีเพ่ืออบรมเอง แต่ถ้ารอได้สามารถรอ สวพ.จัด ส่วนประเภทการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยที่
ได้รับการยกเว้นก็ต้องด าเนินการยื่น แต่จะเป็นประเภทที่ได้รับการยกเว้น (ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ และ ผศ.ดร.อาคม   
ลักษณะสกุล ผู้แลกเปลี่ยน) 

- นายอนุสรณ์ สนธิคุณ ตอนเข้าระบบเพ่ือส่งข้อเสนอเชิงหลักการ มีปัญหาในการเข้าระบบ และ
นักวิจัยไม่ได้เข้าร่วมโครงการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดเมื่อวันที่ 14-15 ม.ค. 69 โดยนายอนุสรณ์ สนธิคุณ 
นักวิจัยใหม่ และไม่ทราบว่าระบบใช้งานอย่างไร เมื่อเข้าระบบจะสมัครใหม่พบว่ามีข้อมูลในระบบแล้ว เป็นส่วนของ
ผู้ร่วมวิจัย จึงประสานงานมาที่แผนกงานวิจัยฯ และ สวพ. เพ่ือให้สามารถเข้าสามารถใช้งานระบบได้ จนสามารถ
เข้าใช้งานระบบและสามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยได้ โดยเสนอขอโครงการวิจัยสถาบันประจ าปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2570 และขอแนะน าให้ทุกท่านได้สมัครใช้งานระบบไว้ เพ่ือความสะดวกหากเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย หรือ
ผู้ร่วมโครงการวิจัยในอนาคต 

- นางสาวทิพยางค์ ทองสง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สวพ.ได้เปิดรับข้อเสนอเชิงหลักการ แต่
เมื่อจะเข้าระบบไม่สามารถเข้าใช้งานได้ ซึ่งได้เคยเสนอขอโครงการวิจัยเมื่อปี 2558 แต่ด้วยภาระงานที่มากจึงมา
ติดต่อในวันสุดท้ายของการประกาศส่งข้อเสนอเชิงหลักการ ในอดีตระบบจะเปิดให้ส่งถึงเที่ยงคืนของวันที่ประกาศ
รับ แต่ปัจจุบันจะเปิดถึงเวลาท าการปกติ คือ 16.30 น. เนื่องจากการเปิดระบบถึงเที่ยงคืน สวพ.และเจ้าหน้าที่
งานวิจัยฯ ต้องรอหน้าระบบเพ่ือช่วยเหลือนักวิจัยให้สามารถส่งข้อเสนอการวิจัยได้ทันภายในเวลา แต่ปัจจุบันมีการ
ปรับเปลี่ยนไปแล้ว แต่เนื่องด้วยกระบวนการที่ต้องเปลี่ยนอีเมล รหัสผ่าน นางสาวทิพยางค์ ทองสง จึงไม่สามารถส่ง
ข้อเสนอโครงการได้ทัน จึงเป็นประสบการณ์และเพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนในการเสนอขอโครงการวิจัยในอนาคต 

- นางสาวนพวรรณ ทองบุญชู ขอขอบคุณนางสาวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง ที่ได้ร่วมผลักดันให้ได้ท าวิจัย 
ซึ่งได้ให้ค าแนะน าการสมัครใช้งานระบบตลอดจนแนะน าการเขียนข้อเสนอเชิงหลักการจนสามารถส่งเข้ระบบได้ 
และในการไปอบรมไม่น่ากลัวเท่าที่คิด ที่ไปร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งมีคณะกรรมการให้การแนะน าดีมาก 
ตอนนี้อยู่ในช่วงพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการเป็นข้อเสนอฉบับเต็ม 

- นางชันดานีย์ สุเหร็น เป็นนักวิจัยที่เคยเสนอขอโครงการวิจัย แต่ไม่ได้รับการพิจารณา ตอนนี้
ก าลังพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการเป็นข้อเสนอฉบับเต็ม ซึ่งตอนส่งข้อเสนอเชิงหลักการไม่มีผู้ร่วมวิจัย แต่มาปรับ
ตอนพัฒนาเป็นข้อเสนอฉบับเต็ม และเจอปัญหาที่ผู้ร่วมไม่สามารถเข้ามายืนยันการเป็นผู้ร่วมในระบบได้ มีเมลแจ้ง
ไปแต่ไม่มีปุ่มให้กดยืนยัน และผู้ร่วมวิจัยพ่ึงสมัครเข้าใช้งานระบบ (มีข้อมูลแจ้งว่าทุนวิจัยปิดรับแล้ว)  ทาง สวพ.จึง 
ให้รวบรวมข้อมูลรหัสโครงการเพื่อให้ สวพ.เปิดระบบรายโครงการ เพ่ือให้เปิดระบบยืนยันข้อมูลผู้ร่วมได้ต่อไป 

- นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ จากประสบการณ์การเสนอขอโครงการวิจัยที่ผ่านมา เคยไปเขียน
ข้อเสนอเชิงหลักการแต่ไม่ได้ส่งข้อเสนอฉบับเต็ม เนื่องจากตอนที่เข้าไปฟังกรรมการมีค าแนะน าให้เปลี่ยนหัวข้อ ซ่ึง
จากที่เราคิดไว้ต้องเปลี่ยนทั้งหมด และในวันนั้นมี ผอ.กบค.มาร่วมด้วย ในวันนั้นในห้องจะเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด จะมีข้าพเจ้าเพียงคนเดียวที่เป็นพนักงานราชการ และได้สอบถาม ผอ.กบค.ไปว่ามหาวิทยาลัย
จะออกนอกระบบหรือไม่ และเม่ือไร ค าตอบคือออกแน่นอนแต่ไม่รู้เมื่อไร และจากที่เห็นพนักงานมหาวิทยาลัยสี่สิบ
ถึงห้าสิบคนในห้องที่มาเสนอขอโครงการ และเหตุที่กรรมการแนะน าให้เปลี่ยนเรื่อง จึงตัดสินใจไม่ส่ง ไม่แย่ง
งบประมาณกับท่านอ่ืน (น้องดานีย์เสริมว่าที่เคยไปอาจจะมีผู้แนะน าไม่ทั่วถึงเพราะกลุ่มใหญ่ แต่ปีนี้มีการแบ่งกลุ่ม
ที่ชัดเจนและผู้แนะน าให้ค าแนะน าได้ท่ัวถึงดีมาก) 

ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ และ ผศ.ดร.อาคม ลักษณะสกุล ร่วมกันหาช่องทางที่จะให้สายสนับสนุนไม่
กลัวที่จะเสนอขอโครงการวิจัย มีปัจจัยและก าลังใจในการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย บางส่วนก็มีความกล้าที่จะออก
นอกกรอบเพ่ือเสนอโครงการ อาจจะหาทีมงาน หาพ่ีเลี้ยง หาที่ปรึกษา เพ่ือให้ข้ามผ่านความกลัว และเข้าร่วม
กิจกรรมกับ สวพ.บ่อย ๆ สวพ.พยายามที่จะคัดเลือกกรรมการที่มาจากสายสนับสนุนเพ่ือให้มีความเข้าใจงานสาย
สนับสนุนและให้ค าแนะน าได้มากที่สุด (น.ส.นพวรรณ ทองบุญชู เสริม) รอบนี้กรรมการที่ช่วยเหลือให้ค าแนะน าดี
มาก มีการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อกับสายสนับสนุนที่เสนอขอโครงการวิจัย สามารถสอบถามได้ตลอดเวลา  
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- นายศุภวัฒน์ จันทร์ปราง เคยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย งปม.2569 แต่ไม่ผ่านการพิจารณา ปีนี้
ส่งขอ งปม.2570 ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนการท าข้อเสนอโครงการฉบับเต็ม และได้เข้าร่วมโครงการที่ สวพ.จัด เมื่อ
วันที่ 14-15 ม.ค. 69 ที่ผ่านมา ในส่วนของการอบรมดีมาก เป็นกันเอง และได้รับค าแนะน าที่ดีมาก 

- นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยกับ นายศุภวัฒน์ จันทร์ปราง ที่เสนอขอใน งปม.
2570 ในการยืนยันการเป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยไม่ได้รับอีเมลเพ่ือยืนยันการเป็นผู้ร่วมผ่านระบบ ซึ่งปัญหาเกิดจาก
เนื่องจากข้อมูลไม่ครบถ้วน จึงต้องเข้ากรอกข้อมูลในระบบให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนจึงจะสามารถยืนยันการเป็นผู้
ร่วมวิจัยได้ส าเร็จ โดยได้รับความช่วยเหลือจากแผนกงานวิจัยฯ และพ่ีสุวรรณ 

การท าสัญญารับทุน การจัดส่งเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกเงินงวด การส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ การส่งผลผลิต การเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ โดยนางสาว     
ศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ เจ้าหน้าที่แผนกงานวิจัยและพัฒนา 

 เมื่อเสนอขอโครงการวิจัยเข้าระบบและผ่านการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จะแจ้ง
จัดสรรงบประมาณการสนับสนุนมาต้นปีงบประมาณถัดไป และนักวิจัยก็เริ่มด าเนินการ โดยแผนกงานวิจัยฯ จะแจ้ง
ให้นักวิจัยท าสัญญารับทุน เมื่อนักวิจัยท าสัญญาเสร็จเรียบร้อยแล้วต้องท าการเบิกเงินงวดที่ 1 ภายใน 90 วันตาม
ประกาศ เมื่อด าเนินงานมาถึงระยะเวลา 6 เดือน นักวิจัยต้องด าเนินการรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน  ใน
รูปแบบคณะกรรมการ โดยของสายวิชาการจะด าเนินการโดยแผนกงานวิจัยฯ โครงการวิจัยสถาบันจะด าเนินการ
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนแล้วจึงน าผลการประเมินมาแนบการเบิก
เงินงวดถัดไป การเบิกเงินงวดที่ 2 เคลียร์เงินงวดที่ 1 ตามระเบียบการเบิกจ่าย คือ ต้องส่งหลักฐานการใช้เงินงวดที่
ผ่านมาจึงจะสามารถเบิกเงินงวดถัดไปได้ การเบิกเงินงวดที่ 3 เคลียร์เงินงวดที่ 2 จะต้องด าเนินการส่งเล่มรายงาน
วิจัยมาเพ่ือตรวจสอบก่อนส่งแนบการเบิกเงิน ปกติจะมีกรรมการในการอ่านซึ่งจะใช้เวลาพอสมควร และต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการอ่าน แต่เรามีงบประมาณไม่เพียงพอและจากที่ส านักงานตรวจสอบภายในเข้าตรวจและติงในข้อนี้  
ทางแผนกงานวิจัยฯ จึงเพ่ิมกระบวนการอ่านโดยมีเจ้าหน้าที่แผนกงานวิจัยฯ และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
อ่าน และแจ้งผลไปยังนักวิจัยเพื่อปรับแก้และส่งแนบการเบิกเงินงวดที่ 3 ต่อไป 

 การส่งผลผลิตจะเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศติดตามประเมินผล การส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย เอกสารแนบท้ายประกาศจะแจ้งถึงกรอบวงเงินที่เราได้รับจะต้องส่งผลผลิตเป็น
อะไร 

 การเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ โดยส่วนมากขึ้นอยู่กับ
แหล่งทุนที่เราของบประมาณ บางแหล่งทุนต้องส่งตามประกาศติดตามประเมินผลฯ บางแหล่งทุนจะต้องส่งผลงาน
เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา อาจจะเป็นการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และเมื่องานแล้วเสร็จไป
พอสมควรก็สามารถน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ โดยงานวิจัยของสายวิชาการจะน าไปใช้ประโยชน์ตามประเภท
ของโครงการวิจัยของนักวิจัย ด้านวิศวกรรม ด้านสังคม จะน าไปใช้ประโยชน์ต่างกันไปตามโครงการวิจัย  ส่วน
โครงการวิจัยสถาบันสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานราชการ หรือสถาบันการศึกษา เพราะเป็น
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โครงการวิจัยสถาบัน และสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการใช้ประโยชน์ได้จากหน้าเว็บวิทยาลัยฯ ในฝ่ายวิชาการ
และวิจัย แผนกงานวิจัยและพัฒนา 

การไปน าเสนอผลงานวิจัย และการส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร 
การไปน าเสนอผลงานวิจัย (นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์, น.ส.กัญญารัตน์ บัวสีรัน และ น.ส.ฟาริสา       

แวละเตะ) เป็นกลุ่มนักวิจัยสถาบันที่จับกลุ่มเพ่ือท าโครงการวิจัยโดยใช้งบประมาณส่วนตัว และไปน าเสนอ
ผลงานวิจัย นักวิจัยมีการท าบันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการวิจัยโดยใช้งบประมาณส่วนตัว มีการด าเนินงานวิจัย
ร่วมกันระหว่างแผนกงานทะเบียนและวัดผล แผนกงานการเงิน และแผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา นักวิจัยมี
การท าเล่ม ท าแบบสอบถามโดยเก็บตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่าง รวบรวม สรุปผล และหาเวลาทีเพ่ือไปน าเสนอ คณะ
นักวิจัยได้ไปน าเสนอในการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ก่อนจะไปน าเสนอจะท าหนังสือไปที่หน่วยงานผู้จัดว่าตอบ
รับบทความของเราหรือไม่ เมื่อได้รับการตอบรับแล้วจึงด าเนินการจัดเตรียมรูปแบบบทความวิจัย ตามรูปแบบที่
หน่วยงานผู้จัดก าหนด เช่น ขนาดกระดาษ ระยะขอบกระดาษ ระยะห่างระหว่างบรรทัด ตัวอักษร ค าศัพท์ รูปภาพ
และตาราง ฯลฯ และส่งไป หากต้องปรับแก้ก็ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน า ก่อนไปน าเสนอต้องมีการฝึกหัดเพราะ
มีเวลาจ ากัด โดยคณะวิจัยก าหนดให้น าเสนอโดย Power Point 10 นาที ถามตอบอีก 5 นาที ขึ้นเวทีน าเสนอ 1 
ท่าน ส่วนคนที่เหลืออยู่ข้างเวที 

การส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (น.ส.มนวรรธน์ โส๊ะหวัง) ส่งบทความวิจัยตีพิมพ์ลง
ในวารสารวิชาการ 2 ผลงาน ผลงานที่หนึ่ง เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราชผลงานแรก ตีพิมพ์ในวารสาร
อินทนิลทักษิณสาร ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566 (TCI 2) ผลงานที่สอง เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่นครศรีธรรมราช  ตีพิมพ์
ในวารสารช่อดอกปีบปริทัศน์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2568 (ไม่มีฐาน)  

การส่งบทความลงตีพิมพ์ในวารสารด าเนินการดังนี้ เลือกแหล่งตีพิมพ์ ลงทะเบียน ยื่นแบบฟอร์ม
ส่งบทความ กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มและส่งแบบฟอร์มเข้าระบบ ข้อมูลไม่เกิน 15 หน้า เมื่อเราส่งไปแล้วผู้ทรง
จะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลตามแบบฟอร์ม หากต้องแก้ไขทางวารสารจะส่งกลับมาให้แก้ไขเพ่ิมเติม โดยดูจาก
ข้อเสนอแนะจากกรรมการที่ตรวจ แก้ไขและส่งใหม่ หากไม่มีการแก้ไขอีกก็สามารถส่งตีพิมพ์ ทางวารสารจะแจ้ง
หนังสือการตีพิมพ์เพ่ือให้ทราบวันเวลาที่จะตีพิมพ์วารสาร ในการส่งตีพิมพ์วารสารได้ปรึกษา  ผศ.ดร.อาภรณ์    
แกล้วทนงค์ และ ผศ.ดร.อาคม ลักษณะสกุล เพ่ือขอค าแนะน าในการเขียนและการปรับแก้ข้อมูลต่าง ๆ 

ประกาศฉบับเก่าสามารถเบิกค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการได้ คือ TCI 
กลุ่มที่ 1 เบิกได้ 5,000 บาท TCI กลุ่มที่ 2 เบิกได้ 3,000 บาท แต่ประกาศฉบับใหม่ล่าสุดที่ออกมาเมื่อปลายปี 
2567 TCI กลุ่มท่ี 1 เบิกได้ 2,000 บาท และ TCI กลุ่มท่ี 2 ไม่สามารถเบิกได้ ในส่วนการไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในประเทศจะเบิกจากกองทุนวิจัยหน่วยงาน (คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
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หน่วยงาน) โดยการไปน าเสนอบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเทศ ระดับชาติ สนับสนุน 5,000 บาท และ
การไปน าเสนอบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเทศ ระดับชาตินานาชาติ สนับสนุน 10,000 บาท 

นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ ไม่มีความรู้และความเข้าใจในการท างานวิจัยเลย ไม่เข้าใจกระบวนการ 
แรงผลักดันในการท าวิจัยครั้งนี้คือ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ในการต่อสัญญาจ้าง จะมีงดเลื่อนขั้นและเลิกจ้าง ซึ่งช่วง
ที่ สวพ.เปิดให้ขอนั้นส่งไม่ทัน ก่อนนี้ได้ปรึกษา กบค.แล้ว ซึ่งสามารถท างานวิจัยโดยใช้งบประมาณส่วนตัวได้ แต่ใน
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพทาง กบค. อาจจะขอเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมมา เราสามารถน างานวิจัยที่ท าเองเข้า
ระบบได้หรือไม่ ควรเข้าตอนไหน ผู้วิจัยหลักควรมีกี่เปอร์เซ็นต์ หัวหน้าโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ผู้ร่วม
วิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ต้องเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณ แต่การท าวิจัยโดยใช้
งบประมาณส่วนตัวท าเพ่ือการต่อสัญญา หรือการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุน การน าเข้าระบบ
ต้องมีข้อเสนอโครงการ มีที่มาที่ไปของโครงการ มีที่ปรึกษาในโครงการและน าตัวโครงการเข้าสู่ระบบตั้งแต่เ ริ่ม
ด าเนินการ และผู้วิจัยหลักต้องดูตามสัญญาจ้างของแต่ละท่านที่ก าหนดไว้ 

นางรัชนู ใยสุหร่าย ในการเสนอหัวข้อวิจัยวิทยาลัยฯ จะมีกระบวนการส่วนนี้หรือไม่ อย่างไร เพ่ือ
เป็นตัวช่วยให้นักวิจัยสามารถเสนอขอได้ แต่ในส่วนที่ สวพ.ให้เสนอขอจะมีคณะกรรมการพิจารณาให้ และต้องการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยโดยใช้งบประมาณส่วนตัวเพ่ือปรับฐานเงินเดือน สิ่งแรก คือ โครงการวิจัยควรตรงกับกรอบ
งานที่เราท าอยู่ กรอบที่เราขอไว้และที่มหาวิทยาลัยฯ เปิดให้ และควรมีที่ปรึกษาภายในเพ่ือให้ช่วยเหลือให้
ค าปรึกษา หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือให้ได้งานวิจัย และบทความวิจัย ควรตรวจสอบกับ กบค.ให้ชัดว่าการใช้
ทุนส่วนตัวจะใช้ได้หรือไม่ และหาที่ปรึกษาเพ่ือเร่งด าเนินการ หากสามารถท าไปพร้อมกันได้ 1 เรื่องท าทั้งสอง
แผนกงานฯ (นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ และนางรัชนู ใยสุหร่าย ) แนะน าให้ท าพร้อมกันเพ่ือความรวดเร็วที่จะน าผล
มาใช้ต่อไป 

กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัยจะวนแบบนี้ไปทุกปี มีการส่งเข้าระบบ แจ้งผลการพิจารณา 
การท าสัญญา จัดซื้อจัดจ้าง ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และส่งผลผลิต ส่วนผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์จะร่วมกัน
เสนอหัวข้อวิจัยที่คาดว่าจะเสนอขอในอนาคต ซึ่งสามารถน าหัวข้อที่เสนอวันนี้เสนอขอโครงการวิจัยในอนาคตได้ 

การเสนอหัวข้อวิจัยท่ีคาดว่าจะเสนอขอในอนาคต  
  ประเด็นการแลกเปลี่ยน การเสนอหัวข้อวิจัยที่คาดว่าจะเสนอขอในอนาคต โดยมี ผศ.ดร.จิตติมา 
ชูพันธุ์ และ ผศ.ดร.อาคม ลักษณะสกุล ให้ค าแนะน าในการเสนอหัวข้อในวันนี้ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย  
นายศุภณัฐ พรหมคีรี เป็นนักวิจัยใหม่ ไม่มีประสบการณ์และไม่มีความรู้ที่จะเสนอขอโครงการวิจัย 

มีกระบวนการหรือแผนภาพที่จะให้นักวิจัยสายสนับสนุนหน้าใหม่ได้ศึกษาหรือไม่ อย่างไร การเริ่มต้นควรเริ่มสมัคร
ใช้งานเข้าระบบ และสามารถดูได้จากปฏิทินการขอทุนที่สอดคล้องกับระบบที่ สวพ.ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
นักวิจัยท างานแผนกงานสหกิจศึกษาต้องการเสนอหัวข้อ “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของวิทยาลัยฯ” อย่างแรกตรงกับภาระงาน และควรมาพิจารณาว่าท าแล้วได้อะไร หรือศึกษาว่านักศึกษาที่ส่งไป  
สหกิจตรงกับหลักสูตรวิชาหรือไม่ หน่วยงานใดที่ตอบโจทย์ว่านักศึกษาที่เข้าไปสามารถท างาน หรือใช้ความรู้ได้ตรง
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กับสถานประกอบการ หรืออาจเป็นการเข้าไปวัดผลนักศึกษาก่อน และหลังเข้าไปสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
หากคิดอะไรไม่ออกท าอะไรไม่ถูกสามารถเรียนแบบได้ แต่ต้องอยู่ในกรอบเพราะต้องค านึงถึงจริยธรรมการวิจัย 
อาจจะเป็นการคัดลอกผลงาน คือดูเป็นตัวอย่างหรือศึกษาได้แต่ไม่ควรน ามาทั้งหมด 

นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว ไม่มีประสบการณ์ด้านงานวิจัย และปีนี้ต้องท าวิจัยเพ่ือน าผลมาใช้ต่อ
สัญญา จากการฟังวันนี้เริ่มจับประเด็นได้ว่าจะเริ่มตรงไหน อย่างไร และอาจจะขอค าแนะน าหลังบ้านอีกครั้ง และ
แนะน าว่าก่อนมาคุยขอให้ไปอ่านมาก่อน ศึกษางานที่ต้องการจะท า โดยมีหัวข้อที่คิดไว้คือ “การศึกษาสภาพปัญหา
ของหลักสูตรที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี” การศึกษาและอ่านมาก ๆ จะมีประโยชน์
ต่อการท างานวิจัย 

นายศักดิ์ชาติ วุฒิกรณ์ เสนอแนะว่า ควรจะมีหลักเกณฑ์ในการเสนอหัวข้อวิจัยเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้กับนักวิจัยสายสนับสนุนหน้าใหม่ อยากให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในเพ่ือช่วยคัดกรองหัวข้อ  หรือข้อมูลต่าง ๆ 
เบื้องต้นให้นักวิจัยสายสนับสนุน และขอเสนอหัวข้อวิจัย “การศึกษาคุณภาพสัญญาณอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายของ 
(Asset poing) ที่มีผลต่อการใช้งานภายในวิทยาลัยฯ” เป็นการศึกษาคุณภาพสัญญาณ เพ่ือน าผลมาปรับปรุง
พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน ต้องดูว่าข้อมูลที่เราจะเก็บได้เพียงพอกับงานที่จะศึกษาหรือไม่ 
อาจจะลงลึกให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีประโยชน์กับตัวเรา อาจจะศึกษากรอบว่าจะท าอะไร อย่างไร และมาคิดก าหนดว่า
ต้องการค าตอบอะไร ก าหนดแบบสอบถาม และตั้งชื่อเรื่องภายหลัง แต่ดูเบื้องต้นสามารถใช้หัวข้อวิจัยนี้เสนอขอได้ 

นางสาวอริญรดา มานพศิลป์ ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ดูแลหลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
วิศวรรมโยธา และยังมองไม่ออกว่าจะจับปัญหาหน้างานมาวิเคราะห์หรือท าวิจัยได้อย่างไร ซึ่งในการปฏิบัติงานจะ
ประสานงานกับแผนกงานต่าง ๆ และคิดว่าแผนกงานนั้น ๆ จะท าอยู่แล้ว แต่ในกระบวนการท างาน หรือท าวิจัย
สามารถรวมกลุ่มและท าวิจัยร่วมกันได้ หรือดูปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ และจับประเด็นมาเพ่ือเสนอหัวข้อวิจัย
ให้ตรงตามกรอบงานของเรา อาจจะเป็นหัวข้อที่เก่ียวกับการบริการนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

นางสาวพีรพร รักษาคุณ คิดหัวข้อวิจัย “การให้บริการและความพึงพอใจแก่อาจารย์และนักศึกษา
ในหลักสูตร” เพราะจะคล้ายกับนางสาวอริญรดา มานพศิลป์ คือ งานทีท่ าแล้วต้องส่งต่อไปแผนกงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งคิดว่าจะจับเป็นประเด็นหลักของเราไม่ได้ ถ้าท าร่วมกันจะได้ศึกษาท้ังด้านวิศวกรรม และด้านบริหารธุรกิจ 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
นายเข้มนที ศรีสุขล้อม งานวิจัยเป็นสิ่งที่น่าสนใจ วางแผนที่จะเสนอขอแต่ติดภารกิจหลายอย่าง

จึงยังไม่ได้เสนอเข้าระบบ แต่มีหัวข้อที่เสนอขอไว้โดยใช้งบประมาณส่วนตัว คือ “การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ิมเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย” โดยพัฒนาการเสริมหลักสูตรที่มีอยู่เพ่ือวัดอัตลักษณ์ การตั้งชื่อว่าพัฒนา ต้องมีสิ่งที่เกิดขึ้น ผ่าน
กระบวนการ ความต้องการนักศึกษาและอาจารย์ และสร้างเป็นหลักสูตรหรือชุดกิจกรรมและน ามาทดลองใช้ การ
ใช้ค าว่า อัตลักษณ์ จะวัดอย่างไร หากมีประสบการณ์ให้เพ่ิมการวิจัยเชิงคุณภาพเข้าไป และเม่ือมีชิ้นงานสามารถจด
ทรัพย์สินทางปัญญาได้ 
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นางนนทยา ใจรักษ์ จะอยู่ในเกณฑ์เดียวกับนางรัชนู ใยสุหร่าย มีหน้าที่รับผิดชอบงานกองทุน 
และมีหัวข้อที่คิดไว้ “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจกู้ยืมเงินของ ก.ย.ศ.” โดยมีความต้องการอยากทราบเหตุผลใน
การกู้ของนักศึกษา ปกติเราทราบถึงปัจจัยแล้ว อยากให้มองอีกมุมว่าเกิดจากเหตุผลอะไร หรือได้รับเงินแล้วใช้อะไร
ส่งผลกับโอกาสทางการศึกษาอย่างไร (กว้าง ๆ ประมาณนี้) หรือช่วยลดภาระผู้ปกครองได้หรือไม่ อย่างไร 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 
นางสาวกุลธิดา พลานุวัฒน์ พนักงานราชการ แผนกงานบริหารทรัพย์สิน ไม่เคยมีประสบการณ์ใน

การท างานเกี่ยวกับสถานศึกษา ที่ผ่านมาท างานภาคเอกชน จากการหาหัวข้อวิจัยพบว่าการใช้ค าแต่ละสถานที่ไม่
เหมือนกัน บางทีใช้ค าว่าบริหารทรัพย์สิน บางที่ใช้ค าว่าจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยฯ มีประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้เช่าทรัพย์สินจากส่วนกลาง และวิทยาลัยฯ มีการให้เช่าห้องประชุม ส่วนหัวข้อวิจัยที่คิดไว้ คือ “การวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจัดหารายได้ในการให้เช่าพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ” วิทยาลัยฯ ความพร้อมในส่วนนี้ จึง
อยากศึกษาดูว่าหน่วยงานของเรายังไม่ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภายนอกเพราะเหตุใด สามารถมองได้ทุกมิติ 
เช่น พืชผลทางการเกษตรก็สามารถศึกษาได้ หรือศึกษารูปแบบการหารายได้ การบริการทางการศึกษา และต้อง
วิเคราะห์ต่อว่าสิ่งที่เราเก็บข้อมูลมาแล้วเราจะสามารถท าได้อย่างนั้นหรือไม่ 

นายภานุพงศ์ หนูใย รับผิดชอบงานพัสดุ หัวข้อที่ต้องการศึกษา “ปัญหาในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ” 
ควรปรับเปลี่ยนเป็น ศึกษาปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงานพัสดุ เนื่องจากปัจจุบันเรามีปัญหาเกี่ยวกับงานอยู่
แล้ว จึงไม่ควรใช้ค าว่าปัญหา ควรปรับเป็นค าอ่ืนแทน 

นางสาวชุติมา เรืองทอง รับผิดชอบแผนกงานบัญชี โดยหัวข้อที่คิดไว้ คือ “ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
ต่อความส าเร็จในการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าเดือนของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ” 
ปัจจุบันอาจจะส าเร็จอยู่แล้ว แต่อาจจะหาว่าปัจจัยใดที่ท าให้ส าเร็จ การเก็บข้อมูลหรือกลุ่มตัวอย่างไม่ ใช่นักศึกษา 
ต้องมองว่ากลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลเราได้จะเป็นใคร เพราะจะเป็นสิ่งที่ท าให้ไปถึงผลส าเร็จของโครงการ อาจเป็น
งานที่เก่ียวข้องกันซึ่งอยู่ในวิทยาเขตอ่ืน 

นางเกษรา พูลติ้ม รับผิดชอบแผนกงานบัญชี โดยส่วนตัวไม่มีพ้ืนฐานในการท าวิจัย ปัจจุบันเป็น
พนักงานราชการ หัวข้อที่คิดไว้ “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปรายรับรายจ่ายจริงเงินนอก
งบประมาณของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ” คล้ายกับของน้องชุติมา สามารถท าร่วมกันได้ 
และให้พิจารณาดูว่าเราจะเก็บข้อมูลจากใคร ถ้ากลุ่มตัวอย่างไม่มากแนะนะให้เปลี่ยนหัวข้อ หรือหากลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ให้ได้ก่อน สามารถท าวิจัยแบบเป็นข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการวิเคราะห์งบทางบัญชีโดยไม่ต้องเก็บข้อมูล สอบถาม
เพ่ิมเติมได้จากอาจารย์หลักสูตรวิชาการบัญชี เพราะอาจารย์ทางการบัญชีจะมีความรู้ความเข้าใจในการท าข้อมูล
ทุติยภูม ิ

นายไฉน วรรณประดิษฐ รับผิดชอบแผนกงานการเงิน อยากพัฒนาเพื่อปรับต าแหน่งของตนเองให้
สูงขึ้น ก่อนหน้านี้ด าเนินการไปแล้ว 1 เรื่อง คือ การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่แผนกงานการเงิน 
อาจเป็นงานเดิมที่ปรับเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างทั้งวิทยาเขต หรืออาจจะเป็นหัวข้อใหม่ก็ได้เช่นกัน อาจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เงินเดือน สามารถน าข้อมูลเก่ามาวิเคราะห์ หัวข้อที่คาดว่าจะท าอาจจะเป็น “การบริการงานการเงินเพ่ือสนับสนุน
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย” หรือเกี่ยวกับความเสี่ยง ความโปร่งใสทางด้านการเงิน หรือการบริการการเงินที่
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย สิ่งส าคัญต้องดูว่าหัวข้อที่เราหาจากช่องทางออนไลน์สอดคล้องกับงานที่เรา
หรือไม ่

นางสาวกวิสรา สุขสวัสดิ์ นักประชาสัมพันธ์ หัวข้อทีคิดไว้ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อในวิทยาลัยฯ” เป็นหัวข้อที่น่าสนใจ สามารถน ามาเสนอขอวิจัยได้เลย ตอนนี้วิทยาลัยฯ ต้องการ
นักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อ และวิทยาลัยฯ ก็ได้ประโยชน์จากส่วนนี้ด้วย อาจใช้ช่องทางออนไลน์ในการช่วย
ปรับเปลี่ยนค าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

เสร็จสิ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เวลา 12.40 น. 

ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” 

ล าดับ ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน/สาขา/หลักสูตรวิชา 

1.  นายศักดิ์ชาติ วุฒิกรณ์ นักวิชาการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.  นางชันดานีย์ สุเหร็น บรรณารักษ์ ฝ่ายวิชาการฯ 

3.  น.ส.มนวรรธน ์โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ฝ่ายวิชาการฯ 

4.  นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ บุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน 

5.  นางนนทยา ใจรักษ์ นักวิชาการศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

6.  น.ส.มัติยาภรณ์ ศรีใส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

7.  นายเข้มนที ศรีสุขล้อม นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ฝ่ายพัฒนาฯ 

8.  น.ส.เนตรลดา ละอองทอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

9.  นายอนุสรณ์ สนธิคุณ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝ่ายวิชาการฯ 

10.  น.ส.ธัญญภัสร์ ด าสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานผู้อ านวยการ 

11.  น.ส.กัญญารัตน์ บัวสีรัน นักวิชาการศึกษา ฝ่ายวิชาการฯ 

12.  นายศุภณัฐ พรหมคีรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

13.  น.ส.นิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

14.  นางรัชนู ใยสุหร่าย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารฯ 

15.  นางศิริขวัญ ยิ่งยงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารฯ 

16.  น.ส.ฟาริสา แวลาเตะ นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารฯ 

17.  นายภานุพงศ์ หนูใย นักวิชาการพัสดุ ฝ่ายบริหารฯ 

18.  น.ส.นพวรรณ ทองบุญชู นักวิชาการพัสดุ ฝ่ายบริหารฯ 

19.  นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม วิศวกรโยธา ฝ่ายบริหารฯ 

20.  น.ส.กุลธิดา พลานุวัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารฯ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน/สาขา/หลักสูตรวิชา 

21.  น.ส.อริญรดา มานพศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

22.  น.ส.พีรพร รักษาคุณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

23.  น.ส.กวิสรา สุขสวัสดิ์ นักประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารฯ 

24.  น.ส.ชุติมา เรืองทอง นักวิชาการศึกษา ฝ่ายบริหารฯ 

25.  นางเกษรา พูลติ้ม นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารฯ 

26.  น.ส.ทิพยางค์ ทองสง นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารฯ 

27.  นายไฉน วรรณประดิษฐ เจ้าหน้าที่การเงิน ฝ่ายบริหารฯ 

28.  น.ส.วาสฏิฐี จรสัศรี เจ้าหน้าที่สารบรรณ ฝ่ายบริหารฯ 

29.  นายศุภวัฒน์ จันทร์ปราง วิศวกร ฝ่ายวิชาการฯ 

30.  นางกรวดี เรืองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานพัสดุ ฝ่ายบริหารฯ 

31.  นางสายหยุด ด้วงหวัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายพัฒนาฯ 

32.  น.ส.ศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการฯ 

33.  
นายสุวรรณ พรมเขต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

34.  ผศ.ดร.อาคม ลักษณะสกุล อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

35.  ผศ.ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นปัญหา : กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
 - การเสนอหัวข้อโครงการวิจัย 

- การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือเสนอขอโครงการวิจัย 
 - การส่งผลผลิต 

ความรู้ที่ชัดแจ้ง (EK : Explicit Knowledge) : (เอกสาร, สื่อ, กฎ, ระเบียบ, วิธกีารปฏิบัติ, ระบบ, ขั้นตอน) 

   - การประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศจัดการงานวิจัย (ตามเอกสารแนบอ่ืน ๆ ล าดับที่ 4.4) 
 - กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย จะเริ่มจากการเสนอหัวข้องานวิจิยในการส่งข้อเสนอเชิงหลักการ 

- การเสนอขอโครงการวิจัยผ่านระบบ เมื่อส่งข้อเสนอเชิงหลักการแล้ว ก็จะเข้าร่วมโครงการเพ่ือ
พัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการเป็นข้อเสนอฉบับเต็ม โดยส่งเข้าระบบที่เก่ียวข้อง เมื่อผู้ทรงพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ 
จึงท าการปรับแก้ไขและส่งเข้าระบบ และรอผลการพิจารณาแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณต้นปีงบประมาณถัดไป 

- เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย ต้องท าสัญญารับทุน เบิกเงินงวด จัดซื้อ
จัดจ้าง การเบิกเงินงวด การส่งเล่มรายงานวิจัย ฉบับสมบูรณ์ การส่งผลผลิต และการเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สิน
ทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ 
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  - การไปน าเสนองานผลงานวิจัย และการส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร โดยตามประกาศติดตามประเมินผล การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจั ยจะมี
เอกสารแนบท้ายประเทศที่แสดงให้เห็นถึงส่งที่นักวิจัยต้องส่งผลผลิตภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (TK : Tacit Knowledge) : (ทักษะ, ประสบการณ์, ความคิด, พรสวรรค์) 

 1. นักวิจัยสายสนับสนุนมีผู้ทีส่ามารถแนะน าช่วยเหลือนักวิจัยท่านอื่น ๆ ในการเข้าใช้ระบบ ตลอดจนเป็น
นักวิจัยที่ด าเนินการได้ครบตามกระบวนการ ตั้งแต่เริ่มเสนอขอโครงการวิจัย พัฒนาข้อเสนอฉบับร่างเป็นฉบับเต็ม 
ด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ จนสามารถส่งเล่ม ส่งผลผลิต และสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
 2. นักวิจัยสายสนับสนุนสามารถเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานโครงการได้วิจัยได้มากพอสมควร มีแนวคิด 
และเข้าใจกระบวนการมากข้ึน 

3. การจะเสนอหัวข้อโครงการวิจัย สามารถหาความรู้ได้จากงานที่ท าเสร็จไปแล้วเพ่ือเป็นการอ้างอิง แต่ไม่
สามารถน ามาใช้ทั้งหมดได้เพราะจะเป็นการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 

4. การส่งผลผลิตมีทั้งการไปน าเสนอผลงานวิจัย หรือส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร นอกจากจะ
ดูจากเอกสารแนบท้ายประกาศแล้ว นักวิจัยสามารถที่จะเลือกไปอย่างใดอย่างหนึ่งได้แต่ต้องค านึงถึงเวลาในการรอ
ผลผลิตนั้น ๆ ที่จะได้ผลกลับมาเพ่ือปิดโครงการวิจัย 

แนวปฏิบัติที่ดีของ COP : (ระบุหัวขอ้ที่แลกเปลีย่น) Cop ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ “กระบวนการด าเนินงาน
โครงการวิจัย” 
 วิธีปฏิบัติที่ดี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานที่ได้ด าเนินการตามหลัก PDCA)  
 P : วางแผนร่วมกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในกระบวนการด าเนินงานและศึกษา
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
 D : ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากนักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 C : ตรวจสอบและประเมินผล จากการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณปี 2569 และจากการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 A : การปรับปรุงพัฒนา น าข้อมูลที่ได้ในการด าเนินงานจากกระบวนการในปีนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป           

การน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ : (โปรดระบุการน าไปใช้ประโยชน์และอธบิายการน าไปใช้ประโยชน์) 

 1. นักวิจัยเข้าใจการใช้งานระบบมากขึ้น สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจนสามารถส่งข้อเสนอได้ทัน
ตามเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
 2. การคิดหัวข้อโครงการวิจัย สามารถใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีใน หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มาช่วยคิด
หัวข้อได้ 
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อ้างอิงแหล่งเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี : (ช่องทางการเผยแพร่ กิจกรรม/โครงการ/การจัดการความรู้ (KM)) 
      รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
https://cim.rmuts.ac.th/km 
 
 
 (นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์) 

ผู้รายงาน 
4 กุมภาพันธ์ 2569 
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เอกสารประกอบกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

1. ก าหนดการการด าเนินกิจกรรม 
2. ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม (จ านวน 6-10 ภาพ) 
4. เอกสารแนบอ่ืนๆ 

4.1 หนังสือขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 
4.2 แผนการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ 
4.3 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ฝ่ายวิชาการฯ 
4.4 การประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศจัดการงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก ำหนดกำร 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ “กระบวนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัย” 

29 มกรำคม 2569 ผำ่นระบบออนไลน ์
 
29 มกรำคม 2569 
09.00-09.10 น.  - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
09.11-09.20 น.  - กล่าวเปิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยรองผู้อ านวยการพัฒนานักศึกษา  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตมิา ชูพันธุ์ 
09.21-12.00 น.  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” 
     โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา ชูพันธุ์ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาคม ลักษณะสกุล และตัวแทนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       - การเสนอขอโครงการวิจัยผ่านระบบ  

    - การท าสัญญารับทุน การจัดส่งเอกสารซื้อจ้าง การเบิกเงินงวด  
      การส่งเล่มรายงานวิจัย ฉบับสมบูรณ์ การส่งผลผลิต  
      การเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ 

       - การไปน าเสนองานผลงานวิจัย และการส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร 
       - การเสนอหัวข้อวิจัยที่คาดว่าจะเสนอขอในอนาคต 
 
 
 
หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

Jeab
Typewriter
เอกสารแนบ 1. กำหนดการการดำเนินกิจกรรม



ล ำดบั ประทบัเวลำ ช่ือ-สกุล กลุ่มงำน/หลกัสูตร ต ำแหน่ง
1 1/29/2026 8:43:50 ศกัด์ิชำติ วฒิุกรณ์ วิชำกำรและวิจยั นกัวิชำกำรคอมพิวเตอร์
2 1/29/2026 8:55:58 ชนัดำนีย ์สุเหร็น วิทยบริกำร บรรณำรักษ์
3 1/29/2026 9:00:44 มนวรรธน์  โส๊ะหวงั วิชำกำรและวิจยั นกัวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร
4 1/29/2026 9:01:01 นำงจิรำวรรณ สุดใจใหม่ แผนกงำนบุคลำกร บุคลำกร

5
1/29/2026 9:01:02 นำงนนทยำ ใจรักษ์ งำนพฒันำนกัศึกษำและศิษยเ์ก่ำสมัพนัธ์ นกัวิชำกำรศึกษำ

6
1/29/2026 9:01:03 นำงสำวมติัยำภรณ์ ศรีใส แผนกงำนประกนัฯ งำนวิชำกำรและวิจยั เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป

7 1/29/2026 9:01:03 อำคม ลกัษณะสกุล วิศวกรรมไฟฟ้ำ อำจำรย์

8
1/29/2026 9:01:19 นำยเขม้นที  ศรีสุขลอ้ม งำนพฒันำนกัศึกษำและศิษยเ์ก่ำสมัพนัธ์ นกัวิชำกำรศึกษำ

9 1/29/2026 9:01:23 นำงสำวจิตติมำ ชูพนัธุ์ กลุ่มวิชำศึกษำทัว่ไป รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำนกัศึกษำ
10 1/29/2026 9:01:24 เนตรลดำ ละอองทอง ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำรฯ หวัหนำ้ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำรฯ

11
1/29/2026 9:01:29 นำยอนุสรณ์ สนธิคุณ

แผนกงำนวิทยบริกำร งำนวิชำกำรและ
วิจยั

นกัวิชำกำรโสตทศันศึกษำ

12 1/29/2026 9:10:35 ธญัญภสัร์  ด ำสุข ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป
13 1/29/2026 9:11:05 นำงสำวกญัญำรัตน์  บวัสีรัน แผนกงำนทะเบียนและวดัผล นกัวิชำกำรศึกษำ
14 1/29/2026 9:11:19 นำยศุภณฐั พรหมคีรี ฝ่ำยวิชำกำรและวิจยั เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป
15 1/29/2026 9:11:42 นิภำภรณ์ แซ่เด่ียว วิชำกำรและวิจยั เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรวำนทัว่ไป
16 1/29/2026 9:19:32 รัชนู  ใยสุหร่ำย งำนบริหำรและวำงแแผน เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป

17
1/29/2026 9:19:43 ศิริขวญั  ยิง่ยงค์

แผนกงำนกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรและ
วำงแผน

นกัวิชำกำรเงินและบญัชี

18 1/29/2026 9:20:06 ภำนุพงศ ์ หนูใย งำนบริหำรและวำงแผน นกัวิชำกำรพสัดุ
19 1/29/2026 9:20:36 นำยวิวรรธน์ จิตรแจ่ม ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน วิศวกรโยธำ
20 1/29/2026 9:20:36 นำงสำวกุลธิดำ  พลำนุพฒัน์ งำนบริหำรและวำงแผน เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป
21 1/29/2026 9:30:46 อริญรดำ มำนพศิลป์ หลกัสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ/โยธำ เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป
22 1/29/2026 9:33:48 พีรพร  รักษำคุณ ธุรกำรหลกัสูตร เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป

23
1/29/2026 9:51:15 ทิพยำงค ์ ทองสง แผนกงำนบญัชี/ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน นกัวิชำกำรเงินและบญัชี

24 1/29/2026 9:51:37 นำงสำวฟำริสำ  แวลำเตะ งำนกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรฯ นกัวิชำกำรเงินและบญัชี
25 1/29/2026 12:44:56 นำงกรวดี เรืองทอง งำนพสัดุ เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป
26 1/29/2026 12:44:56 นำงเกษรำ พลูต้ิม งำนบญัชี นกัวิชำกำรเงินและบญัชี
27 1/29/2026 12:44:56 นำงสำววำสิฏฐี จรัสศรี งำนสำรบรรณ นกัวิชำกำรเงินและบญัชี

Jeab
Typewriter
เอกสารแนบ 2 ใบลงชื่อผู้เข้ากิจกรรม



28 1/29/2026 12:44:57 นำงสำวชุติมำ เรืองทอง งำนบญัชี นกัวิชำกำรศึกษำ
29 1/29/2026 12:44:57 นำงสำวกวิสรำ สุขสวสัด์ิ ประชำสมัพนัธ์ นกัประชำสมัพนัธ์
30 1/29/2026 12:44:58 นำยศุภวฒัน์ จนัทร์ปรำง วิศวกร วิศวกร
31 1/29/2026 12:44:58 นำยไฉน วรรณประดิษฐ งำนกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรฯ ผูป้ฏิบติังำนบริหำร
32 1/29/2026 12:44:58 นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู งำนพสัดุ นกัวิชำกำรพสัดุ
33 1/29/2026 12:44:58 นำงสำยหยดุ ดว้งหวงั หวัหนำ้งำนพฒันำนกัศึกษำ เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป



เอกสารแนบ 3 ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม  
“กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย” 

    

    

    

   



    

  

   

   
 



   
 

   
 

    
 

   
 



   
 

   
 

  

   
 
   



   
 

 
 
 
 
 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  แผนกงานวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖  โทรสาร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
ที่  อว 0655.15/-                                         วันที่  27 มกราคม 2569 
เร่ือง  ขออนุญาตจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  

เรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  

    ตามบันทึกข้อความลงวันที่ 22 มกราคม 2569 เรื่อง ขออนุมัติแผนกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2568 เพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) “กระบวนการด าเนินงาน
โครงการวิจัย” ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) “กระบวนการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย” ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 มกราคม 2569 ผ่านระบบออนไลน์ รายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
  (นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์)               
   เจ้าหน้าที่แผนกงานวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒๑
๑๔.๓๘๒๘ ม.ค.๖๙

Jeab
Typewriter
27 ม.ค. 69

Jeab
Typewriter
007

Jeab
Typewriter
16.48 น.

Meemi
Typewriter
เรียน ผู้อำนวยการฯ

       เพื่อโปรดพิจารณา

Meemi
Typewriter
๒๘ ม.ค. ๖๙

Jeab
Typewriter
เอกสารแนบ 4.1 หนังสือขออนุมัติดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  แผนกงานประกันฯ  ฝ่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                                                    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๔-๓๖  โทรสาร ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
ที่  อว 0655.15/                                     วันที่  22  มกราคม  2569 
เร่ือง  ขออนุมัตแิผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 ตามที่ แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ได้มีหนังสือลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง ขอแจ้งส่งแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 
2568 เพิ่มเติม (ครั้งที่ ๒) เพื่อแจ้งให้ส่วนงานที่ต้องการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) รอบระยะเวลา : 
มกราคม 2569 – เมษายน 2569 จัดส่งแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) มายังแผนกงานประกันคุณภาพฯ 
เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ พิจารณา ซึ่งมีผู้ประสงค์/ส่วนงาน แจ้งความประสงค์  
จัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาดังกล่าว จำนวน 1 กิจกรรม นั้น 

 ในการนี้ กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันอังคารที่ 20 มกราคม 2569 แผนกงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงขออนุมัติแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 เพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) 
จำนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กระบวนการดำเนินงานโครงการวิจัย” จัดโดยฝ่ายวิชาการ
และวิจัย โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
  

 
                                                                (นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส)                                                     
                                    หัวหน้าแผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เลขที่ส่ง ...........086..................... 
วันที่......22...ม.ค.....69................ 
เวลา ..........08.55.....................น. 

๔๑๗
๑๕.๑๕๒๒ ม.ค.๖๙

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูช้่วยศาสตราจารยจิ์ตติมา  ชพูนัธุ ์

รกัษาราชการแทน 

ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและการจดัการ 

Meemi
Typewriter
เรียน ผู้อำนวยการฯ

       เพื่อโปรดพิจารณา

Meemi
Typewriter
๒๒ ม.ค. ๖๙

Neatlada
Typewriter
เรียน  ผู้อำนวยการฯ

          เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและพิจารณาลงนาม

ในแผนกิจกรรมฯ ตามเอกสารดังแนบ



                              ๒๒ ม.ค. ๖๙

Neatlada
Typewriter
๒๒ ม.ค. ๖๙

Jeab
Typewriter
038

Jeab
Typewriter
26 ม.ค. 69

Jeab
Typewriter
09.14 น.

Jeab
Typewriter
รับทราบ+ดำเนินการ

26 ม.ค. 69

Jeab
Typewriter
เอกสารแนบ 4.2 แผนการดำเนินการจัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. P

A
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย”

เม.ย. 69 พ.ค. 69ธ.ค. 68 ม.ค. 69พ.ย. 68 ก.พ. 69 มี.ค. 69

แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2568
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

                         

แผ
น 

/ ผ
ล 

กา
รป

ฏิบั
ติ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ
 ช่ือกิจกรรม ก.ค.  68 ส.ค. 68 มิ.ย. 69ก.ย. 68 ต.ค. 68

ลงชื่อ............................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา ชูพันธุ์)

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ



 
 

แผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
ช่วงเวลา 

จัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“กระบวนการดำเนินงานโครงการวิจัย” 

นักวิจัย  
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
จำนวน 15 คน 

 

มกราคม  
พ.ศ. 2569 

CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
     นักวิจัย และผู้ที่สนใจทั้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนเข้าใจกระบวนการดำเนินงาน 
โครงการวิจัย สามารถส่งผลผลิตในงานวิจัย หรือ 
งานสร้างสรรค์ และเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สิน 
ทางปัญญาเพ่ือจดรับรองนวัตกรรม และนำไปใช้ 
ประโยชน์กับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 
 ลงชื่อ............................................................ 

     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตติมา ชูพันธุ์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทน 

         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปแบบการเสนอกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2568 

 รอบจัดกิจกรรม : 1 กรกฎาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

แผนกงานวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

Cop ที่ 2 การสร้างผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
ชื่อกิจกรรม : กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
ที่ปรึกษา/หน่วยงานภายนอก (หากมี) :  - 
ความเป็นมา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

ในการด าเนินงานโครงการวิจัย ต้องอาศัยประกาศ และระเบียบ เพ่ือควบคุม บริหารจัดการโครงการให้
เป็นไปตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมามีระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2567 โดยบังคับใช้กับการด าเนินงาน
โครงการวิจัยของปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นมา และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
การติดตามประเมินผล การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย พ.ศ. 2567 ที่ใช้ควบคู่กัน ทั้งนี้
ตามหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย 7 โครงการ เป็นโครงการวิจัยของสายวิชาการ 5 โครงการ และสาย
สนับสนุน 2 โครงการ จากการเสนอขอทั้งหมด 10 โครงการ  

ทั้งนี้ กระบวนการในการจัดส่งเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลงไปมากในปัจจุบัน ซึ่งยังมีท้ังการส่งกระดาษ และ
ส่งไฟล์ผ่านระบบที่เกี่ยวข้อง จึงอยากท าความเข้าใจในกระบวนการเหล่านี้ รวมถึงขั้ นตอนการด าเนินงานต่างๆ 
เนื่องจากมีท้ังนักวิจัยหน้าใหม่ และนักวิจัยหน้าเก่า จึงต้องการท าความเข้าใจไปพร้อมกันในครั้งนี้ และส าหรับสาย
สนับสนุนที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงานโครงการวิจัย อยากให้ทุกท่านที่มีประสบการณ์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือเป็นแนวทาง เป็นแนวคิดในการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ยังมี
นักวิจัยสายสนับสนุนที่มีการไปน าเสนองานวิจัยทั้งในรูปแบบส่งตีพิมพ์ในวารสาร และน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 
การเสนอขอโครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติ การส่งข้อเสนอโครงการแล้วไม่ด าเนินการต่อ ความคาดหวัง คือ นักวิจัย 
และผู้ที่สนใจทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าในกระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย สามารถส่งเล่มรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ และผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือจด
รับรองนวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์กับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จะจัด
ขึ้นในครั้งนี้น่าจะมีประโยชน์กับทุกท่านทั้งในปัจจุบันและในอนาคตไม่มากก็น้อย และทั้งหมดคือที่มาและ
ความส าคัญในการเสนอขอจัดกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
        1. เพ่ือให้นักวิจัยเข้าใจกระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
        2. เพ่ือให้นักวิจัยส่งผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้  
        3. ผลผลิตของนักวิจัยสามารถเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือจดรับรองนวัตกรรม และน าไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดกับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ 
        4. เพื่อเป็นแรงผลักดัน และแนวคิดให้นักวิจัยสายสนับสนุนในการเสนอขอโครงการวิจัยในภายภาคหน้า 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานที่ได้ด าเนินการตามหลัก PDCA)  
(ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4) 
 P : วางแผนร่วมกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในกระบวนการด าเนินงานและศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
 D : ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากนักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 C : ตรวจสอบและประเมินผล จากการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณปี 2569 และจากการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 A : การปรับปรุงพัฒนา น าข้อมูลที่ได้ในการด าเนินงานจากกระบวนการในปีนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
เป้าหมายความส าเร็จ และหลักฐานที่แสดงถึงผลความส าเร็จ (ตัวชี้วัดกิจกรรม) (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 
   1. นักวิจัยเข้าในกระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย สามารถด าเนินงานได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
         2. นักวิจัยส่งผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
         3. ผลผลิตของนักวิจัยสามารถเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือจดรับรองนวัตกรรม และ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดกับสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ 
         4. เพื่อเป็นแรงผลักดัน และแนวคิดให้นักวิจัยสายสนับสนุนในการเสนอขอโครงการวิจัยในภายภาคหน้า 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของงาน/ประสิทธิภาพ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 
 การมีส่วนร่วมของนักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผู้ที่คาดว่าจะเสนอขอโครงการวิจัยในอนาคต เข้าใจกระบวนการ
และสามารถด าเนินงานโครงการวิจัย สามารถส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และส่งผลผลิตได้ภายในระยะเวลา
เป็นไปตามที่ประกาศก าหนด จนสามารถเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาและน าผลที่ได้ไปใช้ประโยชย์ดับ
ชุมชนหรือเชิงพาณิชย์ และรวมถึงนักวิจัยสถาบันที่ได้เคยได้รับทุน มีแนวคิด แนวทางในการเสนอขอรับทุน
โครงการวิจัยในโอกาสข้างหน้าต่อไป และน าผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาประมวลผลประกอบการท างานเพ่ือ
วางแผนปรับปรุงแก้ไขปัญาในอนาคต 
กลุ่มเป้าหมาย (หน่วยงาน/ชุมชน/จ านวนคน) : นักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ช่วงเวลาจัดกิจกรรม : มกราคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ขอบเขต/นิยาม Cop ที่ด าเนินการ : (ระบุตามประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ (KM) ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด) 
 Cop ที่ 1 : การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิต (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระบุตามขอบเขต/นิยาม)  
ขอบเขตที่ 1 การสร้างผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
นิยาม กระบวนการจัดการในการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการสร้างผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ โดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม หรือสามารถสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้   
 Cop ที่ 3 : วิชาการรับใชส้ังคม (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 5 : การบริหารจัดการ (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 



 

 

 

 

 

 

 

 Cop ที่ 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา (ระบุตามขอบเขต/นิยาม)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน (ระบุตามขอบเขต/นิยาม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 Cop ที่ 9 : องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียร (ระบุตามขอบเขต/นิยาม)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

หมายเหตุ : * กรณีการเลื่อน   : สามารถด าเนินการ ขอเลื่อนการจัดกิจกรรมฯ ไดภ้ายในปีการศึกษา 2568 ที่ท าการขออนุมัติ  
                                  โดยด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความขอเลื่อนการจัดกิจกรรมฯ ภายในเดือนที่ระบุไว้ในแผน 
                              * กรณีการยกเลิก : หากไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ภายในปีการศึกษา 2568 ได้ ให้ผู้จัดกิจกรรมฯ ด าเนินการ 
                                จัดท าบันทึกข้อความขอยกเลิกการจัดกจิกรรมฯ เนื่องจากมผีลต่อแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ 
                            ทั้งนี้ ทุกกิจกรรมต้องด าเนินการจัดให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569 
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ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
Cop  :  2 
ประเด็น   : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ขอบเขตที่ 1 : การสร้างผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
คำนิยาม   : กระบวนการจัดการในการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการสร้างผลงานวิจัย  
   และสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ โดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม หรือ 
   สามารถสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ 
ขอบเขตที่ ๒ : การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
   ที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
คำนิยาม   : การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ โดยบรูณาการ 
                         กับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างองค์ความรู้ 
   ในแขนงต่างๆ อย่างกว้างขวาง ที่มุ่งเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม   
                        ตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนและอ่ืนๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

RUTS KM TRICK 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

➢กระบวนการจัดการ หมายถึง  กิจกรรมภาระหน้าที่ท่ีผู้บริหารหรือผู้นำ ต้องนำไปปฏิบัติ 
  ในการบริหารงาและบริหารคน  นำทรัพยากรในการจัดการที่ 
  ประกอบด้วยคน (Man) เงิน (Money) เครื่องจักร (Machines) 
  และวัตถุดิบ (Materials)  เป็นสิ่งนำเข้า (Input) โดยผ่านหน้าที่ 
  ในการจัดการ (Process)ที่ประกอบด้วยหน้าที่ในการวางแผน  
  จัดองค์การ จัดการบุคลากร อำนวยการและกำกับดูแลองค์กร 
  ให้สามารถทำงานร่วมกันไปจนกระทั่งทำให้เกิดผลลัพธ์ (Output) คือ  
  บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง แล้วจะส่งผล 
  ย้อนกลับจากการใช้ทรัพยากร เพ่ือที่จะได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
➢ผลงานวิจัย หมายถึง  ผลงานวิชาการท่ีเป็นงานศึกษา หรืองานค้นคว้า อย่างมีระบบด้วย 
  วิธีการวิจัยมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือ 
  ในรูปสรุป 
➢สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง  สิ่งที่เกิดข้ึนจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ สร้างหรือประดิษฐ์ 
  ขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่หลากหลาย เพ่ือความสวยงาม หรือประดับ 
  ตกแต่ง หรือเพ่ือใช้ประโยชน์ 
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➢การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ หมายถึง การเพ่ิมมูลค่าการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพ่ือให้สิ่งต่างๆ 
   เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน เกิดประโยชน์ได้จริง 
   ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 

➢นวัตกรรม หมายถึง  สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
  ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ 
   และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการสามารถนำไปใช้ 
  ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งยังสามารถนำไป 
  พัฒนาต่อยอดได ้

➢งานสร้างสรรค์ หมายถึง  ผลงานศิลปะ และสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะ ประเภทต่างๆ  
  ที่มีความเป็น นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 

 ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง 
 หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิม 

➢การบรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน หมายถึง การจัดให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ลักษณะ
 องค์รวมโดยนำความรู้จากงานวิจัยไปเชื่อมโยงกับการเรียนการ 

   สอนให้ผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ เป็นหลักและเชื่อมโยงไปยัง 
   พันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริการวิชาการ 
   แก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 
  

  



 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 

ที่        /2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 “กระบวนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัย” 

 ------------------------------------------------------------- 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
มีการด าเนินงานโครงการวิจัย ซึ่งต้องอาศัยประกาศ ระเบียบ เพ่ือควบคุมและบริหารจัดการโครงการให้เป็นไป
ตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัยเข้าใจ
กระบวนการด าเนินงานโครงการวิจัย นักวิจัยส่งผลผลิตในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้ ผลผลิตของนักวิจัย
สามารถเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือจดรับรองนวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดกับสังคม
หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ และเป็นแรงผลักดัน เป็นแนวคิดให้นักวิจัยสายสนับสนุนในการเสนอขอ
โครงการวิจัยในภายภาคหน้านั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ จึงขออนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
  1.1 ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ    ประธานกรรมการ 

 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
 1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
 1.4 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 1.5 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้ำที ่อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษากับฝ่ายต่างๆ ของกิจกรรม เพ่ือให้การ 
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  2.  คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน และด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2.1 นางสาวน้ าฝน  จันทร์นวล ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง กรรมการ 
 2.3 นางสาวมัติยาภรณ์  ศรีใส กรรมการ 
 2.4 นางสาวนิภาภรณ์  แซ่เดี่ยว กรรมการ 
 2.5 นางสาวพีรพร  รักษาคุณ  กรรมการ   
 2.6 นางสาวอริญรดา  มานพศิลป์ กรรมการ 
 2.7 นางชันดานีย์  สุเหร็น  กรรมการ 
 2.8 นายศุภณัฐ  พรหมคีรี  กรรมการ 
 2.9 นายศักดิ์ชาติ  วุฒิกรณ์  กรรมการ 

/2.10 นายกัมปนาถ  .. 
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 2.10 นายกัมปนาถ  เวชสุนทร กรรมการ 
 2.11 นางสาวกัญญารัตน์  บัวสีรัน กรรมการ 
 2.12 นายอนุสรณ ์ สนธิคุณ  กรรมการ 
 2.13 นายศุภวัฒน์  จันทร์ปราง กรรมการ 
 ๒.14 นางสาวศิริทรัพย์  คล้ายโพธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ จัดเตรียมข้อมูล ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ดูแล และน าเสนอกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 3. คณะกรรมกำรฝ่ำยลงทะเบียน เอกสำรกำรพิมพ์ และประเมินผล 
  3.1 นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง ประธานกรรมการ 

      3.2 นางสาวอริญรดา  มานพศิลป์ กรรมการ 
      3.3 นางสาวมัติยาภรณ์  ศรีใส กรรมการ 
      3.4 นางสาวนิภาภรณ์  แซ่เด่ียว กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที ่ดูแลความเรียบร้อยในการลงทะเบียน รวบรวมรายชื่อผู้ลงทะเบียน จัดเตรียมเอกสาร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และสรุปผลการเข้าร่วมจากแบบประเมิน 

 4. คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์  
  4.1 นางชันดานีย์  สุเหร็น  ประธานกรรมการ 
  4.2 นางสาวกัญญารัตน์  บัวสีรัน กรรมการ 
  4.3 นางสาวพีรพร  รักษาคุณ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที ่จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมและบันทึกภาพกิจกรรม  

 5. คณะกรรมกำรฝ่ำยโสตทัศนูปกรณ์ 
  5.1 นายอนุสรณ์  สนธิคุณ  ประธานกรรมการ 
  5.2 นายศุภณัฐ  พรหมคีรี  กรรมการ 
       5.3 นายกัมปนาถ  เวชสุนทร  กรรมการ 
  5.4 นายศุภวัฒน์  จันทร์ปราง กรรมการ 
  5.5 นายศักดิ์ชาติ  วุฒิกรณ์  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ดูแลระบบเครือข่าย และอุปกรณ์สื่อสารการน าเสนอต่างๆ ส าหรับการจัดกิจกรรม 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่        เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติมา  ชูพันธุ์) 
         รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  รกัษาราชการแทน                                         
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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สุวรรณ พรมเขต
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มทร.ศรีวิชัย

การประยุกใช้ระบบสารสนเทศ
จัดการงานวิจัย
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ระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย

SF/RU RF/FF

ORIIS

RF/FF/SF

NRIISRISS

Upstream Upstream

Midstream MidstreamMidstream

Downstream Downstream Downstream



Upstream Midstream Downstream

ที่มา  :  กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้าน  ววน .  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช . )
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          Login : ORIIS         https: https://nriis.go.th/

ใช้ระบบครั้งแรก
ลืมรหัสผ่าน/ตรวจ
สอบการใช้ระบบ



          Login : ORIIS         https: https://nriis.go.th/



          Login : ORIIS         https: https://nriis.go.th/

ยื่นข้อเสนอ
ครั้งแรก

ข้อเสนอที่ต้องการ
ดำเนินการต่อ

โครงการที่ดำเนินการ / ได้
รับทุนสนับสนุนการวิจัย



การปรับปรุงข้อมูล ข้อเสนอโครงการ



คู่มือระบบ ORIIS : BA มทร.ศรีวิชัย

https://anyflip.com/muxhm/ajeu/


ดำเนินการต่อผ่าน
ระบบ ORIIS




