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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบและ 
แนวทางในการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม” ที่มีความมุ่งมั่นใน
การสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่และภารกิจดังต่อไปนี้ 
 
 1. ปรัชญา (Philosophy) 
    มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
2. ปรัชญาการศึกษา 
    จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. ปณิธาน (Determination) 
    มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

 4. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” ซึ่งสามารถวัดได้้ ดังนี้ 

1) คะแนนการประเมินตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยี 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม” อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 

2) ระดับการลงทุนใน R&D (การวิจัยและพัฒนา) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 ต่อปี 
3) ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings (Overall Impact) อยู่ในช่วงอันดับที่ 601-800  

5. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
           มีความเชี่ยวชาญด้านทักษะปฏิบัติในสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคม 
6. พันธกิจ (Mission) 

1) ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 

เชิงพาณิชย์ 
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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  7. ค่านิยมหลัก (Core Values)  

 มหาวิทยาลัยกำหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยอักษร 4 ตัว คือ RUTS โดยมีความหมาย
ดังนี้ 

R = Responsibility 

      รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

U = Unity 

       เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ทำงานเป็นทีม เสริมกำลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ        
                 และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตกำลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

T = Technology and Innovation 

       ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ 
                  ศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom 

      รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความรักและ 
       ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

8. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
     มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 

9. อัตลักษณ์ (Identity) 
    มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญ ปฏิบัติ 
10. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
    สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 

11. อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ (Campus Indentity) 
    มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพื่อเป็นเสาหลักของภูมิภาค
ในการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยกำหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ คือ 

 นครศรีธรรมราช ขนอม               การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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12. คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้บัณฑิตที่จบ
การศึกษา พร้อมเข้าสู่โลกแห่งการทำงานอย่างมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ดังนั้น จึงได้กำหนด
คุณลักษณะ บัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

1) มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ บัณฑิตควรมีความรู้และทักษะที่หลากหลาย รวมถึงสามารถการ 
ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2) มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การมีความคิดสร้างสรรค์สามารถช่วยให้บัณฑิต 
สามารถแก้ปัญหาและสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการทำงาน 

3) มีความสามารถในการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำเสนอความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะได้ชัดเจน 

4) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ บัณฑิตควรปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ตลอดชีวิต บัณฑิตควรมีความตั้งใจที่จะพัฒนา 
ความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม บัณฑิตควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน 
 
13. เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 1) กำลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

          3) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
14. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 1)  สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 2) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 

 3) สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 4) สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 
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15. เป้าประสงค์ (Goals) 
  1) ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  2) วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model 
           3) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
           4) ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  
16. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 

1) สร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา 
ประเทศ 

2) พัฒนาผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพื่อยกระดับภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model 

3) เพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
4) เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 
17. กลยุทธ์/มาตรการ 

1) การจัดการศึกษา (RUTS Education Platform) 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสการรับเข้าเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ   
  มาตรการที่ 1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย  

มาตรการที่ 2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื ่อตอบสนอง 

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
มาตรการท ี ่  1 พัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ ใช ้ เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพ ื ่อพ ัฒนาการเป็น 

ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ “ได้งานก่อนจบ และมีช่องทางสู่ การเป็นผู้ประกอบการ” 
มาตรการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตกำลังคน ที่สมรรถนะ

สูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life) “ทำงานก่อน ปริญญาทีหลัง” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ 

มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วน 
เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)  

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง 
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มาตรการที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ตอบสนองความต้องการการ 
เรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) 

มาตรการที่ 3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
การสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพื่อการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต  
มาตรการที่ 2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 
มาตรการที่ 3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
มาตรการที่ 4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบความเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement)  
มาตรการที่ 3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
มาตรการที่ 4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา  
มาตรการที ่ 5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู ้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 
 

2) การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (RUTS Research & Academic 
Service & Creative Culture Platform) 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 

มาตรการที่ 1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

มาตรการที ่ 2 พัฒนาผู ้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น บนฐาน 

BCG Model 
มาตรการที่ 1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
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3) การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (RUTS Modern Organization Management Platform) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากำลังคนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower)  

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process)  

มาตรการที่ 1 ขับเคลื่อนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรดิจิทัล  
มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (Digital Ecosystem)  
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที ่ 4 จัดการองค์กรสู ่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goal : 
SDGs) 

มาตรการที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) 

 
4) การสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง (RUTS Reinventing 

Platform) 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ 

ภาคอุตสาหกรรม  
มาตรการที่ 1 สร้างกลไกทางกฎหมายและการจัดการทางธุรกิจ  
มาตรการที ่ 2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการดำเนินงาน 
มาตรการที่ 3 ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

พันธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผน
รับของแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ)

80 1,677,020     -             1,677,020    

2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐาน
นักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อย
ละ)

50

3.หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ)

45 1,677,020     -             1,677,020    

4. บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
bonsultation) (ร้อยละ)

25

5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)

5

ยุทธศาสตร์ :  สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 1,677,020     -             1,677,020    
กลยุทธ์ : 1.1  สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ -              -             -             

มาตรการ : 1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย -              -             -             

แผนงาน : 1.1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน -              -             -             
1.1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน -              -             -             
1.1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่ายเป้าหมาย -              -             -             
1.1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational Pipeline) -              -             -             
1.1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online -              -             -             

มาตรการ : 1.1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก -              -             -             

แผนงาน : 1.1.2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 2 -              -             -             
1.1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามและให้ค าปรึกษา -              -             -             

กลยุทธ์ : 1.2.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสากรรมเป้าหมายของประเทศ         210,520                -          210,520

มาตรการ : 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 210,520       -             210,520      

แผนงาน : 1.2.1.1 7. จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคน
สมรรถนะสูงร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม)

12 210,520       -             210,520      

1.2.1.2 พัฒนากลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตรปริญญา ควบ ปวส. -              -             -             

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

เป้าประสงค์  : ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

1.2.1.3
-              -             -             

1.2.1.4

1.2.1.5 -              -             -             
มาตรการ : 1.2.2 -              -             -             

แผนงาน : 1.2.2.1 8. จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน 
(หลักสูตรสะสม)

0 -              -             -             

1.2.2.2
-              -             

-             

กลยุทธ์ : 1.3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ                 -                  -                  -   
มาตรการ : 1.3.1 -              -             -             

แผนงาน : 1.3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร -              -             -             
1.3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง -              -             -             

กลยุทธ์ : -              -             -             
มาตรการ : 1.4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง -              -             -             

แผนงาน : 1.4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach ตามเกณฑ์ TPSF 9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

50 -              -             -             

1.4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Academic Experise) -              -             -             
1.4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ -              -             -             
1.4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working Experience) -              -             -             
1.4.1.5 -              -             -             

มาตรการ : 1.4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) -              -             -             
แผนงาน : 1.4.2.1 -              -             -             

1.4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ -              -             -             
มาตรการ : 1.4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร -              -             -             

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)

ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility)

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง 
(Multi stage life)

ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalizzed 
Learning) เช่น

พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary 
Program)

พัฒนาการจัดการศึกษา ระบบ Pre-degree แบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีรองรับการจัดการศึกษาระบบ Pre-degree

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multistage life)

พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional 
Comprehensive Economic Partnership : RCEP)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

แผนงาน : 1.4.3.1 16. ร้อยละของผู้สอนท่ีน าปัญญาประดิษฐ์ (AI)
 เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
(ใหม่)

95 -              -             -             

1.4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาต่างประเทศของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -              -             -             

1.4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ -              -             -             
กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 466,500        -             466,500       

มาตรการ : 1.5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 466,500       -             466,500      
แผนงาน : 1.5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับ

ทักษะแห่งอนาคต
95 466,500       -             466,500      

1.5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็นผู้ประกอบการ -              -             -             
1.5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล -              -             -             
1.5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ -              -             -             
1.5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน -              -             -             
1.5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต -              -             -             
1.5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรถนะ ทักษะแห่งอนาคตร่วมกับองค์กรภายนอก -              -             -             

มาตรการ : 1.5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ -              -             -             
แผนงาน : 1.5.2.1 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ

จากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)
90                -                 -   -             

1.5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก -              -             -             
1.5.2.3 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานส าหรับนักศึกษา -              -             -             

มาตรการ : 1.5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             
แผนงาน : 1.5.3.1 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 

(รางวัล)
24 -              -             -             

มาตรการ : 1.5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ -              -             -             
แผนงาน : 1.5.4.1 13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ (ผลงาน)
3 -              -             -             

1.5.4.2 -              -             -             
1.5.4.3 -              -             -             

กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 1,000,000      -             1,000,000     
มาตรการ : 1.6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -              -             -             

แผนงาน : 1.6.1.1 -              -             -             

1.6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย -              -             -             

สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา 
(Industrial, Business, Community linkage)

พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple 
Helix Cetified)

พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของผู้สอนในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
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มาตรการ : 1.6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) -              -             -             
แผนงาน : 1.6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า 14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ

มหาวิทยาลัย
5 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.3 พัฒนาแฟลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             
แผนงาน : 1.6.3.1 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.4 พัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา -              -             -             
แผนงาน : 1.6.4.1 15. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน

ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ
50 -              -             -             

1.6.4.2 -              -             -             

1.6.4.2 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,000,000     -             1,000,000    
แผนงาน : 1.6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,000,000     -             1,000,000    

1.6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -              -             -             
1.6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน (Employability Center) -              -             -             
1.6.5.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความเป็นนานาชาติ -              -             -             

พันธกิจ  : 1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 17. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการวิจัย (ล้านบาท)

8.433               

2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 18. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ (ล้านบาท)

2.409               

3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Technopreneurship Platform) เพ่ือสนับสนุน

ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบผสมผสาน

พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์ม
สมัยใหม่

พัฒนาแพลตฟอร์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)
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เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ /อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model
19. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (บทความ)

7

20. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์หรือสังคม (ผลงาน)

18

21. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ี
ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท)

3.00                

22. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป
 (รางวัล)

50

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ -              -             -             
กลยุทธ์ : 2.1. สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -              -             -             

มาตรการ : 2.1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม สร้างสรรค์ -              -             -             
แผนงาน : 2.1.1.1 -              -             -             

2.1.1.2 -              -             
-             

2.1.1.3 -              -             -             

2.1.1.4 -              -             -             

2.1.1.5 -              -             -             

2.1.1.6 -              -             -             

2.1.1.7 -              -             -             

กลยุทธ์ : 2.2. พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ -              -             -             
มาตรการ : 2.2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -              -             -             

แผนงาน : 2.2.1.1 -              -             -             

1) เกษตรและอาหาร
2) การท่องเท่ียว
3) การจัดารทรัพยากรชายฝ่ัง
4) เทคโนโลยีและนวัตกรรมตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย

พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการบริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและ
ต่างประเทศพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์

สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

ผู้จัดการความร่ววมือภาคอุตสาหกรรม (Ruts-industrial Linkage Manager)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

2.2.1.2 -              -             
-             

2.2.1.3 ส่งเสริมผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา23. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion
 (ผลติภัณฑ์)

12 -              -             -             

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
ตอบโจทย์เทคโนโลยีส าหรับอนาคต (Future Technology)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

2.2.1.4 -              -             

-             

2.1.2.5 24. ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

3 -              -             -             

2.1.2.6 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง -              -             -             
2.2.1.7 -              -             

-             

2.2.1.8 25. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship (ราย)

4 -              -             

-             

2.2.1.9

2.2.1.10 26. งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ (ล้านบาท)

50

2.2.1.11 -              -             
-             

มาตรการ : 2.2.2 พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -              -             -             
แผนงาน : 2.2.2.1 27.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ล้านบาท)

300                 -              -             -             

กลยุทธ์ : 2.3.  ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินบนฐาน BCG Model -              -             -             
มาตรการ : 2.3.1 -              -             -             

บูรณราการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

ส่งเสริมการน าผลงานทางนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติ
และนานาชาติ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้
ประโยชน์

พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

แผนงาน : 2.3.1.1 28. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(ผลงาน)

6 -              -             -             

2.3.1.2 -              -             -             

2.3.1.3 -              -             -             

2.3.1.4 -              -             -             
พันธกิจ  : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 29 มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

บริหารจัดการองค์กร (ระดับ)
5

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เป้าประสงค์ :
30. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษา
ลดลง (ระดับ)

5

ยุทธศาสตร์ : 207,850        -             207,850       
กลยุทธ์ : 3.1. พัฒนาก าลังคนนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower) -              -             -             

มาตรการ : 3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล -              -             -             

แผนงาน : 3.1.1.1 -              -             -             

3.1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล -              -             -             
3.1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สู่การได้รับใบประกอบวิชาชีพ -              -             -             
3.1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนดิจิทัล
3.1.1.5 จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังคนศรีวิชัย -              -             -             

กลยุทธ์ : 3.2.  พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process) 108,000        -             108,000       
มาตรการ : 3.2.1 ขับเคล่ือนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรดิจิทัล 108,000        -             108,000       

แผนงาน : 3.2.1.1 ก าหนดเป้าหมายและนโยบายดิจิทัล 108,000       -             108,000      
- ด้านนโยบายและแผน
- ด้านการเงิน การคลัง และการงบประมาณ
- ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
- ด้านบริการและช่วยเหลือนักศึกษา
- ด้านบริหารจัดการทรัพย์สิน
- ด้านบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษา
- ด้านการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว
- ด้านการส่ือสารองค์กร

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

 3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามภาระงานและช่วงอายุ จ าแนกเป็น
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

มาตรการ : 3.2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล -              -             -             
แผนงาน : 3.2.2.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินในทุกมิติ -              -             

-             

- ด้านนโยบายและแผน
- ด้านการเงิน การคลัง และการงบประมาณ
- ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
- ด้านบริการและช่วยเหลือนักศึกษา
- ด้านบริหารจัดการทรัพย์สิน
- ด้านบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษา
- ด้านการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว

แผนงาน : 3.2.2.2 บริหารจัดการทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้เชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน 31. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 100 -              -             
-             

- แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีเกษตรเพ่ือการจัดการจัดหารายได้
- แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลอันดามัน เพ่ือการจัดหารายได้
- แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีชายฝ่ังอ่าวไทย เพ่ือการจัดการรายได้

กลยุทธ์ : 3.3.  สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนกาบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (Digital Exosystem) 99,850         -             99,850        
มาตรการ : 3.3.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปล่ียนแปลง 99,850         -             99,850        

แผนงาน : 3.3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสม่ าเสมอ -              -             -             
3.3.1.2 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสมในมหาวิทยาลัย (Casless Society) ร่วมกับเครือข่ายสถาบันทางการเงิน
3.3.1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

-ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีให้บริการ
-พ้ืนท่ีให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area)

3.3.1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการให้บริการด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 99,850         -             99,850        
- ระบบรักษาความปลอดภัย
- ระบบบริหารจัดการอาคารสถานท่ี (การใช้น้ าไฟฟ้า การใช้บริหารห้องเรียน ห้องประชุม)

กลยุทธ์ : 3.4.  จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) -              -             -             
มาตรการ : 3.4.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (sustainable Debelopment Goal : SDGs) -              -             -             

แผนงาน : 3.4.3.1 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน -              -             -             
3.4.3.2 สร้างการรับรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร -              -             -             
3.4.3.3 ยกระดับผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สู่ระดับท่ีสูงข้ึน -              -             -             

พันธกิจ  : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 32. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(ล้านบาท)

50
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ : 33. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
หรือ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 
(หน่วยงาน)

80

ยุทธศาสตร์ : -              -             -             
กลยุทธ์ : 4.1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -              -             -             

มาตรการ : 4.1.1 สร้างกลไกทางกฎหมายและการจัดการทางธุรกิจ -              -             -             
แผนงาน : 4.1.1.1 ก าหนดนโยบายการสร้างแผนทางธุรกิจ -              -             -             

4.1.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ -              -             -             
4.1.1.3 -              -             

-             

4.1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน -              -             -             
มาตรการ : 4.1.2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการด าเนินงาน -              -             -             

แผนงาน : 4.1.2.1 ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ จัดท าแผนธุรกิจ น าเสนอแผนธุรกิจ -              -             -             
- ธุรกิจเพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ัง
- ธุรกิจท่องเท่ียวชายฝ่ัง
- ธุรกิจการเกตรนวัตกรรม

มาตรการ : 4.1.3 ขับเคล่ือนแผนธุรกิจ -              -             -             
แผนงาน : 4.1.3.1 ด าเนินการธุรกิจด้วยหลัก 4 M+1T 34. รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้าน

บาท)
30 -              -             -             

4.1.3.2 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนแผนธุรกิจ
1,884,870     -             1,884,870    

พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การ
ให้บริการทางธุรกิจ

รวมท้ังส้ิน

 4. สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก
        1,677,020                -          -                  -                  -           1,677,020

        1,677,020                -          -                  -                  -           1,677,020

        1,677,020                -          -                  -                  -           1,677,020

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
ช่วงวัย

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้า ของผู้เรียนกับเครือข่ายเป้าหมาย                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational
 Pipeline)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังใน
รูปแบบ Onsite และ Online

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามและให้ค าปรึกษา                   -                  -          -                  -                  -                     -   

          210,520                -          -                  -                  -             210,520

2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติได้งานก่อนจบ และมีช่องทางสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ

          210,520                -          -                  -                  -             210,520

 2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

          210,520                -          -                  -                  -             210,520

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร และการวิพากษ์
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี : กิจกรรมย่อยท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

             34,080         -                   -                   -                34,080        -           11            3       14 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 หลักสูตรวิชา
ผู้ประกอบการดิจิทัล/
นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569

พันธกิจท่ี ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายประเทศ

เป้าประสงค์ :  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่
สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

1.สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ 
และนานาชาติ

2. พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
ตอบสนองอุตสากรรมเป้าหมายของประเทศ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

  2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร และการวิพากษ์
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี : กิจกรรมย่อยท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

             34,080         -                   -                   -                34,080        -           11            3       14 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ส.ค. 69 -ก.ย. 69 หลักสูตรวิชา
ผู้ประกอบการดิจิทัล/
นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

  3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร และการวิพากษ์
หลักสูตร วิชาการบัญชี ระดับปริญญาตรี กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

             30,000         -                   -                   -                30,000        -             7            3       10 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 หลักสูตรวิชาการ
บัญชี/นางสาวพิมพิศา 
 พรหมมา

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

  4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร และการวิพากษ์
หลักสูตร วิชาการบัญชี ระดับปริญญาตรี กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

             30,000         -                   -                   -                30,000        -             7            3       10 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ส.ค. 69 -ก.ย. 69 หลักสูตรวิชาการ
บัญชี/นางสาวพิมพิศา 
 พรหมมา

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

  5. โครงการตรวจรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 จากสภาวิศวกร

             82,360         -                   -                   -                82,360        -             7            3       10 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า/ผศ.
อาคม  ลักษณะสกุล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตร
ปริญญา ควบ ปวส

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ 
(Integrated Multidisciplinary Program)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 2.1.5 พัฒนาการจัดการศึกษา ระบบ pre-degree แบบสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit bank)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคน
ท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi stage life)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีรองรับการ
จัดการศึกษาระบบ Pre-degree

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   3.พัฒนาหลักสูตรการรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

3.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลง
หุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive 
Economic Partnership : RCEP)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.1จัดการศึกษาหลักสูตร                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง                   -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Academic 
Expertise)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working 
Experience)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.5 ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความ
ต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการ
เรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์(AI) ของ
ผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของผู้สอนในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.3.3 เพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

          466,500                -          -                  -                  -             466,500

5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต           466,500                -          -                  -                  -             466,500

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional 
Academic Staff)

5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

          466,500                -          -                  -                  -             466,500     136       164          -       300

1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา              19,000 - - -              19,000     145         25           -       170 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

มิ.ย.-69 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ/
นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

      10 มิ.ย.-69

ม.ค.-69

        504. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชับสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาด้วยการ
ฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

 -  -  -             120,650 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ชยณัฐ  บัว
ทองเก้ือ

            120,650       60          -   

      50

        10           -         50

  2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 22000 - - -              22,000

3. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 8000 - - -                8,000

เม.ย.-69 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ/
นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
นางนนทยา  ใจรักษ์

      60

          5           -         55

          5           -         35 ม.ค.-69 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
ผศ.จุฑามาศ  พรหมมา

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะช้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ กิจกรรมท่ี 1นักชงมือ
อาชีพ และการสร้างผู้ประกอบการในธุรกิจกาแฟ

             20,100  -  -  -              20,100       30
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 - 

 -  - 

             21,750 -  - 

 -       80 ต.ค. 68 - ก.ย. 69        50           -               175,000             175,000       30

      35

ก.ย.-69

      30 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
ผศ.จุฑามาศ  พรหมมา

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะช้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ กิจกรรมท่ี 2 การ
ประกอบอาหารในโรงแรม

             21,750

8. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์

หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
นางสาวกฤตชญา  เทพ
สุริวงศ์

ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางรัชนู  ใย
สุหร่าย

ส.ค.-69 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
ผศ.จุฑามาศ  พรหมมา

        50           -         60

ม.ค.-69          5           -   

          4           -         307. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะช้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ : กิจกรรมท่ี 3 การ
พัฒนาทักษะทางด้านการจัดการโรงแรมและการบริการอย่างสร้างสรรค์

             40,400  -  -  -              40,400       26

 8. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2568

             39,600  -  -  -              39,600       10

          5           -         35 ม.ค.-69 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
ผศ.จุฑามาศ  พรหมมา

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะช้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ กิจกรรมท่ี 1นักชงมือ
อาชีพ และการสร้างผู้ประกอบการในธุรกิจกาแฟ

             20,100  -  -  -              20,100       30
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็นผู้ประกอบการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะ ผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคตร่วมกับองค์กร
ภายนอก

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอก
ในลักษณะไตรภาคี (Triple Heliix Certified)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของ
องค์กรภายนอก

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.3.1 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   
5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.4.1 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรม
หรืองาน สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็น
การพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

        1,000,000                -          -                  -                  -           1,000,000

6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 
ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial,Business, Community 
linkage)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย                   -                  -          -                  -                  -                     -   
6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement)                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า                   -                  -          -                  -                  -                     -   
6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.3.1 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม (Technopreneurship 
Platform)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

6.พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 6.4.1 ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบผสมผสาน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

6.4.2 พัฒนาแพลตฟอร์มสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

 6.4.3 พัฒนาส่ือเสมือนนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี AI, AR,
 VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ เช่น Metaverse

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

        1,000,000                -          -                  -                  -           1,000,000

 6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม         1,000,000                -          -                  -                  -           1,000,000

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน 
(Employability Center)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.5.4 พัฒนาศูนย์ภาษาต่างประเทศ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
นางสาวน้ าฝน  จันทร์
นวล

 1. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการท่องเท่ียวทางทะเล
อ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การ
จัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยีและนวัตกรรม : กิจกรรมาย่อยท่ี 6 การพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาการฝึกอบรม (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 ราย ) : ศูนย์
ฝึกอบรมพ้ืนท่ีนครศรีธรรมราช : พัฒนาก าลังคน

         1,000,000  -  -  -          1,000,000       20         20         400     440 ธ.ค. 68 - มิ.ย. 69

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.1 พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการบริหารจัดการการ
วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.2 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.3 ผู้จัดการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม (RUTS-Industrial 
Linkage Manager)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
ภาครัฐ/ภาตธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.5 สร้างเครือจ่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้งในและต่างประเทศ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ 
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

 1.1.7 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ยกระดับภาค 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model

ยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4 : สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

1.สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

2.พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 2.1.2 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ตอบโจทย์เทคโนโลยี
ส าหรับอนาคต (Future Technoloogy)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 ส่งเสริมผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลกรและผู้เรียนเพ่ือข้า
สู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.4 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.5 ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่
การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.6 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.8 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2.1.9 พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

2.1.10 ส่งเสิรมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์

 2.1.11 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอง
สนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมรองรับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.1 สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมรองรับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

3.1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.1 ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model                   -                  -          -                  -                  -                     -   

3. ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                  -          -                  -                  -                     -   
          207,850                -          -                  -                  -             207,850

          207,850                -          -                  -                  -             207,850

          207,850                -          -                  -                  -             207,850

          207,850                -          -                  -                  -             207,850

          207,850                -          -                  -                  -             207,850

          207,850                -          -                  -                  -             207,850

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามภาระ
งานและช่วงอายุ จ าแนกเป็น

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สู่
การได้รับใบประกอบวิชาชีพ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 ส่งเสิรมและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1.1.5 จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังคนศรีวิชัย

          108,000                -          -                  -                  -             108,000

2.1 ขับเคล่ือนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรดิจิทัล           108,000                -          -                  -                  -             108,000
 2.1.1 ก าหนดเป้าหายและนโยบายดิจิทัล           108,000                -          -                  -                  -             108,000

1. ผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่ ประ
ชาสัมพัน์ท าให้มหาวิทยาลัย
เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

2. พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process)

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ :สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก

1. พัฒนาก าลังคนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower)

 1. โครงการส่ือสารเชิงรุกชวนน้องเรียน มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม และ
ผลิตสือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณณ์องค์กร

ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางสาว
กวิสรา สุขสวัสด์ิ

             75,000  -  -  -              75,000        -            -     1,000 มิ.ย. 69 - ก.ย. 69     1,000
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่องค์กร                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 2.2.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินในทุกมิติ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 2.2.2 บริหารจัดการทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้เชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน                   -                  -          -                  -                  -                     -   

            99,850                -          -                  -                  -               99,850

3.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปล่ียนแปลง             99,850                -          -                  -                  -               99,850
 3.1.1 พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตามประเมินผลและรายการ การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสม่ าเสมอ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.2 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cahless Society)
 ร่วมกับเครือจ่ายสถาบันทางการเงิน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการให้บริการด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)             99,850                -          -                  -                  -               99,850

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ อย่างน้อยร้อยละ 
80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ อย่างน้อยร้อยละ 
80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

3. สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (Digital
 Ecosystem)

 2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสร์เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

             33,000  -  -  -              33,000        -           60           -         60 ธ.ค.-68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/รัชนู  ใย
สุหร่าย

        -                   -                   -                60,000       30         20           -         50 ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางชันดานีย์  สุเหร็น

 2.  โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด 2569 (เงินค่าบ ารุงรักษาห้องสมุด) 
คร้ังท่ี 2 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

             39,850         -                   -                   -                39,850       30         20           -         50 มี.ค. 69 - พ.ค. 69 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางชันดานีย์  สุเหร็น

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด 2569 (เงินค่าบ ารุงรักษาห้องสมุด) 
คร้ังท่ี 1 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

             60,000
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน  (Sustainable Development Goal : SDGs)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.1 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.2 สร้างการรับรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.3 ยกระดับผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสู่ระดับท่ี
สูงข้ึน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   
                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   
                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1 สร้างกลไกทางกฎหมายและการจัดการทางธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.1 ก าหนดนโยบายการสร้างแผนทางธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการและวิจัย 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตร
ในการด าเนินงานร่วมกัน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการ
ด าเนินงาน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.2.1 ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ จัดท าแผนธุรกิจน าเสนอแผนธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1.3 ขับเคล่ือนแผนธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

1.3.1 ด าเนินการธุรกิจด้วยหลัก 4M+1T                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1.3.2 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนแผนธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

        1,884,870                -          -                  -                  -           1,884,870รวมท้ังส้ิน

1. บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ : สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ : ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

4. จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs)
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 1.6710          20.18 0.4178          25.00 0.4178          25.00 0.4178          25.00 0.4178          25.00
2. งบด าเนินงาน 0.3901          4.71 0.0975          25.00 0.0975 25.00 0.0975 25.00 0.0975 25.00
3. งบลงทุน -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
4. งบเงินอุดหนุน 6.2196          75.11 1.2439 20.00 1.5549 25.00 1.5549 25.00 1.8659 30.00

รวม 8.2807         100.00 1.2557         22.23 2.0702         25.00 2.0702         25.00 2.2995         27.77
ร้อยละ 22.23 25.00 25.00 27.77

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 1.6710          20.18 0.4178          25.00 0.8355              50.00 1.2533          75.00 1.6710          100.00
2. งบด าเนินงาน 0.3901          4.71 0.0975          32.13 0.1950 50.00 0.2926 75.00 0.3901 100.00
3. งบลงทุน -               -     -               -     -                   -     -               -     -               -     
4. งบเงินอุดหนุน 6.2196          75.11 1.2439 32.25 2.7366 44.00 4.3537 70.00 6.2196 100.00

รวม 8.2807         100.00 1.8408         31.19 3.8646             46.67 5.9811         72.23 8.2807         100.00
ร้อยละ 31.19 46.67 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 2.0611 24.89 0.5153          25.00 0.5153          25.00 0.5153          25.00 0.5153          25.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2.6362          31.83 0.5272          20.00 0.6590          25.00 0.6590          25.00 0.7908          30.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.5835          43.28 0.7167          20.00 0.8959          25.00 0.8959          25.00 3.5835          100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 8.2807         100.00 1.6561         20.00 1.9446 25.00 2.0822 25.00 1.8523 30.00
ร้อยละ 20.00 25.00 25.00 30.00

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 2.0611 24.89 0.5153          25.00 1.0305          50.00 1.5458          75.00 2.0611          100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2.6362          31.83 0.5272          20.00 1.4499          55.00 1.8453          70.00 2.6362          100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.5835          43.28 0.7167          20.00 1.9709          55.00 2.5084          70.00 3.5835          100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 8.2807         100.00 1.8408         22.23 1.9446 52.77 2.0822 72.23 1.8523 100.00
ร้อยละ 22.23 52.77 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามผลผลิต
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 9.8756          19.13 2.4689            25.00 2.4689            25.00 2.4689              25.00 2.4689             25.00
2. งบด าเนินงาน 0.6177          1.20 0.1544            25.00 0.1544            25.00 0.1544              25.00 0.1544             25.00
3. งบลงทุน 7.5570          14.64 2.2671            30.00 2.2671            30.00 1.5114              20.00 1.5114             20.00
4. งบเงินอุดหนุน 33.5607         65.03 8.3902            25.00 8.3902            25.00 8.3902              25.00 8.3902             25.00

รวม 51.6110        100.00 13.2806         25.73 13.2806          25.73 12.5249           24.27 12.5249          24.27
ร้อยละ 25.73 25.73 24.27 24.27

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 9.8756          19.13 2.4689            25.00 4.9378            50.00 7.4067            75.00 9.8756             100.00
2. งบด าเนินงาน 0.6177          1.20 0.1544            25.00 0.3089            50.00 0.4633            75.00 0.6177             100.00
3. งบลงทุน 7.5570          14.64 2.2671            30.00 3.7785            50.00 5.2899            70.00 7.5570             100.00
4. งบเงินอุดหนุน 33.5607         65.03 8.3902            25.00 16.7804          50.00 25.1705          75.00 33.5607            100.00

รวม 51.6110        100.00 13.2806         25.73 25.8055         50.00 38.3304         74.27 51.61              100.00
ร้อยละ 25.73 50.00 74.27 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 41.3230           80.07 10.3308          25.00 20.6615           50.00 30.9923          75.00 41.3230           100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 0.1351             0.26 0.0338            25.00 0.0676             50.00 0.1013            75.00 0.1351             100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9.1529             17.73 2.7459            30.00 5.4917             60.00 7.3223            80.00 9.1529             100.00
4. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

-                  -       -                 -     -                  -      -                 -     -                  -      

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง
วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

1.0000             1.94      0.3000            30.00 0.6000             60.00   0.8000            80.00 1.0000             100.00 

รวม 51.6110 100.00 10.4801 31.19 26.82             51.97 39.22            75.98 51.61             100.00
ร้อยละ 31.19 51.97 75.98 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามผลผลิต
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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