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รายงานการประชุม 
เรื่อง  เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา, พนักงานมหาวิทยาลัย  
และพนักงานราชการ สายสนับสนุน 
สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 

                        ในวันพุธ ที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.10 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  

และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting               
****************************************************************************** 

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

   1 นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการ ประธาน 
 2 นายชูเกียรติ ชูสกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3 นางนิตยา ทัดเทียม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4 นายไฉน วรรณประดิษฐ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ข้าราชการฯ 
 5 นางกรวดี เรืองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ 
 6 นายอนุสรณ์ สนธิคุณ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 7 นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 8 นางสาวศิริขวัญ ศรีนวล นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
 9 นางสาวนพวรรณ ทองบุญชู นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 10 นางสาวทิพยางค์ ทองสง นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
 11 นายศุภณัฐ พรหมคีรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 12 นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 13 นางสาวนิภาภรณ์ แซ่เดี่ยว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 14 นางชันดานีย์ สุเหร็น บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 15 นายวิวรรธน์ จิตรแจ่ม วิศวกรโยธา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 16 นางสาวกัญญารัตน์ บัวสีรัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 17 นายศักดิ์ชาติ วุฒิกรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 18 นางสาวฟาริสา แวลาเตะ นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
 19 นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย 
 20 นางสาวเนตรลดา ละอองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
 21 นางรัชนู ใยสุหร่าย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย  

22 นางนนทยา ใจรักษ์ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
 23 นางชันดานีย์ สุเหร็น บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 24 นายภานุพงศ์ หนูใย นักวิชาการพัสดุ พนักงานราชการ 
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25 นางสาวอริญรดา มานพศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
 26 นางสาวกุลธิดา พลานุพัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 
 27 นางสาวศิริทรัพย์ คล้ายโพธิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ  

๒๘ นางสาวชุติมา เรืองทอง นักวิชาการศึกษา พนักงานราชการ 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

   1 นางสายหยุด ด้วงหวัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้าราชการฯ ลาป่วย 25-26 มี.ค. 68 
2 นายเข้มนที ศรีสุขล้อม นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ไปราชการ 
3 นางเกษรา พูลติ้ม นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานราชการ ลาป่วย 24-25-26 มี.ค. 68 

     

เริ่มประชุม เวลา  09.10 น.         
                    ตามหนังสือบันทึกข้อความแผนกงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/416 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2568 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อม ในการประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการสำหรับ รอบการประเมินที่  2 /2568  
ด้วยวิทยาลัยฯ ได้เชิญข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา, พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 
สายสนั บ สนุ น  เข้ าร่ วมป ระชุ ม เพ่ื อ เต รี ยมความพร้อม ใน การป ระเมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ราชการ  
สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 ในวันอังคาร ที่ 25 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม และผ่านระบบออนไลน์   
Zoom Cloud Meeting และต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงวันและเวลาประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 จากเดิม ประชุมในวันอังคาร ที่  
25 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรม
และศูนย์ฝึกอบรม และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting เปลี่ยนแปลงเป็น ประชุมวันพุธที่   
26 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรม
และศูนย์ฝึกอบรม และผ่านระบบออนไลน์  Zoom Cloud Meeting โดยเมื่อบุคลากรประเภทข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มาครบองค์ประชุม ผู้อำนวยการ (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา) กล่าวเปิดการ
ประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่  
2/2568 โดยดำเนินการตามวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  

ให้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือนกันยายน พ .ศ. ๒๕๖๔ และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2565 รวมทั้ง สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นำหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้กับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบังคับใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม ดังนี้ 
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 1.1.1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

➢ ข้อที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำแหน่งประเภทสนับสนุน 
ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนนนั้น ให้มีน้ำหนักการประเมินเป็น 
ร้อยละ 100 และแบ่งสัดส่วนน้ำหนักการประเมินดังนี้   

- ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวม
ของหน่วยงาน เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและระดับเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
  - ร้อยละ 10 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

- ร้อยละ 70 ให้เป็นอำนาจของหน่วยงานในการกำหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก
คะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและ
ระดับค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน และตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ให้ไปเป็นตามเอกสารแนบท้าย 2  

1.1.2 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

➢ ข้อที่ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1/2566 (วันที่ 1 กันยายน 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566) เป็นต้นไป 

➢ ข้อที่ 4 ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ณ วันที่  21 กันยายน 2564 และให้ ใช้
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 ฉบับนี้แทน 

➢ ข้อที่  5  ให้ ยกเลิกความในข้อ ๑๐ แห่ งประกาศมหาวิทยาลัยประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ณ วันที่ 21 กันยายน 2564 และใช้ข้อความ
นี้แทน 
  “ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติราชการให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามตำแหน่งดังนี้  
  ๑๐.๑ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 
  ๑๐.๒ ตำแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 
  ๑๐.๓ ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทางการบริหาร” 

มติประชุม     รับทราบ 
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1.2 พนักงานราชการ สายสนับสนุน ให้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานราชการ สำหรับพนักงานราชการ สายสนับสนุน โดยให้นำหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้กับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มาบังคับใช้กับพนักงาน
ราชการ โดยอนุโลม ซึ่งข้าราชการฯ สายสนับสนุน ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือนกันยายน พ .ศ. 
๒๕๖๔ และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3)  
ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1.2.1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึ กษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

➢ ข้อที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำแหน่งประเภทสนับสนุน 
ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนนนั้น ให้มีน้ำหนักการประเมินเป็น 
ร้อยละ 100 และแบ่งสัดส่วนน้ำหนักการประเมินดังนี้   

- ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวม
ของหน่วยงาน เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและระดับเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
  - ร้อยละ 10 ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

- ร้อยละ 70 ให้เป็นอำนาจของหน่วยงานในการกำหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ำหนัก
คะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนนและ
ระดับค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน และตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ให้ไปเป็นตามเอกสารแนบท้าย 2  

1.2.2 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน  
การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

➢ ข้อที่ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่
รอบการประเมินที่ 1/2566 (วันที่ 1 กันยายน 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566) เป็นต้นไป 

➢ ข้อที่  4  ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ณ วันที่  21 กันยายน 2564 และให้ ใช้
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 ฉบับนี้แทน 

➢ ข้อที่ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ณ วันที่ 21 กันยายน 2564 และใช้ข้อความนี้แทน 
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                    “ข้อที่ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการให้ประกอบด้วยสมรรถนะแยกตามตำแหน่งดังนี้  
  ๑๐.๑ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะงาน 
  ๑๐.๒ ตำแหน่งประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะงาน 
  ๑๐.๓ ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ให้ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทางการบริหาร” 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  

 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕ .๑  พิ จารณ าตั วชี้ วั ด ในแบบประเมิ น ผลการปฏิ บั ติ ร าชการ ของข้ าราชการฯ  

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 ในองค์ประกอบ 
ที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ในส่วนที่ ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด (ร้อยละ 70) 

 ความเป็นมา 
 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับรอบการประเมินที่ 22/2568 ของบุคลากร

ประเภทข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ในส่วนที่ 3 ด้านผลสัมฤทธิ์
ของงานที่ หน่ วยงานกำหนด  (ร้อยละ 70) ให้ เป็ นอำนาจของหน่ วยงานในการกำหนดตั วชี้ วั ด  
เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยต้อง 
ไม่ซ้ำซ้อนกับตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 20) และผลสัมฤทธิ์
ของงานด้านยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณารายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดให้มีรายละเอียดครบทุกระดับค่าเป้าหมาย  

การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 มีการกำหนดรายละเอียดในทุกระดับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โดยมีเรียงลำดับตัวชี้วัดดังนี้ 
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 ข้าราชการฯ, พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ประเภทสายสนับสนุน  

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานในกรอบ
ภาระหน้าท่ีไดต้าม
แผนปฏิบัติงานประจำปีใน
รอบการประเมิน 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผน
ปฏิบัติงานและ

เอกสารหลักฐาน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ของแผน
ปฏิบัติงานและ

เอกสารหลักฐาน
ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผน 

ในรอบการ
ประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผน

ปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1 - 10 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของการมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมของ
วิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม  
ในรอบการประเมิน 
 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

1 - 10 
 
 
 
 

3. ร้อยละของผลการ
ประเมินผลกิจกรรม 5 ส 
 
  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 60 

ร้อยละ  
61 – 70 

ร้อยละ  
71 - 80 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

1 - 10 
 

4. ร้อยละผลลัพธ์ของงานท่ี
วิทยาลัยมอบหมาย ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ
การแนะแนวการรับสมัคร
นักศึกษา โดยประเมิน
ผลลัพธ์ร้อยละของจำนวน
นักศึกษาใหม่ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8  
เฉลี่ยทุกหลักสตูรวิชาเทียบ
กับแผนรับนักศึกษา  
(ใช้ผลร่วมกันในรอบการ
ประเมิน) 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐% 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๒  

น้อยกว่า ๒๐% 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – ๓๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๑ – ๔๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๑ – ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน

ที่ ๒  
มากกว่า ๘๐ % 

1 - 10 
 

5. การมอบหมายให้โพส 
แชร์ คลิปวีดีโอหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของทาง
วิทยาลัยทุกรูปแบบทุก
ช่องทางที่สามารถปฏิบัตไิด ้
 
 
 

0-5 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

 

6-10 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

11-15 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

16-20 ครั้ง/
รอบการประเมิน 

 มากกว่า 20  
ครั้ง/รอบการ

ประเมิน 

1 - 10 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

6. งานท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง
ตามคำสั่งของวิทยาลัยฯ/
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการ 
1 งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 

เป็นกรรมการ 
2 งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

เป็นกรรมการ  ๓ 
งาน และหลักฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

เป็นกรรมการ ๔ 
งาน และ

หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

เป็นกรรมการ 
มากกว่า ๔ งาน

ขึ้นไปหรือ
ปฏิบัติงานใน
ส่วนงานอ่ืนท่ี

ได้รับมอบหมาย 
และหลักฐาน

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

1 - 10 

7. งานที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการจัดทำข้อมูลแบบ
วั ด ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ  
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT)  
ระดับวิทยาลัย 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

เข้าร่วมประชุม
เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมลู
บนเว็บไซต ์

1 - 10 

8. กิจกรรมการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้
แก่หน่วยงาน   
 

มีโครงการและ
คณะดำเนินงาน 

กำลังดำเนินการ มีผลงาน มีรายได้  
 

มีรายได้ตั้งแต่ 
5,000 บาท 

ขั้นไป 

5 
 

9. ไดร้ับมอบหมายการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนา
บุคลากรชายฝั่ง 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย

และดำเนินงาน
ตามแผนฯ ได้

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
น้อยกว่า 20% 
ตามรอบการ

ประเมิน 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อยและ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ได้ร้อยละ
ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
50 – 69% 
ตามรอบการ

ประเมิน 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย

และดำเนินงาน
ตาม 

แผนฯ ได้ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 
ตามแผน 70 - 
80% ตามรอบ
การประเมิน 

 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%  
ตามรอบการ

ประเมิน 
และมี

นวัตกรรม/
งานวิจัย / เสนอ
ของบประมาณ/ 
โครงการเพื่อ
พัฒนาศูนย์ฯ 

5 



 
 

หน้า 8 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

10. งานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินงาน 
ในศูนย์การเรยีนรู้ smart 
farming / 
ดำเนินงานจัดหารายได้จาก
ทรัพย์สิน/ทมีโปรเจ็ค  
(Team Project) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการและมี

รายได ้
ตั้งแต่ 6,000  

บาทขึ้นไป 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 12,000 

บาทขั้นไป 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได ้
ตั้งแต่ 12,000 

บาทขั้นไป 
และมี

นวัตกรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษา
และรายงานผล 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%   
ตามรอบการ

ประเมิน 
และมรีายได้ 

ตั้งแต่ 20,000 
บาทขั้นไป 

และมี
นวัตกรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษา 
และรายงานผล 

5 

11. . งานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินงานตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

เอกสารทีร่ะบุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวช้ีวัด 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเก็บ
ตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมายและ
ได้รับการอนุมัติ

ภายใน  
เม.ย. 68 

 

มีการรายงานผล
รอบ 7 เดือน  

(ต.ค. 67 – เม.ย. 
68) 

มีการรายงานผล
ผลรอบ 10 

เดือน  
(ต.ค. 67 – ก.ค. 
68)โดยมีข้อมลู

ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

 
 

มีการรายงานผล
ตัวช้ีวัดครบท้ัง 
2 รอบ และได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน 

5 

รวม ๗๐ 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและรับรองมติดังนี้ 
       ให้บุคลากรประเภทข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ สายสนับสนุน 
ทุกราย เลือกตัวชี้วัดครบตามท่ีกำหนดแล้วจะมีค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับ 7๐% ดังนี้ 

      1. บุคลากรทุกรายต้องเลือกตัวชี้วัดที่  1 – 7  โดยให้กำหนดค่าน้ำหนักแต่ละตัวชี้วัดได้  
ตั้งแต ่1 - 10% โดยเมื่อเลือกตัวชี้วัดครบทั้ง 7 ข้อแล้ว จะต้องมีค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับ 60%  และ 
                 2. บุคลากรทุกรายต้องเลือกตัวชี้วัดเพ่ิม 2 ตัวชี้วัดจากตัวที่วัดที่ 8 - 11  
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๕ .๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้ วัด 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 

ความเป็นมา 

เมื่อกำหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิจารณาเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิ จารณ าเอกสารหลักฐานต่ างๆ  ที่ ใช้ ประกอบ เพ่ื อพิจารณ าในแต่ ละตั วชี้ วัด 

ตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 1  

มติที่ประชุม     เห็นชอบและรับรองมติ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 
 
                     5.๓ พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน 2/2568 
ของบุคลากรประเภทข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ สายสนับสนุน ในองค์ประกอบ
ที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ 

 ความเป็นมา 
แบบประเมินผลฯ จะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์  

ของงาน มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 7๐ และองค์ประกอบที่  ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ โดยในส่วนนี้จะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก(ก) ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะกำหนดไว้แล้วจำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะงาน (ก) หน่วยงานสามารถกำหนดร่วมกับ 
ผู้รับการประเมินตามความเหมาะสมและภาระงานที่ผู้ รับการประเมินผู้นั้นปฏิบัติอยู่  โดยให้ เลือก 
ไม่น้อยกว่า ๔ สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ และควรศึกษาเกณฑ์การให้ค่าคะแนนจากพจนานุกรมอธิบาย
สมรรถนะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (RMUTSV Competency Dictionary) ให้ชัดเจน  
เพ่ือประกอบการเลือกสมรรถนะเฉพาะงานที่เหมาะสมกับตนเอง จำนวน 4 ข้อ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
พิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน สำหรับประเมินตำแหน่งประเภทสนับสนุน โดยเลือก 

ไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากจำนวน 16 สมรรถนะ 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

มีการพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) ซึ่งบุคลากรแต่ละท่าน สามารถกำหนดข้อมูล    
ในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง จำนวน 4 ข้อ โดยที่ประชุมได้พิจารณาให้บุคลากรแต่ละท่านเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน      
ด้วยตนเองตามความเหมาะสมหรือตามความสนใจของแต่ละท่าน 

มติที่ประชุม    เห็นชอบและรับรองมติ    
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
เมื่อแบบประเมินผลฯ ได้รับความเห็นชอบและรับรองมติแล้ว ประธานแจ้งให้บุคลากร

ประเภทข้าราชการฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เร่งดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงและ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์  ให้ เสร็จสิ้นภายในวันที่  31 มีนาคม 2568 
และพนักงานราชการ สายสนับสนุน เร่งดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ  
สายสนับสนุน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 หลังจากนั้นระบบจะปิดโดยไม่สามารถแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูล
ใดๆ ได้อีก โดยให้เลือกผู้ประเมิน คือ นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา  

มติที่ประชุม    รับทราบ 
6.2 กำหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ประธาน (นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา) แจ้งว่าเมื่อถึงกำหนดการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ รับการประเมินส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ใน แ ต่ ล ะตั ว ชี้ วั ด  ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล้ วบั น ทึ ก ผ่ าน                           
E-mail@rmutsv.ac.th เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้งเน้นข้อความที่ เกี่ยวข้องตาม       
ตัวชี้วัดต่างๆ           

มติที่ประชุม    รับทราบ 
6.3 การอนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ออนไลน์ ของบุคลากรในสังกัด 
แผนกงานบุคลากร แจ้งแนวปฏิบัติในการอนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ โดยหลังจากที่ผู้รับการประเมินได้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงฯ  
ตามระยะที่กำหนดผ่านระบบฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสำหรับข้าราชการฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย  
ให้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 และพนักงานราชการ ให้ดำเนินการจัดทำ
แบบข้อตกลงฯ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 หลักจากนั้นหัวหน้างานแต่ละฝ่าย จะต้องตรวจสอบ
รายละเอียดในแบบข้อตกลงฯ รายบุคคลตามรายชื่อของบุคากรในสังกัด และอนุมัติแบบข้อตกลงฯ ตามลำดับ
สายงานจนถึงผู้อำนวยการ 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

 
ปิดประชุมเวลา  11.20 น. 
 
 
 
 
 
 
          (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่)                      (นายทวีศักดิ์   ศรีภูงา) 
         หัวหน้าแผนกงานบุคลากร         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
           ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ทวีศักดิ์ ศรีภูงา
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เอกสารแนบท้ายการประชุม ๑ 
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ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทสายสนับสนุน 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (20 %) ***                                                                                                         ๒๐ 

1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 
 

มากกว่า 3.99 5 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล และสรปุเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน  
ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการประเมินในตัวช้ีวัดนี้
จะต้องมีผลคะแนนมากกว่า 1 ขึ้นไป 
โดยมอบหมายใหส้ำนักงานผู้อำนวยการ
เป็นผู้ดูแล 
 
 

1.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปีในรอบการประเมิน 
 

   น้อยกว่า 76 76 - ๘๐ 8๑ - 8๕ 8๖ - 90 มากกว่า ๙๐ 4 ๑. เอกสารการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ จากแผนกงานประเมินผลและ
รายงาน ซึ่งแยกออกเป็น 3 ฝ่ายงาน 
ตามที่สังกัด  
- กรณีบุคลากรสังกดั 
หลักสตูรวิชา(ธุรการ) ให้ใช้การรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการของ 
ฝ่ายงานนั้นๆ   
- กรณีฝ่ายงานพัฒนานักศึกษาฯ  
ไม่นับโครงการของสโมสรนักศึกษา  
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.3 ผลประเมินตัวช้ีวัดตามระบบประกัน
คุณภาพที่รับผิดชอบ (คะแนนเฉลี่ย) 

น้อยกว่า ๓.๐๐ 3.00 - 3.50 3.51 - 3.75 3.76 - 4.00 มากกว่า 4.00 4 ๑. บุคลากรทุกคนใช้คะแนนประกัน
คุณภาพของวิทยาลยัฯ 
 
 

1.4 มีกระบวนการการจัดความรู้ (KM) 
ในองค์กร 

กำหนดประเด็น 
และเป้าหมาย 
การจัดการ

ความรู ้

กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่จะพัฒนา 

และ 
การจัดการ 

ความรู ้

มีการแบ่งปัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เพื่อนำไปสู่การปฏิบตั ิ

รวบรวมความรู้จาก
ประเด็นที่กำหนดเพื่อ

เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัต ิ

ที่ดีเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

นำความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้
ที่ได้จัดทำมาแล้ว
เผยแพร่นำไปสู่

ปฏิบัติจริง 
 

3 1. เอกสารตามที่ระบุในแบบประเมินฯ  
ซึ่งจะต้องเป็นกระบวนการการจัดการ
ความรู้ (KM) ในแผนของวิทยาลัยฯ 
โดยแยกเป็นรายบคุคล/แผนกงาน  
และมีการระบุประเด็น,กลุ่มเปา้หมาย
และผูจ้ัดฯ ให้ชัดเจน 
๒. กรณีขอดำเนินการจัดการจัดความรู้ 
(KM) นอกแผนการจัดความรู้ (KM)  
ของวิทยาลัยฯ จะต้องเสนอหัวข้อ 
ไปยังผู้อำนวยการพิจารณา และได้รับ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการฯ  
ก่อนดำเนินการ โดยสามารถขอจัด 
ในภาพรวมของฝ่ายงานหรืองาน 
ที่เกี่ยวข้อง และมีระบุหัวข้อ/ประเด็น 
ที่ร่วมการจดัความรู้ (KM) รายบุคคล
อย่างชัดเจน  
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.5 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการ
ความเสีย่งในหน่วยงาน 

มีคณะทำงาน 
ความเสีย่ง 

มีการระบ ุ
ความเสีย่ง 

มีการจัดลำดบั 
ความเสีย่ง 

มีแผนบรหิาร 
ความเสีย่ง 

ดำเนินการ 
ตามแผน 

อย่างต่อเนื่อง  
และสามารถ 
ลดความเสีย่ง 
ได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 1. เอกสารตามที่ระบุในแบบประเมินฯ 
ตามแตล่ะค่าเป้าหมาย โดยแยกตาม 
สังกัดฝ่ายงาน/กรณีบุคลากรทีไ่ม่ได้สังกัด
ฝ่ายงานให้ใช้ค่าคะแนนของวิทยาลัยฯ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์(10%)***                                                                                                                                    ๑๐ 
2.1. บุคลากรนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนางานในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

มีการใช้
เทคโนโลยี

พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
หรือมีการ

วิเคราะห์งานใน
หน้าท่ี  

และกำหนด
แผนงานในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มาใช้ใน 

การปฏิบัติงาน 

ผ่านการฝึกอบรม
ในหลักสูตร 

ที่เกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนางาน 

อย่างน้อย  
1 หลักสูตร  
หรือศึกษา  

ค้นคว้าด้วยตนเอง
ไม่น้อยกว่า  

1 เรื่อง 

พัฒนางาน 
โดยนำระบบ 

เทคโนโลยีดิจิทลั 
มาใช้อย่าง 

เป็นรูปธรรม  
อย่างน้อย  
1 งาน 

สามารถนำเอา 
องค์ความรู้ที่ไดร้ับ 
จากการพัฒนา 
ไปถ่ายทอด 

ให้กับบุคลากร 
 ภายในหน่วยงาน 
เพื่อพัฒนางาน 

ในหน้าท่ี 

สามารถนำเอา 
องค์ความรู ้
ที่ได้รับจาก 
การพัฒนา 
ไปถ่ายทอด 

ให้กับบุคลากร 
 ภายในองค์กร 
เพื่อพัฒนางาน 

ในหน้าท่ี 

๕ 1. ในระดับค่าเป้าหมายที่ ๑  
ให้ใช้เอกสาร/หลักฐานหรือ 
บันทึกข้อความรายงานไปยัง
ผู้อำนวยการเกี่ยวกับการจดัทำแผน/ 
การวิเคราะห์งานท่ีสามารถระบุถึงการ
วางแผนว่าจะนำเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอยา่งไร โดยแยกตาม
แผนกงาน 
๒. ในระดับค่าเป้าหมายที่ ๒  
จะต้องมีเอกสาร/หลักฐานสามารถระบุ
ได้ว่าผ่านการอบรม โดยมีการรับรองจาก
หน่วยงานท่ีจัด 
๓. กรณีการศึกษาด้วยตนเอง  
จะต้องรายงานไปยังผู้อำนวยการ 
ผ่านผู้บังคับบญัชาตามลำดับ 
สายงานทราบ 
4. เอกสาร/หลักฐานการพัฒนางานใน
หน้าท่ีที่ใช้ประกอบการต่อสญัญาจ้าง 
สามารถใช้แนบตัวช้ีวัดนีไ้ด ้
5. ในระดับค่าเป้าหมายที่ ๓  
ต้องรายงานผลการนำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม  
ไปยังผู้อำนวยการผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับสายงานทราบ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

6. “การถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน” หมายถึง การถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในคณะ/วิทยาลัย ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการขออนุญาตจัดกจิกรรม 
มีกำหนดการ/แบบสำรวจฯ  
โดยมีการจัดเตรียมเอกสารทุกอย่าง
เหมือนการดำเนินงานโครงการ 
และมีการรายงานการใช้ประโยชน์ในงาน
ที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรม 
7. “การถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร” หมายถึง การถ่ายทอดใหก้ับ
บุคลากรภายใน มทร.ศรีวิชัย  
ซึ่งจะต้องดำเนินการขออนุญาต 
จัดกิจกรรม มีกำหนดการ/แบบสำรวจฯ 
โดยมีการจัดเตรียมเอกสารทุกอย่าง
เหมือนการดำเนินงานโครงการ 
**แนบเอกสาร/หลักฐานตาม
รายละเอียดในแต่ละระดับค่าเป้าหมาย
ที่ระบุ** 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2 มีผลงานในการพัฒนาในหน้าที่ หรือ
คู่มือปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห์ หรือ
งานสังเคราะห์ หรืองานวิจัย  
หรือนวัตกรรม  
(โดยไม่ซ้ำกับรายการประเมินข้อ 2.1) 

มีเค้าโครงในการ
ดำเนินการจัดทำ

ผลงาน 

มีแผนระยะเวลาใน
การดำเนินงานและ
ข้อมูลสนับสนุนท่ี

ชัดเจน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ ์

มีผลงานเสร็จสมบูรณ ์ มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ์และ

นำไปใช้ประโยชน์ 

5 1. เอกสาร/หลักฐานที่สะท้อน 
ในแต่ระดับค่าเป้าหมาย และรายงาน
ความก้าวหน้าในทุกระดับค่าเป้าหมาย 
จนถึงระดับค่าเป้าหมายที่เลือก 
2. ในระดับค่าเป้าหมายที่ 3  
“อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ”์ หมายถึง การดำเนนิงาน
ได้ตามแผนระยะเวลาฯ  
3. การขออนุญาตเสนอแผนปฏิบตัิงาน/
คู่มือ จะต้องแนบแผนระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมระบุกำหนดขอบเขต
ของงานในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน 
4. กรณีบุคลากรที่เสนอเค้าโครงในการ
ดำเนินการมาพร้อมกับแผนระยะเวลา
การดำเนินงานมาเรยีบร้อยแล้ว แต่หาก
ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนระยะเวลา
ที่เสนอมาก่อนหน้า ให้ขอปรับปรุงแผน
ระยะเวลาใหเ้กิดความเหมาะสมไปยัง
ผู้อำนวยการ 
5. สามารถนำความรู้จากการจัด
กระบวนการการจัดการความรู้(Km) 
มาพัฒนาให้นำมาใช้ในการพัฒนางาน 
ในหน้าท่ีได ้
6. เอกสาร/หลักฐานการพัฒนางาน 
ในหน้าท่ีที่ใช้ประกอบการต่อสญัญาจ้าง 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สามารถใช้แนบตัวช้ีวัดนีไ้ด้ (โดยผลงาน
ไม่ซ้ำซ้อนกับข้อ 2.1) ซึ่งสามารถใช้
ผลงานการพัฒนางานในหน้าท่ีฯ ได้เพียง
ผลงานละหนึ่งรอบการประเมินเทา่นั้น 
7. รูปแบบของการพัฒนางานในหน้าท่ี
ใช้แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
8. กรณีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยใหถ้ือว่า
มีการนำไปใช้ประโยชน์เรียบร้อยแล้ว 
และใช้ไดเ้พียง 1 รอบการประเมนิ 
9. เฉพาะพนักงานราชการ ผลงานท่ีใช้
พัฒนางานในหน้าท่ี สามารถนำมา
เผยแพรภ่ายในวิทยาลัยฯ โดยการ
เผยแพรผ่่านเวปไซต์ของวิทยาลัยฯ  
หรือภายในหน่วยงาน และรายงาน 
การนำไปใช้ประโยชน์ โดยให้รายงานผล
ตอบกลับหลังการเผยแพรผ่ลงาน 
ไปยังผู้อำนวยการทราบ 
10. การพัฒนางานในหน้าท่ี ให้เผยแพร่
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลยั 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด (70%) 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด (70 %)***                                                                                                     ๗๐ 

1. ร้อยละของการปฏิบัติงานในกรอบ
ภ าระห น้ าที่ ได้ ต าม แผน ป ฏิ บั ติ งาน
ประจำปีในรอบการประเมิน 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1 - 10 
 
 
 
 
 

1. เอกสารหลักฐานที่ระบุถึงผลสำเร็จ
ของงานตามแผนปฏิบตัิงานท่ีไดร้บั
มอบหมายจากฝ่ายงาน 
2. สรปุร้อยละของงานท่ีดำเนินการ 
ได้ตามแผน 
 

2. ร้อยละของการมสี่วนร่วมกับกิจกรรม
ของวิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม  
ในรอบการประเมิน 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

1 - 10 
 
 
 
 

๑. ผลคะแนนจากส่วนกลาง 
โดยผู้อำนวยการมอบหมายใหส้ำนกังาน
ผู้อำนวยการดำเนินการเชิญบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม และรวบรวมฯ          
ซึ่งจะใช้ข้อมูลในการลงช่ือปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นสำคัญ 
** มีการระบุชัดเจนว่าใช้ประกอบการ
ประเมินฯ** 
2. กรณีงาน/สาขาใด ที่มคีวามต้องการ
การสนับสนุนจากบุคลากรในการเข้าร่วม
กิจกรรม นอกเหนือจากกิจกรรมหลักท่ี
กำหนด ให้รวบรวมข้อมูล แล้วจัดส่ง
มายังสำนักงานผู้อำนวยการดำเนนิการ



 
 

หน้า 20 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม/ผู้อำนวยการ
มอบหมายหัวหนา้งานให้รวบรวม
กิจกรรมในฝ่ายงานของตนที่มีความ
ประสงค์จะเชิญชวนให้บุคลากรเขา้ร่วม 
และให้นับเป็นกิจกรรมหลักจดัส่งไปยัง
สำนักงานผู้อำนวยการเพื่อจัดทำเป็น
ปฏิทินกำหนดกิจกรรมหลัก 
3. กรณีลาพักผ่อนและลากิจ  
(ยกเว้นลาป่วยและลาอื่นๆ) ตรงกบัวันที่
จัดกิจกรรมหลัก ให้ถือว่าไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนั้น (ขาด) 
ยกเว้นการเดินทางไปราชการ/ติดภารกิจ
ราชการ จะอนุโลมให้ถือว่าเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
4. กรณีการลาพักผ่อนและลากิจ ในวันที่
ตรงกับวันท่ีจัดกิจกรรมเสรมิ จะอนุโลม
ให้ถือว่าเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
5 กรณตีิดประชุมด่วน หรือภาระกิจใน
ส่วนของภาระงานหลัก ให้ดำเนินการ
แจ้งไปยังสำนักงานผู้อำนวยการรบัทราบ
(เอกสารหลักฐานที่ระบุว่าไมส่ามารถ 
เข้าร่วมได้) 
 
 
 



 
 

หน้า 21 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ร้อยละของผลการประเมินผล 
กิจกรรม 5 ส  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 60 

ร้อยละ  
61 – 70 

ร้อยละ  
71 - 80 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

1 - 10 
 

๑. ผลคะแนนการดำเนินงาน 
กิจกรรม 5 ส แตล่ะแผนกงาน/แต่ละ
หลักสตูรวิชา  
(นับได้สองรอบการประเมิน) 
 
 

4. ร้อยละผลลัพธ์ของงานท่ีวิทยาลัย
มอบหมาย ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการการแนะแนวการรับสมัคร
นักศึกษา โดยประเมินผลลัพธ์ร้อยละของ
จำนวนนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 เฉลี่ยทุกหลักสตูรวิชาเทียบกับ
แผนรับนักศึกษา  
(ใช้ผลร่วมกันในรอบการประเมิน) 
 
 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐% 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๒  

น้อยกว่า ๒๐% 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – ๓๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๑ – ๔๐ % 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๑ – ๕๐ % 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน

ที่ ๒  
มากกว่า ๘๐ % 

1 - 10 
 

1. เอกสาร/หลักฐานแสดงการสรปุผล
การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568  
จากฝ่ายงานวิชาการและวิจยั ดังนี ้
- ในรอบประเมินที่ 2/2568 
ใช้ข้อมลูจำนวนนกัศึกษาท่ี 
ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาของ
รอบการประเมิน 2/2568 
 
 
 

5. การมอบหมายให้โพส แชร์  
คลิปวีดีโอหรือสื่อประชาสมัพันธ์ของทาง
วิทยาลัยทุกรูปแบบทุกช่องทางที่สามารถ
ปฏิบัติได ้
 
 
 
 

0-5 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

 

6-10 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

11-15 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

16-20 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

 มากกว่า 20  
ครั้ง/รอบการ

ประเมิน 

1 - 10 
 

เอกสาร/หลักฐานตามทีร่ะบุในแตล่ะค่า
เป้าหมาย  
**การแชร์จะต้องมีการเพ่ิมข้อความ
ประชาสัมพันธ์ และเปิดการมองเห็น
แบบสาธารณะ 



 
 

หน้า 22 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

6. งานท่ีไดร้ับการแต่งตั้งตามคำสัง่ของ
วิทยาลัยฯ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลยั 

เป็นกรรมการ 
1 งาน และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 

เป็นกรรมการ 
2 งาน และ

หลักฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

เป็นกรรมการ  ๓ งาน 
และหลักฐานการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

เป็นกรรมการ ๔ งาน 
และหลักฐานการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

เป็นกรรมการ 
มากกว่า ๔ งาน

ขึ้นไปหรือ
ปฏิบัติงานในส่วน
งานอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมาย และ
หลักฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

1 - 10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
โดยนับเฉพาะคำสั่งที่มีความสำคญัต่อ
วิทยาลัยฯ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลยั 
เท่านั้น 
2. หลักฐานการปฏิบตัิงาน เช่น คำสั่งฯ 
เอกสารตรวจรับงาน ฯ 
(ผู้อำนวยการมอบหมายให ้
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการคำสั่ง 
ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
การประชุม 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 23 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

7. งานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ระดับวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

เข้าร่วมประชุมเพื่อ
วางแผนดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต ์

1 - 10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
(จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่  7 เม.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 24 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

** เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดที่ 8 – 11**  
8. กิจกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้แก่หน่วยงาน   
 

มีโครงการและ
คณะดำเนินงาน 

กำลังดำเนินการ มีผลงาน มีรายได้  
 

มีรายได้ตั้งแต่ 
5,000 บาท 

ขั้นไป 

5 
 

1. โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการ
อนุมัติ  
2. เอกสารหลักฐานการมรีายได ้
3. จัดหากจิกรรมในรูปแบบของภาพรวม
ของหน่วยงาน 
**เอกสารที่แนบต้องสะท้อนผลตาม
ระดับคา่เป้าหมายที่เลือก 
 

9. ไดร้ับมอบหมายการดำเนินงานศูนย์
พัฒนาบุคลากรชายฝั่ง 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อยและ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ได้ร้อยละ

ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 
ตามแผน 

น้อยกว่า 20% 
ตามรอบการ

ประเมิน 
 
 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
ย่อยและดำเนินงาน
ตามแผนฯ ไดร้้อยละ

ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
50 – 69% 

ตามรอบการประเมิน 
 
 
 
 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
ย่อยและดำเนินงาน

ตาม 
แผนฯ ได้ร้อยละ

ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

ตามแผน 70 - 80% 
ตามรอบการประเมิน 

 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%  ตามรอบ

การประเมิน 
และมีนวตักรรม/
งานวิจัย / เสนอ
ของบประมาณ/ 
โครงการเพื่อ
พัฒนาศูนย์ฯ 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 25 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

10. งานท่ีได้รับมอบหมายใหด้ำเนินงาน 
ในศูนย์การเรยีนรู้ smart farming / 
ดำเนินงานจัดหารายได้จากทรัพยส์ิน/ 
ทีมโปรเจ็ค (Team Project) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

 
 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการและมี

รายได ้
ตั้งแต่ 6,000  

บาทขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

และมรีายได้  
ตั้งแต่ 12,000 บาท

ขั้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

และมรีายได ้
ตั้งแต่ 12,000 บาท

ขั้นไป 
และมีนวตักรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษาและ

รายงานผล 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%   

ตามรอบการ
ประเมิน 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 20,000 

บาทขั้นไป 
และมีนวตักรรม/

แผนดูแล
บำรุงรักษา และ

รายงานผล 
 

5 ๑. คำสั่ง และใบลงช่ือร่วมปฏบิัติงาน
ตามคำสั่ง และ 
2. แนบแผนปฏิบัติงานท่ีได้รับการอนุมัต ิ
3. มีการรายงานลักษณะภาระหนา้ที่ท่ี
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีดำเนิน  
โดยให้รายงานมายังผู้อำนวยการทราบ
(เช่น แผนกงานบริหารทรัพย์สินและ 
รับงานนอก จะรวบรวมเอกสาร
ดำเนินการรายงานไปยังผู้อำนวยการ
ทราบ โดยแผนกงานบริหารทรัพยส์ินจะ
ประสานกับประธานคณะทำงานแต่ละ
ชุดวางแผนร่วมกัน) 
 

11. . งานท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เอกสารทีร่ะบุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวช้ีวัด 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเก็บ
ตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมายและ
ได้รับการอนุมัติ
ภายใน เม.ย. 68 

 

มีการรายงานผลรอบ 
7 เดือน  

(ต.ค. 67 – เม.ย. 
68) 

มีการรายงานผลผล
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค. 67 – ก.ค. 68)
โดยมีข้อมลูที่ถูกต้อง

ครบถ้วน 

มีการรายงานผล
ตัวช้ีวัดครบท้ัง 2 
รอบ และได้ข้อมลู
ที่ถูกต้องครบถ้วน 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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เอกสารแนบท้ายการประชุม 2 
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รายละเอียดคำสั่งท่ีใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการในตัวช้ีวัดที่หน่วยงานกำหนด  
ตัวช้ีวัดที่ 11.งานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งของวิทยาลัยฯ 

 

คำสั่งฝ่ายวิชาการและวิจัย คำสั่งฝ่ายบริหารและวางแผน คำสั่งฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  
2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา  
3. คณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส พลัส  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 
4. คณะกรรมการโครงการพระราชทานปริญญาบัตร 
5. คณะกรรมการโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการ
รับนักศึกษาใหม่ 
6. คณะกรรมการโครงการโครงการศรีวิชัยแฟร์ 
7. คณะกรรมการโครงการโครงการเกษตรแฟร์ 

คณะกรรมการในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง) 
1. คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือแบบรูปรายการ 
2. คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. ผู้ควบคุมงาน 
 
คณะกรรมการในการดำเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง  
    กรณีพัสดุชำรุด 
3. คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
4. คณะกรรมการดำเนินการขาย 
 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา 
3. คณะกรรมการดำเนินงานหอพักนักศึกษา  
4. อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา 
5. คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง  
6. คณะกรรมการโครงการไหว้ครู  
7. คณะกรรมการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
8. คณะกรรมการโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

Kob
Rectangle

Kob
Typewriter
๖
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
เป็นรายบุคคล 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
ทำความสะอาด 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
ดูแลสภาพแวดล้อม 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการจ้างเหมาบริการ
พนักงานขับรถยนต์ 
 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ของฝ่ายบริหารและวางแผน, ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา, ห้องสมุด จำนวน 12 เครื่อง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ของสาขาและหลักสูตร จำนวน 10 เครื่อง 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ของส่วนกลาง จำนวน 2 เครื่อง 
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คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวข้องกับแผนกงาน
การเงิน 
1. คณะกรรมการผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online  
2.  คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและกรรมการสำรองเก็บ
รักษาเงิน 
3. คณะกรรมการการมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) 
4. คณะกรรมการผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online 
 
คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวข้องกับแผนกงาน
บุคลากร 
1. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 
 
 

 

 
 


