


ก 

 

คำนำ 

คู่มือกระบวนการรับสมัครนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานในปัจจุบันให้เป็นระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน ได้งานที่มีคุณภาพ
ตามทีก่ำหนด บุคลากรสามารถทำงานทดแทนกันได้ และเพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

คู่มือเล่มนี้ได้เกิดจากการศึกษาค้นคว้า และนำความรู้จากประสบการณ์ที่ปฏิบัติงานอยู่เป็น
ประจำทุกปีมาเป็นคู่มือฉบับนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น  ข้อมูลที่ปรากฏอยู่
ในคู ่มือการปฏิบัติงานเล่มนี ้ เกิดจากกระบวนการจัดการความรู ้และอาศัยคู ่มือการปฏิบัติงานเป็น
เครื่องช่วยในการจัดเก็บและถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่ในตัวของบุคลากรฝ่ายวิชาการและวิจัย  

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือกระบวนการรับสมัครนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักของการปฏิบัติงานต่อไป หากมีข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้ง
ผู้จัดทำเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

                                                                                               

          ผู้จัดทำ  

        นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง 

                                                        กันยายน 2566 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1  ความเป็นมาและความสำคัญ  
 การศึกษา เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการ

พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
การศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมไทย สร้างความได้เปรียบของ
ประเทศเพื่อการแข่งขัน ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงให้ความสำคัญ และทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้  ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรง
กดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทย
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์แก่เยาวชน สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่
มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว การจัดการศึกษาต้องพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1) 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นหน่วยงานหลักในการ 
สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ที่สอดคล้องกับพันธกิจ คือ ผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพ
บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ และมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การผลิต การบริการ ที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้บริการ
วิชาการสังคมเพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และ
ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวนโยบายการให้บริการที่มุ่งเน้น
ผู้รับบริการเป็นสำคัญ โดยแบ่งการบริหารงานฝ่ายวิชาการและวิจัย ออกเป็น 8 แผนกงาน ได้แก่ แผนก
งานวิจัยและพัฒนา แผนกงานบริการวิชาการ แผนกงานวิทยบริการ แผนกงานทะเบียนและวัดผล แผนก
งานประกันคุณภาพการศึกษา แผนกงานวิเทศสัมพันธ์ แผนกงานสหกิจศึกษา และแผนกงานหลักสูตรและ
ตำราเรียน ในส่วนฝ่ายวิชาการและวิจัย มีพันธกิจที่ตอบสนองการดำเนินงาน ในภาพรวมฝ่ายวิชาการและ
วิจัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยมีหน้าที่ในด้านต่าง ๆ เช่น การ
จัดการลงทะเบียน การจัดการผลการเรียน การออกเอกสารทางการศึกษา เป็นต้น  

การรับสมัครนักศึกษาเป็นภารกิจที ่อยู ่ภายใต้ความรับผิดชอบของฝ่ายวิชาการและวิจัย  
ถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งของวิทยาลัยฯ เนื่องด้วยจำนวนนักศึกษาเป็นปัจจัยนำเข้า 
(Input) สำหรับการจัดการศึกษา และเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายรับที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงของ
วิทยาลัยฯ ทั้งนี้การรับสมัครนักศึกษาหน่วยงานต้องดำเนินการวางแผนรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบ
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และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ของวิทยาลัยฯ การได้มาซึ่งจำนวนนักศึกษา
ต้องอาศัยกลไกการออกแบบกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาของ
พื้นที่ และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานดังกล่าวต้องมีความละเอียด รอบคอบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด เพราะอาจก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ และการร้องเรียนได้ ทั้งนี้ผู้เขียนได้จัดทำ
ข้อมูลสรุปข้อมูลแผนรับสมัคร และรับไว้ ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 
ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2562-2566) แสดงดังตารางที่ 1.1 

ตารางที่ 1.1 แสดงแผนรับสมัคร รับไว้ นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  

5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2562-2566)  

ปีการศึกษา แผนรับ (คน) สมัคร (คน) รับไว้ (คน) 

ปี 2562 235 236 140 

ปี 2563 235 277 163 

ปี 2564 235 243 158 

ปี 2565 210 195 127 

ปี 2566 210 684 144 

จากความสำคัญข้างต้นผู้เขียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินงานที่ผู้ปฏิบัติ ต้องมี
ความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละประเภทการรับสมัคร และ
แต่ละรอบการรับสมัคร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายใต้กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น 

1.2  วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการรับสมัครนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการรับสมัคร

นักศึกษา 
2.  เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านการรับสมัครนักศึกษา  

 3.  เพ่ือให้ผู้สนใจใช้เป็นแนวทางศึกษาค้นคว้าหรืออ้างอิง การรับสมัครนักศึกษา 

1.3  ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้มีเนื ้อหาครอบคลุม การสมัครเข้าศึกษาของผู้เรียน สังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีขอบเขตการ
ดำเนินงานดังนี้  
 1. ขอบเขตระดับมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำ แผนรับนักศึกษา แผนประชาสัมพันธ์ ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้การเงิน นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ตรวจสอบการชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และรายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ 
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 2. ขอบเขตระดับวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนรับนักศึกษา แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
จัดทำหนังสือขอเข้าแนะแนว กำหนดการรับสมัคร เปิดรับสมัครนักศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้การเงิน นำผล
สอบสัมภาษณ์เข้าระบบ ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และรายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ 

1.5 คำจำกัดความเบื้องต้น  
การรับนักศึกษา หมายถึง การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี วิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หมายถึง องค์กรในการประสานงานการเปิดรับสมัคร

นักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกับวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ 

Thai University Central Admission System (TCAS) หมายถึง เป็นระบบที่ใช้คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เพื่อต้องการลดการกีดกันที่นั่งของผู้คัดเลือก ลดค่าใช้จ่ายในการสมัคร 
รวมไปถึง จัดระเบียบการรับสมัครของแต่ละสถาบันให้เรียบร้อยมากข้ึนด้วย 

ผู้สมัคร หมายถึง ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่สาขา/หลักสูตรวิชา มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้สามารถเข้า
คัดเลือกในมหาวิทยาลัยฯ ได้ 

ผู้ผ่านการคัดเลือก หมายถึง ผู้สมัครที่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากสาขา/
หลักสูตรวิชา มหาวิทยาลัยฯ ให้เข้าศึกษาได ้

นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ และมีสถานะ เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อย
แล้ว  

การรับสมัครนักศึกษาแต่ละรอบ หมายถึง รับสมัครนักศึกษาตามกำหนดการของแต่ละรอบ 
ที่กำหนด  

e-Passport หมายถึง บัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มคอ. 2 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

นั้น ๆ 
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บทที่ 2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ใช้ความรู้ความสามารถความชำนาญงาน ทักษะและ

ประสบการณ์สูงในงานด้านแผนงานและงบประมาณ ประเมินผลและรายงาน ปฏิบัติงานที่ต้องทำการ 
กำกับ แนะนำ พิจารณา ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ วินิจฉัย ควบคุม ถ่ายทอดความรู้ ให้
คำปรึกษา การติดตามประเมินผล และการรายงานผลปฏิบัติงาน เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือ
แก้ไขปัญหา เสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานในงานที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง งานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานที่หลากหลาย มีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องกำหนดแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกำกับตรวจสอบ
ผู้ช่วยปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

1. การรับสมัครนักศึกษา จัดทำแผนรับนักศึกษาประจำปี  และจัดทำแผนและงบประมาณ
ประจำปี ดำเนินการจัดทำแผนรับนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการรับนักศึกษา การ
สอบสัมภาษณ์ ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวศึกษาต่อ ในภาพรวมทั้งหมด ในส่วนของการรับ
สมัครนักศึกษาที่วิทยาลัยฯ กำหนด จัดทำกำหนดการรับสมัคร คีย์ข้อมูลนักศึกษาเข้าระบบการรับสมัคร 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้แผนกงานการเงิน นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ ประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเล ือก 
ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
รายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ต่อผู้อำนวยการ ในส่วนการรับสมัครของมหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการในส่วนของแจ้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ หลังจากที่มหาวิทยาลัยฯ ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์แล้ว
สามารถดึงจากระบบนำมาเป็นเอกสารแนบ แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แผนกงาน
การเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดตามปฏิทินกำหนดการรับสมัครในแต่ละรอบ เมื่อสัมภาษณ์เสร็จแล้ว
นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ เพื่อทางสำนักส่งเสริมวิชาการและวิจัย ทำการประกาศรายชื่อต่อไป 
ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
รายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ต่อผู้อำนวยการ 

2. จัดระบบและวิธีการปฏิบัติงาน มอบหมาย นิเทศงาน ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของแผนกงานในฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3. ควบคุมดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของฝ่ายวิชาการและวิจัย และแผนกงาน
ต่าง ๆ ที่ มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

4. ควบคุมดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 
5. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของแผนกงานต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินไปด้วยดี

และบรรลุผลตามเป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
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7. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ สาขา หลักสูตรวิชา แผนกงานต่าง ๆ และส่วนราชการภายนอก 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการและวิจัยรวมทั้งวิทยาลัยฯ ดำเนินการไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

8. ควบคุมการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
9. ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรในฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 
10. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
11. การรับนักศึกษาใหม่และการแนะแนวการศึกษา 
12. สอบข้อเท็จจริง (ถ้ามี) 
13. จัดทำคำสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
14. ติดตามนักศึกษาสอบ SPEXX 
15. การสอบสมรรถนะชั้นปีสุดท้าย 
16. ส่งข้อมูลรายการวัสดุคงเหลือประจำปี 
17. ส่งข้อมูลนักศึกษาประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ 

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 จากบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผล และปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

งานบริหารงานทั่วไป เช่น นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เพื่อนำมาสรุป  เสนอ วางแผนและจัดทำ
กรอบแผนงานโครงการและงบประมาณ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญในการเตรียมความพร้อมโครงการ
พัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการพิจารณาเสนอแนะ คำของบประมาณของแผนก
งานต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ในแผนกงานให้เป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ 

(2) ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานที่ยากและต้องใช้ความชำนาญ เช่น งานโต้ตอบ 
งานแปลเอกสาร ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม
และรายงานอื่น ๆ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามมติที่ประชุม เพื่อให้การดำเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
       (3) ช่วยวางแผน และติดตามงานในส่วนงานบริหารงานทั่วไป เพื่อให้สามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับแผนกงานและบุคลากรต่าง ๆ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก และเกิดความร่วมมือ 
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       (5) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  ด้านงานบริหารงาน
ทั่วไปจัดทำคู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานด้านงานบริหารงานทั่วไป เพ่ือพัฒนา
แนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       (6) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานบริหารงานทั่วไปและรายงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
  (7) ควบคุมดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการและวิจัย เช่น ความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด ควบคุมภายใน รายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพ (sar) 
  (8) ควบคุมและใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดสรรวัสดุ
สำนักงาน และกำชับให้ใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 
  (9) ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรในฝ่าย
วิชาการและวิจัย ปีละ 2 ครั้ง 

(10) โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จัดทำคำสั่ง 
ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมการสำหรับบัณฑิตในวันซ้อมรับปริญญา 

(11) การรับนักศึกษาใหม่และการแนะแนวการศึกษา จัดทำแผนรับนักศึกษา จัดทำ
คำสั่งคณะกรรมการและดำเนินการประชุมเตรียมพร้อมเพ่ือรับนักศึกษาและการออกแนะแนวการศึกษา 

(12) สอบข้อเท็จจริง (ถ้ามี) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน เชิญให้ถ้อยคำผู้ที่
เกี่ยวข้อง และรายงานผลไปยังผู้อำนวยการ/อธิการบดี 

(13) จัดทำคำสั่งต่าง ๆ เช่น โครงการเร่งด่วน คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์เทียบโอนการศึกษา 

(14) ติดตามนักศึกษาสอบ SPEXX แจ้งข้อมูลไปยังอาจารย์กำกับนักศึกษา แจ้งข้อมูล
การดำเนินการในระบบให้กับนักศึกษา และดำเนินการสอบ SPEXX สำหรับนักศึกษา 

(15) การสอบสมรรถนะชั้นปีสุดท้าย จัดทำประกาศแจ้งสาขา/หลักสูตรวิชา ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(16) ส่งข้อมูลรายการวัสดุคงเหลือประจำปี สรุปวัสดุคงเหลือประจำปีงบประมาณให้กับ
แผนกงานพัสดุและออกแบบก่อสร้าง 

(17) ส่งข้อมูลนักศึกษาประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ จัดส่งให้ แผนกงาน
แผนงานและงบประมาณ 
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2. ด้านการวางแผน 
      (1) วิเคราะห์และวางแผนขั้นตอนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
      (2) ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงานของแผนกงาน ให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
      (3) ปรับปรุงข้อมูล เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานด้านเอกสาร การพัฒนาให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
 (4) จัดทำแผนรับนักศึกษา   

3. ด้านการประสานงาน 
       (1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น ให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
       (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
       (3) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (4) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ สาขา หลักสูตรวิชา แผนกงานต่าง ๆ และส่วนราชการ
ภายนอก เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการและวิจัยรวมทั้งวิทยาลัยฯ ดำเนินการไปได้โดยสะดวกและ
รวดเร็ว 

  4. ด้านการบริการ 
       (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

(2) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการ
บริหารงานทั่วไปที่ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 

(3) ให้คำปรึกษากับนักศึกษาใหม่ เพื่อให้เข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  ของ
มหาวิทยาลัยฯ และวิทยาลัยฯ 

(4) บริการความสะดวกให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ในการให้คำปรึกษา หรือช่วยเหลือ
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเอกสาร 
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2.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 2.3.1 ประวัติและข้อมูลทั่วไป 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต.ท้องเนียน อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 26 
กันยายน 2538 เปิดทำการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเริ่มจัดการ
เรียนการสอนครั้งแรกที่วิทยาเขตสงขลาและย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544 และขยาย
การจัดการเรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้ดำเนินการยุบรวมหน่วยงานในสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่ วประเทศ โดยวิทยาเขตศรี
วิชัย รวมเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศ
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2549 ให ้จ ัดต ั ้ งว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรมและการจั ดการข ึ ้นแทนว ิทยาเขตศร ีว ิชัย 
https://cim.rmutsv.ac.th/th/content/64-1433989399-44-110615 

2.3.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ปรัชญา (Philosophy)  

- สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

   - มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล  
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

พันธกิจ (Mission) 
  - ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของ

ประเทศ 
- สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 - ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
 - ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

  

https://cim.rmutsv.ac.th/th/content/64-1433989399-44-110615
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2.3.3 โครงสร้างองค์กร วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ แบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็น 1) สำนักงาน

ผู้อำนวยการฯ 2) ฝ่ายบริหารและวางแผน 3) ฝ่ายวิชาการและวิจัย และ4) ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ
หัวหน้างาน 3 งาน 1)หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 2)หัวหน้างานบริหารและวางแผน 3) หัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า โครงสร้างแสดงดังภาพที่ 2.1 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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 2.3.4  โครงสร้างบริหารงานภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ขนอม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย พ.ศ. 2550 ซึ่งประกาศในราช 
กิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 163  หน้า 13 ลงวันที ่ 26 ตุลาคม 2550 โดยมีภารกิจ และมี
โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงานภายในเป็นงานและสาขาวิชา หลักสูตรวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ ดังภาพที่ 2.2   

 1. สำนักงานผู้อำนวยการ   
 2. งานบริหารและวางแผน  
 3. งานวิชาการและวิจัย  
 4. งานพัฒนานักศึกษา 

 2.3.5  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
  ขอบข่ายภาระงานของสำนักงานผู้อำนวยการ สำนักงานควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ส่วนงาน
จะควบคุมดูแลแผนกงานดังนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้กำหนดขอบข่ายภาระ
งานของแต่ละงานตามโครงสร้างการบริหารภายในวิทยาลัยฯ ส่วนสาขาประกอบด้วย 3 สาขา และ 1 
ศูนย์ภาษา สาขาได้แก่ 1) สาขาบริหารธุรกิจ 2) สาขาวิศวกรรม 3) สาขาศึกษาทั่วไป และ4) ศูนย์ภาษา  
เป็นหน่วยงานย่อย ขึ้นอยู่กับสาขาศึกษาทั่วไป และมีคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ คณะกรรมการ
บริหาร จัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสรี
วิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ จำแนกงานโดยสังเขป ดังนี้ 

 1) งานบริหารและวางแผนประกอบด้วยแผนกงานหลัก ดังนี้ 
 1.1 แผนกงานสารบรรณ 

   1.2 แผนกงานบุคลากร 
   1.3 แผนกงานการเงิน 
   1.4 แผนกงานบัญชี 
   1.5 แผนกงานอาคารสถานที่และรักษาความปลอดภัย 
   1.6 แผนกงานพัสดุและออกแบบก่อสร้าง 
   1.7 แผนกงานยานพาหนะ 
   1.8 แผนกงานประชาสัมพันธ์ 
  1.9 แผนกงานบริหารทรัพย์สินและรับงานนอก 
  1.10 แผนกงานแผนงานและงบประมาณ 
  1.11 แผนกงานสวัสดิการ 

1.12  แผนกงานประเมินผลและรายงาน 
1.13  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2) งานวิชาการและวิจัย จะมีผู้ปฏิบัติงานบริหาร และประกอบด้วยแผนกงานหลัก ดังนี้ 
  3.1 แผนกงานวิจัยและพัฒนา 

   3.2 แผนกงานบริการวิชาการ 
  3.3 แผนกงานวิเทศสัมพันธ์ 

  3.4 แผนกงานวิทยบริการ 
  3.5 แผนกงานทะเบียนและวัดผล 
  3.6 แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.6 แผนกงานเอกสารการพิมพ์ 
  3.7 แผนกงานสหกิจศึกษา 
  3.8 แผนกงานหลักสูตรและตำราเรียน 
  3.9 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3) งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประกอบด้วยแผนกงานหลัก ดังนี้ 
  2.1 แผนกงานกิจกรรมนักศึกษา 
  2.2 แผนกงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
  2.3 แผนกงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
  2.4 แผนกงานกีฬาและสันทนาการ 
  2.5 แผนกงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
  2.6 แผนกงานพยาบาล 
  2.7 แผนกงานหอพักนักศึกษา 
  2.8 แผนกงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  2.9 แผนกงานแนะแนวและจัดหางาน 
  2.10 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพที่ 2.2 โครงสร้างบริหารงานภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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 2.3.6 โครงสร้างบริหารงานภายในส่วนงาน ตามลำดับผู้บังคับบัญชา วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ  
 โครงสร้างบริหารงานภายในส่วนงานต่าง ๆ ตามลำดับผู้บังคับบัญชา ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ มีผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและ
วางแผน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา หัวหน้าสำนักงาน
ผู้อำนวยการ และหัวหน้างาน ประกอบด้วย ดังภาพที่ 2.3 
 1) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา ตำแหน่ง
อาจารย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

2) รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน นางนิตยา  ทัดเทียม ตำแหน่งอาจารย์ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ 

3) รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย นายชูเกียรติ  ชูสกุล ตำแหน่งอาจารย์ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

4) รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา นางสาวชุลี  หมีรักษา ตำแหน่งอาจารย์ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 5) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ นางสาวเนตรลดา ละอองทอง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้ อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
 6) หัวหน้างานบริหารและวางแผน นายรณรุติ  ผลหิรัญ ตำแหน่งวิศวกรโยธา ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารและวางแผน และมีบุคลากรภายในแผนกงาน จำนวน 17 คน  
 7) หัวหน้างานวิชาการและวิจัย นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานวิชาการและวิจัย และมีบุคลากรภายในแผนกงาน จำนวน 13 คน 
 8) หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ นางสายหยุด ด้วงหวัง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทัว่ไป ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และมี
บุคลากรภายในแผนกงาน จำนวน 3 คน 
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นายทวีศักดิ   ศรีภูงา
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

นางนิตยา  ทัดเทียม
รองผู้อ านวยการ  ายบริหารและวางแผน

นายชูเกียรติ  ชูสกุล
รองผู้อ านวยการ  ายวิชาการและวิจัย

นางสาวชุลี  หมีรักษา
รองผู้อ านวยการ  ายพัฒนานักศึกษา

นางสาวเนตรลดา  ละอองทอง
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

นางสาวมนวรรธน์  โส ะหวัง
หัวหน้างานวิชาการและวิจัย

นางสายหยุด  ด้วงหวัง
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

นายรณรุติ  ผลหิรัญ
หัวหน้างานบริหารและวางแผน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างบริหารงานภายในส่วนงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
หมายเหตุ ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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 2.3.7 โครงสร้างการบริหารงาน (  ายวิชาการและวิจัย)  

 โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายวิชาการและวิจัย บริหารงานภายในส่วนงานต่าง ๆ ตามลำดับ
ผู้บังคับบัญชา โดยมีผู ้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้างาน
วิชาการและวิจัย หัวหน้าแผนกงาน หัวหน้าสาขา และหัวหน้าหลักสูตรวิชา ประกอบด้วย ดังภาพที่ 2.4 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายวิชาการและวิจัย  
                วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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 2.3.8 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (  ายวิชาการและวิจัย) 

 ฝ่ายวิชาการและวิจัย มีโครงสร้างการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 9 แผนกงาน ฝ่าย
วิชาการและวิจัย ดำเนินการโดยนักวิชาการศึกษา หรือหัวหน้างาน ในส่วนงานจะเป็นงานเกี่ยวกับรับ
นักศึกษาโดยตรง ดำเนินการตั้งแต่กำหนดแผนรับตลอดจนการสิ้นสุดการรับนักศึกษารายงานตัวเสร็จ
สมบูรณ์ โดยแผนกงานจะมีภาระหน้าที่พอสังเขป ดังนี้ ดังภาพที่ 2.5 

1. แผนกงานวิจัยและพัฒนา 
 -  จัดทำแผนกลยุทธ์งานวิจัยในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

- ประชาสัมพันธ์งบประมาณ และแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 
- จัดโครงการเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรเพ่ือทำงานวิจัย 
- ติดตามประเมินผล และเผยแพร่งานวิจัย 
- อำนวยความสะดวกและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนนักวิจัย 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. แผนกงานบริการวิชาการ 
- ติดตามการจัดทำ และประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
- รวบรวมข้อมูลความต้องการการรับบริการวิชาการแก่สังคมจากชุมชน 
- รวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ เกี ่ยวกับการให้บริการวิชาการแก่ส ังคม  

ในชุมชนหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. แผนกงานวิเทศสัมพันธ์ 
- จัดทำแผนการดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
- ประสานงาน และประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับทุนการศึกษา การฝึกอบรม  

ดูงาน ประชุม สัมมนา และวิจัย ณ สถาบันในต่างประเทศ 
- จัดทำโครงการเพื่อขอความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ 
- จัดทำโครงการลงนามในสัญญาความร่วมมือ (AOU) กับหน่วยงาน สถาบัน 

และ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
-  สน ับสน ุนการแลกเปล ี ่ยนบ ุคลากร  และน ักศ ึกษาก ับสถานศ ึกษา  

ในต่างประเทศ 
- ประสานงาน ดูแลและอำนวยความสะดวกให้กับผู้เชี่ยวชาญ อาสาสมัคร และ

นักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีมาปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
- จ ัดทำฐานข้อมูล และรวบรวมข้อมูลที ่เก ี ่ยวข้องกับงานวิเทศสัมพันธ์   

ของวิทยาลัยฯ 
- อำนวยความสะดวกด้านเอกสารเพื่อการเดินทางไปต่างประเทศของบุคลากร

และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
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- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. แผนกงานสหกิจศึกษา 
- จัดทำแผนงานของแผนกงาน 
- การให้ข้อมูลสถานประกอบการเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา 
- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- ติดต่อประสานงานกับบริษัทที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา 

5. แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   - ประสานงานด้านการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   - ประสานงานกับแผนกงาน หน่วยงานภายใน/ภายนอก เรื่อง ของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ติดตามผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
   - ประสานงานด้านการจัดการประชุมของฝ่ายบริหาร เพื ่อทบทวนระบบ
คุณภาพการศึกษา 

- จัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. แผนกงานทะเบียนและวัดผล 
- จัดระบบและดำเนินการเก่ียวกับทะเบียนและประวัตินักศึกษา 

   - ประมวลผลข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและการรายงานผล
การศึกษา 

- จัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษา 
- จัดทำหนังสือรับรองผลการศึกษา 
- ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการรับรองผลการศึกษา 
- เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารการศึกษาของนักศึกษา 
- ประสานงานจัดทำเอกสารการสำเร็จการศึกษา 
- จัดเก็บเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. แผนกงานหลักสูตรและตำราเรียน 
   -  ม ีความร ู ้ความเข ้า ใจเก ี ่ยวก ับหล ักส ูตรท ุกหล ักส ูตรท ี ่ ว ิทยาล ัยฯ  
จัดการศึกษา 
   - ประสานงานการจัดทำและพัฒนาตำราเรียน เอกสารประกอบการสอน 
   - ดำเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร ตำราเรียนและเอกสารประกอบการ
สอน 

- เก็บรวบรวมหลักสูตร / ตำราเรียน / เอกสารประกอบการสอน 
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- แนะนำ ชี้แจง เกี่ยวกับหลักสูตรและตำราเรียนแก่ ครู อาจารย์และบุคคลทั่วไป 
- เสนอแนะและตรวจสอบแผนการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. แผนกงานวิทยบริการ 
   - พัฒนา ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในแผนกงานวิทยบริการ
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทิน
การศึกษาประจำปีของวิทยาลัยฯ 

- จัดทำแผนระบบสารสนเทศ 
   - พัฒนางานด้านเทคโนโลยีการศึกษา ห้องสมุด และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ให้ตอบสนองแนวทางปฏิรูปการศึกษา และความต้องการของผู้ใช้บริการ 

- ส่งเสริมการให้บริการห้องสมุด และห้องศูนย์การเรียนรู ้ด้วยตนเอง แก่
นักศึกษาและผู้ที่สนใจ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับการของบประมาณประจำปี 
   - ควบคุม ดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรของแผนกงานวิทยบริการให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

- ดูแลข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ (ภายในศูนย์คอมฯ) 

- ควบคุม ดูแลการใช้และการบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. แผนกงานเอกสารการพิมพ์  
   - ก่อนหน้านี้ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ดำเนินการอำนวยความสะดวกให้อาจารย์เพ่ือ
มารับการถ่ายเอกสาร และได้ยกเลิกในส่วนนี้ไปแล้วนั้น โดยอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายสามารถ
ดำเนินการถ่ายเอกสารได้ด้วยตนเอง แต่ในโครงสร้างก็ยังคงอยู่  
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน (  ายวิชาการและวิจัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5 โครงสร้างการปฏิบัติงาน ฝ่ายวิชาการและวิจัย  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

หมายเหตุ ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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  บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 

 การปฏิบัต ิงานการรับสมัครนักศึกษา ว ิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ในงานที่ปฏิบัติงาน เช่น แผนรับนักศึกษา หลักสูตรที่เปิดสอน ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ปฏิทินการศึกษา การให้คำปรึกษา แนะนำ ตรวจสอบ และรายงานผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานการ
รับนักศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เนื่องจากระยะเวลาผู้เขียนได้จัดทำคู่มือเล่มนี้อยู่ในปี
การศึกษา 2566 ดังนั้นผู้เขียนจึงขอกล่าวถึงวิธีการปฏิบัติงานหรือเอกสารประกอบการปฏิบัติงานการรับ
สมัครนักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 สามารถสรุปหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้ ดังนี้ 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 3.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี
และการศึกษาตลอดชีวิต 
 หมวดที่ 3 การรับเข้าศึกษา  
 ข้อ 9 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี โดยวิธีดังนี้ 
  9.1 การคัดเลือกเข้าศึกษาผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 
  9.2 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาผ่านระบบกลาง สำนักงานปลัด 
กระทวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  9.3 การรับเข้าศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก 
 ข้อ 10 ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  10.1 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา 
  10.2 เป็นผู ้ที ่กำลังศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าที่มีความสนใจจะ
เข้าศึกษาในรายวิชาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน และ 
  10.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 11 การรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
  11.1 ผู ้ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรสาขาวิชา  
ต่าง ๆ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 10 ต้องมารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยนำส่งเอกสาร
หลักฐานพร้อมทั้งชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามวัน เวลา และวิธิการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  11.2 ผู ้ผ่านการคัดเลือกที ่ไม่สามารถมารายงานตัวเป็นนักศึกษาตาม วัน เวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนดถือว่าเป็นการสละสิทธิ์ เว้นแต่ได้แจ้งเหตุความจำเป็นให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และต้องมารายงานตัวภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษามารายงาน
ตัว ทั้งนี้การพิจารณาอนุญาตให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
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 3.1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 หมวดที่ 3 การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
 ข้อ 6 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติและลักษณะดังนี้ 
  6.1 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา 
  6.2 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 7 การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสอบคัดเลือกเข้ า
ศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือกวิธีการอ่ืนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อที่ 8 การรายงานตัวของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
  8.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อที่ 6 ต้องมารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยนำส่งเอกสาร
หลักฐานพร้อมทั้งชำระค่าธรรมเนียมมการศึกษา ตามวัน เวลา และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  8.2 ผู ้ผ ่านการคัดเลือกที ่ไม ่สามารถรายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ตาม วัน เวลา  
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดถือว่าเป็นการสละสิทธิ์ เว้นแต่ได้แจ้งเหตุความจำเป็นให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และต้องมารายงานตัวภายใน 14 วันนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษามารายงาน
ตัว ทั้งนี้การพิจารณาอนุญาตให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี   

 3.1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาพิการและสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ พ.ศ. 2562  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่นักศึกษาพิการให้ได้รับสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียมกับ
บุคคลทั่วไป และเป็นการสนับสนุนแก่นักศึกษาพิการ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาสำหรับคนพิการ 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
คนพิการ หมายความว่า คนพิการ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
นักศึกษาพิการ หมายความว่า คนพิการที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาแล้ว 
หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 6 ให้รับคนพิการซึ่งมีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงความ
พร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 7 ให้มหาวิทยาลัยยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา จากนักศึกษาพิการโดยตรง 
โดยให้ขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

หมวด 4 เงื่อนไขในการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา 
ข้อ 13 ให้มหาวิทยาลัยเปิดรับคนพิการที ่จบการศึกษาระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า ที่ไม่เคยสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยระบบโครงการคัดเลือกคนพิการหรือการคัดเลือกโดยวิธี
อ่ืน 
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การพิจารณาเกณฑ์การรับ จำนวน ประเภทความพิการให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละ
คณะหลักสูตรและสาขาวิชา 

ข้อ 14 การรับคนพิการเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ให้คณะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น เพื่อรับคน
พิการเข้าศึกษาต่อแต่ละสาขาวิชาในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความพร้อมด้านต่าง ๆ 
ของคณะในการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพกำหนด ให้คณะแจ้งจำนวนที่จะรับคนพิการเข้าศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
และประเภทความพิการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศรับสมัคร 

บทเฉพาะกาล   
ข้อ 15 นักศึกษาพิการที่เข้าศึกษาก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นนักศึกษาพิการตามระเบียบนี้ 

3.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การรับสมัครนักศึกษาพิการเข้า
ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่นักศึกษาพิการให้ได้รับสิทธิ์ทางการศึกษาเท่าเทียมกับ
บุคคลทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการศึกษาแก่นักศึกษาพิการ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาสำหรับคน
พิการ  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการ
จัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการและสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ พ.ศ. 2562  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 เป็นผู้พิการซึ่งมีบัตรประจำตัวผู้พิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
 2.2 มีสัญชาติไทยและอาศัยอยู่ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 2.3 เป็นผู้พิการที่มีความพิการตรงตามประเภทความพิการที่สามารถรับเข้าศึกษาได้ตาม

สาขาที่กำหนด 
 2.4 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.50 
 2.5 เป็นผู ้ปราศจากโรคติดต่อ หรือไม่มีโรคติดต่อในระยะติดต่ออันตราย อันเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา 
 2.6 เป็นผู้ไม่ถูกให้ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ มาแล้ว เพราะความประพฤติไม่

เหมาะสม 
  



23 
 

 3.1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติในการผ่อนชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนักศึกษาและผู้ปกครองที่ได้รับผลกระทบสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVIC-19) มหาวิทยาลัยจึงออก
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื ่อง  ยกเลิกประกาศและการลดค่าธรรมเนียม
การศึกษาและการผ่อนผันการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVIC-19) ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ลดค่าธรรมเนียมการศึกษาและการผ่อนชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีการศึกษาที่ 1/2563 ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 แต่ความบางส่วน
ในประกาศทั้ง 2 ฉบับ ไม่สอดคล้องกันทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้อย่ างถูกต้อง
ครบถ้วน มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 ข้อ 2 ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 5 นักศึกษาที่มีความประสงค์ผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ยื่นคำร้องขออนุมัติการ
ผ่อนชำระต่อคณะ/วิทยาลัย ที่นักศึกษาสังกัดภายในสองสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2563 
และให้คณะ/วิทยาลัย ดำเนินการรวบรวมส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หรืองานทะเบียนใน
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลการผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและแจ้งให้หน่วยงานเบิกจ่าย
ทราบ  

 3.1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 
 อาศัยอำนาจตามคความในข้อ 4 ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรรีวิชัยว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอื่น ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2556 จึงออกประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศให้ใช้ข้อบังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
  3.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
   3.1.2 สาขาวิชาอ่ืน ๆ  ภาคการศึกษาละ  13,750 บาท 
  3.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคการศึกษาละ  11,750 บาท   
  



24 
 

3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
 3.2.1 จัดทำแผนรับนักศึกษา 
 3.2.2 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน (วิทยาลัยฯ) 
 3.2.3 จัดทำหนังสือขอเข้าแนะแนวการศึกษา 
 3.2.4 เปิดรับสมัครนักศึกษา 
  3.2.4.1 วิธีการปฏิบัติงาน (มหาวิทยาลัยฯ กำหนด) 
   3.2.4.1.1 แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
   3.2.4.1.2 แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาแผนกงานการเงิน 
   3.2.4.1.3 นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ 
   3.2.4.1.4 ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   3.2.4.1.5 เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   3.2.4.1.6 รายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ 
  3.2.4.2 วิธีการปฏิบัติงาน (วิทยาลัยฯ กำหนด) 
   3.2.4.2.1 จัดทำกำหนดการรับสมัคร 
   3.2.4.2.2 คีย์ข้อมูลนักศึกษาเข้าระบบการรับสมัคร 
   3.2.4.2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
   3.2.4.2.4 แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
   3.2.4.2.5 แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาแผนกงานการเงิน 
   3.2.4.2.6 นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ 
   3.2.4.2.7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    
   3.2.4.2.8 ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   3.2.4.2.9 เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   3.2.4.2.10 รายงานผู้ยืนยันสิทธิ์ 

3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 1. ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาข้อกำหนดในการรับสมัครนักศึกษาทุกรอบการรับสมัคร แต่ละรอบ
ผู้สมัครมีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกเป็นนักศึกษาของ
สาขา/หลักสูตรวิชา ต้องทราบถึงกำหนดการการคัดเลือก ต้องสอดคล้อง และสามารถรับนักศึกษาให้
เป็นไปตามปฏิทินการรับสมัคร 

 2. การประสานงานกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สาขา/หลักสูตรวิชา ผู้ปฏิบัติงาน
รับนักศึกษาต้องทราบถึงปฏิทินการดำเนินการรับสมัครนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด เช่น แผน 
การรับ จำนวนรับ คุณสมบัติ เกรดเฉลี่ย ผลการสอบสัมภาษณ์ เพื่อป้องกันความผิดพลาดอาจส่งผล
กระทบต่อจำนวนนักศึกษาในอนาคต 

 3. การส่งข้อมูลคุณสมบัติ จำนวนรับ คะแนนที่ใช้ในการสมัครคัดเลือกในแต่ละรอบให้สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการรวบรวมข้อมูลเพราะหากเกิดความ
ผิดพลาดอาจจะส่งผลต่อจำนวนนักศึกษา 
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 4. การแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ แจ้งกำหนดการสัมภาษณ์ ต้องแจ้งรายละเอียดให้
ชัดเจน เช่น วัน เวลา สถานที่ เอกสารหลักฐานในการสอบสัมภาษณ์ เพราะหากเกิดความผิดพลาดอาจจะ
ทำให้ผู้สมัครเสียสิทธิ์ในการคัดเลือกรวมถึงส่งผลต่อจำนวนผู้ที่เข้าสอบสัมภาษณ์และจำนวนนักศึกษา 

 5. การแจ้งกำหนดการสอบสัมภาษณ์ให้ผู ้มีสิทธิ ์สอบสัมภาษณ์ทราบ ผู้ปฏิบัติงานรับสมัคร
นักศึกษาต้องแจ้งรายละเอียดกำหนดการสอบสัมภาษณ์ให้ชัดเจน เช่น วัน เวลา  สถานที่ เอกสาร
หลักฐานที่ต้องใช้ในวันสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น ควรแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ก่อนล่วงหน้า เพื่อที่ผู้ มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะได้มีเวลาในการเตรียมเอกสาร หลักฐาน หรือ ศึกษาเส้นทางการเดินทาง  ในกรณี
สอบออนไซต์ เป็นต้น หากเกิดความผิดพลาดอาจจะไม่มีผู้มาสอบสัมภาษณ์ และส่งผลต่อจำนวนนักศึกษา 

 6. การส่งข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานรับนักศึกษาต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ
ในการรวบรวมรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เพราะหากเกิดความผิดพลาดในการรวบรวมรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกอาจจะทำให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์เสียสิทธิ์ในการเข้าศึกษา รวมถึงส่งผลต่อจำนวนนักศึกษา 

 7. การสรุปรายงานจำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการรวบรวม
จำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์เพราะข้อมูลดังกล่าวจะต้องนำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนจำนวนรับนักศึกษาในรอบถัดไป 
หรือใช้ข้อมูลการกำหนดจำนวนรับนักศึกษาในปีถัดไป 

3.4 แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 สุกัญญา  ประมงค์กิจ (2563) ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้สมัครในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผ่านระบบ TCAS โดยใช้การวิเคราะห์เชิงสถิติ โดยใช้ข้อมูล
ผู้สมัครประจำปีการศึกษา 2561 – 2562 จำนวน 153,409 รายการ ที่จัดเก็บอยู่ในคลังข้อมูล (Data 
Warehouse) เพื ่อวิเคราะห์ข้อมูลการเปิดรับสมัคร และข้อมูลทั ่วไปของผู ้สมัคร โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Power BI เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของแผนภูมิและ
ตารางประกอบคำอธิบาย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อบรรยายถึงลักษณะของ
ข้อมูลที่ได้รวบรวมมา ประกอบด้วย การแจงแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
จากการศึกษาข้อมูลอันดับการเลือกของผู้ยืนยันสิทธิ์ ของการรับสมัครที่ให้ผู้สมัครเลือกได้มากกว่า 1 
อันดับการเลือก ได้แก่ การรับสมัครรอบที่ 2 รอบที่ 3 และรอบที่ 4 พบว่า ผู้ยืนยันสิทธิ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
79.33 เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในอันดับที่ 1 รองลงมา คือ ร้อยละ 8.80 เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในอันดับ
ที่ 2 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อนันต์ ปินะเต (2562) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่องการวิเคราะห์สารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาระบบสนับสนุนการวางแผนการคัดเลือกบุคคลที่เข้าศึกษาในระบบ TCAS มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สรุปผลการวิจัยได้ว่า ปัจจัยที่มีผลทำให้ผู้สมัครยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา (เลือกเรียน) คือ อันดับ
การสมัครเรียน หากผู้สมัครผ่านการคัดเลือกในอันดับที่ 1 หรืออันดับที่ 2 ก็จะมีโอกาสในการยืนยันสิทธิ์ 
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 จุฑารัตน์  สุขน้อย (2560) ศึกษาการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศ ระดับชั้นการศึกษา ความต้องการศึกษาต่อต่างกัน ทำให้การ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่างกัน นอกจากนี้ ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ด้าน
เหตุผลส่วนตัว มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ไกรสิงห์ สุดสงวน (2560) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านสถาบัน ส่วนด้านเหตุผลส่วนตัว และด้านเศษรฐกิจและ
สังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 วิทวัส เหล่ามะลอ (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ TCAS จาก
ผลการว ิจ ัยพบว ่าป ัจจ ัยท ี ่ม ีผลต ่อการต ัดส ินใจเข ้าศ ึกษาต ่อระด ับปร ิญญาตร ีของน ักศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ TCAS มากที่สุดคือกลุ่ม 
ปัจจัยทางด้านสถาบันการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปัจจัยด้านหลักสูตร และปัจจัยทางด้านสังคม 
ตามลำดับ ซึ ่งสรุปได้ว ่าปัจจัยที ่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นคือปัจจัยทางด้านสถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจสูงสุด ผู้ตอบแบ
สอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงซึ่งก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น ม.6 โดยที่ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนโรงเรียนของ
รัฐบาล มีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.51 ขึ้นไป และรายได้รวมต่อเดือนของครอบครัวต่ำกว่า 40,000 บาท และ
แนวโน้มหรือความต้องการที่จะตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจำปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ TCAS อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณโดยใช้ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ 
TCAS ได้แก่ ปัจจัยปัจจัยด้านความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและเป็นที่ยอมรับของสังคม และปัจจัยด้าน
สังคมยกย่องในความรู้ความสามารถ 

 เขมญา คินิมาน, ภัทรมนัส ศรีตระกูล, อาพันธ์ชนิต เจนจิต, สฎายุ ธีระ วณิชตระกูล (2563) 
ศึกษาปัจจัยของการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัย
แห่งหนึ่งในภาคตะวันออก ผลการศึกษาค้นพบว่า ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัย รองลงมา คือ ด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก ของมหาวิทยาลัย ด้านหลักสูตร และด้าน
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามลำดับ ผลการเปรียบเทียบปัจจัยของ การตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 1) นักศึกษาที่มี เพศแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อปัจจัยของการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งใน  ภาค
ตะวันออกด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 2) นักศึกษาที่จบการศึกษาจากภูมิภาคที่แตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยของการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งใน
ภาคตะวันออก ในด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และด้านสิ่ง
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อำนวยความสะดวกของ มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 3) นักศึกษาที่สมัครผ่านระบบการคัดเลือก TCAS รอบ
ที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัย ของการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ ่ง ในภาคตะวันออกในทุกด้านแตกต่างกัน  นอกจากนี้ผลการศึกษาช่องทางการรับรู ้ข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย จำแนกตามระบบการคัดเลือก TCAS พบว่า นักศึกษา ที่สมัครเข้าศึกษาผ่านระบบ TCAS 
ทุกรอบ รับรู้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยจากช่องทางสังคมออนไลน์ต่างๆ เช่น กลุ่มใน Facebook Twitter 
Instagram มากที่สุดเป็นอันดับ 1 รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook ของคณะ/ มหาวิทยาลัย 
และอันดับ 3 ได้แก่ เว็บไซต์แนะแนวการศึกษาต่อ 

 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, มัทนา บัวศรี, เปาซี วานอง และ Panyasack Sengonkeo. (2563) ศึกษา
ปัจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ ปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยขอนแกนของนักศึกษา 
ผ่านระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) ในปการศึกษา 2562 ผลการศึกษา
พบวา ปัจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในแต่ละรอบมี ความแตกต่างกัน โดยลำดับ
อิทธิพลมาจากมากไปหาน้อย คือ 1) รอบที่ 4 การรับ Admission ได้แก่ ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้านหลักสูตร ด้านการบริหารจัดการ และด้านอาจารย์ผู้สอน  2) รอบที่ 1 การ
คัดเลือกโดยการสงแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ได้แก่ ด้านภาพลักษณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ด้าน
หลักสูตร และด้านการบริหารจัดการ 3) รอบที่ 5 การรับตรงแบบอิสระ ได้แก ปัจจัยด้านภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ด้านการบริหารจัดการ และด้านสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 4) รอบท่ี 2 การ
สมัครโควตาแบบมี สอบขอเขียนสำหรับนักเรียนในพื้นที่ ได้แก ปัจจัยด้านอาจารยผู้สอน และด้านสภาพ
แวดลอม ของมหาวิทยาลัย 5) รอบท่ี 3 การรับตรงร่วมกัน ได้แก่ ป้จจัยด้านภาพลักษณของ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน และด้านสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ตามลำดับ และมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05 

 สุนิตา จันทร์บัว และผกากรอง หุ่นงาม (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยมีปัจจัยที่ศึกษา
ทั้งหมด 6 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านคุณภาพการศึกษา ปัจจัยด้านหลักสูตร ปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย ปั จจัยด้าน
บุคลากร ปัจจัยด้านทำเลที่ตั ้ง และปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการศึกษา โดยในการศึกษานี้ได้ใช้ทฤษฎี
กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ (Analysis Hierarchy Process) หรือ AHP โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ในการพิจารณาความน้ำหนักความสำคัญของแต่ละปัจจัย จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเอกชน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 
ปัจจัย ผลการศึกษา คือปัจจัยด้านคุณภาพการศึกษา ได้ค่าน้ำหนักความสำคัญอยู่ที่ 31.79% ปัจจัยด้าน
หลักสูตร ได้ค่าน้ำหนักความสำคัญอยู่ที่ 18.85% ปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย ได้ค่าน้ำหนักความสำคัญอยู่ที่ 
15.64% ปัจจัยด้านบุคลากร ได้ค่าน้ำหนักความสำคัญอยู่ที่ 11.11% และ ปัจจัยด้านทำเลที่ตั้ง ได้ค่า
น้ำหนักความสำคัญอยู่ที่ 11.06% ตามลำดับ 

 จุไรรัตน์ ศิริมั่งมูล,นุชนาถ พันธุราษฎร์ และณัฐฌา ขาศิริ (2562) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 
2562 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในด้านเป้าหมายส่วนตัว ผู้เข้าศึกษามีระดับความคิดเห็น ระดับเห็นด้วยมากที่สุดในทุกประเด็น โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยอันดับหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ร้อยละ 80.7 ปัจจัย
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ส่วนบุคคลด้านต่าง ๆ ที่มีความคิดเห็นมากที่สุด มั่นใจว่าเมื่อเข้าศึกษาแล้วสำเร็จการศึกษาแน่นอน  
ร้อยละ 69.8 ปัจจัยด้านมหาวิทยาลัยที่มีความ คิดเห็นในระดับมากที่สุดคือ มีชื ่อเสียงและได้รับการ
ยอมรับจากสังคม ร้อยละ 63.7 ด้านข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมนั้นผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าด้านการสืบค้น
ข้อมูลการสมัคร ด้านการสมัคร ด้านการชำระเงินค่าสมัคร มีความสะดวก ข้อมูลชัดเจน แต่ในด้านของ
การประชาสัมพันธ์และการประกาศรายชื่อผู้เข้าศึกษาควรมีการปรับปรุงเพ่ือเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือกระบวนการรับสมัครนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
การจัดการ มีเทคนิคการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. แผนปฏิบัติงาน 
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 3. วิธีติดตามและประเมินผล 
 4. จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5. กลไก 

4.1 แผนปฏิบัติงาน  

ตารางท่ี 4.1.1 การดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา  

ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

1. จัดทำแผนรับ
นักศึกษา 

1. ติดต่อสาขา/หลักสูตรวิชา 
เพ่ือจัดทำแผนรับนักศึกษาให้
สอดคล้องกับเล่ม มคอ. 2 และ
ตรวจสอบเอกสารจากหลักสูตร
วิชา/สาขาที่พร้อมจะเปิดรับ
สมัครโดยตรวจจากเล่ม  
มคอ. 2 
2. แจ้งสถานที่ตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาและสอบสัมภาษณ์ 

- ก่อนการ
เปิดรับสมัคร 
1 เดือน 
 

- หนังสือจากหลักสูตรวิชา/
สาขา 
- แบบฟอร์มแผนการรับ 
- หนังสือแจ้งสถานที่
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาและ
สัมภาษณ์ 

2. จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
(วิทยาลัยฯ) 

1. จัดทำคำสั่งประชาสัมพันธ์
การรับนักศึกษา โดยให้ทุกส่วน
งานมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคำสั่งรับนักศึกษาและ
สอบสัมภาษณ์ 
3. ประชุมคณะกรรมการ ฝ่าย
ดำเนินงาน ประธาน กรรมการ 
และเลขานุการ เกี่ยวกับการ
จัดทำปฏิทินการรับสมัครแผน
ประชาสัมพันธ์การแนะแนว

1 สัปดาห์
ก่อนการ
เปิดรับสมัคร 

- คำสั่งหน้าเว็บไซต์ 
- หนังสือเชิญประชุม 

บทที่ 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

การศึกษาและการรับสมัคร
นักศึกษา 

3. จัดทำหนังสือขอ
เข้าแนะแนว
การศึกษา 

1. ตรวจสอบจำนวนแต่ละ
โรงเรียนที่สมัครเข้ามาเพ่ือทำ
หนังสือขอเข้าแนะแนวฯ ใน
โซนภาคใต้  
2. การตรวจสอบการตอบรับ
การแนะแนวฯ การแนะแนว
การศึกษาออนไลน์ แบบ 
google meeting และ 
Zoom Cloud Meeting หรือ 
On Site 
3. กรณีการแนะแนวแบบ On 
Site ดำเนินการทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษา
ตามสถานที่ที่ได้ทำหนังสือขอ
เข้าแนะแนวการศึกษา 

1 สัปดาห์
หลังจากเปิด
การรับสมัคร 
2. แนะ
แนวตั้งแต่
เปิดรับสมัคร
จนสิ้นสุดการ
รับสมัคร 
 

- หนังสือการขอเข้าแนะแนวฯ 
- การตอบรับการเข้า 
แนะแนวฯ google from 
- การไลฟ์สด หน้าเพจ
วิทยาลัยฯ 
- การแนะแนวการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ หน้าเพจ
วิทยาลัยฯ 
- หนังสือไปราชการ 
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ตารางท่ี 4.1.2 การดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา (มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ) 

ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

1. แจ้ง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ ทุกรอบ
การรับสมัคร 

 

1. จัดทำหนังสือแจ้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
โดยแนบเอกสาร ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบ
วุฒิและสัมภาษณ์ จาก สวท.
ประกาศในระบบ 

https://admission.rmutsv.a
c.th/   

1 วัน หลัง
ประกาศ
รายชื่อ 

- หนังสือแจ้งสัมภาษณ์  
- ใบเซ็นชื่อตรวจสอบวุฒิ
และสัมภาษณ์ 
- แบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิ
และสัมภาษณ์ 

2. แจ้งรอบการ
ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาแผนก
งานการเงิน ทุก
รอบการรับสมัคร 
 

1.จัดทำบันทึกข้อความแจ้ง
กำหนดการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละ
รอบตามปฏิทินที่ส่วนกลาง
กำหนด 

1 วัน หลังจาก
ระบบเปิดรับ
สมัคร 

- บันทึกข้อความแจ้ง
กำหนดการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
- ปฏิทิน กำหนดการการรับ
สมัคร 

3. นำผลสอบ
สัมภาษณ์เข้าระบบ 
ทุกรอบการรับ
สมัคร 

1. ผู้จัดทำคีย์ข้อมูลในระบบ
ปรับสถานะ ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาด
สอบ
https://admission.rmutsv.a
c.th/campus/index.php?o
p=form&fbclid=IwAR2gD-
bvTAXiZR1GUZFdDuYESPi
hfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlV
HwYwz7GjSy8 

1 วัน หลังจาก
สอบสัมภาษณ์
เสร็จ 

- ผลการสอบสัมภาษณ์จาก
สาขา/หลักสูตรวิชา 
- ผลสอบสัมภาษณ์ TCAS 
ส่งให้สวท.ดำเนินการ 

4. ตรวจสอบการ
ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ทุกรอบ
การรับสมัคร 
 

1. ตรวจสอบจำนวนนักศึกษาที่
ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในแต่ละรอบจากงานการเงิน 
2. นักศึกษาที่จะชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้า
ต้องทำบันทึกข้อความเสนอ
ผู้อำนวยการฯ พิจารณา 

1 วัน หลังจาก
ครบกำหนด
ชำระ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

- ไฟล์จากแผนกงานการเงิน 
ให้แผนกงานทะเบียนและ
วัดผล ใส่รหัสนักศึกษา 
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ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

5. เข้าระบบยืนยัน
การชำระ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ทุกรอบ
การรับสมัคร 

1. ผู้จัดทำเข้าระบบเพ่ือปรับ
สถานะการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
https://admission.rmutsv.a
c.th/campus/index.php 

1 วัน หลังจาก
ครบกำหนด
ชำระค่าธรรม 
เนียม
การศึกษา 

- เอกสารจากแผนกงาน
ทะเบียนและวัดผล ใส่รหัส
นักศึกษา 
-TCAS นักศึกษายืนยันใน
ระบบ 

6.รายงานผู้ยืนยัน
สิทธิ์ ทุกครั้งที่
นักศึกษายืนยัน
สิทธิ์ 
 

1.จัดทำหนังสือแจ้ง
ผู้อำนวยการฯ ทราบในแต่ละ
รอบการรับสมัคร หรือสอง
รอบ/ครั้ง เพ่ือแจ้งอาจารย์
เจ้าหน้าที่รับทราบข้อมูล 

1 วัน หลังจาก
เข้าระบบ
ยืนยันการ
ชำระ
ค่าธรรมเนียม 

- หนังสือรายงานจำนวน
ยอดท่ียืนยันสิทธิ์ในแต่ละ
รอบหรือ รอบปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

ตารางท่ี 4.1.3 การดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา (วิทยาลัยฯ ดำเนินการ) 
  

ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

1. เปิดรับสมัคร
นักศึกษา  

1. จัดทำกำหนดการการรับ
สมัครแต่ละรอบ จนสิ้นสุด
เดือนกรกฎาคม ปีถัดไป 

1 วัน - กำหนดการการเปิดรับ
สมัครแต่ละรอบ 

2. คีย์ข้อมูล
นักศึกษาเข้าระบบ 
ทุกครั้งที่นักเรียน/
นักศึกษา สมัคร 

1. นำข้อมูลนักศึกษาจาก QR 
Code บันทึกข้อมูลในระบบ 
https://admission.rmutsv.a
c.th/register.php 

ทุกวัน - ใบสมัครในระบบ QR 
Code 

3. ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้า
ตรวจสอบวุฒิ และ
สัมภาษณ์ ทุกรอบ
การรับสมัคร 

1. จัดทำประกาศรายชื่อเพ่ือ
แจ้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
https://admission.rmutsv.a
c.th/FacultyQuota/index.p
hp 

1 วัน - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า
ตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 
 

4. แจ้ง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
ทุกรอบการรับ
สมัคร 

1. จัดทำหนังสือแจ้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
โดยแนบเอกสาร ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบ
วุฒิและสัมภาษณ์ จากสวท.
ประกาศในระบบ 

https://admission.rmutsv.a
c.th/  

1 วัน หลัง
ประกาศ
รายชื่อ 

- หนังสือแจ้งสัมภาษณ์  
- ใบเซน็ชื่อตรวจสอบวุฒิและ
สัมภาษณ์ 
- แบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิ
และสัมภาษณ์ 

5. แจ้งรอบการ
ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาแผนก
งานการเงิน ทุก
รอบการรับสมัคร 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้ง
กำหนดการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละ
รอบตามกำหนดการ 

1 วัน หลังจาก
ระบบเปิดรับ
สมัคร 

- ประกาศผลการสอบ
สัมภาษณ์ 
- กำหนดการรับสมัครแต่ละ
รอบ 

6. นำผลสอบเข้า
ระบบ ทุกรอบการ
รับสมัคร 

1. นำข้อมูลผู้สอบผ่านการ
สัมภาษณ์เข้าระบบ 
https://admission.rmutsv.a
c.th/campus/index.php?o
p=form&fbclid=IwAR2gD-
bvTAXiZR1GUZFdDuYESPi

1 วัน หลังจาก
การสอบ
สัมภาษณ์ 

- ผลสอบสัมภาษณ์แต่ละ
รอบ 
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ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
วัน/เวลาการ
ดำเนินงาน 

อ้างอิง 

hfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlV
HwYwz7GjSy8 

7. ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก 
ทุกรอบการรับ
สมัคร 

1. จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือก 
2. หากมีการจ่ายเงินล่าช้า 
จัดทำหนังสือเสนอ 
ผู้อำนวยการฯ เพ่ือพิจารณา
อนุญาต 

1. 1 วัน
หลังจากสอบ
สัมภาษณ์ 
2. ตามการยื่น
ใบแจ้งความ
ประสงค์ 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก 
- บันทึกข้อความขออนุญาต
ให้นักศึกษาชำระ
ค่าธรรมเนียมย้อนหลัง 

8. ตรวจสอบการ
ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ทุกรอบ
การรับสมัคร 
 

1. ตรวจสอบจำนวนนักศึกษาที่
ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในแต่ละรอบจากแผนกงาน
การเงิน 

1 วัน หลังจาก
ครบกำหนด
ชำระ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

- ไฟล์จากแผนกงานการเงิน 
ให้แผนกงานทะเบียนฯ ใส่
รหัสนักศึกษา 

9. เข้าระบบยืนยัน
การชำระ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ทุกรอบ
การรับสมัคร 

 

1. ผู้จัดทำเข้าระบบเพ่ือปรับ
สถานะการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
https://admission.rmutsv.a
c.th/campus/index.php?o
p=form&fbclid=IwAR2gD-
bvTAXiZR1GUZFdDuYESPi
hfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlV
HwYwz7GjSy8 

1 วัน หลังจาก
ครบกำหนด
ชำระค่าธรรม 
เนียม
การศึกษา 

- เอกสารจากแผนกงาน
ทะเบียนฯ ใส่รหัสนักศึกษา 

10. รายงานผู้
ยืนยันสิทธิ์ ทุกครั้ง
ที่มีนักเรียน/
นักศึกษายืนยัน
สิทธิ์ 

 

1.จัดทำหนังสือแจ้ง
ผู้อำนวยการฯ ทราบในแต่ละ
รอบการรับสมัคร หรือสอง
รอบ/ครั้ง เพ่ือแจ้งอาจารย์
เจ้าหน้าที่รับทราบข้อมูล 

1 วัน หลังจาก
เข้าระบบ
ยืนยันการ
ชำระ
ค่าธรรมเนียม 

- หนังสือรายงานจำนวนยอด
ที่ยืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบ
หรอืรอบปัจจุบัน 

 
  



35 
 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการรับสมัครนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ ดังภาพที่ 4.1 – 4.2 
 

 
   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการรับสมัครนักศึกษา (หน้าที่ 1/2) 
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ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก

เข้าระบบยืนยันการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

รายงานผู้ยืนยันสิทธิ 

สิ้นสุด

ตรวจสอบการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

นักศึกษาช าระเงินตามเวลาที่
ก าหนด

นักศึกษาช าระเงินล่าช้ากว่า
ก าหนด

เสนอผอ.พิจารณา

ผอ.พิจารณา
อนุญาต ไม่อนุญาต

รายงานผู้ยืนยันสิทธิ 

สิ้นสุด

ตรวจสอบการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

1 1 2

เข้าระบบยืนยันการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

 

 

ภาพที่ 4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการรับสมัครนักศึกษา (หน้าที่ 2/2) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับนักศึกษา  

 1. จัดทำแผนรับนักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งหนังสือแจ้ง ให้ดำเนินการส่ง
แผนรับนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการติดต่อสาขา/หลักสูตรวิชา เพื่อจัดทำแผนรับนักศึกษา 
กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม ส่งกลับมายังฝ่ายวิชาการและวิจัย ตรวจทานความถูกต้องตามเล่ม  
มคอ. 2 ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ประกอบด้วย คุณสมบัติผู ้สมัคร จำนวนเรียกรับ TCAS จำนวนรับ 
ปวช.ปวส.แบบโควตา จำนวนรับ ปวช.ปวส. แบบรับตรง จำนวนรับ ปวช.ปวส. แบบรับตรงอิสระ โควตา
นักศึกษาพิการ จำนวนรับโควตาพิเศษ และแจ้งสถานที่ตรวจสอบวุฒิการศึกษา และสอบสัมภาษณ์  
จะเป็นรูปแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ ส่งกลับไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เลือกรูปแบบออนไลน์ สร้างกลุ่มไลน์เพื่อแจ้งนักศึกษาเข้ากลุ่ม
สอบสัมภาษณ์ทุกรอบการเปิดรับสมัครโควตาพิเศษ ดังภาพที่ 4.3 – 4.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3 หนังสือขอข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.4 คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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ภาพที่ 4.5  จำนวนเรียกรับนักศึกษาระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อ 
ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) ปีการศึกษา 2566 

 

ภาพที่ 4.6 จำนวนเรียกรับนักศึกษาใหม่ วุฒิ ปวช. ปวส. แบบโควตา ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.7 จำนวนเรียกรับนักศึกษาใหม่ วุฒิ ปวช. ปวส.  แบบรับตรง ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 จำนวนเรียกรับนักศึกษาใหม่ วุฒิ ปวช. ปวส. แบบรับตรงอิสระ ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.9 จำนวนเรียกรับนักศึกษาใหม่ วุฒิ ม.6 ปวช. ปวส.  
แบบโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 4.10 จำนวนเรียกรับนักศึกษาใหม่ วุฒิ ม.6 ปวช. ปวส. โควตานักศึกษาพิการ ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.11 หนังสือส่งข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 

 



43 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.12 แจ้งสถานที่ตรวจวุฒิการศึกษา และสัมภาษณ์ (แบบออนไลน์) 
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ภาพที่ 4.13 กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์หลักสูตรวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.14 กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์หลักสูตรวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.15 กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์หลักสูตรวิชาการบัญชี 
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ภาพที่ 4.16 กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมโยธา 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.17 กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
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 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา และจัดทำ

คำสั่งรับนักศึกษาและสอบสัมภาษณ์ โดยให้ทุกส่วนงานมีส่วนเกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์ และประชุม

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการและเลขานุการ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และ

การรับสมัครนักศึกษา ดังภาพที่ 4.18 – 4.28 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.18 พิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
การรับนักศึกษาใหม ่ประจำปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.19 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ (หน้าที่1/4) 
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ภาพที่ 4.20 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ (หน้าที่ 2/4) 
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ภาพที่ 4.21 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ (หน้าที่ 3/4) 
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ภาพที่ 4.22 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ (หน้าที่ 4/4) 
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ภาพที่ 4.23 พิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  

และการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 4.24 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
และการสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2566 (หน้าที่ 1/4) 
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ภาพที่ 4.25 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
และการสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2566 (หน้าที่ 2/4) 
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ภาพที่ 4.26 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  

และการสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2566 (หน้าที่ 3/4) 
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ภาพที่ 4.27 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
และการสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2566 (หน้าที่ 4/4) 
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ภาพที่ 4.28 หนังสือเชิญประชุม 
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 3. ดำเนินการจัดทำหนังสือขอเข้าแนะแนวการศึกษา ตามสถานศึกษาต่าง ๆ พร้อมแนบแบบ
ตอบรับการให้เข้าแนะแนวศึกษาต่อ โซนภาคใต้ หรือตามสถานศึกษาที่นักศึกษาสมัคร ดูข้อมูลจาก 
https://admission.rmutsv.ac.th/report/  ผลการตอบรับจะส่งไปยังงานแนะแนว ดังภาพที่ 4.29 – 
4.32 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.29 ขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

https://admission.rmutsv.ac.th/report/
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ภาพที่ 4.30  สำเนาเรียน (หน้าที่ 1/2) 
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ภาพที่ 4.31 สำเนาเรียน (หน้าที่ 2/2) 
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ภาพที่ 4.32 แบบตอบรับการให้เข้าแนะแนวการศึกษาต่อ 
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  4. เปิดรับสมัครนักศึกษา (มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ) 
   4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.33 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
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  4.2 สำหรับมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ โดยสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดำเนินการเปิดรับสมัคร ตามปฏิทินกำหนดการรับสมัคร ได้แก่ 
  - กำหนดการสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./ม.6/ปริญญาตรี มีกำหนดการ 
วันที่สมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ สอบข้อเขียน (กรณีบางสาขา) สอบสัมภาษณ์ ประกาศผลผู้ผ่าน
การคัดเลือก ยืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษาต่อ กรอกประวัติและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา รายงานตัว 
ปฐมนิเทศ เปิดภาคการศึกษา   
  - กำหนดการสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ม.6 หรือเทียบเท่า (ระบบ TCAS) วันที่
สมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ สอบสัมภาษณ์ ประกาศผลการสอบคัดเลือก ยืนยันสิทธิ์ Clearing 
House กรอกประวัติและชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา รายงานตัว ปฐมนิเทศ เปิดภาคการศึกษา  
ดังภาพที่ 4.34 – 4.35 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.34 ปฏิทินกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช./ปวส./ม.6/ปริญญาตรี 
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ภาพที่ 4.35 ปฏิทินกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระบบ TCAS  
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ม.6 หรือเทียบเท่า 

  

 4.3 แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยมหาวิทยาลัยฯ ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์ เข้าตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ ตามรอบปฏิทิน กำหนดการรับสมัคร ฝ่ายวิชาการและวิจัย จัดทำ
หนังสือแจ้งรายชื่อเพ่ือสอบสัมภาษณ์ให้กับสาขา/หลักสูตรวิชา ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ตามวันและ
เวลาที่กำหนด พร้อมเข้าระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครนักศึกษาใหม่ มทร.ศรีวิชัย 
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-
bvTAXiZR1GUZFdDuYESPihfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlVHwYwz7GjSy8 ระบบ TCAS สำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ม.6 หรือเทียบเท่า และการรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช./ปวส./ม.6/ปริญญาตรี เลือกแบบฟอร์มสัมภาษณ์ เลือกรอบการรับสมัคร แบบฟอร์มใบ
เซ็นชื่อตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ และแบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ พร้อมแนบรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้าตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ เข้าระบบเพจรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยฯ 

https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-bvTAXiZR1GUZFdDuYESPihfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlVHwYwz7GjSy8
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-bvTAXiZR1GUZFdDuYESPihfU0F5Gmz4bwUaGTiKzlVHwYwz7GjSy8
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https://admission.rmutsv.ac.th/  เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการต่อไป 
ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ดังภาพที่ 4.36 – 4.39 

                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 4.36 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ ตามรอบปฏิทินกำหนดการ 
 

 

 

 

 

 

 

  

https://admission.rmutsv.ac.th/
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ภาพที่ 4.37  บันทึกข้อความขอส่งรายชื่อนักศึกษาสอบสัมภาษณ์ รอบโควตา 
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ภาพที่ 4.38  แบบฟอร์มใบรายชื่อตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 4.39 แบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 
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 4.4 แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา จัดทำบันทึกข้อความให้แผนกงานการเงิน 
ตามปฏิทิน กำหนดการรับสมัครทุกรอบการสมัคร  
  - TCAS สำหรับม. 6 จะมีทั้งหมด 4 รอบ รอบที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfollio) รอบ
ที่ 2 โควตา (Quota) รอบท่ี 3 Direct Admission รอบท่ี 4 Direct Admission ครั้งที่ 1 รอบท่ี 4 Direct 
Admission ครั้งที่ 2  
  - โครงการโควตาพิเศษ ชำระเงินตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2565 ถึง 3 กรกฎาคม 2566 
  - สำหรับปวช.ปวส. จะมีทั้งหมด 3 รอบ รอบที่ 1 แบบโควตา รอบท่ี 2 แบบรับตรง และ
แบบที่ 3 แบบรับตรงอิสระ ซึ่งแบบรับตรงอิสระจะย่อยเป็น 6 รอบ แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.1 ถึงแบบ
รับตรงอิสระรอบท่ี 3.6  ดังภาพที่ 4.40 – 4.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 4.40 บันทึกข้อความแจ้งกำหนดการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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ภาพที่ 4.41 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

TCAS รอบที่ 1 (Protfolio) 
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ภาพที่ 4.42 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
TCAS รอบที่ 2โควตา (Quota) 
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ภาพที่ 4.43 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
TCAS รอบที่ 3 (Admission) 
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ภาพที่ 4.44 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

TCAS รอบที่ 4 (Direct Admission ครั้งที่ 1) 
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ภาพที่ 4.45 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

TCAS รอบที่ 4 (Direct Admission ครั้งที่ 2) 
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ภาพที่ 4.46 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
โครงการโควตาพิเศษ 
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ภาพที่ 4.47 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566 แบบโควตา 
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ภาพที่ 4.48 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566 แบบรับตรง 
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ภาพที่ 4.49 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

แบบรับตรงอิสระ รอบที่ 3.1  
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ภาพที่ 4.50 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.2 
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ภาพที่ 4.51 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.3 
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ภาพที่ 4.52 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.4 
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ภาพที่ 4.53 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.5 
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ภาพที่ 4.54 ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  

แบบรับตรงอิสระรอบที่ 3.6 
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 4.5 นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ ปรับสถานะ ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาดสอบ แต่ละสาขา/หลักสูตรวิชา 
ต า ม แ ผ น ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า  เ ข ้ า สู่ ร ะ บ บ ร ั บ ส ม ั ค ร โ ค ว ต า พ ิ เ ศ ษ ข อ ง ค ณ ะ / ว ิ ท ย า ลั ย 
https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php  เข้าระบบด้วย e-Passport เข้าสู่ระบบ 
เลือกผลการบันทึกการคัดเลือกโควตาพิเศษ เลือกหลักสูตร เลือกผลการคัดเลือก ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาดสอบ 
และบันทึกผลการคัดเลือก ในส่วนของรอบ TCAS ส่งผลการสอบสัมภาษณ์ให้ทางสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เพื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต่อไป และสามารถตรวจสอบผู้ผ่านการ
คัดเลือกระบบ https://admission.rmutsv.ac.th/ ดังภาพที่ 4.55 – 4.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.55 เข้าสู่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของ คณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.56 บันทึกผลการคัดเลือกโควตาพิเศษ 

Kanokon.sh 

101xxx 

เลือก 

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php
https://admission.rmutsv.ac.th/
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ภาพที่ 4.57 เลือกหลักสูตร ตามแผนรับนักศึกษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.58 บันทึกผลการคัดเลือก ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาดสอบ 

เลือกหลักสูตร 
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ภาพที่ 4.59 บันทึกผลการคัดเลือก 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       ภาพที่ 4.60 ประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือก 
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   4.6 นักศึกษาที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้า ฝ่ายวิชาการและวิจัย จัดทำบันทึก
ข้อความเสนอผู้อำนวยการฯ พิจารณา พร้อมแนบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในแต่ละ
รอบของผู้สมัคร เมื่อผู้อำนวยการฯ พิจารณาอนุญาต  ดำเนินการแจ้งนักศึกษารายดังกล่าวทราบ หาก
ผู้อำนวยการฯ พิจารณาไม่อนุญาตสิ้นสุดกระบวนการ เพื่อดำเนินการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เพิ ่มเติม ในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ ไม่มีนักศึกษาชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพิ ่มเติม ตัวอย่าง   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการ ต่างกันที่ปฏิทินการรับสมัคร ดังภาพที่ 4.61- 4.64 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.61 บันทึกข้อความการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ิมเติม  
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ภาพที่ 4.62 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 1/2) 
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ภาพที่ 4.63 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 2/2) 
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  4.7 ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา การตรวจสอบการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา แต่ละรอบ ส่งสำเนาประกาศผู้ ผ่านการ
สอบคัดเลือกให้แผนกงานการเงิน แผนกงานการเงิน ส่งข้อมูลให้แผนกงานทะเบียนและวัดผล ใส่รหัส
นักศึกษา เพื่อนำข้อมูลเข้าระบบปรับสถานะการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระบบมีสองระบบ
เช ื ่ อมต ่อกั น เข ้ า ระบบ https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php password  
จ ะ เ ข ้ า ร ะบ บ อ ั ต โ น ม ั ติ ร ะบ บ ต ร ว จ ส อบ ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ส ม ั ค ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม่  ม ท ร . ศ ร ี ว ิ ชั ย 
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php โดยเลือกหน้าหลัก เลือกตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เลือกรอบการรับสมัคร เลือกคณะ/วิทยาลัยฯ เลือกสาขาวิชา ปรับสถานะการ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ปรับสถานะเสร็จแล้วจะข้ึนคำว่าจ่ายแล้ว ดังภาพที่ 4.64 – 4.70 
 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.64 ตารางการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา จากแผนกงานทะเบียนและวัดผล 

 

 

  

 

  

  

  

 

ภาพที่ 4.65 เข้าสู่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 

Kanokon.sh 

101xxx 

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php
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ภาพที่ 4.66 ระบบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร เข้าอัตโนมัติเมื่อเข้าสู่ระบบ 
รับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

  

  

 

 

ภาพที่ 4.67 ตรวจสอบข้อมูลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 

 

 

 

 

จะเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ 
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ภาพที่ 4.68 เลือกรอบการรับสมัคร 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

ภาพที่ 4.69 เลือกสาขาวิชา 
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ภาพที่ 4.70 ปรับสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา  

 

ภาพที่ 4.71 ปรับสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา (จ่ายแล้ว) 
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 4.8 รายงานผู ้ย ืนย ันสิทธิ ์  ทำบันทึกข ้อความแจ้งจำนวนยอดนักศึกษาที ่ชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (รายงานผู้ยืนยันสิทธิ์) รายงานผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
การจัดการ ทุกรอบการรับสมัคร ดังภาพที่ 4.72 – 4.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.72 บันทึกข้อความขออนุญาตแจ้งจำนวนยอดนักศึกษาที่ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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ภาพที่ 4.73 จำนวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์ 
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ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ สอบสัมภาษณ์

แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์

แจ้งรอบการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
การเงิน

น าผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบ

คีย์ข้อมูลนักศึกษาเข้าระบบ

วิทยาลัยฯ เป ดรับสมัครนักศึกษา
 ปีการศึกษา 2567

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก

นักศึกษาช าระเงินล่าช้ากว่า
ก าหนด

เสนอผอ.พิจารณา

ผอ.พิจาราณา
อนุญาต ไม่อนุญาต

นักศึกษาช าระเงินตามเวลาที่
ก าหนด

ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา

เข้าระบบยืนยันการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

รายงานผู้ยืนยันสิทธิ 

สิ้นสุด

ตรวจสอบการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา

เริ่มต้น

 5. เปิดรับสมัครนักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ดำเนินการ) 

5.1 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา ดังภาพที่ 4.74  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.74 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาที่วิทยาลัยฯ ดำเนินการ  

จดัท ำก ำหนดกำร 
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  5.2 ฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาโควตาพิเศษ จัดทำ
กำหนดการรับสมัคร แต่ละรอบจนกว่าเปิดภาคการศึกษา 2566 ดำเนินการตามคุณสมบัติที่กำหนดตาม
ข้อมูลแผนรับนักศึกษา งานแนะแนวการศึกษาดำเนินการสร้าง QR Code รับสมัครนักศึกษา เพื่อง่าย
สำหรับการแนะแนว และสร้างกลุ่มไลน์แต่ละรอบการรับสมัคร เพ่ือดึงนักศึกษาเข้ากลุ่มสอบสัมภาษณ์ ดัง
ภาพที่ 4.75 – 4.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 4.75 กำหนดการรับสมัครนักศึกษาโควตาพิเศษ 
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ภาพที่ 4.76 คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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ภาพที่ 4.77 QR Code รับสมัครนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.78 QR Code กลุ่มไลน์เพ่ือสอบสัมภาษณ์ 
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  5.3 บันทึกข้อมูลนักศึกษาเข้าระบบ นำข้อมูลจากรับสมัครนักศึกษาผ่าน QR Code 
กรอกข้อมูลในระบบ https://admission.rmutsv.ac.th/register.php  ตรวจสอบข้อมูลแผนการเรียน
ให้ตรงกับสาขา/หลักสูตรที่สมัคร หากไม่ตรงตามแผนรับให้ติดต่อนักศึกษาทางโทรศัพท์ ดำเนินการให้
ถูกต้อง โดยประกอบด้วย 1.ข้อมูลทั ่วไป 2. ข้อมูลที ่อยู ่ 3. ข้อมูลการศึกษา 4. เลือกสาขาที ่สมัคร  
5. ข้อมูลการรับรู้ข่าวสารการสมัคร 6. กดบันทึกข้อมูล ดังภาพที่ 4.79 – 4.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.79 ข้อมูลของนักศึกษาเพ่ือบันทึกในระบบการรับสมัครจาก QR Cord 
  

https://admission.rmutsv.ac.th/register.php
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ภาพที่ 4.80 ลงทะเบียนและสมัคร โควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 

ภาพที่ 4.81 ลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ 1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใส่รหสับตัรประชำชนนกัศึกษำ 
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ภาพที่ 4.82 ลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ 2. ข้อมูลที่อยู่ 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 

ภาพที่ 4.83 ลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ 3. ข้อมูลการศึกษา 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 

ภาพที่ 4.84 ลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ 4. เลือกสาขาวิชาที่สมัคร 
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ภาพที่ 4.85 ลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ 5. ช่องทางการรับรู้ข่าวสารการสมัคร 
 
  5.3 ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ เข้าระบบพิมพ์
เอกสารในระบบ https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php เลือกรายชื่อผู้สมัคร
โควตาพิเศษ โหลดมาเป็น excel  โดยนำรายชื่อแต่ละสาขา/หลักสูตรวิชา ตามแผนรับที่นักศึกษาสมัคร 
จัดทำบันทึกข้อความประกาศรายชื่อต่อไป ดังภาพที่ 4.86 – 4.88 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.86 เข้าสู่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 
 

 
 
 
 

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php
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ภาพที่ 4.87 รายชื่อผู้สมัครโควตาพิเศษ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.88 รายชื่อนักศึกษาที่ดาวโหลดจากระบบเพ่ือนำมาจัดทำประกาศรายชื่อ 
นักศึกษาผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 

เลือกกด 
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ภาพที่ 4.89 บันทึกข้อความพิจารณาลงนามประกาศ 
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ภาพที่ 4.90 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ตรวจสอบวุฒิ และสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 4.91 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าตรวจสอบวุฒิ และสัมภาษณ์  
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  5.4 แจ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ตามรอบปฏิทินกำหนดการรับสมัคร จัดทำ
หนังสือแจ้งรายชื่อสอบสัมภาษณ์ให้กับสาขา/หลักสูตรวิชา ดำเนินการ ตามวันและเวลาที ่กำหนด  
พร้อมเข้าระบบ https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-
bvTAXiZRGUZFdDuYESPihfUFGmzbwUaGTiKzlVHwYwzGjSy8   พ ิ มพ ์ แบบฟอร ์ ม ใบร ายชื่ อ
ตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ และแบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์  ดำเนินการสอบสัมภาษณ์เสร็จ
สาขา/หลักสูตรวิชา ส่งผลสอบสัมภาษณ์ให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังภาพที่ 
4.92 – 4.94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.92  บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อนักศึกษาสอบสัมภาษณ์ 

 

https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-bvTAXiZRGUZFdDuYESPihfUFGmzbwUaGTiKzlVHwYwzGjSy8
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php?op=form&fbclid=IwAgD-bvTAXiZRGUZFdDuYESPihfUFGmzbwUaGTiKzlVHwYwzGjSy8
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ภาพที่ 4.93  แบบฟอร์มใบรายชื่อตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 4.94 แบบฟอร์มตรวจสอบวุฒิและสัมภาษณ์ 
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  5.5 แจ้งรอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา จัดทำบันทึกข้อความให้แผนกงานการเงิน 
ตามปฏิทิน กำหนดการรับสมัครทุกรอบการสมัคร โดยส่งผลผ่านการสอบคัดเลือกให้แผนกงานการเงินดู
วันชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังภาพที่ 4.95  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 4.95 กำหนดการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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 5.6 นำผลสอบสัมภาษณ์เข้าระบบปรับสถานะ ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาดสอบ แต่ละสาขา/
หลักสูตรวิชา ตามแผนรับนักศึกษา เข้าระบบเข้าสู ่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย  

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php  เข้าระบบด้วย e-Passport เข้าสู่ระบบ 
เลือกผลการบันทึกการคัดเลือกโควตาพิเศษ เลือกหลักสาขา/หลักสูตรวิชา เลือกผลการคัดเลือก ผ่าน/ไม่
ผ่าน/ขาดสอบ และบันทึกผลการคัดเลือก โดยสามารถตรวจสอบระบบเพจรับนักศึกษาใหม่มหาวิทยาลัยฯ 
https://admission.rmutsv.ac.th/ ดังภาพที่ 4.96 – 4.100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 4.96 เข้าสู่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของ คณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.97 บันทึกผลการคัดเลือกโควตาพิเศษ 

Kanokon.sh 

101xxx 

เลือก 

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php
https://admission.rmutsv.ac.th/
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ภาพที่ 4.98 เลือกหลักสูตร ตามแผนรับนักศึกษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.99 บันทึกผลการคัดเลือก ผ่าน/ไม่ผ่าน/ขาดสอบ 

เลือกหลักสูตร 
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ภาพที่ 4.100 บันทึกผลการคัดเลือก 
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 5.7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก สาขา/หลักสูตรวิชา ส่งผลการสอบสัมภาษณ์
มายังฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือทำประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก ในแต่ละรอบการรับสมัคร ดังภาพที่ 4.101 
- 4.102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.101 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 1/2) 
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ภาพที่ 4.102 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 2/2) 
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   5.8 นักศึกษาที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้า ฝ่ายวิชาการและวิจัย ทำบันทึก
ข้อความเสนอผู้อำนวยการฯ พิจารณาพร้อมแนบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในแต่ละ
รอบของผู้สมัคร เมื่อผู้อำนวยการฯ พิจารณาอนุญาต ฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งนักศึกษารายดังกล่าว
ทราบทางโทรศัพท์ดำเนินการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เพิ่มเติม หากผู้อำนวยการฯ พิจารณาไม่
อนุญาตสิ้นสุดกระบวนการ ดังภาพที่ 4.103 – 4.105 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.103 บันทึกข้อความการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ิมเติม  
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ภาพที่ 4.104 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 1/2) 
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ภาพที่ 4.105 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (หน้าที่ 2/2) 



119 
 

5.9 ตรวจสอบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เข้าระบบยืนยันการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ตรวจสอบการชำระเงินค่ าธรรมเนียมการศึกษา แต่ละรอบ ส่ งสำเนาประกาศ  
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้แผนกงานการเงิน แผนกงานการเงิน ส่งข้อมูลให้แผนกงานทะเบียนและวัดผล 
ใส่รหัสนักศึกษา ส่งมายังฝ่ายวิชาการและวิจัย เข้าระบบปรับสถานะการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ระบบมีสองระบบเชื ่อมต่อกันโดยเข้าระบบ เข้าสู ่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย
https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php password จะ เข ้ า ระบบอ ั ต โนม ั ติ  
ในระบบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php  เลือก
หน้าหลัก เลือกตรวจสอบข้อมูลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เลือกรอบการรับสมัคร เลือกคณะ/วิทยาลัยฯ 
เลือกสาขาวิชา ปรับสถานะการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังภาพที่ 4.106 – 4.113 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.106 ตารางการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา จากแผนกงานทะเบียนและวัดผล 
 
 

 

 

  

 

  

  

  

ภาพที่ 4.107 เข้าสู่ระบบรับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 

Kanokon.sh 

101xxx 

https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/index.php
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php
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ภาพที่ 4.108 ระบบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร จะเข้าอัตโนมัติเมื่อเข้าสู่ระบบ 
รับสมัครโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

  

  

 

 

ภาพที่ 4.109 ตรวจสอบข้อมูลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 

 

 

 

จะเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ 
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ภาพที่ 4.110 เลือกรอบการรับสมัคร 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

ภาพที่ 4.111 เลือกสาขาวิชา 
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ภาพที่ 4.112 ปรับสถานนะชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา  

 

ภาพที่ 4.113 ปรับสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา (จ่ายแล้ว) 
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  5.10 ทำบันทึกข้อความแจ้งจำนวนยอดนักศึกษาที ่ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รายงานผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ทุกรอบการรับสมัคร ดังภาพที่ 
4.114 – 4.115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.114 บันทึกข้อความขออนุญาตแจ้งจำนวนยอดนักศึกษาท่ีชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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ภาพที่ 4.115 จำนวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์ 
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4.3 วิธีติดตาม และประเมินผล 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตรที่โปร่งใส ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยมีการจัดประชุมวางแผนเกี่ยวกับการกำหนด
แผนรับนักศึกษาใหม่ ทางวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการแนะแนวทั้งออนไลน์ ออนไซต์ รวมไปถึงการไลฟ์สด 
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาในเขตพื้นที่ภาคใต้เกิดการรับรู้และตระหนักถึงการบริการการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ โดยยึดถือเกณฑ์ในประกาศการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยฯ ที่มีความโปร่งใสชัดเจน
เชื่อถือได้ โดยการสอบความรู้ความสามารถ/สอบสัมภาษณ์ ประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ 
และมีการแจ้งนักศึกษา เช่น แจ้งในกลุ่มไลน์ที่นักศึกษาสมัครในรอบนั้น ๆ หรือหากนักศึกษายังไม่เข้ากลุ่ม
หรือยังไม่เข้าเว็บไซต์ โทรติดต่อทางโทรศัพท์ให้นักศึกษาเข้ากลุ่ม และเว็บไซต์ เพื่อรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
ในแต่ละขั้นตอนตลอดจนการลงทะเบียนรายงานตัวเป็นนักศึกษา โดยวิทยาลัยฯ มีกำหนดการเตรียม
ความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา ให้ความรู้เกี ่ยวกับภาษาอังกฤษ คณิต ฟิสิกส์ และการสื่อสาร
ภาษาไทยในโลกออนไลน์ โดยอาจารย์ประจำสาขาศึกษาทั่วไป และคู่มือนักศึกษาเพื่อยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติตลอดจนสำเร็จการศึกษา 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในส่วนของงานประชาสัมพันธ์และการรับสมัครนักศึกษา 
ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมต่อการประชาสัมพันธ์ในส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และสื่อต่าง ๆ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานมีการประชุมผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุง และมีการเปรียบเทียบจำนวน
นักศึกษาเข้าปีก่อนและปีปัจจุบัน  

4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ 
ของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักฐานในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
  จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม 
และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของ
สังคม 
  ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
   1. ช่วยให้ชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
   2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
   3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
   4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจำนวนมากขึ้น 
   5. ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
   6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน 
  คุณธรรมในการทำงาน 
  คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ
คุณธรรมสำคัญที่ช่วยในการทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
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   1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวใน
การรับรู้ทางประสาทสัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ได้
อย่างรอบคอบ เหมาะสม และถูกต้อง 
  2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา 
และใจ ไม่คิดคด ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 
  3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเอง
อย่างแข็งขัน ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจัง พยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ 
  4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที ่วางไว้เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัต ิและ
ดำเนินการให้ถูกลำดับ ถูกที่ มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม 
  5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน 
ความพากเพียร เพ่ือให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
  6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดี มีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข 
และช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 
  7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น 
เพ่ือให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 
  8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 จริยธรรมในการทำงาน  
 จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่า
เป็นสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และยอมรับ 

4.5 กลไกล 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีการจัดโครงการสอนปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาค
การศึกษา ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาศึกษาทั่วไป มีการสอนปรับพื้นฐาน วิชาคณิตศาสตร์ วิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน วิชาฟิสิกส์ และการสื่อสารภาษาไทยในโลกออนไลน์ มีร้อยละความพึงพอใจ 96.68 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ระดับมาก 97.87 โดยใช้แบบประเมินครั้งเดียว  
ดังภาพที่ 4.116  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.116 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการสอนปรับพื้นฐาน 
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บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
 
5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
ตารางท่ี 5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
 

ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
1. กำหนดแผนงานและการดำเนินการประชุม
ล่าช้า 

1. วางแผนกำหนดแผนงานให้แล้วเสร็จ เร็วกว่า
ครั้งที่ผ่านมาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ที่เร็วขึ้น 

2. การประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาไม่ทั่วถึง 1. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น แนะแนวการศึกษา ออนไลน์  ออนไซต์ 
Website Facebook Line Tiktok Instagram 
twitter และรวมไปถึงการไลฟ์สด 

3. สถิติการสมัครส่วนใหญ่จะอยู่ที่หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมโยธา ทำให้หลักสูตรอื่น ๆ มีผู้สมัครไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร แต่ละหลักสูตร
คว รม ี ผ ล ง าน  ม ี ก า ร แนะแนว กา รศ ึ ก ษ า
ความสามารถเมื ่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว เช่น 
ความรู้ความสามารถที่ได้รับนำไปต่อยอดในเรื่อง
ใดได้บ้าง เพื่อให้เด็กสนใจในหลักสูตรต่าง ๆ มาก
ยิ่งขึ้น 

4. จัดสรรโควตาให้กับนักศึกษาในแต่ละสถาบัน 1. ให้วิทยาลัยฯ ร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษาท่ี
ได ้ร ับจ ัดสรรโควตา เพ ื ่อให ้สถานศึกษารับ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการจัดสรรโควตาของ
วิทยาลัยฯ 
2. เปิดโอกาสให้สถานศึกษาที่ไม่เคยได้รับจัดสรร
โควตาในปีที่ผ่านมาได้รับจัดสรรโควตาในปีถัดไป 

5. การชำระเงินค่าสมัครสอบ และค่าธรรมเนียม
การศึกษามีเพียงทางเดียว 

1. ปรับปรุงระบบให้มีการจ่ายเงินชำระค่าสมัคร
สอบและค่าธรรมเนียมการให้มีหลายช่องทาง เช่น 
จ่ายผ่านแอพพลิเคชั่น และจ่ายผ่านเคาน์เตอร์
เซอร์วิส จ่ายที่ธนาคาร และจ่ายเงินสด 

6. จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 1. ให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ช่วยกันประชาสัมพันธ์ 

ทุกช่องทางเพ่ือให้ได้นักศึกษาให้ครบตามแผนการ

รับ เนื่องจากอาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรได้

ดีกว่า มีแต่สาขาวิศวกรรมที่ได้นักศึกษา ตามแผน
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ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
รับในทุก ๆ ปีการศึกษา ส่วนสาขาบริหารธุรกิจ

ไม่ได้ตรงตามแผนรับ 

7. การประชุมการรับสมัครนักศึกษาไม่ทั่วถึง 1. ในแต่ละปีการศึกษาให้มีการประชุมการรับ
สมัครนักศึกษาเพื ่อให้บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องได้
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดโอกาสที่จะได้
นักเรียน/นักศึกษาที ่มีคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการ และให้บุคลากรไม่ว่าจะสายวิชาการหรือ
สายสนับสนุนรับทราบข้อมูล 

8. การส่งผลการสอบสัมภาษณ์บางหลักสูตรวิชา
ล่าช้า 

จัดการประชุมชี ้แจงให้ทราบอย่างชัดเจนและ
ติดตามแต่ละหลักสูตรวิชาส่วนตัว กับหัวหน้า
หลักสูตรวิชาเพื่อให้การส่งผลสอบสัมภาษณ์ หรือ
โทรติดตามผล ให้ทันตามเวลาที่กำหนด 

9. ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อสมัครในสาขา/หลักสูตร
วิชา ที่ผู้สมัครไม่ผ่านเกณฑ์การรับสมัครของสาขา 
วิชานั้น ๆ 

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสารสนเทศแต่ละครั้ง 
ให้ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน อ่านง่าย รวมถึงมี
รายละเอียดให้อ่านเพ่ิมเติมได้ง่าย 
2. เพิ ่มช่องทางการดูรายละเอียด แผนการรับ 
จำนวนรับ และเกณฑ์การรับสมัคร ให้สามารถ
ค้นหาได้ง่ายและกระชับมากยิ่งข้ึน 

10. การพิจารณาการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาบาง
รายไม่ส่งสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (โควตา
พิเศษ) ทำให้ไม่สามารถสรุปผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

1. ติดตามทุกช่องทางเพื่อให้นักศึกษาดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จ 
2. ผู้ที ่สัมภาษณ์ตรวจสอบวุฒิตอนสัมภาษณ์ให้
ตรงกับคุณสมบัติของผู้สมัคร ผลสอบสัมภาษณ์
ตรวจสอบได้และชัดเจน และเพื่อป้องกันการถูก
ร้องเรียนจากผู้ปกครองในกรณีสอบสัมภาษณ์ไม่
ผ่านและขอดูผลคะแนนสอบสัมภาษณ์ 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการประชุมหารือวางแผนและให้ความรู้เกี ่ยวกับการประชาสัมพันธ์ในการรับสมัคร
นักศึกษาก่อนการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
 2. ควรมีแผนและกลยุทธ์เชิงรุกในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 
 3. ควรมีการพัฒนานักศึกษาโดยเน้นหลักสูตรเพิ่มรายวิชา ด้านการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะภาษาต่างประเทศ และทักษะทางด้านกีฬา 
 4. ควรให้วิทยาลัยฯ ร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษา เพ่ือการจัดสรรนักศึกษาได้ตามแผนรับ 
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บรรณานุกรม 

ไกรสิงห์ สุดสงวน (2560) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปกร 
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 ตอนปลาย โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
จุไรรัตน์ ศิริมั่งมูล, นุชนาถ พันธุราษฎร์ และณัฐฌา ขาศิริ (2562) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
 เลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 
 2562 
วิทวัส เหล่ามะลอ (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ TCAS 
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, มัทนา บัวศรี, เปาซี วานอง และ Panyasack Sengonkeo. (2563) ศึกษาปัจจัยที่
 ส่งผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ ปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยขอนแกนของนักศึกษา 
 ผ่านระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) ในปการศึกษา 2562 

สุกัญญา ประมงค์กิจ (2563) ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้สมัครในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผ่านระบบ TCAS โดยใช้การวิเคราะห์เชิงสถิติ 
สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา.  (2560). แผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  พ.ศ .  2560 – 2579. 
 กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค จำกัด. 
สุนิตา จันทร์บัว และผกากรอง หุ่นงาม (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเอกชน กรุงเทพมหานคร 

อนันต์ ปินะเต (2562) วิจัย เรื่องการวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบสนับสนุนการวางแผนการ
 คัดเลือกบุคคลที่เข้าศึกษาในระบบ TCAS มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์. (2554). เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน. มหาวิทยาลัยขอนแก่น:  
ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา https://www.mytcas.com./ 
ระบบข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา https://admission.rmutsv.ac.th/  
ระบบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php 
ระบบรับนักศึกษาใหม่ https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/home.php 
ลงทะเบียนรับสมัครโควตาพิเศษ https://admission.rmutsv.ac.th/register.php 
ข้อมูลวิทยาลัย https://cim.rmutsv.ac.th/th/content/64-1433989399-44-110615 

 
 
 
 
 

https://www.mytcas.com./
https://admission.rmutsv.ac.th/
https://admission.rmutsv.ac.th/campus/index.php
https://admission.rmutsv.ac.th/FacultyQuota/home.php
https://admission.rmutsv.ac.th/register.php
https://cim.rmutsv.ac.th/th/content/64-1433989399-44-110615
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
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1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
การศึกษาตลอดชีวิต
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2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2557
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3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ

และสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ พ.ศ. 2562  
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4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อ  
ปีการศึกษา 2564  
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5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติในการผ่อนชำระค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
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6. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกที่ 2 

การแนะแนว การไลฟ์สด 
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การแนะแนว การไลฟ์สด 
1. การไลฟ์สด 

 
 

 

 

 

 

 

EP. วันท่ีไลฟ์
ยอดผู้เข้าชม ณ

 วันท่ีไลฟ์
จ านวนผู้

แชร์
จ านวนแสดง
ความคิดเห็น

จ านวนผู้
ถูกใจ

จ านวนผู้เข้าถึง เวลาไลฟ์

EP.1 15 ก.ย. 64 25 คน 16 คร้ัง 26 คอมเม้น 35 คน 508 คน 19.00-20.00 น.

EP.2 11 ต.ค. 64 40 คน 73 คร้ัง 44 คอมเม้น 60 คน 1,877 คน 19.00 - 20.00 น.

EP.3 20 ต.ค. 64 27 คน 31 คร้ัง 16 คอมเม้น 39 คน 993 คน 19.00 - 20.00 น.

EP.4 27 ต.ค. 64 40 คน 45 คร้ัง 23 คอมเม้น 34 คน 1,995 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.5 3 พ.ย. 64 52 คน 57 คร้ัง 159 คอมเม้น 75 คน 1,793 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.6 11 พ.ย. 64 60 คน 81 คร้ัง 279 คอมเม้น 79 คน 1,412 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.7 17 พ.ย. 64 15 คน 24 คร้ัง 13 คอมเม้น 26 คน 869 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.8 1 ธ.ค. 64 50 คน 48 คร้ัง 158 คอมเม้น 56 คน 4,496 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.9 8 ธ.ค. 64 50 คน 36 คร้ัง 21 คอมเม้น 36 คน 5,240 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.10 15 ธ.ค. 64 54 คน 24 คร้ัง 18 คอมเม้น 23 คน 1,885 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.11 22 ธ.ค. 64 40 คน 47 คร้ัง 25 คอมเม้น 44 คน 2,917 คน 15.00 - 16.00 น.

EP.12 29 ธ.ค. 64 70 คน 91 คร้ัง 2,200 คอมเม้น 60 คน 4,082 คน 15.00 - 16.00 น.

หมายเหตุ  สรุปข้อมูล ณ วันท่ีไลฟ์สด ถึงวันท่ี 19 ม.ค. 2565

สรุปการไลฟ์สด แต่ละ EP.
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2. ตารางการตอบรับเข้าแนะแนว 

 

 

 

 

ประทับเวลา ช่ือหน่วยงาน/สถานศึกษา ช่ือ-สกุล อาจารย์แนะ
แนว/ผู้ประสานงาน

โทรศัพท์ Email Faceboo
k

Line ID การตอบรับ ช่องทางการเข้าแนะ
แนวการศึกษา

วันและเวลาเข้าแนะ
แนวการศึกษา

จ านวนนักเรียน/
นักศึกษาท่ีสามารถ

เข้าร่วม (คน)

หมายเหตุ

18/10/2021, 
15:30:19

กศน.อ ำเภอขนอม น.ส.ปภัสสร์กุล ชูช่วย 945791630 Choochueyau2558@gmail.com ช.อุ๊ ชูช่วย 945791630 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

29/10/2564, 
10:11:00

50

16/10/2021, 
10:19:40

รร.บ้ำนบำตูปูเต๊ะ นำงณัฐรดำ ศรีเรือง 987053095 palmnatrada29@gmail.com คุณครูตัว
เล็ก

987053095 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

21/10/2021, 
10:00:00

25

25/10/2021, 
16:10:58

วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สตูล

นำงสำวศศินำ สุติก 994835436 sasina102533@gmail.com sasi st sasinasutik ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

10/1/2022, 10:00:00 160 ยกเลิก

25/10/2021, 
16:36:49

โรงเรียนบ้ำนนำวิทยำคม นำยกวีวัฒ พยุงศักด์ิ 634948683 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

1/11/2021, 12.40 น. 70

26/10/2021, 
8:45:24

วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กระบ่ี

สุดำรัตน์ โข้ยน่ึง 810916238 Kasetkrabi@kcat.ac.th Rat6238 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

18/11/2021, 
13:30:00

25 ยกเลิก

29/10/2021, 
11:19:09

วิทยำลัยเทคนิคถลำง นำงสำวสุภำวดี สุขโขมี 945796356 Ou.supawadee@gmail.com - 945796356 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

4/11/2564, 13:15:00 50 ยกเลิก
จะติด
ต่อมำใหม่

29/10/2021, 
14:04:10

โรงเรียนประชำบ ำรุง นำงสำวนำฏศิลป์ ​ หนูตีด 650695227 nattasinbua@gmail.com awayay ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

5/11/2564, 10:00:00 18

30/10/2021, 
12:47:25

โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย 
นครศรีธรรมรำช

ปำนศิริ ไปดี 808688776 Eye2601@hotmail.com amiliiize ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

8/11/2021, 12:10:00 40 ยกเลิก
จะติด
ต่อมำใหม่

31/10/2021, 
12:52:33

โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม ธันยำกร เพ็งจันทร์ 883803928 tunyakorn.za@gmail.com mook-tp ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

8/11/2021, 15:05:00 15

2/11/2021, 
13:20:44

โรงเรียนวิเชียรมำตุ2 นำงสำวใกล้สุข ข่ำยม่ำน 91358234 klaisuk@wch2.ac.th ใกล้สุข 
ข่ำยม่ำน

910358234 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

12/11/2564, 
14:30:00

27 ยกเลิก

3/11/2021, 
10:03:58

โรงเรียนละแมวิทยำ นำงสำวฌณัฐกำนต์ มุสิก
สำร

080-5565594 Chanatkan.musiksan@gmail.co
m

ฌณัฐ
กำนต์ 
มุสิกสำร

bee538255 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

17/11/2564, 8:20:00 168

4/11/2021, 
11:00:53

วิทยำลัยกำรอำชีพตะก่ัวป่ำ นำยอำนนท์ ทองน้อย 887619596 tapcanontongnoy@gmail.com AnonTon
gnoyNon

887619596 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

16/11/2021, 
15:00:00

50

4/11/2021, 
12:57:20

โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ นำงสำวเครือมำส ชุมอินทร์ 649145444 Kruemat.13@gmail.com Kruemat 
chumin

967757561 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

9/11/2564, 14:00:00 81

4/11/2021, 
13:55:44

โรงเรียนเขำชัยสน นำงสำวธนียำ สิงห์ปลอด 842567703 swu58taneeyasi@kurupatana.ac
.th

eyetaneeya24 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

25/11/2564, 
14:30:00

87

7/11/2021, 
13:18:55

โรงเรียนคลองแดนวิทยำ นำยยุทธภพ เรืองฤทธ์ิ 656492526 yutthapop8@gmail.com Ken 
Yutthapo
p

4868ken ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

29/11/2564, 8:30:00 18

8/11/2021, 
12:07:40

โรงเรียนทุ่งโพธ์ิวิทยำ นำงสำวปัทมวรรณ บุญ
ช่วย

622124970 mpattamawann@gmail.com ครูหมวย
 หมวย

mmuay1210 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

15/11/2021, 8:09:00 22

8/11/2021, 
12:26:29

โรงเรียนขนอมพิทยำ นำงสำวธำรำทิพย์ มณี
อร่ำม

614961951 tabo_namsai@hotmail.com - art_artzeed ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

12/11/2564, 
13:20:00

95

8/11/2021, 
19:35:09

โรงเรียนสวนพระยำวิทยำ นำงสำวกรรนิกำร์ รือสะ 963219756 kannika9756@gmail.com Kannkannika ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

14/12/2564, 
10:00:00

188

10/11/2021, 
14:22:21

โรงเรียนคลองเคียนรัฐรำษฎร์
รังสรรค์

ธนำ จันทร์หีด 864939416 Kruthana.j@gmail.com Thana 
Janheed

aim2287 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Zoom Cloud
 Meeting

16/11/2021, 
14:30:00

15

9/11/2021, 
11:07:27

โรงเรียนโยธินบ ำรุง นำงสำวสุรีรัตน์ เทียนมนัส 640579596 Teanmanus@gmail.com สุรีรัตน์ 
เทียนมนัส

Pla294 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

8/12/2564, 8:20:00 75

15/11/2021, 
13:04:37

โรงเรียนสุคิรินวิทยำ นำงสำวฮำฟีส๊ะ เจ๊ะและ 828068546 matthana051037@gmail.com Matthana 
 khirin

duckforu ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

19/11/2564, 
13:00:00

80

16/11/2021, 
8:34:23

โรงเรียนน  ำผุด ครูชัชชณิณ หนูทอง 968931955 aom.gp163@gmail.com - aomaom163 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

9/12/2021, 08:10:00 36

25/11/2021, 
16:34:27

โรงเรียนกะเปอร์วิทยำ นำงสำวศศิธร ศักด์ิพิมล 949242661 Bass25pooh@gmail.com Sasithorn 
 
sakpimo
n

Ladybass. ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

18/1/2565, 14:40:00 40

26/11/2021, 
15:33:05

โรงเรียนมัธยมเกำะหมำก มุมีนะฮ์ โต๊ะขวัญ 807110286 muh06092533@gmail.com Muhmee
nah 
Tohkhwa
n

muhmath ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

8/12/2021, 14:20:00 33

29/11/2021, 
16:56:05

โรงเรียนสตรียะลำ นำงสำวสูไฮลำ ดือเล๊ำะ 848606027 suhaila.dueloh@sy.ac.th - 848606027 ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

5/1/2022, 14:20:00 130

4/12/2021, 
10:48:51

โรงเรียนบ้ำนเสด็จพิทยำคม นำงสำวอุษำ ศรีชำย 638968459 ponlanfangfon@gmail.com Fon Fon ponlanfangfon3
433

ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

28/12/2021, 9:10:00 15

10/12/2021, 
12:08:18 โรงเรียนละอำยพิทยำนุสรณ์ นำยวิทวัส ค ำสุข 879431288 wittawat.ks@gmail.com

Wittawat 
Khamsuk Newton_law

ยินดีอนุญำตให้เข้ำแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โปรแกรม Google 
Meeting

20/12/2021, 
19:00:00 35

ตารางการแนะแนวนักศึกษา 2565
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ประวัติย่อผู้จัดทำ 

ชื่อ – สกุล    นางสาวมนวรรธน์  โส๊ะหวัง 
 
วัน เดือน ปีเกิด    14 พฤษภาคม 2527 
 
สถานที่เกิด    อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 12/3 หมู่ 5 ตำบลตลิ่งชัน อำเภอจะนะ  
     จังหวัดสงขลา 90130 
 
ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา 
 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน   ฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
     การจัดการ เลขที่ 99 หมู่ 4  ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 80210 
ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ. 2550   ระดับปริญญาตรี  
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอก การจัดการทั่วไป  
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  
 พ.ศ. 2548   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
     คณะวิชา บริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเลขานุการ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต้  
     จังหวัดสงขลา 
      
 พ.ศ. 2546   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     สาขาวิชา พาณิชยการ (กลุ่มวิชาการบัญชี) 
     โรงเรียนผดุงประชาพาณิชยการ จังหวัดยะลา 
 
E-mail     Kanokon.sh@rmutsv.ac.th 
  

mailto:Kanokon.sh@rmutsv.ac.th

