
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  แผนกงานแผนงานและงบประมาณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   
                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร. 09 3575 5108   โทรสาร. ๐ ๗๕๗๕ ๔๐๒๘  
ที่  อว ๐6๕5.๑๕ /                       วันที่      20  มกราคม   ๒๕68   
เร่ือง  ขอรายงานเล่มแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

   ตามที่ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้มีบันทึกที่ อว 0655/1268 ลงวันที่   
30 กันยายน 2567 แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบันทึก
ที่ อว 0655/1270 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยขอให้ทุกหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายวิสัยทัศน์ได ้ตามความทราบแล้วนั้น 

   ในการนี้ แผนกงานแผนงานและงบประมาณ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานเล่มแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ดังเอกสารแนบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
 
 
                                                                (นางรัชนู  ใยสุหร่าย)   
                                 หวัหน้าแผนกงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๖
๒๑ ม.ค.๖๘

๐๙.๑๐ น.

๒๖๕
๒๑ ม.ค. ๖๘

๑๔.๔๑

เรียน ผู้อํานวยการ
   เพื่อโปรดพิจารณา ขอรายงาน
เล่มแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

                         21 ม.ค. 68

๒๑ ม.ค. ๖๘ นางนิตยา  ทัดเทียม 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

รักษาราชการแทน  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

เรียน  ผู้อํานวยการฯ
          เพื่อโปรดทราบและพิจารณา
มอบแผนงานแผนงานฯ ดําเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ

                                ๒๑ ม.ค. ๖๘

มอบดงัเสนอ



แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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ความเชื่อมโยง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
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3. สภาพปัจจุบัน 

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

3.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย  สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2538  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) โดยฝากเรียนไว้ที่วิทยาเขตสงขลา  และย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544  จากนั้นขยาย
การจัดการเรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีการรวมหน่วยงานในสังกัดสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่วประเทศ โดยวิทยาเขตศรีวิชัย   ถูกจัดให้
รวมอยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศกฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันให้จัดตั้ง
ขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการขึ้นแทนวิทยาเขตศรีวิชัย  ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต.ท้อง
เนียน อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 
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3.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและการจัดการ 

นายชูเกียรติ  ชูสกลุ               
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

นางนิตยา  ทัดเทียม 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 

 

              นางชุลี  หมีรักษา 
รองผู้อำนวยการ 

 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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3.4  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  

งบประมาณประจำปี 2568  (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)  
 ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในการดำเนินงาน เป็นเงิน 66,525,390 บาท   จำแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณรายจ่าย(แผ่นดิน) 53,572,260 บาท  คิดเป็นร้อยละ 80.52%  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 12,953,130 บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.47%  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
 

 งบประมาณ
รายจ่าย (แผ่นดิน) 

  

 งบประมาณราย
จ่ายเงินรายได้ 

  
 รวม  

 
 ร้อยละ 

  

1. รายการบุคลากรภาครัฐ  39,449,360  1,783,430  41,232,790  61.98  
2. ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ 4,618,900  1,462,970 6,081,870  9.14 

3. ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

8,504,000 
 

4,629,110 
 

  13,133,110 
 

19.74 
 

4. โครงการพัฒนาและผลิต
กำลังคนของประเทศ  เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 
4.0 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

     - 
 
 
  

- 
 
 
  

5. โครงการพัฒนากำลังคน
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวชายฝั่งวิชถีใหม่ 
(Coastal Tourism) 

1,000,000 
 

 
 
  

- 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
  

1.50 
 
 
 
  

6. สมทบหน่วยงาน - 647,660 647,660 0.97 
7. สมทบมหาวิทยาลัย - 4,429,960 4,429,960 6.66 
รวม  53,572,260 12,953,130   66,525,390      100  
 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

พันธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผน
รับของแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ)

80 1,151,430     -             2,151,430    

2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐาน
นักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อย
ละ)

50

3.หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ)

80 1,151,430     1,000,000    2,151,430    

4. บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
bonsultation) (ร้อยละ)

20

5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)

5

ยุทธศาสตร์ :  สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 693,800        -             693,800       
กลยุทธ์ : 1.1  สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ 56,000         -             56,000         

มาตรการ : 1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย 50,000         -             50,000         

แผนงาน : 1.1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน -              -             -             
1.1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน 50,000         -             50,000        
1.1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่ายเป้าหมาย -              -             -             
1.1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational Pipeline) -              -             -             
1.1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online -              -             -             
1.1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออกของมหาวิทยาลัย -              -             -             

มาตรการ : 1.1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 6,000           -             6,000          

แผนงาน : 1.1.2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 2 6,000           -             6,000          
1.1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามและให้ค าปรึกษา -              -             -             

กลยุทธ์ : 1.2.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสากรรมเป้าหมายของประเทศ           50,000                -            50,000

มาตรการ : 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 50,000         -             50,000        
แผนงาน : 1.2.1.1 7. จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคน

สมรรถนะสูงร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม)

9 50,000         -             50,000        เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าประสงค์  : ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

6 / 40



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

1.2.1.2 พัฒนากลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตรปริญญา ควบ ปวส. -              -             -             

1.2.1.3
-              -             -             

1.2.1.4 -              -             -             
มาตรการ : 1.2.2 -              -             -             

แผนงาน : 1.2.2.1 8. จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน 
(หลักสูตรสะสม)

2 -              -             -             

1.2.2.2
-              -             

-             

มาตรการ : 1.2.3 -              -             -             

แผนงาน : 1.2.3.1 -              -             -             

1.2.3.2 -              -             -             
1.2.3.3

-              -             
-             

กลยุทธ์ : 1.3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ                 -                  -                  -   
มาตรการ : 1.3.1 -              -             -             

แผนงาน : 1.3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร -              -             -             
1.3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง -              -             -             

กลยุทธ์ : -              -             -             
มาตรการ : 1.4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง -              -             -             

แผนงาน : 1.4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach 9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff) (ร้อยละ)

40 -              -             -             

1.4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Academic Experise) -              -             -             
1.4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ -              -             -             
1.4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working Experience) -              -             -             
1.4.1.5 -              -             -             

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง 
(Multi stage life)

พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary 
Program)

จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher Education Sandbox) เพ่ือผลิตนักปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีรองรับการจัดการศึกษาระบบ Pre-degree

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multistage life)

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)

ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility)

พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(RUTS Higher Eductation Sandbox)

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional 
Comprehensive Economic Partnership : RCEP)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

มาตรการ : 1.4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) -              -             -             
แผนงาน : 1.4.2.1 -              -             -             

1.4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ -              -             -             
มาตรการ : 1.4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร -              -             -             

แผนงาน : 1.4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -              -             -             
1.4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -              -             -             
1.4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ -              -             -             

กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 587,800        -             587,800       
มาตรการ : 1.5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 587,800       -             587,800      

แผนงาน : 1.5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต (ร้อยละ)

90 587,800       -             587,800      

1.5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็นผู้ประกอบการ -              -             -             
1.5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล -              -             -             
1.5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ -              -             -             
1.5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน -              -             -             
1.5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต -              -             -             
1.5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรถนะ ทักษะแห่งอนาคตร่วมกับองค์กรภายนอก -              -             -             

มาตรการ : 1.5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ -              -             -             
แผนงาน : 1.5.2.1 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ

จากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) 
(ร้อยละ)

90                -                 -   -             

1.5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก -              -             -             
มาตรการ : 1.5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             

แผนงาน : 1.5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นประกอบการของผู้เรียน 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 
(รางวัล)

24 -              -             -             

มาตรการ : 1.5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ -              -             -             
แผนงาน : 1.5.4.1 13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ (ผลงาน)
3 -              -             -             

1.5.4.2 -              -             -             
1.5.4.3 -              -             -             

กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา -              -             -             
มาตรการ : 1.6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -              -             -             

แผนงาน : 1.6.1.1 -              -             -             

พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple 
Helix Cetified)

ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalizzed 
Learning) เช่น

สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา 
(Industrial, Business, Community linkage)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

1.6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย -              -             -             
มาตรการ : 1.6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) -              -             -             

แผนงาน : 1.6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า 14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลัย (กิจกรรม)

1 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.3 พัฒนาแฟลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             
แผนงาน : 1.6.3.1 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.4 พัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา -              -             -             
แผนงาน : 1.6.4.1 15. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน

ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ร้อยละ)
50 -              -             -             

1.6.4.2 -              -             -             

มาตรการ : 1.6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             
แผนงาน : 1.6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -             -             

1.6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -              -             -             
1.6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน (Employability Center) -              -             -             
1.6.5.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความเป็นนานาชาติ -              -             -             

พันธกิจ  : 1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 16. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการวิจัย (ล้านบาท)

8.433               

2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 17. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ (ล้านบาท)

2.409               

3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Technopreneurship Platform) เพ่ือสนับสนุน

ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบผสมผสาน

พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์ม
สมัยใหม่ เช่น Metaverse
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ /อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model
18. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (บทความ)

7

19. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์หรือสังคม (ผลงาน)

18

20. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ี
ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท)

1.50                

21. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป
 (รางวัล)

40

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 97,000          -             97,000         
กลยุทธ์ : 2.1. สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -              -             -             

มาตรการ : 2.1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม สร้างสรรค์ -              -             -             
แผนงาน : 2.1.1.1 -              -             -             

2.1.1.2 -              -             
-             

2.1.1.3 -              -             -             

2.1.1.4 -              -             -             

2.1.1.5 -              -             -             

2.1.1.6 -              -             -             

กลยุทธ์ : 2.2. พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 97,000          -             97,000         
มาตรการ : 2.2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 90,000          -             90,000         

แผนงาน : 2.2.1.1 -              -             -             
2.2.1.2 22. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion

 (ผลติภัณฑ์)
9 -              -             

-             

2.2.1.3 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน 90,000         -             90,000        

ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการ
น าไปใช้ประโยชน์

พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการบริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและ
ต่างประเทศพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์

สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

2.2.1.4 23. ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

3 -              -             

-             

2.1.2.5 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง -              -             -             
2.2.1.6 24. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4 -              -             
-             

2.2.1.7 -              -             

-             

2.2.1.8 25. งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ (ล้านบาท)

1.807              -              -             
-             

2.2.1.9 -              -             
-             

มาตรการ : 2.2.2 พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -              -             -             
แผนงาน : 2.2.2.1 26.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ล้านบาท)

300                 -              -             -             

กลยุทธ์ : 2.3.  ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินบนฐาน BCG Model 7,000           -             7,000          
มาตรการ : 2.3.1 7,000           -             7,000          

แผนงาน : 2.3.1.1 27. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(ผลงาน)

6 7,000           -             7,000          

2.3.1.2 -              -             -             

2.3.1.3 -              -             -             

2.3.1.4 -              -             -             
พันธกิจ  : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 28. มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

บริหารจัดการองค์กร (ระดับ)
5

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติ

ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้
ประโยชน์

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เป้าประสงค์ :
29. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษา
ลดลง (ระดับ)

5

ยุทธศาสตร์ : 360,630        -             360,630       
กลยุทธ์ : 3.1. ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง 200,000        -             200,000       

มาตรการ : 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล -              -             -             
แผนงาน : 3.1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริการจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง -              -             -             

3.1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการดิจิทัล -              -             -             
3.1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว -              -             -             
3.1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ -              -             -             

มาตรการ : 3.1.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 200,000        -             200,000       
แผนงาน : 3.1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ -              -             -             

3.1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านต่างๆ ดังน้ี 200,000       -             200,000      
มาตรการ : 3.1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามองค์ประกอบของ Green Campus -              -             -             

แผนงาน : 3.1.3.1 30. ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบของ Green 
campus (ผลงาน)

2 -              -             

-             

3.1.3.2 -              -             
-             

3.1.3.3 -              -             -             
3.1.3.4 -              -             -             
3.1.3.5 -              -             -             
3.1.3.6 -              -             -             

กลยุทธ์ : 3.2.  พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมีสมรรถนะสูง 20,000          -             20,000         
มาตรการ : 3.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 20,000          -             20,000         

แผนงาน : 3.2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Culture) 20,000         -             20,000        
3.2.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล -              -             -             
3.2.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ -              -             -             
3.2.1.4 31. บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียน

ผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง 
(คน)

50 -              -             -             สร้างผู้น าการเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Digital Transformation 
Leadership)

การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)

ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017)
ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green matrix 2017)
ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI Green matrix 2017)
ด้านการศึกษา (หมวดการศึกษา : UI Green matrix 2017)

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

 3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน : UI Green matrix 2017)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

มาตรการ : 3.2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต -              -             -             
แผนงาน : 3.2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชารให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 32. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ี

สอนเป็นหลัก
70 -              -             

-             

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัย
เป็นหลัก

15

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการ
วิชาการเป็นหลัก

14

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก

1

กลยุทธ์ : 3.3.  บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง -              -             -             
มาตรการ : 3.3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน -              -             -             

แผนงาน : 3.3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้ 33. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ล้านบาท) 80                  -              -             -             
3.3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง 34. ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน  

(ค่าสาธารณูปโภค) (ร้อยละ)
15 -              -             -             

กลยุทธ์ : 3.4.  สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 103,630       -             103,630      
มาตรการ : 3.4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง 103,630       -             103,630      

แผนงาน : 3.3.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 103,630       -             103,630      
3.3.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล -              -             -             
3.3.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cashless Society) -              -             -             
3.3.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต -              -             -             

กลยุทธ์ : 3.5.  จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 37,000         -             37,000        
มาตรการ : 3.5.1 37,000         -             37,000        

แผนงาน : 3.3.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 37,000         -             37,000        
3.3.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด -              -             -             
3.3.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้างการรับรู้ -              -             -             

พันธกิจ  : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 35. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(ล้านบาท)

50

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (sustainable Debelopment Goal : 
SDGs)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปม. งปม.
เงินรายได้ แผ่นดิน

งบประมาณ (บาท)

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
งปม.รวม

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เป้าประสงค์ : 36. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
หรือ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 
(หน่วยงาน)

50

ยุทธศาสตร์ : -              1,000,000     1,000,000     
กลยุทธ์ : 4.1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -              -             -             

มาตรการ : 4.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างโอกาสทางธุรกิจ -              -             -             
แผนงาน : 4.1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน บุคลากร และงบประมาณ) -              -             -             

4.1.1.2 พัฒนากฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ -              -             -             
4.1.1.3 -              -             

-             

4.1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน -              -             -             
มาตรการ : 4.1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเหมาะสม -              -             -             

แผนงาน : 4.1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล -              -             -             
4.1.2.2 -              -             

-             

กลยุทธ์ : 4.2. สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              1,000,000     1,000,000     
มาตรการ : 4.2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -              1,000,000     1,000,000     

แผนงาน : 4.2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 37. รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้าน
บาท)

2 -              1,000,000    1,000,000    

4.2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่ Digital Platform 38. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(Team Projects) (คน)

50 -              -             -             

4.2.1.3 -              -             -             

4.2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายในลักษณะการร่วมทุน : Co-investment -              -             -             
1,151,430     1,000,000    2,151,430    

พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 4. สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

รวมท้ังส้ิน

พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การ
ให้บริการทางธุรกิจ

พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการให้บริการ ( LAB,Co-LAB, Coworking Space, 
Consult)
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก
          693,800                -          -                  -                  -             693,800

          693,800                -          -                  -                  -             693,800

          693,800                -          -                  -                  -             693,800

            56,000                -          -                  -                  -               56,000

1.1สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
ช่วงวัย

            50,000                -          -                  -                  -               50,000

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน             50,000                -          -                  -                  -               50,000
  1. โครงการส่ือสารเชิงรุกชวนน้องเรียน มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม และ
ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร

             50,000 - - -              50,000        -            -        1,000   1,000 1.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มิ.ย - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ท าให้วิทยาลัย
เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่ายเป้าหมาย                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงการกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational
 Pipeline)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังใน
รูปแบบ Onsite และ Online

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออกของมหาวิทยาลัย                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก               6,000                -          -                  -                  -                 6,000
 1.2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา               6,000                -          -                  -                  -                 6,000
  1. โครงการสอนปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568                6,000 0 0 0                6,000     100           6           -       106 1.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

การทดสอบ อย่างน้อยร้อยละ 
80

ก.ค.-68 สาขาศึกษาท่ัวไป/
นางสาวดวงกมล  
กรรมแต่ง

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามและให้ค าปรึกษา                   -                  -          -                  -                  -                     -   

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568

พันธกิจท่ี ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายประเทศ

เป้าประสงค์ :  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่
สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

1.สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ 
และนานาชาติ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

            50,000                -          -                  -                  -               50,000

2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติได้งานก่อนจบ และมีช่องทางสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ

            50,000                -          -                  -                  -               50,000

 2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

            50,000                -          -                  -                  -               50,000

  1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ....)

             14,400         -                   -                   -                14,400        -             9            4       13 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ก.พ.-68 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ปิยะพงศ์  
สุวรรณโณ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

  2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการวิพากษ์
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ....)

             35,600         -                   -                   -                35,600        -             9            4       13 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

ก.พ.-68 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ปิยะพงศ์  
สุวรรณโณ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตร
ปริญญา ควบ ปวส

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ 
(Integrated Multidisciplinary Program)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคน
ท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi stage life) 
ท างานก่อน ปริญญาทีหลัง

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีรองรับการ
จัดการศึกษาระบบ Pre-degree

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลาย
ช่วง (Multistage life)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2. พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
ตอบสนองอุตสากรรมเป้าหมายของประเทศ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2.3 จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS 
Higher Education Sandbox) เพ่ือผลิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.3.1 พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.3.2 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ประกอบการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.3.3 พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher Eductation Sandbox)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

3.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลง
หุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive 
Economic Partnership : RCEP)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.1จัดการศึกษาหลักสูตร                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher Eductation Sandbox)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Academic 
Expertise)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working 
Experience)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.1.5 ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความ
ต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการ
เรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.2.2 พัฒนารูปบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

3.พัฒนาหลักสูตรการรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional 
Academic Staff)
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอนในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของผู้สอนในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 4.3.3 เพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

          587,800                -          -                  -                  -             587,800

5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต           587,800                -          -                  -                  -             587,800

 5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

          587,800                -          -                  -                  -             587,800     515       182        120     827

  1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ             150,000 - - -             150,000        -           13            2       15 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
รางวัลจากการประกวดแข่งขัน 
อย่างน้อย 1 รางวัล

ม.ค.-68 หลักสูตรวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล/
นางวาจิศา จันทรักษ์

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้หรือประสบการณ์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

-                     -   ธ.ค.-67

          5           -         55      50

        10           -   

5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

      50

  2. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 8000 - - -                8,000

  4. โครงการท าบุญ และสนทนาธรรมในมุมมองของคนรุ่นใหม่ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการส านึกรักองค์กรของหลักสูตรวิชาการ
เป็นผู้ประกอบการดิจิทัล

- -

ม.ค.-68 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
นางนนทยา  ใจรักษ์

หลักสูตรวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล/
นางสาวเสาวคนธ์  ชูบัว

      60
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

  5. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567

 - 

             19,600 -  - 

 -  -             104,600       35

 -  -  -              36,400

      20

      10

 - 

ก.ย.-68        50           -   

หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
นางสาวนาถนลิน  สี
เขียว

ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางสาวมนวรรธน์  
โส๊ะหวัง

  6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
การจับผ้าและการผูกผ้าในพิธีต่างๆ

             19,600

             36,400       60

 9. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิศวกรรมโยธา ด้วยการฝึก
ปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

      40 พ.ค.-68          5           -               104,600

ธ.ค.-67      25

ส.ค.-68 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
นางสาวกฤตชญา  เทพ
สุริวงศ์

หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ชยณัฐ  บัว
ทองเก้ือ

          5           -   

          5           -         25 เม.ย.-68 หลักสูตรวิชาการ
จัดการธุรกิจโรงแรม/
ผศ.จุฑามาศ  พรหมมา

          5           -         25

  7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
สัมมนาทางด้านการจัดการโรงแรมและการบริการ

             15,600  -  -  -              15,600       20

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของ
บุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 3 
การพัฒนาทักษะทางด้านการจัดการโรงแรมและการบริการอย่างสร้างสรรค์

             27,200  -  -  -              27,200       20
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 12. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 16             185,800  -  -  -             185,800       50         12           -         72 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
รางวัลจากการประกวดแข่งขัน 
อย่างน้อย 1 รางวัล

ส.ค.-68

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้หรือประสบการณ์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็นผู้ประกอบการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

        120     270 ธ.ค.-67 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางสาวมนวรรธน์  
โส๊ะหวัง

 - 

  13.  โครงการนิทรรศการวิชาการ ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ 2025 (พ้ืนท่ีขน
อม)

                    -   - - -                     -   

 -  - 

 - 

 -  -              22,200

 - 

            104,600       35

    110

 -              18,400     150

        50

 9. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิศวกรรมโยธา ด้วยการฝึก
ปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

  10. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

    100

             22,200  - 

11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา              18,400

      40 พ.ค.-68

        20           -   

          5           -               104,600

    130 เม.ย.-68 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม

หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ชยณัฐ  บัว
ทองเก้ือ

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
นายอภิรัญธ์  จันทร์ทอง

ก.ค.-68 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
นายเข้มนที  ศรีสุขล้อม

    180        30           -   
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะ ผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคตร่วมกับองค์กร
ภายนอก

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอก
ในลักษณะไตรภาคี (Triple Heliix Certified)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของ
องค์กรภายนอก

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 5.4.1 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรม
หรืองาน สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
รางวัลจากการประกวดแข่งขัน 
อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้หรือประสบการณ์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

  2. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรม และด้านการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขันและการน าไปใช้
ประโยชน์ : โครงการ Circular Heroes ปี 2 : กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการและประกวดไอเดีย

- -

หลักสูตรวิชาการ
จัดการ/นางวาจิศา  
จันทรรักษ์

        3

-                     -   

-                     -   

      22

         -             -           3

ก.พ.-68

                    -         20

-

  1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ RMUTSV Test - -

  1. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรม และด้านการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขันและการน าไปใช้
ประโยชน์ : กิจกรรมเข้าร่วมโครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 12

-

-

        10           -         32

พ.ย. - ธ.ค. 67 สาขาวิศวกรรม/นาย  
สุพร  ฤทธิภักดี

          3           -         23 ก.ค.-68 สาขาศึกษาท่ัวไป /
นางสาวดวงพร  โสมสุข
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็น
การพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   
6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 
ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial,Business, Community 
linkage)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย                   -                  -          -                  -                  -                     -   
6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.3.1 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม (Technopreneurship 
Platform)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 6.4.1 ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบผสมผสาน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.4.2 พัฒนาส่ือเสมือนนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี AI, AR,
 VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ เช่น Metaverse

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   

  2. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรม และด้านการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขันและการน าไปใช้
ประโยชน์ : โครงการ Circular Heroes ปี 2 : กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการและประกวดไอเดีย

- -

  2. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรม และด้านการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขันและการน าไปใช้
ประโยชน์ : โครงการ Circular Heroes ปี 2 : กิจกรรมท่ี 2 น าเสนอผลงาน
 (ทีมชนะเลิศ)

- - -                     -           3          -             -           3

        3-                     -            -             -           3

พ.ย. - ธ.ค. 67 สาขาวิศวกรรม/นาย   
สุพร  ฤทธิภักดี

6.พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา

พ.ย. - ธ.ค. 67 สาขาวิศวกรรม/นาย  
สุพร  ฤทธิภักดี
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน 
(Employability Center)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 6.5.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความ
เป็นนานาชาติ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

            97,000                -          -                  -                  -               97,000

            97,000                -          -                  -                  -               97,000

            97,000                -          -                  -                  -               97,000

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.1 พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการบริหารจัดการการ
วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.2 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.3 สนับสนุนโครงการพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัยบริการวิชาการ 
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ยกระดับภาค 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model

ยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4 : สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

1.สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. บูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม

2. ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อยร้อยละ 85

3. ร้อยละของชุมชน สังคม ใน
ระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

1. บูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม

2. ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อยร้อยละ 85

3. ร้อยละของชุมชน สังคม ใน
ระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

 1.1.6 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

            90,000                -          -                  -                  -               90,000

2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

            90,000                -          -                  -                  -               90,000

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.2 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน             90,000                -          -                  -                  -               90,000

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
 องค์ความรู้ ท่ีได้รับจากการ
ศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก

 -  -                     -   

หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า / นาย
สันติ การีสันต์

ธ.ค.-67 หลักสูตรวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล/
นางสาวมรกต  การดี

มิ.ย. - ก.ค. 68 หลักสูตรวิชาวิศวกรรม
โยธา/ผศ.ชัยวัฒน์  
ใหญ่บก

 -                     -   

          6           15       26

ต.ค 66-ก.ย. 67  1. การจัดการพลังงานในอาคารเรียนช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัย
เทคโนโลยีอตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย

             90,000                 -           -                   -                   -                90,000  -  - 

       -             6           10       16

 -  - 

2.พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

 2. โครงการอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้วยโปรแกรม Sketch up 
ส าหรับงานก่อสร้าง

 1. โครงการการออกแบบลายผ้าบาติกด้วยนวัตกรรมเพ่ือผู้ประกอบการ                     -    -  -  -                     -           5

24 / 40



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มี
ความเช่ียวชาญในทักษะ
วิชาชีพมากข้ึน

 2.1.4 ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่
การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.5 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.6 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.7 พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.8 ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้ประโยชน์

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.9 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตองสนอง
การใช้ประโยชน์แกภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมรองรับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.1 สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมรองรับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

              7,000                -          -                  -                  -                 7,000

3.1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ               7,000                -          -                  -                  -                     -   

 3.1.1 ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

              7,000                -          -                  -                  -                 7,000

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

               7,000 - - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

หลักสูตรวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า / นาย
สันติ การีสันต์

ต.ค 66-ก.ย. 67  1. การจัดการพลังงานในอาคารเรียนช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัย
เทคโนโลยีอตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย

             90,000                 -           -                   -                   -                90,000  -  -  -  - 

        20           -         40-                7,000       20

3. ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model

  1. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 13 ตุลาคม
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

        20           -         30 ต.ค. 67 - ก.ย. 68

                    -   - -

ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

-                     -         20         20

ต.ค. 67 - ก.ย. 68        20           -         40                    -         20

      10

  3. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 3 วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 2 เมษายน

  6. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม

          -         40 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

  2. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 2 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ของ
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 5 ธันวาคม

                    -   - - -

ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

  5. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม

                    -   - - -                     -         10         20           -         30 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน

  4. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ี 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

                    -   - - -                     -   

                    -   - - -                     -         10       30        20           -   ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/ นางสาวดวง
พร  ง่วนสน
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

 3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                  -          -                  -                  -                     -   
          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          360,630                -          -                  -                  -             360,630

          200,000                -          -                  -                  -             200,000

1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการดิจิทัล

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                    -         10

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

  8. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา - -

                    -   - - -

-                     -         30

พ.ค.-68 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ 
ผศ.ภิริญาภรณ์  เจริญ
โรจนปรีชา

        20           10       60 ก.ค.-68 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ 
ผศ.ภิริญาภรณ์  เจริญ
โรจนปรีชา

        10           50       70

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ :สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก

1. ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง

  7. โครงการวิสาขบูชา แห่ผ้าข้ึนธาตุ
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น
และคล่องตัว

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
1.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล           200,000                -          -                  -                  -             200,000
 1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงานด้านต่างๆ           200,000                -          -                  -                  -             200,000

1.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
ตามขข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามองค์ประกอบ
ของ Green Campus

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.1 ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า
 (หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : UI Green matrix 2017)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงาน
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย
 : UI Green matrix 2017)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.4 ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green matrix 2017)                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.5 ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI Green matrix 
2017)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.3.6 ด้านการศึกษา (หมวดการศึกษา : UI Green matrix 2017)                   -                  -          -                  -                  -                     -   
            20,000                -          -                  -                  -               20,000

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

            20,000                -          -                  -                  -               20,000

 2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (digital Culture)             20,000                -          -                  -                  -               20,000
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมาก

                -   

  1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์             200,000         -                   -                   -               200,000       30

2. พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมีสมรรถนะสูง

  1. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร              20,000         -   

        64           -         94 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางรัชนู    
ใยสุหร่าย

                -                20,000        -           25           -         25 พ.ค.-68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางจิราวรรณ
  สุดใจใหม่
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 2.1.2 สร้างผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง 
(Digital Transformation Leadership)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 2.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ                   -                  -          -                  -                  -                     -   

2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลง
แห่งอนาคต

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชาการให้มีคามเช่ียวชาญเฉพาะตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -                  -          -                  -                  -                     -   
3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง                   -                  -          -                  -                  -                     -   

          103,630                -          -                  -                  -             103,630

4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง           103,630                -          -                  -                  -             103,630

 4.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่านไปสู่องค์กร
ดิจิทัล

          103,630                -          -                  -                  -             103,630

1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)
1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

 4.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 4.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cashless Society)                   -                  -          -                  -                  -                     -   

ธ.ค. 66 - มค. 67 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางชันดานีย์  สุเหร็น

คร้ังท่ี 2 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ              43,630                 -           -                   -                   -                43,630     100         50           -       150 มี.ค. - เม.ย. 67 ฝ่ายวิชาการและวิจัย/
นางชันดานีย์  สุเหร็น

คร้ังท่ี 1 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ              60,000                 -           -                   -                   -                60,000     100         50           -       150

3. บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง

4. สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

 4.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต                   -                  -          -                  -                  -                     -   

            37,000                -          -                  -                  -               37,000

5.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs)

            37,000                -          -                  -                  -               37,000

 5.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน             37,000                -          -                  -                  -               37,000
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่
ในระดับมาก

 5.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 5.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้างการรับรู้                   -                  -          -                  -                  -                     -   
                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000
                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000

                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000
                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000

                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างทางธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน บุคลากร 
และงบประมาณ)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ                   -                  -          -                  -                  -                     -   
 1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการและวิจัย 
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตร
ในการด าเนินงานร่วมกัน

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

1. บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประ
โยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ : สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ : ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

5.จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal)

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

             37,000                 -           -                   -                   -                37,000        -           70           -         70 ธ.ค.-67 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางรัชนู    
ใยสุหร่าย

30 / 40



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน  บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน  ภายนอก

แผนงาน/โครงการ  งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบกลาง  นศ.  บุคลากร  รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเหมาะสม                   -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 1.2.2 พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการให้บริการ (LAB, 
Co-LAB, Cowarking Space, Consult)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000
2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

                  -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000

 2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่                   -        1,000,000        -                  -                  -           1,000,000
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ
 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่
ในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่ Digital 
platform

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.3 พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR)

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

 2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายในลักษณะการ
ร่วมทุน : Co-investment

                  -                  -          -                  -                  -                     -   

        1,151,430      1,000,000        -                  -                  -           2,151,430

        20         400     440 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ายบริหารและ
วางแผน/นางรัชนู    
ใยสุหร่าย

1.กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การ
พัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเลรุ่นใหม่
ท่ีมีศักยภาพสูง (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 ราย) 1.3 ศูนย์
ฝึกอบรมพ้ืนท่ีนครศรีธรรมราช : พัฒนาก าลังคน

                    -         1,000,000                 -                   -            1,000,000       20

2. สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

รวมท้ังส้ิน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 1.4149          17.97 0.3537          25.00 0.3537          25.00 0.3537          25.00 0.3537          25.00
2. งบด าเนินงาน 0.3685          4.68 0.0921          25.00 0.0921 25.00 0.0921 25.00 0.0921 25.00
3. งบลงทุน 0.0200          0.25   0.0200          100    -               -     -               -     -               -     
4. งบเงินอุดหนุน 6.0721          77.10 1.2144 20.00 1.5180 25.00 1.5180 25.00 1.8216 30.00

รวม 7.8755         100.00 1.2557         22.23 1.9689         25.00 1.9689         25.00 2.1870         27.77
ร้อยละ 22.23 25.00 25.00 27.77

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 1.4149          17.97 0.3537          25.00 0.7075              50.00 1.0612          75.00 1.4149          100.00
2. งบด าเนินงาน 0.3685          4.68 0.0921          32.13 0.1843 50.00 0.2764 75.00 0.3685 100.00
3. งบลงทุน 0.0200          0.25   0.0025          100    -                   -     -               -     0.0025          100    
4. งบเงินอุดหนุน 6.0721          77.10 1.2144 32.25 2.6717 44.00 4.2505 70.00 6.0721 100.00

รวม 7.8755         100.00 1.7507         31.19 3.6755             46.67 5.6885         72.23 7.8755         100.00
ร้อยละ 31.19 46.67 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 1.7834 22.65 0.4459          25.00 0.4459          25.00 0.4459          25.00 0.4459          25.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1.4630          18.58 0.2926          20.00 0.3657          25.00 0.3657          25.00 0.4389          30.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.6291          58.78 0.9258          20.00 1.1573          25.00 1.1573          25.00 4.6291          100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 7.8755         100.00 1.5751         31.19 1.9446 22.76 2.0822 24.37 1.8523 21.68
ร้อยละ 31.19 22.76 24.37 21.68

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 1.7834 22.65 0.4459          25.00 0.8917          50.00 1.3376          75.00 1.7834          100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1.4630          18.58 0.2926          20.00 0.8046          55.00 1.0241          70.00 1.4630          100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.6291          58.78 0.9258          20.00 2.5460          55.00 3.2404          70.00 4.6291          100.00
4. ผลงานการให้บริการวิชาการ -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     
6. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม -               -     -               -     -               -     -               -     -               -     

รวม 7.8755         100.00 1.7507         22.23 1.9446 52.77 2.0822 72.23 1.8523 100.00
ร้อยละ 22.23 52.77 72.23 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 9.4862          17.71 2.3716            25.00 2.3716            25.00 2.3716              25.00 2.3716             25.00
2. งบด าเนินงาน 0.5786          1.08 0.1446            25.00 0.1446            25.00 0.1446              25.00 0.1446             25.00
3. งบลงทุน 12.0720         22.53 3.6216            30.00 3.6216            30.00 2.4144              20.00 2.4144             20.00
4. งบเงินอุดหนุน 31.4355         58.68 7.8589            25.00 7.8589            25.00 7.8589              25.00 7.8589             25.00

รวม 53.5723        100.00 13.9967         26.13 13.9967          26.13 12.7895           23.87 12.7895          23.87
ร้อยละ 26.13 26.13 23.87 23.87

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 9.4862          17.71 2.3716            25.00 4.7431            50.00 7.1147            75.00 9.4862             100.00
2. งบด าเนินงาน 0.5786          1.08 0.1446            25.00 0.2893            50.00 0.4339            75.00 0.5786             100.00
3. งบลงทุน 12.0720         22.53 3.6216            30.00 6.0360            50.00 8.4504            70.00 12.0720            100.00
4. งบเงินอุดหนุน 31.4355         58.68 7.8589            25.00 15.7178          50.00 23.5766          75.00 31.4355            100.00

รวม 53.5723        100.00 13.9967         26.13 26.7861         50.00 39.5756         73.87 53.57              100.00
ร้อยละ 26.13 50.00 73.87 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 39.4494         73.64 9.8623            25.00 9.8623             25.00 9.8623              25.00 9.8623            25.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4.6189          8.62 1.1547            25.00 1.1547             25.00 1.1547              25.00 1.1547            25.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8.5040          15.87 2.5954            30.52 2.3811             28.00 2.1030              24.73 1.4253            16.76
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
    เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 -               -       -                 -     -                  -      -                  -     -                 -     
5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง
วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

1.0000          1.87 0.2500            25.00 0.2500             25.00 0.2500              25.00 0.2500            25.00

รวม 53.5723 100.00 16.7092 31.19 12.1823 22.74 13.1145 24.48 12.4423          21.49
ร้อยละ 31.19 22.74 24.48 21.49

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษา
      และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 39.4494           73.64 9.8623            25.00 19.7247           50.00 29.5870          75.00 39.4494           100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4.6189             8.62 1.1547            25.00 2.3095             50.00 3.4642            75.00 4.6189             100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8.5040             15.87 2.5512            30.00 5.1024             60.00 6.8032            80.00 8.5040             100.00
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
    เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

-                  -       -                 -     -                  -      -                 -     -                  -      

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง
วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

1.0000             1.87      0.3000            30.00 0.6000             60.00   0.8000            80.00 1.0000             100.00 

รวม 53.5723 100.00 10.4801 31.19 27.74             51.77 40.65            75.89 53.57             100.00
ร้อยละ 31.19 51.77 75.89 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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