
ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัด



หน้า
ค าน า
 - ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  2-4
 - ค าอธิบายตัวช้ีวัด  5-24
 - เกณฑ์คะแนนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  25-36

สารบัญ



ค าน า

                ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ไว้จ านวน 38 ตัวช้ีวัด น้ัน โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าคู่มือค าอธิบายตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงได้
ก าหนดค านิยามและท่ีมาของแหล่งข้อมูล พร้อมท้ังก าหนดค่าเป้าหมาย/เกณ์การด าเนินงานรายหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ และระยะเวลารายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มายังมหาวิทยาลัยฯ ผ่านระบบรายงานผลตัวช้ีวัด (KPI-MOR) ได้ท่ี https://kpi-mor.rmutsv.ac.th/login.php

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ตุลาคม 2568
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ผศ.อุดร อ.ภาณุมาศ ผศ.ปิยะ ผศ.อภิรักษ์ อ.สถาพร ผศ.สิทธิโชค ผศ.ขวัญหทัย
1. ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวช้ีวัด) 15 12 3             -               -               -                  -   

 1) ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร P P

 2) ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม P P

 3) หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ P P

 4) บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) P P

 5) ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ P P

 6) จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก P P

 7) จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม P P

 8) จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน P P

 9) ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) P P

 10) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต P P

 11) ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) P P

 12) รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน P P

 13) นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ P P

 14) กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย P P

 15) ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ P P

รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับรองอธิการบดี

ช่ือตัวช้ีวัด
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ผศ.อุดร อ.ภาณุมาศ ผศ.ปิยะ ผศ.อภิรักษ์ อ.สถาพร ผศ.สิทธิโชค ผศ.ขวัญหทัย
รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลตัวช้ีวัด

ช่ือตัวช้ีวัด

12             -               -   12             -               -                  -   
 16) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย P P

 17) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ P P

 18) บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ P P

 19) ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือสังคม

P P

 20) รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing P P

 21) รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป P P

 22) ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion P P

 23) ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

P P

 24) จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม Technopreneurship

P P

 25) งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ P P

 26) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ P P

 27) ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

P P

2. ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวช้ีวัด)
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ผศ.อุดร อ.ภาณุมาศ ผศ.ปิยะ ผศ.อภิรักษ์ อ.สถาพร ผศ.สิทธิโชค ผศ.ขวัญหทัย
รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลตัวช้ีวัด

ช่ือตัวช้ีวัด

3. ด้านการบริหารจัดการองค์กร (7 ตัวช้ีวัด) 7 2 3             -   6 3 3
 28) มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร P P P P

 29) ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง P P P

 30) ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ
ของ Green campus

P P P P

 31) บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล เพ่ือการเปล่ียนแปลง P P P

 32) ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีตามภารกิจหลัก P P

  ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลัก
  ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัยหลัก
  ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการวิชาการหลัก
  ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก

 33) รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน P P P P

 34) ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน P P P P

4             -               -               -               -               -                  -   
 35) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ P

 36) ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการหรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage

P

 37) รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ P

 38) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team Projects) P

38 14 6 12 6 3 3

4. ด้านการสร้างความโด่ดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัย สู่การเปล่ียนแปลง (4 ตัวช้ีวัด)

รวม

4



กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไป
ตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร

80 ร้อยละ
(ของ

หลักสูตร)

  - ผู้เรียนในระบบ หมายถึง นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ระดับ ปวส. ป.ตรี ป.โท 
ในภาคปกติหรือภาคสมทบ (Degree) ในปัจจุบัน

 - รายงานสถิติจ านวนนักศึกษา 
เปรียบเทียบแผนรับนักศึกษา
ตาม มอค.2 กับจ านวนนักศึกษา
ท่ีรับไว้ จากส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

(จ านวนหลักสูตรท่ีมีผู้เรียนเป็นไปตาม
แผน อย่างน้อยร้อยละ 80 / จ านวน
หลักสูตรท้ังหมด) * 100

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - ผู้เรียนนอกระบบ หมายถึง ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ในหลักสูตรระยะส้ันของมหาวิทยาลัย 
(Non-degree)

- รายงานสถิติจ านวนผู้เรียนนอกระบบ
เปรียบเทียบแผนรับผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
จากส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

 - หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือปริญญา (Degree) หรือหลักสูตร
ระยะส้ัน (Non-degree) ท่ีผ่านการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยฯ ตามรอบท่ีรายงานผล

- การรายงานผล 
รอบ 5 เดือน และรอบ 6 เดือน
ใช้ข้อมูล ภาคการศึกษาท่ี 1/2567

 - แผนรับผู้เรียนในระบบ หมายถึง แผนรับนักศึกษา
จาก มคอ.2 ตามรอบท่ีรายงานผล

- การรายงานผล รอบ 9 เดือน, 
รอบ 11 เดือน และรอบ 12 เดือน
ใช้ข้อมูล ภาคการศึกษาท่ี 1/2568

 - แผนรับผู้เรียนนอกระบบ หมายถึง แผนรับ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ตามรอบ
ท่ีรายงานผล 

ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวช้ีวัด)

1.

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI

ค าอธิบายตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

50 ร้อยละ    - ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
ระดับ ปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาค
สมทบ (Degree) ในปัจจุบัน

 - ข้อมูลจากระบบสารสนเทศภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - บัณฑิต หมายถึง ผู้ท่ีจบการศึกษา 
(ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา)

 - ข้อมูลจากระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(SIS)

- ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการหรือ
ผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง 
มีการวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกิจ
ทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ
และยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
เพ่ือมุ่งหวังผลก าไรท่ีเกิดจากผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจตนเอง อาจจะจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม
หรือไม่ก็ได้ และด าเนินกิจการมาแล้วระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 6 เดือน

 -

 -

 -

การรายงานผล 
รอบ 5 เดือน รอบ 6 เดือน 
ใช้ข้อมูลภาคการศึกษาท่ี 2/2567

รอบ 9 เดือน ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา
ท่ี 3/2567

รอบ 11 เดือน และรอบ 12 เดือน ใช้
ข้อมูลภาคการศึกษาท่ี 1/2568

3. หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

80 ร้อยละ    - หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หมายถึง หลักสูตรท่ีใช้
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม มาจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร Degree หรือ Non-degree 
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน

 - ฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับผู้เรียน
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

(จ านวนหลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ / จ านวนหลักสูตรท้ังหมด)
 * 100

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการหรือ
ผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง 
มีการวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกิจ
ทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ
และยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
เพ่ือมุ่งหวังผลก าไรท่ีเกิดจากผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจตนเอง อาจจะจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม
หรือไม่ก็ได้

 -

 -

การรายงานผล รอบ 5 เดือน, 
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน
ใช้ข้อมูล ปีการศึกษา 2567

การรายงานผล รอบ 11 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ใช้ข้อมูล 
ปีการศึกษา 2568

2. (จ านวนผู้เรียน + จ านวนบัณฑิต ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม) / จ านวน
ผู้เรียนท้ังหมด * 100

3.
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent 
mobility consultation)

20 ร้อยละ    - บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม หมายถึง บุคลากรสายวิชาการท่ีไป
ถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนความรู้ หรือไปปฏิบัติงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการใน
ภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

 - ฐานข้อมูลบุคลากรแลกเปล่ียน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent mobility consultation) 
ของคณะ/วิทยาลัย (ตามข้อก าหนด
ของฝ่ายวิชาการ)

(บุคลากรสายวิชาการท่ีไปถ่ายทอดหรือ
แลกเปล่ียนความรู้ หรือไปปฏิบัติงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม / จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการท้ังหมดโดยไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)
 * 100

คณะ/วิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - ภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม หมายถึง กิจการท่ีมี
ลักษณะเป็นไปตาม กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562
กรณีลักษณะกิจการมีเกณฑ์รายได้ สูงกว่าท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงฯ ให้ถือเป็นกิจการ
ขนาดใหญ่

4. 4.
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

5. 5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ

ระดับ    - ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ หมายถึง 
ส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน
ได้แก่ นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม 
รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลาง  
โดยมีระดับการด าเนินงาน ดังน้ี

 - ฐานข้อมูลการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
ผู้เรียน ของคณะ/วิทยาลัย

คณะ/วิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

1) มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน
2) มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน
3) มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน
4) มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน
5) มี Platform ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน

เกณฑ์การประเมิน
ระดับ 1 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1
ระดับ 2 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2
ระดับ 3 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3
ระดับ 4 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3+4
ระดับ 5 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3+4+5

5 เกณฑ์การประเมิน
ระดับ 1 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1
ระดับ 2 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2
ระดับ 3 = มีการด าเนินงานตามข้อ 
1+2+3
ระดับ 4 = มีการด าเนินงานตามข้อ 
1+2+3+4
ระดับ 5 = มีการด าเนินงานตามข้อ 
1+2+3+4+5
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก 2 ร้อยละ   - นักศึกษาท่ีตกออก หมายถึง นักศึกษาท่ีพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 หมวด 8 
ข้อ 28.8 (การพ้นสภาพเน่ืองจากผลการศึกษา) 
เท่าน้ัน

 -

 -

ฐานข้อมูลนักศึกษา โดยส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

การรายงานผล 
รอบ 5 เดือน และรอบ 6 เดือน
ใช้ข้อมูล ภาคการศึกษาท่ี 1/2567

(จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก / จ านวน
นักศึกษาท้ังหมด) * 100

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)

 - การรายงานผล รอบ 9 เดือน, 
รอบ 11 เดือน และรอบ 12 เดือน
ใช้ข้อมูล ภาคการศึกษาท่ี 3/2567

7. 7. จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

9 หลักสูตร   - หมายถึง หลักสูตรเพ่ือปริญญา (Degree) ซ่ึงเป็น
หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ
ในอนาคต เพ่ือรองรับงานใหม่หรือการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตตามเทคโนโลยีหรือความ
ต้องการท่ีหลากหลาย โดยมีการบูรณาการการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติในสภาพจริง 
(Experience Intergrated Learning)  ท่ีมีระบบ
ภาคีความร่วมมือเป็นเครือข่ายภาคการศึกษาและ
สถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม ส าหรับ
ต่อยอดการพัฒนาท่ีตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม
     ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีผลิตก าลังคนร่วมกับสถาน
ประกอบการตามเกณฑ์ของกฎกระทรวงฉบับใหม่ 
(พ.ศ. 2565)

 -

 -

ฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับนักศึกษา
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

การรายงานผลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2567

จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

6.
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

8. 8. จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ี
สร้างก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียน
เป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม)

30 หลักสูตร   - หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร 
(Non-Degree)   เป็นหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศในอนาคต เพ่ือรองรับ
งานใหม่หรือการเปล่ียนแปลงในอนาคตตาม
เทคโนโลยีหรือความต้องการท่ีหลากหลาย 
มีการบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ 
(Multidisciplinary) เพ่ือสามารถสร้างสมรรถนะ
เร่งด่วนแก่ก าลังภาคการผลิต ให้มีความสามารถ
และศักยภาพตอบโจทย์ภาคการผลิตสู่ 
New S-Curve ท่ีเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ (New Growth Learning) ของประเทศ

 -

 -

ฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับนักศึกษา
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

การรายงานผลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2567

จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไป
ตามแผน อย่างน้อยร้อยละ 80
(หลักสูตรสะสม)

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

40 ร้อยละ   - ผู้สอน หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของ 
มทร.ศรีวิชัย ประเภท ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเรียนการสอนเป็นหลัก
และภารกิจด้านอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

 -

-

ฐานข้อมูลจ านวนบุคลากรท่ีระบุ
ประเภทภารกิจหลัก โดยกอง
บริหารงานบุคคล

ฐานข้อมูลผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff) 
ของคณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย

(จ านวนผู้สอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ
เรียนการสอนเป็นหลักและมีคุณสมบัติ
ผู้สอนมืออาชีพ อย่างน้อย 3 ใน 5 / 
จ านวนผู้สอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ
เรียนการสอนเป็นหลักท้ังหมด โดยไม่
รวมผู้ลาศึกษาต่อ) *100

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - คุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ (Professional 
Academic Staff) ประกอบด้วย
1) Smart Coach โดยผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 
UKPSF (The United Kingdom Professional 
Standards Framework)
2) ความเช่ียวชาญทางวิชาการ (Academic 
Expertise) 
3) ต าแหน่งทางวิชาการ (Academic Ranking) 
4) ประสบการณ์การท างาน (Working 
Experience) ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
5) การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) 
     ท้ังน้ี ผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพต้องมีคุณสมบัติ 
อย่างน้อย 3 ใน 5 ด้าน

1) Smart Coach จากส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน
2) ความเช่ียวชาญทางวิชาการ 
(Academic Expertise) จากกอง
บริหารงานบุคคล (กรณีได้รับทุนฯ
จาก ม.) และจาก คณะ/วิทยาลัย)
3) ต าแหน่งทางวิชาการ (Academic
 Ranking) จากกองบริหารงานบุคคล
4) ประสบการณ์การท างาน 
(Working Experience) ให้เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จากกอง
บริหารงานบุคคล (กรณีได้รับทุนฯ
จาก ม.) และจาก คณะ/วิทยาลัย)

โดยผ่านกระบวนการพัฒนาการเป็นผู้สอนมือ
อาชีพด้วยกระบวนการของมหาวิทยาลัย (โดย
ฝ่ายวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และกองบริหารงานบุคคล)

5) การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันใน
ภาคเอกชน (Talent Mobility) 
จากคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย

9.
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กลุ่ม
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อุดมศึกษา
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การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล
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ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะ
รองรับทักษะแห่งอนาคต

90 ร้อยละ   - ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
ระดับ ปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาค
สมทบ (Degree) ในปัจจุบัน

 - ฐานข้อมูลผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต ของคณะ/วิทยาลัย

(จ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีมีสมรรถนะ
รองรับทักษะแห่งอนาคต / จ านวน
ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดโดยไม่รวม
นักศึกษาท่ีรักษาสภาพ) * 100

กองพัฒนานักศึกษา รองอธิการบดี
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)

 - ทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน ประกอบด้วย
1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่
2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3) ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)
4) ทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Literacy)
5) ทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน (Finacial 
Literacy)

 - การรายงานผลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2567

11. 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะ
วิชาชีพจากองค์กรภายนอก 
(จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)

90 ร้อยละ   - สมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ท่ี
บูรณาการกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- (จ านวนผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
จากองค์กรภายนอก / จ านวนผู้ท่ีเข้า
สอบสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กร
ภายนอกท้ังหมด) * 100

คณะ/วิทยาลัย รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - องค์กรภายนอก หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนท่ีให้การรับรองสมรรถนะของบุคคล
หรือการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เช่น  
สภาวิศวกร วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
สภาสถาปนิกไทย  แพทยสภา สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ  เป็นต้น

ฐานข้อมูลการสอบสมรรถนะวิชาชีพ
จากองค์กรภายนอก และฐานข้อมูล
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ
องค์กรภายนอก  โดยคณะ/วิทยาลัย
ประกอบด้วย
1) ใบรับรองคุณวุฒิจากองค์กร
รับรองมาตรฐาน
2) ใบรับรองคุณวุฒิระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน
จากส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

10. กองพัฒนานักศึกษา

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน
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12. 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 800 รางวัล    - รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน หมายถึง 
รางวัลท่ีผู้เรียนในระบบ (Degree) ในปัจจุบันของ
มหาวิทยาลัยและบัณฑิต (ผู้ท่ีจบการศึกษาไม่เกิน 
5 ปีการศึกษา) ได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ
ในประเภทต่อไปน้ี
1) ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก
2) ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กร
ภายในประเทศ
3)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ
4)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ

 - ฐานข้อมูลผู้เรียนและบัณฑิตท่ีได้รับ
รางวัลผู้ประกอบการ (Startup) 
โดยส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการของ
ผู้เรียน

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

90 ผลงาน   - นวัตกรรม หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่
ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ 
และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม  
รวมท้ังยังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้
     ท้ังน้ี นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จะต้องเป็น
ผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็นนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย

 - ฐานข้อมูลนวัตกรรมของผู้เรียน
โดยส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนผลงานนวัตกรรมของผู้เรียนท่ี
น าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

 - ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
ระดับ ปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาค
สมทบ (Degree) ในปัจจุบัน

 - การน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ หมายถึง
   1. ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนมีการน าไปใช้ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
แบบให้เปล่า หรือ
   2. ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนมีการน าไปใช้ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการท่ี
ก่อให้เกิดมูลค่าเชิงพาณิชย์

13.
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14. 14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

40 กิจกรรม   - หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรม
ด้านความบันเทิง กีฬา ดนตรี และการเปิดเวที
ส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการมี
แนวทางในการรักษาความสัมพันธ์กับ
ศิษย์เก่าท่ีดีและย่ังยืน เช่น การสร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับศิษย์เก่า การให้เกียรติ ให้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ กับศิษย์เก่า

- ฐานข้อมูลกิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย  
ของคณะ/วิทยาลัย

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์
เก่ากับมหาวิทยาลัย

คณะ/วิทยาลัย

กองพัฒนานักศึกษา

คณะ/วิทยาลัย รองอธิการบดี
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)

15. 15. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ

50 ร้อยละ   - แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ หมายถึง ระบบ
จัดการเรียนการสอนท่ีท าหน้าท่ีบริหารจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ดูแลระบบ 
สามารถเข้าถึงเน้ือหากิจกรรมต่างๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายออนไลน์ โดยองค์ประกอบของ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังน้ี

 -

 -

(จ านวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ / 
จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด) * 100

คณะ/วิทยาลัย รองอธิการบดี
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)

       1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course 
Management) กลุ่มผู้ใช้งานแบ่งเป็น 3 ระดับ
คือ ผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารระบบ โดยสามารถ
เข้าสู่ระบบจากท่ีไหน เวลาใดก็ได้ โดยผ่าน 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบสามารถรองรับ
จ านวน user และจ านวนบทเรียนได้ไม่จ ากัด
โดยข้ึนอยู่กับ hardware/software ท่ีใช้ และ
ระบบสามารถรองรับการใช้งานภาษาไทยอย่าง
เต็มรูปแบบ
       2. ระบบการสร้างบทเรียน (Content 
Management) ประกอบด้วยเคร่ืองมือในการช่วย
สร้าง Content ซ่ึงสามารถใช้งานได้ดีท้ังกับ
บทเรียนในรูป Text - based และบทเรียนใน
รูปแบบ Streaming Media

ฐานข้อมูลการใช้งานระบบ LMS 
ของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีรับผิดชอบโดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ
ฐานข้อมูลการใช้งานส่ือการเรียนการ
สอนออนไลน์อ่ืนๆ  เช่น google 
classroom , ZOOM Cloud 
Meetings , Google meet เป็นต้น 
ของคณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะ/วิทยาลัย
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       3. ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test 
and Evaluation System) มีระบบคลังข้อสอบ 
โดยเป็นระบบการสุ่มข้อสอบสามารถจับเวลาการ
ท าข้อสอบและการตรวจข้อสอบอัตโนมัติพร้อม
เฉลย รายงานสถิติ คะแนน และสถิติการเข้าเรียน
ของนักเรียน
       4. ระบบส่งเสริมการเรียน (Course Tools)
 ประกอบด้วยเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีใช้ส่ือสารระหว่าง 
ผู้เรียน-ผู้สอน และ ผู้เรียน-ผู้เรียน ได้แก่ 
Webboard และ Chatroom โดยสามารถเก็บ 
History ของข้อมูลเหล่าน้ีได้

       5. ระบบจัดการข้อมูล (Data Management
 System) ประกอบด้วย ระบบจัดการไฟล์และ
โฟลเดอร์ ผู้สอนมีเน้ือท่ีเก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของ
ตนเอง

ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 


16. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการวิจัย

140 ล้านบาท   - งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
วิจัย หมายถึง ทุนวิจัยท่ีได้รับเงินสนับสนุนเพ่ือ
ด าเนินการศึกษาวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยทุกแหล่งทุน (ยกเว้นงบประมาณเงิน
รายได้)  ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณของรัฐผ่านหน่วยงานผู้ให้ทุน เช่น 
สวทช. , วช. , สวก. , พพ. และ สนพ. 
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน รวมถึงทุน
สนับสนุนการวิจัยจากต่างประเทศ
     ท้ังน้ี เงินทุนวิจัยภายนอกของปีท่ีรายงานผล
ให้ยึดจากวันท่ีลงนามในสัญญา (1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68)

 - ฐานข้อมูลเงินทุนวิจัย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะ/วิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)
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2. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

40 ล้านบาท  - การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการบริการ
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยฯ ให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ 
ในสาขาท่ีมุ่งเน้น เช่น ธุรกิจบริการ (การโรงแรม 
การท่องเท่ียว ฯลฯ) ศิลปะการออกแบบ 
สร้างสรรค์ ด้านผลิตภัณฑ์และแฟช่ัน การจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์สร้างสรรค์มรดก 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ  
ซ่ึงอาจจัดโดยให้เปล่า หรือคิดค่าใช้จ่ายตามความ
เหมาะสม

 - ฐานข้อมูลงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการบริการ
วิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์
โดยส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการ
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

- วัฒนธรรมสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างคุณค่า
หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับวัฒนธรรมท้ังเป็นรูปธรรม เช่น
 การแต่งกาย อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น และ
นามธรรม เช่น ประเพณี จารีต ความรู้สึกนึกคิด
ต่างๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์หรือด้วยนวัตกรรม

- งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ หมายถึง
งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนเพ่ือด าเนินการบริการ
วิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทุกแหล่งทุน
ท้ังภายในและต่างประเทศ

18. 3. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

120 บทความ   - หมายถึง ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ี
ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
กพอ. หรือ กกอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 เช่น Scopus, ISI, WOS 
เป็นต้น

 - ฐานข้อมูลบทความทางวิชาการ ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวนบทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะ/วิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

17.
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ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

260 ผลงาน   -

-

ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีเป็นงาน
ศึกษา หรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีการวิจัย
 มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูล 
ค าตอบหรือในรูปสรุป และหมายรวมถึงงานวิจัยท่ี
ใช้งบประมาณส่วนตัว

นวัตกรรม หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่
ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ 
และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม  
รวมท้ังยังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ 
     ท้ังน้ี นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จะต้องเป็น
ผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็นนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย

 - ฐานข้อมูลผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือ
สังคม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม
 และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

- วัฒนธรรมสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างคุณค่า
หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับวัฒนธรรมท้ังเป็นรูปธรรม 
เช่น การแต่งกาย อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 
และนามธรรม เช่น ประเพณี จารีต ความรู้สึกนึก
คิดต่างๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์หรือด้วยนวัตกรรม

- การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม 
หมายถึง การน าข้อมูลวิจัยไปพัฒนาต่อยอดทาง
ธุรกิจ และการย่ืนหรือจดทะเบียนคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าข้อมูลการวิจัย
ไปถ่ายทอดให้แก่ชุมชน/สังคม/ท้องถ่ินท่ีแสดง
ความประสงค์มายังหน่วยงานหรือผู้วิจัย

20. 5. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา
 ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing

1.5 ล้านบาท  - หมายถึง จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจากการท่ี
เจ้าของผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (Licensor) อนุญาตให้หน่วยงานผู้ขอรับ
อนุญาตใช้สิทธิ (Licensee) สามารถใช้
ผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/ทรัพย์สินทางปัญญา 
ตามขอบเขตและเง่ือนไขท่ีตกลงกัน เช่น 
เพ่ือการผลิตและขาย เพ่ือใช้งานเพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพ เป็นต้น โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
ความเป็นเจ้าของ

- ฐานข้อมูลรายได้จากผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับอนุญาต
ให้ใช้สิทธิ Licensing โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนงบประมาณท่ีได้จากการอนุญาต
ให้ใช้สิทธิ Licensing

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

19. 4.
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6. 40 รางวัล   - บุคคลท่ัวไป หมายถึง บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีเข้าสู่กระบวนการพัฒนาเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการ (ไม่รวมผู้เรียนและบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา)

 - ฐานข้อมูลรางวัลด้านผู้ประกอบการ
ของบุคคลท่ัวไป โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการของ
บุคคลท่ัวไป

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

- รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป หมายถึง
 รางวัลของบุคคลท่ัวไป ท่ีได้รับในประเภทต่อไปน้ี
1) ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก
2) ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กร
ภายในประเทศ
3)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ
4)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ

22. 7. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products 
Champion

9 ผลิตภัณฑ์  - หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ด้วยกระบวนการวิจัยหรือบริการวิชาการ
ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย 
     ท้ังน้ี ต้องเป็นผลงานท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ หรือมีมาตรฐานท่ี
ออกโดยหน่วยรับรองมาตรฐาน

 - ฐานข้อมูลต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
Products Champion โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products 
Champion

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

23. 8. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

45 ผลงาน  - หมายถึง ผลงานจากโครงการวิจัยหรือโครงการ
บริการวิชาการท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือ
กับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

 - ฐานข้อมูลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และบริการวิชาการ ท่ี
ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  และบริการวิชาการ ท่ี
ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

21. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคล
ท่ัวไป

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี
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24. 9. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการ
ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม Technopreneurship

50 ราย  - ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการหรือผู้ท่ีคิด
ริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง มีการวาง
แผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกิจทุกด้านด้วย
ตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวัง
ผลก าไรท่ีเกิดจากผลการด าเนินงาน

 - จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือน
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

- ราย หมายถึง จ านวนธุรกิจ/อุตสาหกรรม
- การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Technopreneurship หมายถึง การพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านธุรกิจเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ซ่ึงเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าล้ าสมัย
เข้ากับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเปล่ียนแปลงผลิตภัณฑ์และ
บริการ โดยพัฒนาข้ึนภายใต้โครงการวิจัยหรือ
โครงการบริการวิชาการ

25. 10. งบประมาณบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ 

30 ล้านบาท  - หมายถึง งบประมาณท่ีเกิดจากการให้บริการ
วิชาการ ได้แก่ การให้แนวความคิด การออกแบบ
การผลิต การสร้าง การควบคุม การติดต้ัง
การซ่อมแซม การปรับปรุง การประกอบ 
การส่งเสริม การพัฒนา รวมถึงการจัดให้มี
การศึกษา การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การตรวจวิเคราะห์ การส ารวจ การทดสอบ 
การประมวลผล การวางระบบ การให้ค าปรึกษา 
แนะน า  การให้บริการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานบริการใน
การศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ หรือการให้บริการทาง
วิชาการอ่ืนๆ และการรับจ้างวิจัยท่ีหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยฯ หรืออาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือนักศึกษาร่วมกัน หรือร่วมกับ
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้บริการแก่ส่วน
ราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม

 - ฐานข้อมูลการบริการทางวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจากการ
บริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

     ท้ังน้ี ไม่รวมงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
ขอความช่วยเหลือเงินอุดหนุนจากส่วนราชการ 
องค์กร รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน หรือองค์กร
ระหว่างประเทศ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทาง
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. 2563

ฐานข้อมูลผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับ
การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม Technopreneurship 
โดยส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
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26. 11. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

300 ล้านบาท   - หมายถึง งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ งบประมาณจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ท่ีสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในลักษณะ
กิจกรรม/โครงการ/งบลงทุน

 - ฐานข้อมูลงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ  โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คณะ/วิทยาลัย กองนโยบาย
และแผน

จ านวนงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

27. 12. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

6 ผลงาน  - นวัตกรรม หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่
ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ 
และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม  
รวมท้ังยังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้
     ท้ังน้ี นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จะต้องเป็น
ผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็นนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย

 - ฐานข้อมูลนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม โดยส านัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

- วัฒนธรรมสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างคุณค่า
หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับวัฒนธรรมท้ังเป็นรูปธรรม 
เช่น การแต่งกาย อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 
และนามธรรม เช่น ประเพณี จารีต ความรู้สึกนึก
คิดต่างๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์หรือด้วยนวัตกรรม

- การน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ หมายถึง
   1. ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม แบบให้เปล่า หรือ
   2. ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเชิงพาณิชย์
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ด้านการบริหารจัดการองค์กร
5 ระดับ  - มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหาร

จัดการองค์กร หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาปรับใช้ในระบบบริหารจัดการหลักของ
องค์กร ได้แก่ ระบบการให้บริการแก่นักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลภายนอก เป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่
ระบบการให้บริการแบบดิจิทัลทุกระบบและลดการ
ใช้กระดาษให้เป็นศูนย์ ภายใต้แผนพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : 
Digital Transformation

- แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : 
Digital Transformation 
โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะ/วิทยาลัย

ส านัก/สถาบัน/กอง

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองอธิการบดี 
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า)
(อ.สถาพร ขุนเพชร)

28. 1. มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร 
  - ระดับ 1  ประกาศนโยบายดิจิทัล
ส าหรับการบริหารจัดการองค์กร
  - ระดับ 2  มีแผนพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล : Digital Transformation
  - ระดับ 3  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการบริหารจัดการองค์กรท่ี
ระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการ
พัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 4  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการบริหารจัดการองค์กรท่ี
ระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนา
ครบทุกระบบ
  - ระดับ 5  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการบริหารจัดการองค์กรท่ี
ระบุในแผนฯ พัฒนาแล้วเสร็จ
ทุกระบบ และประกาศยกเลิกระบบ
เอกสาร 100%

วัดจากระดับของผลการด าเนินงาน ดังน้ี
ระดับ 1  ประกาศนโยบายดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กร
ระดับ 2  มีแผนพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : 
Digital Transformation
ระดับ 3  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
เข้าสู่กระบวนการพัฒนา อย่างน้อย
ร้อยละ 50
ระดับ 4  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
เข้าสู่กระบวนการพัฒนาครบทุกระบบ
ระดับ 5  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
พัฒนาแล้วเสร็จทุกระบบ และประกาศ
ยกเลิกระบบเอกสาร 100%
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29. 2. ระยะเวลาในการให้บริการทาง
การศึกษาลดลง 
  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40
  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70
  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 80

5 ระดับ  - หมายถึง การให้บริการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร หรือ
บุคคลภายนอก
     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 2 ระบบ ได้แก่
1. ระบบการผอนผันทหาร
2. ระบบผอนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา

- ฐานข้อมูลจาก
 - กองพัฒนานักศึกษา
 - ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

วัดจากระดับของผลการด าเนินงาน
ของ 3 ระบบ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40
  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70
  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการ
ให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 80

กองพัฒนานักศึกษา

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะ/วิทยาลัย

กองพัฒนานักศึกษา

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - รองอธิการบดี 
(อ.ภาณุมาศ สุยบางด า) 

 - รองอธิการบดี 
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์) 
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3. ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ
ของ Green campus

2 ผลงาน  - นวัตกรรม หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่
ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ 
และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม  
รวมท้ังยังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้
     ท้ังน้ี นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จะต้องเป็น
ผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็นนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย

- ฐานข้อมูลนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กร (ภายใน
มหาวิทยาลัย) ตามองค์ประกอบของ 
Green Campus โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

 จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กร (ภายในมหาวิทยาลัย) ตาม
องค์ประกอบของ Green campus ในปี
ท่ีรายงาน

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

 - รองอธิการบดี 
(อ.สถาพร ขุนเพชร)

 - รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตตรัง (ผศ.สิทธิโชค)

 - รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ผศ.ขวัญหทัย)

- องค์ประกอบของ Green Campus ประกอบด้วย
1. ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้
มีลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน: UI Green matrix 2017) 
2. การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
(หมวดพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ : UI Green matrix 2017) 
3. ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและ
พลาสติก (หมวดของเสีย : UI Green matrix 
2017)

4. ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI 
Green matrix 2017) 
5. ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI 
Green matrix 2017) 
6. ด้านการศึกษา (หมวดการศึกษา : UI Green 
matrix 2017)
     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดประเด็นด้านการใช้
กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย : UI 
Green matrix 2017)

31. 4. บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น า
เปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล
เพ่ือการเปล่ียนแปลง

50 คน  - หมายถึง กลุ่มบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยฯ พัฒนาเพ่ือ
เป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล
เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Digital Transformation 
Leadership)

- ฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
โดยกองบริหารงานบุคคล

จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น า
เปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง

กองบริหารงานบุคคล

คณะ/วิทยาลัย

กองบริหารงานบุคคล รองอธิการบดี
(อ.สถาพร ขุนเพชร)
(ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)

30. ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

กองกลาง

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

คณะ/วิทยาลัย
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32. 5. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท า
หน้าท่ีตามภารกิจหลัก 
 - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท า
หน้าท่ีสอนเป็นหลัก 
 - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท า
หน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก
 - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท า
หน้าท่ีบริการวิชาการเป็นหลัก
 - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท า
หน้าท่ีท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็น
หลัก




70

15

14

1




ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

 - บุคลากรสายวิชาการท่ีเลือกภารกิจหลัก
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
1) การสอน 
2) การวิจัย 
3) การบริการวิชาการ
4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

- ฐานข้อมูลจ านวนบุคลากรท่ีระบุ
ประเภทภารกิจหลัก โดยกอง
บริหารงานบุคคล

(จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีระบุ
ประเภทภารกิจหลักแต่ละประเภท / 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดโดย
ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ) * 100

กองบริหารงานบุคคล

คณะ/วิทยาลัย

กองบริหารงานบุคคล รองอธิการบดี
(อ.สถาพร ขุนเพชร)

33. 6. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 80 ล้านบาท  - รายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ
ได้แก่
- งานฟาร์ม
- การให้เช่า/ขอใช้ พ้ืนท่ี
- หุ้น กองทุน สลากออมทรัพย์ พันธบัตร
- การลงทุนทางธุรกิจ (Endowment 
Fund/Holding Company/Digital Business)
- สินทรัพย์ดิจิทัล "NFT"
- การใช้ประโยชน์จากแฟลตฟอร์มดิจิทัล 
(Marketplace)
- การจัดการทุนมนุษย์ (Human Capital 
Management)

- ฐานข้อมูลจากงานบริหารทรัพย์สิน
และจัดหารายได้ ส านักงานอธิการบดี

รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 
โดยไม่หักค่าใช้จ่าย

ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

คณะ/วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี  - รองอธิการบดี 
   (ผศ.อุดร  นามเสน)
   (อ.สถาพร ขุนเพชร)

 - รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตตรัง (ผศ.สิทธิโชค)

 - รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ผศ.ขวัญหทัย)

34. 7. ร้อยละการลดลงของรายจ่าย
ด าเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค)

15 ร้อยละ  - รายจ่ายด าเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
หมวดเงินอุดหนุน (เฉพาะค่าสาธารณูปโภค) 
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

- ข้อมูลการเบิกจ่าย จากระบบ
บัญชี 3 มิติ

[(ค่าใช้จ่ายด าเนินงานท่ีเบิกจ่ายของปี
ก่อนหน้า ตามรอบท่ีรายงานผล - 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานท่ีเบิกจ่ายปัจจุบัน
ตามรอบท่ีรายงานผล) / ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานท่ีเบิกจ่ายของปีก่อนหน้า ตาม
รอบท่ีรายงาน] * 100

กองคลัง

คณะ/วิทยาลัย
(แยกตามหน่วยเบิกจ่าย)

กองคลัง รองอธิการบดี 
(อ.สถาพร ขุนเพชร)
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กลุ่ม
สถาบัน

อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ

การค านวณผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ผู้บันทึกข้อมูล

ในระบบ
KPI-MOR

ผู้ก ากับดูแล
KR

KPI
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2568

หน่วย
ค่า

เป้าหมาย

ประเภทการวัด

ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล

ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง
35. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่

50 ล้านบาท   - งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ หมายถึง
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจากการร่วมทุนของ
หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม)  เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ 
ภายใต้องค์ประกอบของแพลตฟอร์มด้านการสร้าง
ความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
สู่การเปล่ียนแปลง

- ฐานข้อมูลงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
โดยส านักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อุดร นามเสน)

36. 2. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
 University - Industry Linkage

50 หน่วยงาน   - ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 
หมายถึง ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ
หรือสร้างนวัตกรรมในลักษณะ MOU/MOA 
ภายใต้องค์ประกอบของแพลตฟอร์มด้านการสร้าง
ความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
เปล่ียนแปลง

- ฐานข้อมูล MOU/MOA โดย
มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี)

จ านวน MOU/MOA ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry 
Linkage

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

ส านักงานอธิการบดี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี รองอธิการบดี 
(ผศ.อุดร นามเสน)

37. 3. รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ 2 ล้านบาท  - หมายถึง รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ร่วมทุน ท้ังภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด

- ฐานข้อมูลรายได้จากการให้บริการ
ทางธุรกิจของมหาวิทยาลัย

รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ
ท่ีน าส่งมหาวิทยาลัย ตามอัตราท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

คณะ/วิทยาลัย

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.อุดร นามเสน)

38. 4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(Team Projects)

50 คน  - หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ระดับ
ปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาคสมทบ 
(Degree) ในปัจจุบัน ท่ีเข้าร่วมโครงการในการ
ให้บริการทางธุรกิจ (Team Projects)  โดยอาจ
ใช้การเทียบโอนช่ัวโมงการท างานเป็นหน่วยกิต
การเรียนได้

- ฐานข้อมูลการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยส านักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(Team Projects)

ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะ/วิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

รองอธิการบดี 
(ผศ.อุดร นามเสน)

6 9 9 23รวม (38 ตัวช้ีวัด)

กองนโยบายและแผน
ตุลาคม 2568
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย

1. 1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร 80 ร้อยละ
(ของหลักสูตร)

≥ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80

2. 2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

50 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 50 ≥ ร้อยละ 50

3. 3. หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80
4. 4. บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility 

consultation)
20 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 20 ≥ ร้อยละ 20

5. 5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 5 ระดับ  = ระดับ 5
(ทุกหน่วยงาน)

 = ระดับ 5

6. 6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (เน่ืองจากผลการเรียน) 2 ร้อยละ ≤ ร้อยละ 2 ≤ ร้อยละ 2

7. 7. จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

9 หลักสูตร ≥ 9 หลักสูตร หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

8. 8. จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไป
ตามแผน (หลักสูตรสะสม)

30 หลักสูตร ≥ 30 หลักสูตร ≥ 2 หลักสูตร

9. 9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) 40 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 40 ≥ ร้อยละ 40
10. 10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 90 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 90

11. 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้า
สอบท้ังหมด)

90 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 90

เกณฑ์คะแนนการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หน่วยค่า
เป้าหมาย

ด้านการจัดการศึกษา

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

12. 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 800 รางวัล ≥ 800 รางวัล 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 172 รางวัล
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 224 รางวัล
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 79 รางวัล
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 33 รางวัล
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 54 รางวัล
6) ว.รัตภูมิ ≥ 23 รางวัล
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 24 รางวัล
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 39 รางวัล
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 5 รางวัล
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 18 รางวัล
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 19 รางวัล
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 65 รางวัล
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 10 รางวัล
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 13 รางวัล
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 22 รางวัล

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนนักศึกษา
อ้างอิงข้อมูลจ านวนนักศึกษา จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

13. 13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 90 ผลงาน ≥ 90 ผลงาน 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 19 ผลงาน
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 25 ผลงาน
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 9 ผลงาน
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 4 ผลงาน
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 6 ผลงาน
6) ว.รัตภูมิ ≥ 3 ผลงาน
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 3 ผลงาน
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 39 รางวัล
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 5 รางวัล
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 18 รางวัล
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 19 รางวัล
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 65 รางวัล
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 10 รางวัล
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 13 รางวัล
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 22 รางวัล

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

14. 14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 40 กิจกรรม ≥ 40 กิจกรรม 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 8 กิจกรรม
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 10 กิจกรรม
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 4 กิจกรรม
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 2 กิจกรรม
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 3 กิจกรรม
6) ว.รัตภูมิ ≥ 1 กิจกรรม
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 1 กิจกรรม
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 2 กิจกรรม
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 1 กิจกรรม
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 1 กิจกรรม
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 1 กิจกรรม
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 3 กิจกรรม
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 1 กิจกรรม
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 1 กิจกรรม
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 1 กิจกรรม

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนนักศึกษา
อ้างอิงข้อมูลจ านวนนักศึกษา จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา
 ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67

15. 15. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล
เต็มรูปแบบ

50 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 50 ≥ ร้อยละ 50
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

16. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย 140 ล้านบาท ≥ 140 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 20,428,400 บาท

2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 9,933,100 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 17,242,300 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 7,496,600 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 8,246,300 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 5,809,900 บาท
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 8,433,700 บาท
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 6,934,400 บาท
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 2,436,400 บาท
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 7,121,800 บาท
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 15,555,600 บาท
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 9,933,100 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 10,120,500 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 5,435,100 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 4,872,800 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

17. 2. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

40 ล้านบาท ≥ 40 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 5,836,700 บาท
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 2,838,000 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 4,926,400 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 2,141,900 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 2,356,100 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 1,660,000 บาท
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 2,409,600 บาท
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 1,981,300 บาท
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 696,100 บาท
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 2,034,800 บาท
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 4,440,400 บาท
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 2,838,000 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 2,891,600 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 1,552,900 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 1,392,200 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา ณ
 วันท่ี 24 ต.ค. 67
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

18. 3. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 120 บทความ ≥ 120 บทความ 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 18 บทความ
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 8 บทความ
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 15 บทความ
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 6 บทความ
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 7 บทความ
6) ว.รัตภูมิ ≥ 5 บทความ
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 7 บทความ
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 6 บทความ
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 2 บทความ
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 6 บทความ
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 13 บทความ
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 9 บทความ
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 9 บทความ
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 5 บทความ
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 4 บทความ

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา 
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

19. 4. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

260 ผลงาน ≥ 260 ผลงาน 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 38 ผลงาน
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 18 ผลงาน
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 32 ผลงาน
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 14 ผลงาน
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 15 ผลงาน
6) ว.รัตภูมิ ≥ 11 ผลงาน
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 16 ผลงาน
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 13 ผลงาน
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 5 ผลงาน
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 13 ผลงาน
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 29 ผลงาน
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 18 ผลงาน
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 19 ผลงาน
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 10 ผลงาน
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 9 ผลงาน

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา 
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67

20. 5. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing 1.5 ล้านบาท ≥ 1.5 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

21. 6. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป 40 รางวัล ≥ 40 รางวัล หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

22. 7. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 9 ผลิตภัณฑ์ ≥ 9 ผลิตภัณฑ์ หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

23. 8. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

45 ผลงาน ≥ 45 ผลงาน 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 7 ผลงาน
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 3 ผลงาน
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 5 ผลงาน
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 2 ผลงาน
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 3 ผลงาน
6) ว.รัตภูมิ ≥ 2 ผลงาน
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 3 ผลงาน
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 2 รางวัล
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 1 รางวัล
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 2 รางวัล
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 5 รางวัล
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 3 รางวัล
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 3 รางวัล
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 2 รางวัล
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 2 รางวัล

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา 
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67

24. 9. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม Technopreneurship

50 ราย ≥ 50 ราย ≥ 4 ราย
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

25. 10. งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 30 ล้านบาท ≥ 30 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 4,377,500 บาท
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 2,128,500 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 3,694,800 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 1,606,400 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 1,767,100 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 1,245,000 บาท
7) ว.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ≥ 1,807,200 บาท
8) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 1,486,000 บาท
9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 522,100 บาท
10) คณะสัตวแพทศาสตร์ ≥ 1,526,100 บาท
11) คณะวิทย์ฯ ≥ 3,333,300 บาท
12) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 2,128,500 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 2,168,700 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 1,164,600 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 1,044,200 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา 
ณ วันท่ี 24 ต.ค. 67

26. 11. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

300 ล้านบาท ≥ 300 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

27. 12. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

6 ผลงาน ≥ 6 ผลงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

34



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

ด้านการบริหารจัดการองค์กร
28. 1. มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร 

  - ระดับ 1  ประกาศนโยบายดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการองค์กร
  - ระดับ 2  มีแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 : Digital Transformation
  - ระดับ 3  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการองค์กร
                 ท่ีระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 4  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการองค์กร
                 ท่ีระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาครบทุกระบบ
  - ระดับ 5  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการองค์กร
                 ท่ีระบุในแผนฯ พัฒนาแล้วเสร็จทุกระบบ และประกาศ
                 ยกเลิกระบบเอกสาร 100%

5 ระดับ ระดับ 5 หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน

29. 2. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 
  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40
  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70
  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 80

5 ระดับ ≥ ระดับ 5 หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน

30. 4. ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบ
ของ Green campus

2 ผลงาน ≥ 2 ผลงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

31. 5. บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล
เพ่ือการเปล่ียนแปลง

50 คน ≥ 50 คน เฉพาะคณะ/วิทยาลัย ท่ีมีบุคลากรเข้าร่วม
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มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การพิจารณา
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
 ปี 2568

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลัก 70 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 70
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก 15 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 15
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการวิชาการเป็นหลัก 14 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 14
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 1 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 1

33. 7. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 80 ล้านบาท ≥ 80 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน
34. 8. ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน 

(ค่าสาธารณูปโภค)
15 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 15 ≥ ร้อยละ 15

(โดยใช้ผลตามสังกัดหน่วยเบิกจ่าย)
ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง
35. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/

ธุรกิจใหม่
50 ล้านบาท ≥ 50 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 

แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ
คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

36. 2. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - Industry Linkage

50 หน่วยงาน ≥ 50 หน่วยงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

37. 3. รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ 2 ล้านบาท ≥ 2 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

38. 4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team Projects) 50 คน ≥ 50 คน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

32. 6. หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมีเฉพาะ

คณะท่ีด าเนินการได้ตามสัดส่วนค่าเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

รวม (38 ตัวช้ีวัด)
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กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนราชดำเนินนอก 

ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  โทร.074-317-139
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