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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้เปิดการเรียนการสอนโดยได้ใช้หลัก สูตร
ปรับปรุงปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการ ตั้งอยู่ เลขที่ 99 หมู่ 4 ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรี วิชัย 
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2538 ตามประกากระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2566–30 มิถุนายน 2567 ตามมาตรฐานของสกอ. 
และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา 
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน 
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 
 



3 
 

 
 
 
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. กระบวนการท างานที่เป็นทีมเพ่ือการเรียนรู้และการต่อยอดในการพัฒนาให้หลักสูตรให้ทันสมัย  
ตามเกณฑ์คุณภาพ ส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
แนวคิดและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2. PLOs ของหลักสูตรสอดคล้องกับ Vision และ Mission ของมหาวิทยาลัย ควรตรวจสอบและปรับปรุง 
PLOs เป็นระยะ ๆ เพื่อให้มั่นใจว่ายังคงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 3. อาจารย์มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีการพัฒนาต าแหน่งที่สูงขึ้น ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
วิชาการของอาจารย์ เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับสูง 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 1. พิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับล าดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2. การก าหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน โดยการก าหนดภาระงาน 
ให้ชัดเจนและสมดุล พร้อมทั้งเพ่ิมการสนับสนุนในด้านทรัพยากรและบุคลากรที่เพียงพอ 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการปรับปรุง 
PLO ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามหลักการ Learning Taxonomy 

 2. จัดท าแผนการสนับสนุนและติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการจัดสรร
เวลาและทรัพยากรเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามแผนที่ก าหนด 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน      ผ่าน  

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุง
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ทั้ง 5 ด้าน  
- ทางหลักสูตรยังได้มีการทบทวน
และก าหนด PLOs ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA 
- มีการก าหนด PLO  
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

- ไม่พบการใช้ Learning 
Taxonomy ในการจัดท า 
PLOs 
- ไม่พบกลไกการรับ
ข้อเสนอแนะและการทบทวน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้หลักสูตร
มีความทันสมัยและตรงตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมและ
การศึกษา 
- ไม่พบการสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า หลักสูตรฯ ได้กระจาย 
PLOs ลงไปในแต่ละรายวิชา 
ให้เป็น CLOs ในรายวิชานั้นๆ 
แสดงดังตารางที่ 2.5 

- ไม่พบหลักฐานใชหลักการ
ของ Backward 
Curriculum Design ที่มี 
PLOs เป็นตัวตั้ง ในการ
ออกแบบหลักสูตร 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
มีแสดง PLO ของหลักสูตร  
ทั้ง 5 ข้อ มีทั้งผลการเรียนรู้ที่เป็น
ลักษณะทั่วไป (GLOs) และ
ลักษณะเฉพาะทาง (SSLOs) 
แสดงดังตารางที่ 2.1 

 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุถึงการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหลักคือ  
สภาวิชาชีพ ผใูชบัณฑิต รวมไปถึง
ความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้สอน 

- ไม่พบกระบวนการ
กลั่นกรองข้อมูลจากกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เป็นข้อสรุปของ Needs  
ที่สะท้อนถึง PLOs ของ
หลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบวุ่ามกีารสอบประมวลความรู
รวบยอดกอนขอจบการศึกษา 
โดยได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในเล่ม 
มคอ. 2 

- ไม่พบการแสดงผลลัพธ์ของ
การวัดและประเมิน  
การบรรลุ PLOs ดังกล่าว 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์ 
ตามเว็ปไซตและเพจของวิทยาลัย  

- ไม่พบหลักฐานการสื่อสาร 
ข้อมูลหลักสูตรไปยังผู้มี 
ส่วนส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ที่เก่ียวข้อง 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
มีการก าหนด PLOs ของหลักสูตร 
และแสดง curriculum 
mapping (เอกสารอ้างอิง
หมายเลข 2 หน้า 97) 

- ไม่พบหลักฐานการท า 
Backward curriculum 
design  

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่าหลักสูตรปรับปรุงตาม
เกณฑ์ของสภาวิชาชีพ ค าแนะน า
ของศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  
ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในปัจจุบัน 

- ไม่พบหลักฐานการรวบรวม
และวิเคราะห์ Feedback 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
หลักสูตรได้มีการกระจาย PLOs 
ทั้ง 5 ข้อลงในทุกรายวิชาของ
หลักสูตร ท าให้การบรรลุผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นไป 
อย่างชัดเจน 

- หลักสูตรไม่ได้ก าหนด 
CLOs เพ่ิมเติมที่
เฉพาะเจาะจงส าหรับรายวิชา
ต่างๆ 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบหุลักสูตรมีการจัดล าดับการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมในทุกชั้นปี 
ตั้งแต่วิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐาน 
ทางวิศวกรรม วิชาบังคับ และ
รายวิชาเฉพาะทาง 

- หลักสูตรไม่ไดแ้สดงการ 
จัดโครงสร้างรายวิชา ที่มีการ 
บูรณาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
และมคอ 2 หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยเปิดให้มี
รายวิชาเฉพาะทาง รายวิชาเลือก
ในทางวิชาชีพ รวมไปถึงรายวิชา
เลือกเสรี ที่ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความสนใจ 

- 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
และ มคอ 2 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามระยะเวลา ทุกๆ 5 ปี  
- หลักสูตรมีการเพิ่มเติมรายวิชาที่
มีความทันสมัย เช่น  
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ 
ในงานวิศวกรรมโยธา  
การออกแบบฐานรากลึก  
การปรับปรุงดินทางวิศวกรรม
โยธา เป็นต้น 

- 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการแสดงปรัชญา
การศึกษาอย่างชัดเจน  
ทั้งในเว็บไซต์และเพจของ
มหาวิทยาลัย ท าให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่าย 

- ไม่พบการก าหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่หลักสูตรต้องการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษา 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับปรัชญาของมหาวิทยาลัย และ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการ 
เรียนการสอน 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการท าข้อตกลงกับ
ผู้เรียนเรื่องเกณฑ์คะแนนในการ
วัดผลการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มเรียน 

- ไม่พบหลักฐานการมี 
ส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทั้งใน
รายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ 
- หลักสูตรมีกิจกรรมที่กระจายไว้
อย่างเหมาะสมทุกภาคการศึกษา
และทุกชั้นปี 

- ไม่พบหลักฐานการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
learning ในทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- จากเล่มการประเมินตนเอง
หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
Thinking Skill, Learning Skill, 
Professional Skill, 
Communication Skill, และ 
Management Skill 

- ไม่พบการก าหนดทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่เฉพาะเจาะจง และ
ออกแบบการจัดการเรียน 
การสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ทักษะเหล่านั้น 
- ไม่พบว่ามีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการจัดการเรียนการสอน
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีทักษะความคิด
ใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ และ
การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น 
ในรายวิชาโครงงานวิศวกรรม
โยธา 
- มีกาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส่งผล
งานเข้าประกวดหรือร่วมแข่งขัน
ในการแข่งขันทางวิชาการ 

- ไม่พบข้อมูลกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่ปลูกฝัง
ผู้เรียนให้มีแนวคิดของการ
เป็นผู้ประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีมการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระยะเวลา  
5 ปี โดยใช้ค าแนะน าจากสถาน
ประกอบการณ์ ผู้ใช้บัณฑิต และ
ศิษย์เก่า 

- ไม่พบข้อมูลระบบที่ชัดเจน
ในการทบทวนและปรับปรุง
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรได้ใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย  
ทั้งการสัมภาษณ์แรกเข้า  
การประเมินระหว่างเรียน และ
การประเมินก่อนจบการศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาแต่ละราย 

- ไม่พบการทบทวน 
การประเมินการบรรลุ 
ให้บรรลุผลของ CLO และ
สอดคล้องกับ PLOs  

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรมีนโยบายชัดเจน
ในการแจ้งวิธีการวัดผลและ 
เกณฑ์คะแนนให้ผู้เรียนทราบ
ตั้งแต่ต้น และมีการแจ้งคะแนน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถปรับปรุงการเรียน 
ได้ทันเวลา 

- ไม่พบการสื่อสารนโยบาย
การวัดผลและการอุทธรณ์ 
ให้ชัดเจนและครอบคลุม 

4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีมาตรฐานและ
กระบวนการที่ชัดเจนในการ
ประเมินความคืบหน้าของผู้เรียน 
เช่น เงื่อนไขการข้ึนชั้นปี เงื่อนไข
การจบการศึกษา และการ
ประเมินวิชาสหกิจศึกษา 

- ไม่พบหลักฐาน การสื่อสาร
ไปยังผู้เรียน อย่างทั่วถึง 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรได้มีการ
ก าหนดการประเมินผลของผู้เรียน
โดยใช้วิธีอิงเกณฑ์เป็นหลัก 
- มีนโยบายก าหนดใหใชวิธีการให
คะแนนแบบ marking schemes 
เป็นหลัก  

- ไม่พบหลักฐานการ
ก าหนดเวลาการประเมิน 
(timelines) และข้อก าหนด 
(regulations) ที่ชัดเจน  
- ไม่พบหลักฐานการสื่อสาร
ให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรได้มีการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
PLOs และสอดคล้องกับ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้ง 5 
ด้านในทุกรายวิชา 

- ไม่พบหลักฐาน 
การวิเคราะห์วิธีการประเมิน
การบรรลุผล PLOs และ 
CLOs ของผู้เรียน 
ในทุกรายวิชา 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการใช้ระบบ LMS  
ในการแจ้งคะแนน และมีนโยบาย
ให้ผู้สอนแจ้งข้อมูลคะแนน 
เมื่อมีการเก็บคะแนน
นอกเหนือจากระบบ 
- มีการแจ้งคะแนนสอบกลางภาค
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับทราบ
ก่อนวันสิ้นสุดการถอน 
รายวิชาเรียน 

- ไม่พบหลักฐาน การให้ 
ข้อมูลย้อนกลับ ในช่วงเวลา 
ทีท่ันต่อการพัฒนา  
เพ่ือแก้ไขและปรับปรุง 
 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการเก็บข้อมูลการวัด
และประเมินผลของผู้เรียนในแต่
ละรายวิชา โดยผ่าน มคอ.5-6 
 
 
 

- ไมพ่บการระบบการทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
- ไม่พบการแสดงให้เห็น 
การปรับปรุงการประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับ CLO 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หลักสูตรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
และวัดการบรรลุ CLOs  
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง ทางหลักสูตรมีจ านวน
อาจารย์ที่เพียงพอต่อความ
ต้องการในหลักสูตร รวมถึง 
มีแผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาวที่ประกาศ
และแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- ไม่พบข้อมูล การตรวจสอบ
และปรับปรุงแผนการพัฒนา
บุคลากร 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรมีการก าหนด
และกระจายรายวิชาของผู้สอน
ตามความถนัดและสาขาท่ีผู้สอน
จบการศึกษา  

- ไม่พบข้อมลู การวัดและ
ติดตามภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการ 
อย่างสม่ าเสมอ 
- ไม่พบข้อมูลความสอดคล้อง 
ของภาระงาน และ 
ความต้องการด้านงานวิจัย  
การบริการวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
สมรรถนะ และเกณฑ์ ในการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการไว้อย่างชัดเจน 
รวมถึงการสื่อสารและท าข้อตกลง
ในเกณฑ์การประเมินทุกครั้ง 

- 3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรมีการกระจาย
ภาระงานหรือจ านวนชั่วโมงสอน
หลักของผู้สอนให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ 
ความถนัดของแต่ละบุคคล 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
มีเกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุม
ทั้งการสอน การวิจัย และ 
การบริการทางวิชาการ 

- 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
สิทธิประโยชน์ต่างๆ  
ไว้อย่างชัดเจน เช่น บ้านพักอาศัย 
สิทธิในการเบิกค่าเล่าเรียนของ
บุตร และสิทธิในการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 

- ไม่พบการแสดงข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อิสระทางวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 - มีการประกาศผ่านทางเว็บไซต์
รวมทั้งการแจ้งผ่านเอกสาร 
ให้บุคคลทุกคนรับทราบ 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง ทางวิทยาลัยและ 
หลักสูตรมีแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการท่ีตอบสนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย รวมถึง 
ความต้องการของหลักสูตรและ
แต่ละบุคคล 

- ไม่ไม่พบข้อมูล  
การประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
อย่างสม่ าเสมอ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ พร้อมกับการประกาศ
ผลการประเมินและมอบรางวัลแก่
ผู้ที่มีคะแนนประเมินสูง 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่พบข้อมูลระบบการสร้าง
จูงใจและการยกย่องเชิดชู
เกียรติเพ่ือเพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง วิทยาลัยและหลักสูตร 
มีนโยบายการรับนักศึกษาที่
ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร  
มีการสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย
หลายช่องทาง รวมถึงเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย  
เพจของวิทยาลัย และการออก
แนะแนวที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 

- ไม่พบหลักฐาน  
การวิเคราะห์เกณฑ์ 
การคัดเลือกนักศึกษา 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง วิทยาลัยและหลักสูตร 
มีการให้บริการผู้เรียน  
ในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  
ทั้งการให้ค าปรึกษาทางการเรียน 
ทุนสนับสนุนการเรียน การกู้ยืม
เงิน การบริการห้องสมุด  
ระบบสารสนเทศ และหอพัก 
รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุน 
 
 
 
 

- ไม่พบปรับปรุงแผน 
การให้บริการสนับสนุน 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ให้ครอบคลุมทุกด้านท่ีผู้เรียน
ต้องการ 

3 



18 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศที่ช่วยติดตาม
ความก้าวหน้า ผลการเรียน และ
ภาระการเรียนของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง 
จัดอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกชั้นปี
เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

- ไม่พบการปรับปรุงระบบ
ติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนให้มีความเป็นปัจจุบัน
และสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น การออกภาคสนาม 
และการส่งผู้เรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่างๆ ซึ่งช่วย
พัฒนาประสบการณ์และเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง วิทยาลัยมีการก าหนด
สมรรถนะและคุณสมบัติของ
บุคลากรสายสนับสนุนไว้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
และผลคะแนนความพึงพอใจ 
จากผู้รับบริการ 

- ไม่พบการประเมิน
สมรรถนะ เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- ไม่พบการก าหนดบทบาท
หน้าที่ และความสัมพันธ์ 
ในหน่วยงาน 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง วิทยาลัยมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลคะแนน 
ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อการให้บริการในด้านต่างๆ 
ของทุกหลักสูตร 

- ไม่พบข้อมูลการวิเคราะห์
และการเทียบข้อมูลกับ 
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
หลักสูตรมีทรัพยากรกายภาพที่
ครบถ้วน ทั้งเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ อาคาร
สถานที่และห้องเรียนที่เพียงพอ 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

- ทรัพยากรกายภาพที่มี 
ความทันสมัย และ 
พร้อมใช้ไหม 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย
และพร้อมใช้งาน โดยมีการ
ปรับปรุงและจัดสรรครุภัณฑ์ใหม่
ตามงบประมาณที่ได้รับ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ห้องปฏิบัติการที่มีมีความ
ทันสมัย และพร้อมใช้ไหม 

3 



20 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล และ
แหล่งค้นคว้าที่เพียงพอ และ
อัพเดทอย่างต่อเนื่องทุกปี  
เพ่ือรองรับการใช้งานของอาจารย์
และผู้เรียน 

- พิจารณาเพิ่มเติมหลักฐาน
แสดงความทันสมัย และ
ความเพียงพอของหนังสือ 
และสื่อการเรียนการสอน 
ในรูปแบบอื่น 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ครบถ้วน เช่น ระบบ
การลงทะเบียน ระบบการจัดการ
เรียนการสอน (LMS) ระบบ
สารสนเทศส าหรับผู้เรียน และ
ระบบตรวจสอบข้อมูลบุคลากร 

- 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน รวมถึงห้อง
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
ในห้องสมุด และระบบ WiFi  
ที่ครอบคลุม 
 
 
 

- 3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีระบบการจัดการ
ทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัยที่ครบถ้วน  
พร้อมทั้งมีการประเมิน 
ความพึงพอใจจากผู้เรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 

- ไม่พบหลักฐานด้านความ
ปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เช่น พ้ืนที่สีเขียว  
โรงอาหาร โต๊ะเก้าอ้ีใต้ตึก  
ปลั๊กไฟฟ้า และห้องน้ าที่เพียงพอ 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะ
และมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ที่ท าหน้าที่ในการให้บริการ
เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
ภายในวิทยาลัยอย่างครบถ้วน 

- ไม่พบหลักฐานการประเมิน
สมรรถนะเฉพาะด้าน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของ SHs  

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยมีระบบในการให้ผู้สอน
และผู้เรียนประเมินความพึงพอใจ
ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานในวิทยาลัย 
พร้อมทั้งน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงและแก้ไขในส่วน 
ที่บกพร่อง 

- ไมพ่บหลักฐานการ
วิเคราะห์ระบบความพึงพอใจ
ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัย และหลักสูตรได้มีการ
เก็บข้อมูลที่ชัดเจนและมีระบบ
การติดตามผลการเรียนของ
ผู้เรียน รวมถึงการก ากับและ
ติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาในการ
เรียน 

- ไม่พบข้อมูลการวิเคราะห์
และการเทียบข้อมูลกับ 
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยและหลักสูตรมีการเก็บ
ข้อมูลอัตราการมีงานท า การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ของผู้เรียนหลังส าเร็จการศึกษา 
รวมถึงข้อมูลการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

- ไม่พบข้อมูลการวิเคราะห์
และการเทียบข้อมูลกับ 
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยและหลักสูตรมีการเก็บ
ข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์
และผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
สรุปข้อมูลไว้ในตารางและ
ภาคผนวกอย่างชัดเจน  
ดังตารางที่ 2.18 
 
 

- ไม่พบข้อมูลการวิเคราะห์
และการเทียบข้อมูลกับ 
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
หลักสูตรมีการก าหนด
กระบวนการวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น การสอบสมรรถนะ
ของผู้เรียนในชั้นปีสุดท้าย และ 
มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
เหล่านี้ 

- ไม่พบการแสดงข้อมูล  
การวิเคราะห์ การติดตาม
ข้อมูลถึงความส าเร็จ 
ในผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัย และหลักสูตรมีการ 
เก็บข้อมูลความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิตทุกปี ผ่านการ 
ท าแบบสอบถาม และ 
การสัมภาษณ์ 

- ไมพ่บข้อมูลการวิเคราะห์
เพ่ือการพัฒนา 
- ไม่พบข้อมูลการก าหนด 
คู่เทียบ 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทางหลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนที่ก าหนด ซึ่งแสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการจัดการ
รับสมัครนักศึกษา 
 2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการฝังตัวอาจารย์ในสถานประกอบการและการพัฒนาตนเองด้านอ่ืนๆ 
อย่างไรก็ตาม อาจารย์ส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสนใจในนโยบายนี้ 
 3. หลายโครงการที่เสนอขึ้นไปยังไม่ได้รับการอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการปรับปรุง
หลักสูตร  
 4. การจัดการปัญหาครุภัณฑ์ช ารุดหากไม่ได้งบประมาณสามารถใช้เงินสะสมได้ 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. การรับนักศึกษาจากอาชีวะที่มีพ้ืนฐานด้านไม่แน่นเป็นปัญหาที่พบในหลักสูตร ควรพิจารณาแนว
ทางแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อมูลทางสถิติที่ไม่พร้อมและไม่อัพเดท หรือข้อมูลไม่ตรงกันเป็นอุปสรรคในการประเมินคุณภาพ  
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 
 3. การสนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัย เช่น ค่าธรรมในการตีพิมพ์แบบ Open access จะช่วยส่งเสริม 
การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ 
 4. การรับนักศึกษาเกินกว่าแผนที่ก าหนดสร้างความล าบากในการจัดการเรียนการสอนและการบริการ
อ่ืนๆ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. หลักสูตรจัดเตรียมพ้ืนที่ท ากิจกรรม อ่านหนังสือ ได้อย่างเพียงพอ 
 2. หลักสูตรมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  
 3. พ้ืนที่วิทยาลัยมีความปลอดภัยในการเรียนการสอน และท ากิจกรรม 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อยากให้ทางหลักสูตรสอนรายวิชาที่เก่ียวกับการเขียนแบบวิศวกรรมมากกว่า 1 รายวิชา เช่น วชิา
เขียนแบบวิศวกรรมโยธา เป็นต้น 
 2. อยากให้ทางหลักสูตรมีรายวิชาเลือกที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้มากขึ้น 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตสามารถท างานได้ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. บัณฑิตมีทักษะที่ดีในด้านการค านวณและงานส ารวจ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการท างาน 
 3. ควรพัฒนาทักษะการน าเสนองาน เพื่อให้บัณฑิตสามารถสื่อสารและน าเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 
 4. ควรเสริมทักษะการวางแผนงานก่อสร้าง เพ่ือให้บัณฑิตสามารถวางแผนและจัดการโครงการก่อสร้าง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. ควรพิจารณาเพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อปริมาณงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ควรก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน เพ่ือให้ทุกคนท างานตามหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 3. ควรพิจารณาเพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่เพื่อแบ่งเบาภาระงานและให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ จริตงาม) 
              ประธานกรรมการ 

 
 
     ……………………………………………………………         
       (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณ ลูกจันทร์) 
   กรรมการ 

 
 
……………………………………………………………         
         (อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล)         
         กรรมการและเลขานุการ 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Itdo

Mobile User

Au
Placed Image



27 
 

    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพุธที่ 31 กรกฎำคม 2567 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/97394272633?pwd=rLsUskVSqlKRW4tQ2cFZyNmn1b1y23.1  
Meeting ID : 973 9427 2633 
Passcode : 188494  
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.สรำวุธ จริตงำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/97394272633?pwd=rLsUskVSqlKRW4tQ2cFZyNmn1b1y23.1
Au
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เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.สรำวุธ จริตงำม ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์    
    โดย 1. รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม       ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-07 

Au
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หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
  12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 – 8 
    โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.30 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
     โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 สิงหำคม 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒพิงศ์)    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

 

สมใจ เกตุแก้ว
Typewriter
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2.1 คณะกรรมการ 
                    1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
 1. อำจำรย์คณิดำ สินใหม         มหำวิทยำลัยทักษิณ             ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

      3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ           ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์ ศุภผลกุลนันทร ์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ    ว.รัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. รองศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์       คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

          4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร เจริญวิริยะภำพ  ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2566    

2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์   สุจเสน หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 
 

     1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรรีัตน์  ชูพันธ ์ หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง   อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว    อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน   อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  
       10. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 

                      11.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี  
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
          3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์  
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

    3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 267 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะพงศ ์ สุวรรณโณ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
         2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์       
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทักษกร   พรบุญญำนนท์  อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้  อำจำรย์ 
         6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์    อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

 
 
 

/4) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ... 
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              4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
    1. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวธมลวรรณ เทียนทอง   
              4. นำยธวัชชัย พันธ์รังษี     
              5. นำงสำวณัฎฐวรรณ นันตสุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำยสุทธิพงษ์ สนธิคุณ      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยณัฐพล รัตนะเสนำ      
             2. นำงสำวรัตน์ติญำ นันทิโชค    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยเกรียงศักดิ์  สุขใส   
              2. นำยวุฒิชัย เจรญิลำภ 

/2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต... 
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     2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวศิริพร วชิัยดิษฐ์     
             2. นำงสำวสุปรีดำ ยุบลวัฒน ์    
                3. นำยวิวัฒน ์เกียรติศักดิ์   
              4. นำงสำวเพ็ญนภำ จันทร์สุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวกำนต์ตะวัน ยิ่งสกุล    
             2. นำงสำวอำทิตติญำ แสงจ ำนงค์  
             3. นำงสำวเบญจมำภรณ์ ยุรพันธ์ 
             4. นำงสำวชลันดำ เรืองมำ 
                5. นำงสำวสำยชล ขนแดง      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวปรียำ  นำคพ่ีน้อง      
             2. นำงรพีพรรณ ปำละกุล    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวรัตตำ  สุขสวัสดิ ์   

     3. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยธรรณธรณ์ แต่งคูหำ     
             2. นำยธนโชติ เส่งเส้ง    
                3. นำยพีรพัฒน์ ดินหมิน   
              4. นำยณัฐพงษ์ สังยวน  
   5. นำยนนทกำนต์ แก้วคลองน้อย   
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภูรชิ ไวยวรรณจิตร    
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง             
                3. นำยนที คงปำน 
             4. นำยวสันต์ ศรีละมุล    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี      
             2. นำงสำวจูนลฎิำ โยธำทิพย์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยณัฐวุฒิ ทองชิดเชื้อ   
              2. นำยเกรียงศักดิ์ สุกใส 
              3. นำยจรูญ นิตยำวงศ์ 

                   4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชำคริต เพชรแก้ว     
             2. นำยชลันธร บุญสิงห์ 
                3. นำยรณชัย ใจห้ำว   
                4. นำงสำวณัฐรกิำ บันเทิง 

                                                                                   /2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยนพดล มีชัย    
             2. นำยชัยยุทธ์  หุ้ยหลี             
                3. นำยสุไลมำน มูละ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยอนุรัตน์ สวำท      
             2. นำยเอกลักณ์  โมฬี    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยวีระ พรหมมำศ   
              2. อภิเดช ญำณสูตร               

                   5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวพรรณษำ ชนะสุข     
             2. นำงสำววรพรรณ จันทร์ฉิ้น  
                3. นำยธีรพัฒน์ เพ็ชรทอง   
              4. นำงสำวศิวภรณ ์พูลสิน 
      5. นำงสำวฟำเซีย ดำรำกัย 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นแก้ว   
             2. นำงสำวศรุตำ อนุมำศ             
                3. นำยจิรพัส ฮั่นเจริญ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัจนภำ วงศ์วรชำติ     
             2. นำยสุรเชษฐ์ ภูเดช     
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ ทองนุ่ม 

           อ านาจหน้าที่  
                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
  

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 31 สิงหำคม 2567 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2567 
 

                                                              
 

                  
                                                              

  

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส)
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
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การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
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