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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” 
ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ ทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่  
1 กรกฎาคม 2566 – วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0   
จ านวน 8 ด้าน  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติชัน้
น าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษาไดัรับรางวัลเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) 
2. การเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจริง 
3. การเรียนการสอนมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
4. อาจารย์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากงานบริการวิชาการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้

นักศึกษาและน ามาปรับในการจัดการเรียนการสอน 
5. มีการน าข้อมูลนักศึกษาแรกเข้ามาวิเคราะห์เพื่อใช้วางกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและวิทยาลัย 

ส่งผลให้ปีการศึกษา 2566 มียอดรับนักศึกษาได้เพ่ิมขึ้น  
6. โดยภาพรวมบัณฑิตมีความตั้งใจในการท างาน มีความรู้ที่เพียงพอต่อการท างาน มีความรับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนด้านการบริหารอัตราก าลังสายวิชาการเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 

2. การก าหนดคู่เทียบในประเด็นต่าง ๆที่เหสมาะสม และการน าผลการเทียบเคียงสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการคุณภาพของหลักสูตร 

3. การวางแผนด้านอัตราก าลังเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเพื่อให้สามารถให้บริการตอบสนองต่อผู้รับบริการได้
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพยิ่งๆ ขึ้น  

4. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเพียง 1 เดือนในภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 3 เป็นระยะเวลาที่น้อยเกินไป  
อาจพิจารณาปรับแผนการเรียนฝึกงานให้เหมาะสมต่อการเรียนที่มหาวิทยาลัยและการฝึกงานที่ 
สถานประกอบการ 

5. การวางแผนด้านงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6. การจัดสรรพื้นที่ในการ self-study หรือการท างานกลุ่มให้แก่ผู้เรียน 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
.......................................................................................................................................................................................

.................................................................................. .................. ...................................................................................  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน...........ผา่น................... 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 ได้ก าหนด PLOs  
11 ข้อ ที่มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
- จากการสัมภาษณ์มีการสื่อสารสู่ 
ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มโรงเรียน
ต่าง ๆ ผู้ปกครอง ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น  
การแจ้งในชั้นเรียน การโทรศัพท์ 
และผ่านการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน และการแนะแนว  

- 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จาก SAR หลักสูตรได้ท าการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียบรู้รายวิชา
ที่สอดคล้องกับ PLOs  

- 4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 

- จาก SAR มี SLOs และ GLOs - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จาก SAR PLOs 11 ข้อก าหนด
ขึ้นโดยอ้างอิงจากมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ก าหนดโดยสภา
วิศวกร ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 
จากการสัมภาษณ์มีการน า 
ความต้องการของชุมชนมาใช้ 
ในการก าหนด PLOs  

- 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- จากการสัมภาษณ์ มีการ
ประเมินเพ่ือวัดผลส าเร็จของ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยใช้การทดสอบ
สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ทดสอบทางด้านความรู้ 
วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม ทดสอบ
ทางด้านทักษะวิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม ทดสอบทางด้านความรู้ 
วิชาเฉพาะทางด้านวิศวกรรม และ
ทดสอบทางด้านทักษะ วิชาเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรม 
- จากการสัมภาษณ์ในปีการศึกษา 
2566 มีนักศึกษาเข้าสอบทั้งหมด 
27 คน ซึ่งนักศึกษาสอบผ่าน 
100% 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จาก SAR รายละเอียดของ
หลักสูตรไดม้ีการสื่อสารสู่ SHs 
ผ่านเพจ Facebook วิทยาลัยฯ  
รายละเอียดรายวิชามีการแสดงไว้
ใน มคอ. 3 และสื่อสารสู่ผู้เรียน 

- 4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์การออกแบบ
หลักสูตร น า PLOs และ OBE 
ของสภาวิศวกรเป็นตัวตั้งต้น 
ร่วมกับข้อมูลจากศิษย์เก่า มาใช้
ในกระบวนการออกแบบ  

- 4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- จาก SAR ออกแบบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ข้อก าหนดของสภา
วิศวกร และน าผลจากการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิและการ
ประเมินผลลัพธ์ของบัณฑิตโดย
การส ารวจคุณภาพบัณฑิตจาก
ผู้ใช้บัณฑิตและน าผลการประเมิน
มาออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์การออกแบบ
โครงสร้าง รายวิชาในหลักสูตรมี
การน าความต้องการของชุมชน 
และความโดดเด่นของหลักสูตร 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จาก SAR มีการกระจาย 
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรสู่ รายวิชา และมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ทั้ง 5 ด้าน เพื่อน าผลการเรียนมา
วิเคราะห์ว่าเป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้และสามารถผลักดัน 
การบรรลุ PLOs  

- 4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จาก SAR หลักสูตรฯ  
มีโครงสร้างรายวิชาตาม
ข้อก าหนด OBE ของสภาวิชาชีพ 
และตามข้อก าหนดของส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัย และมาตราฐาน
การอุดมศึกษา มีการจัดล าดับวิชา
อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
(ตั้งแต่ ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) และมีการบูรณาการ  

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จาก SAR หลักสูตรวิชาฯ  
มีตัวเลือกส าหรับผู้เรียนในการ
เรียนวิชาเอก และ/หรือความ
เชี่ยวชาญพิเศษ  

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- จาก SAR  มีการน าข้อมูล 
จากการส ารวจผู้ใช้บัณฑิต  
การออกนิเทศสหกิจศึกษาและ
การฝึกงาน เพ่ือทบทวน
กระบวนการเรียนการสอน และ
น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์และ
น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ในคราวถัดไป เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม  
- จากการสัมภาษณ์ในปีการศึกษา 
2566 มีการหารือประเด็นปัญหา
ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงเนื้อหาในบาง
รายวิชา นอกจากนัน้มีการน าข้อ
สะท้อนจากการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงานมาใช้ในการปรับเพ่ิมทักษะ 
drawing ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จาก SAR มีปรัชญาการศึกษา
และมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งหมด มีการน ามาใช้เป็น
แนวทางของการจัดการเรียน 
การสอน โดยเน้นหลักการจัดการ
เรียนการสอนทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติการ โดยมีกิจกรรมให้
นักศึกษาได้มีการเรียนรู้จริง 
จากการปฏิบัติและเสริมสร้าง 
ทักษะการเรียนรู้จริง 

- 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จาก SAR มีกิจกรรมที่เสริมสร้าง
การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เช่น  
การตั้งค าถาม เพ่ือให้นักศึกษา 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
กระบวนการทางความคิด  
วิธีการสอนแบบปฏิบัติการจริง 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จากการสัมภาษณ์การจัดการ
เรียนการสอนเป็นการเรียนทฤษฎี
ควบคู่การปฏิบัติดังนั้นในการ
เรียนจะมีการเน้นการเรียนรู้แบบ 
active learning เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- จาก SAR มีกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เช่น การตั้งค าถามอย่าสร้างสรรค์ 
และมีวิจารณญาณ ทักษะในการ
รับและประมวลผล  

- 4 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR กิจกรรมการเรียน 
การสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน  
มีความคิดใหม่ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม
และความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ การจัดการเรียนรู้
แบบยืดหยุ่นอยู่บนพ้ืนฐานความ
ต้องการของนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2566 ได้ส่งผลงาน
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน
นวัตกรรมสายอุดมศึกษาได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน (SILVER 
MEDAL) 
 
 
 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- จาก SAR มีการน าข้อมูลจาก
การส ารวจผู้ใช้บัณฑิต การออก
นิเทศสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 
เพ่ือทบทวนกระบวนการเรียนการ
สอน เพื่อให้สอดคล้องกับ PLOs 
และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
จากการสัมภาษณ์มีการน า 
AutoCAD มาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองทักษะที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- 4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- วิธีการประเมินผู้เรียนเป็นไป
ตามบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ผู้สอนมีการ
วิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย ครบทั้ง 5 ด้าน  
เพ่ือวัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
จากการสัมภาษณ์ มีเครื่องมือ 
ในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละ
รายวิชาที่เหมาะสม 
 
 
 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีนโยบายการประเมนิผลและ
การอุทธรณ์ผลการประเมินที่
ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน
และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีมาตรฐานและข้ันตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน มีการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน
ผ่านระบบ LMS 

- 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 
 
 

- อาจารย์ผู้สอนได้ระบุ ระยะเวลา
การประเมิน การก าหนดเกณฑ์
การประเมิน การกระจายค่า
น้ าหนกักการประเมิน ไว้ใน  
มคอ.3 มีการประเมินผลที่ใช้
วิธีการแบบรูบิคในรายวิชา 
ไมโครคอนโทรลเลอร์และ  
การควบคุมกระบวนการทาง
อุตสาหกรรม 

- 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผล
ส าเรจ็ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร โดยใช้การทดสอบ
สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ทดสอบทางด้านความรู้ 
วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม ทดสอบ
ทางด้านทักษะ วิชาพ้ืนฐานทาง

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิศวกรรม ทดสอบทางด้านความรู้ 
วิชาเฉพาะทางด้านวิศวกรรม และ
ทดสอบทางด้านทักษะ วิชาเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรม 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่
เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรมีการประเมินผลผู้เรียน
และกระบวนการต่าง ๆ มีการ
ทบทวนและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยใช้ผล
ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
มาร่วมพิจารณาการปรับปรุงการ
ประเมินผู้เรียน 
- จากการสัมภาษณ์มีการปรับการ
ประเมินผู้เรียนโดยมีการปรับมา
เป็นแบบ formative 
assessment รว่มกับการประเมิน
แบบ summative assessment 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตร มีการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนอัตราก าลังและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 4 ปี 
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานและ
ข้อมูลบุคลากร ทิศทางการพัฒนา
บุคลากร แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ปี 
และแนวทางในการพัฒนาใน
อนาคตและแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี  
2567 -2570 

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการจัด
ภาระงาน มีความเหมาะสม 
ส าหรับอาจารย์ เป็นประโยชน์  
ในการวิจัย การเรียนการสอน 
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการก าหนดสมรรถนะ
ความสามารถ และ ประเมิน
อาจารย์ สื่อสารกระบวนทั้งหมด
ให้ผู้ถูกประเมินตามโครงสร้างการ
บริหารที่ท าให้อาจารย์มีสมรรถนะ
ตามท่ีประเมิน และน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการก าหนด
ภาระงานหน้าที่งานต่าง ๆ  
ในหลักสูตรตามความเหมาะสม
และภาระหน้าที่ตามความถนัด 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการ
ประชุม เพื่อก าหนดภาระงาน
หน้าที่งานต่าง ๆ ในหลักสูตรวิชา 
ตามความเหมาะสม โดยมีการ
จัดสรรการแบ่งงานเป็นระยะ ๆ 
ซึ่งภาระหน้าที่ตามความถนัด 
ประกอบด้วยงานด้านวิชาการ 
การพัฒนานักศึกษา การประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ 5ส+  
การวางแผนจัดเตรียมวัสดุและ
ครุภัณฑ์แก่หลักสูตรสาขาวิชาฯ 
งานบริหารในภาพรวมจะเป็น
หน้าที่หลักของหัวหน้าหลักสูตร
สาขาวิชาฯ 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรก าหนดแนวทางการวัด
ประเมินผลอาจารย์สอดคล้อง 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามความสามารถที่ปรากฏผล 
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
จริยธรรม  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- มีการประชุมเพ่ือกระตุ้นการ
เลื่อนขั้นต าแหน่ง 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- หลักสูตรวิชาฯ มีการก าหนด 
บทบาท ภาระหน้าที่อย่างชัดเจน 
ซึ่งปกติแล้วจะมีการสื่อสารให้
ทราบทั่วกัน โดยใช้แนวทาง 
การกาหนด บทบาท ภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ 
ตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพที่ 
5.1 และ 5.5 

- 4 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- ได้ก าหนดแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ โดยให้
บุคลากรได้อบรมพัฒนาตนเอง  
2 รูปแบบ คือ การฝึกอบรมตาม
การประเมินการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย และ 
อาจารย์ประจาหลักสูตรสามารถ
เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ตามความเหมาะสม 

- 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีระบบประเมินความดี
ความชอบการให้รางวัล  
จะมีหลายรูปแบบ เช่น  
การประชาสัมพันธ์แสดงความ
ยินดีเพื่อความภาคภูมิใจแก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ตามสื่อออนไลน์ และการให้เงิน
โบนัส เพื่อกระตุ้นการท างานของ
อาจารย์ 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรฯ ใช้ระบบการรับเข้า
เรียนตามระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ  
รับนักศึกษาตามประกาศนโยบาย 
กาหนดเกณฑ์การรับ คุณสมบัติ
ของที่จะรับเข้าเรียนในหลักสูตรฯ 
อย่างชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์
สื่อสาร ผ่านช่องทางเว็ปไซต์  
เว็ปเพจ 

- 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- หลักสูตรฯได้มีการจัดแผนระยะ
สั้นในโครงการและกิจกรรมต่าง 
สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาและมีการจัดแผน 
ระยะยาว ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรฯ ใช้ระบบสารสนเทศ
ส าหรับอาจารย์ และระบบ LMS 
ของทางมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ติดตามผลความก้าวหน้าการเรียน
ของนักศึกษา และเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการติดตามสถานะของ
นักศึกษา ภาระงานทางด้าน 
การเรียนของนักศึกษา 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนการ
ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ 
นักศึกษาเข้าอบรม บริการ
วิชาการเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะให้กับ
นักศึกษา 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีการก าหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
สายสนับสนุน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน และ 
ส่วนของผู้เรียนประเมินผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- การประเมินการให้บริการ
ช่วยเหลือผู้เรียน หลักสูตรได้ท า
การทบทวนข้อมูลจาการประเมิน
น ามาวิเคราะห์ ในการให้บริการ
อยู่ในระดับที่ดี 

- การเทียบเคียงสมรรถนะ
การให้บริการผู้เรียน 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- วิทยาลัย/หลักสูตร ได้จัดหา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
ห้องปฏิบัติการ เพียงพอเหมาะสม
ต่อการให้บริการจัดการเรียน 
การสอนของอาจารย์ 

- 4 4 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการที่
ทันสมัย มีความพร้อมในการใช้
งาน และเพียงพอต่อนักศึกษา  
 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มีห้องสมุดประจ าวิทยาลัยและมี
การบริการสื่อทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ 
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ในการศึกษา
ค้นคว้า 

- 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- มหาวิทยาลัยจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการ
และบุคลากรและนักศึกษา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
บริการการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 
 

- มหาวิทยาลัยได้จัดโครงสร้าง
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายสนับสนุนรองรับการ
จัดการเรียนการสอน และ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
รองรับการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 

- 4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- วิทยาลัยฯ จัดให้มีระบบรักษา
ความปลอดภัย เช่น พนักงาน
รักษาความปลอดภัย ระบบเตือน
ไฟไหม้มีเครื่องมือดับไฟ มีน้าดื่ม
สะอาดและเพียงพอ ระบบ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้บริการ 
รวมทั้งการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ 

- 4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี
สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน ที่มี
แสงสว่าง สี เสียง ที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ รวมถึงสถานที่เพ่ือการจัด 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การวิจัย 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- หลักสูตร/วิทยาลัยฯมีการ
ก าหนด ภาระงาน บทบาทหน้าที่ 
การประเมินผลการท างาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวกับ
สิ่งอานวยความสะดวกและการ 
ให้บริการกับความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 

- วิทยาลัยฯ มีระบบการ
ประเมินผลและการปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวยความ
สะดวก ของห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการไอที และการ
บริการให้นักศึกษา 

- 4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรวิชาฯ มีระบบการกับ
ติดตาม อัตราการส าเร็จการศึกษา 
การลาออกกลางคัน และน าผลที่
ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

- ไม่พบข้อมูลการก าหนด 
คู่เทียบเพ่ือน ากระบวนการที่
ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- คณะฯ มีการติดตามอัตราการได้
งานท า การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อของผู้เรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้ระบบ
ติดตามภาวะการมีงานท า  

- ไม่พบข้อมูลการก าหนดคู่
เทียบเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ผ่านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- คณาจารย์มีผลงานวิจัย ตีพิมพ์
ในระดับชาติ 1 ผลงาน 

- ไม่พบข้อมูลการก าหนดคู่
เทียบเพ่ือน า มาวิเคราะห์ 
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- หลักสูตรมีระบบติดตามข้อมูล 
ที่ชัดเจนของนักศึกษา ให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยการ
สอบสมรรถนะนักศึกษาในชั้นปี
สุดท้าย ทางด้านความรู้และ
ทักษะ 

- ไม่พบหลักฐานข้อมูลการ
สอบสมรรถนะ จ านวนผู้สอบ
ผ่าน  
- ไม่พบข้อมูลการก าหนด 
คู่เทียบเพ่ือน ากระบวนการที่
ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรวิชาฯ มีการรวบรวม
ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ไม่พบข้อมูลการก าหนด 
คู่เทียบเพ่ือน ากระบวนการที่
ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. มีการน าข้อมูลนักศึกษาแรกเข้ามาวิเคราะห์เพ่ือใช้วางกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและวิทยาลัย 
ส่งผลให้ปีการศึกษา 2566 มียอดรับนักศึกษาได้เพ่ิมข้ึน 
 2. วิทยาลัยฯให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 
 3. วิทยาลัยฯมีการเตรียมการวางแผนด้านการบริหารอัตราก าลังสายวิชาการเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของ
นักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษาได้รับรางวัลเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) 
 2. ควรให้วิทยาลัยฯมีการวางแผนด้านงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ควรให้วิทยาลัยฯมีการวางแผนด้านอัตราก าลังเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเพ่ือให้สามารถให้บริการ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการได้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพยิ่งๆ ขึ้น 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์มีการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากงานบริการวิชาการให้แก่หน่วยงานต่าง  ๆ  
มาถ่ายทอดให้นักศึกษาและน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. การเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจริง 
 3. อยากให้มี Co-working Space ส าหรับท างานกลุ่มหรือท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. โดยภาพรวมบัณฑิต มีความรู้ที่เพียงพอต่อการท างาน มีความรับผิดชอบ 
 2. การจัดสรรพื้นที่ในการ self-study หรือการท างานกลุ่มให้แก่ผู้เรียน 
 3. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเพียง 1 เดือนในภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 3 เป็นระยะเวลาที่น้อยเกินไป  
อาจพิจารณาปรับแผนการเรียนฝึกงานให้เหมาะสมต่อการเรียนที่มหาวิทยาลัยและการฝึกงานที่สถานประกอบการ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. โดยภาพรวมบัณฑิตมีความตั้งใจในการท างาน มีความรู้ที่เพียงพอต่อการท างาน มีความรับผิดชอบ 
 2. หลักสูตรควรเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ด้านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ ละอองโชค) 
               กรรมการ         

 
     ……………………………………………………………         
      (ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์)               
            กรรมการและเลขานุการ 

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mor
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหำคม 2567 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/93341067187?pwd=IzQNt8lG5pGzHAaOb53bKUWUhUjMGh.1 
Meeting ID : 933 4106 7187 
Passcode : 549050  
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/93341067187?pwd=IzQNt8lG5pGzHAaOb53bKUWUhUjMGh.1
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เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา              ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค            กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์    กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท ์
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา              ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค           กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-07 
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หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
  12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 – 8 
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา              ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค            กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์   กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.30 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา              ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค            กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์   กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 สิงหำคม 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒพิงศ์)    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

 

สมใจ เกตุแก้ว
Typewriter
๑๓๓๘

Au
Textbox
30



-๒- 
 
2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2.1 คณะกรรมการ 
                    1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
 1. อำจำรย์คณิดำ สินใหม         มหำวิทยำลัยทักษิณ             ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

      3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ           ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์ ศุภผลกุลนันทร ์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ    ว.รัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. รองศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์       คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

          4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร เจริญวิริยะภำพ  ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2566    

2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์   สุจเสน หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 
 

     1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรรีัตน์  ชูพันธ ์ หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง   อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว    อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน   อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  
       10. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 

                      11.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี  
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
          3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์  
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

    3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 267 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะพงศ ์ สุวรรณโณ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
         2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์       
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทักษกร   พรบุญญำนนท์  อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้  อำจำรย์ 
         6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์    อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
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              4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
    1. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวธมลวรรณ เทียนทอง   
              4. นำยธวัชชัย พันธ์รังษี     
              5. นำงสำวณัฎฐวรรณ นันตสุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำยสุทธิพงษ์ สนธิคุณ      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยณัฐพล รัตนะเสนำ      
             2. นำงสำวรัตน์ติญำ นันทิโชค    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยเกรียงศักดิ์  สุขใส   
              2. นำยวุฒิชัย เจรญิลำภ 
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     2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวศิริพร วชิัยดิษฐ์     
             2. นำงสำวสุปรีดำ ยุบลวัฒน ์    
                3. นำยวิวัฒน ์เกียรติศักดิ์   
              4. นำงสำวเพ็ญนภำ จันทร์สุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวกำนต์ตะวัน ยิ่งสกุล    
             2. นำงสำวอำทิตติญำ แสงจ ำนงค์  
             3. นำงสำวเบญจมำภรณ์ ยุรพันธ์ 
             4. นำงสำวชลันดำ เรืองมำ 
                5. นำงสำวสำยชล ขนแดง      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวปรียำ  นำคพ่ีน้อง      
             2. นำงรพีพรรณ ปำละกุล    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวรัตตำ  สุขสวัสดิ ์   

     3. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยธรรณธรณ์ แต่งคูหำ     
             2. นำยธนโชติ เส่งเส้ง    
                3. นำยพีรพัฒน์ ดินหมิน   
              4. นำยณัฐพงษ์ สังยวน  
   5. นำยนนทกำนต์ แก้วคลองน้อย   
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภูรชิ ไวยวรรณจิตร    
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง             
                3. นำยนที คงปำน 
             4. นำยวสันต์ ศรีละมุล    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี      
             2. นำงสำวจูนลฎิำ โยธำทิพย์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยณัฐวุฒิ ทองชิดเชื้อ   
              2. นำยเกรียงศักดิ์ สุกใส 
              3. นำยจรูญ นิตยำวงศ์ 

                   4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชำคริต เพชรแก้ว     
             2. นำยชลันธร บุญสิงห์ 
                3. นำยรณชัย ใจห้ำว   
                4. นำงสำวณัฐรกิำ บันเทิง 

                                                                                   /2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
 

Au
Textbox
34



-๖- 
  
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยนพดล มีชัย    
             2. นำยชัยยุทธ์  หุ้ยหลี             
                3. นำยสุไลมำน มูละ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยอนุรัตน์ สวำท      
             2. นำยเอกลักณ์  โมฬี    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยวีระ พรหมมำศ   
              2. อภิเดช ญำณสูตร               

                   5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวพรรณษำ ชนะสุข     
             2. นำงสำววรพรรณ จันทร์ฉิ้น  
                3. นำยธีรพัฒน์ เพ็ชรทอง   
              4. นำงสำวศิวภรณ ์พูลสิน 
      5. นำงสำวฟำเซีย ดำรำกัย 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นแก้ว   
             2. นำงสำวศรุตำ อนุมำศ             
                3. นำยจิรพัส ฮั่นเจริญ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัจนภำ วงศ์วรชำติ     
             2. นำยสุรเชษฐ์ ภูเดช     
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ ทองนุ่ม 

           อ านาจหน้าที่  
                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
  

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 31 สิงหำคม 2567 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2567 
 

                                                              
 

                  
                                                              

  

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส)
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
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การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 

Au
Textbox
36



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au
Textbox
37



 

 

 

 

 

 

 

 

Au
Textbox
38



 

 

 

 

Au
Textbox
39


