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 บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ผ่านสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม วันที่  
19 พฤษภาคม 2565 โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่อาคารเรียนรวมช่างอุตสาหกรรม และอาคารอ านวยการและ
สารสนเทศ จนกระทั่งถึงปัจจุบัน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4  
ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 80210 หัวหน้าหลักสูตรวิชาฯ คนปัจจุบัน คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พรหมมา มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 5 คน ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งสิ้น 5 คน ปฏิบัติงานจริง 5 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน ปฏิบัติงานจริง 1 คน ในปีการศึกษา 2566
เปิดสอนระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 3  
3. Teaching and Learning Approach 3  
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร
บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
 2. หลักสูตรมีความทันสมัยที่เกิดจากการบูรณาการระหว่างความรู้ด้านการจัดการและความรู้ด้านธุรกิจ
โรงแรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
          1. การหาคู่เทียบเพื่อเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง  
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
 1. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มแีนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบตั ิ
ช้ันน าได ้



4 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน (ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ใช้
หลักการของ Learning 
Taxonomy และมีการสื่อสาร 
ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย มีการประเมิน
ช่องทางการสื่อสารไปยังผู้มีส่วน
ได้เสีย และด าเนินการปรับปรุง
การสื่อสาร จากรายงาน SAR 
หน้า 32-34 

- 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- ตามรายงาน SAR หน้า 34-35  
มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร 
เพ่ือจัดท าและทบทวนเนื้อหา
รายวิชาเพ่ือก าหนดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ปรากฏข้อมูล CLOs ของ
แต่ละรายวิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มีทั้งความรู้ทั่วไป และความรู้
เฉพาะ ตามรายงาน SAR หน้า 38 

- 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- มีการแสดงข้อมูลข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิต  
ตามรายงาน SAR หน้า 36  

- 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- หลักสูตรมีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังเมื่อผู้เรียน 
ส าเร็จการศึกษาโดยการสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
ด้านคอมพิวเตอร์และสมรรถนะ
วิชาชีพตามรายงาน SAR  
หน้า 36-37 
 
 
 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการแสดงข้อมูล 
ที่ส าคัญของหลักสูตรไปยัง 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หลักสูตร ตามรายงาน SAR  
หน้า 44 

- 4  3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- - มีการออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
เป็นตัวตั้ง 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- - ควรมีการน าข้อเสนอแนะ 
จากผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ 
ในการออกแบบหลักสูตร
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการ
ผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังโดยอ้างอิงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
ตามรายงาน SAR หน้า 46 

- ทบทวนรายวิชาที่ผลักดัน 
ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังควรอ้างอิง 
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังที่หลักสูตรก าหนดไว้
จ านวน 6 ข้อ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรมีการก าหนด
โครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณา
ล าดับความส าคัญและ
ความสัมพันธ์ของรายวิชา
เรียงล าดับจากรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาขั้นกลางและรายวิชา 
ขั้นสูง ตามรายงาน SAR 
 หน้า 46-47 

- ไม่ปรากฎข้อมูลการบูรณาการ
ระหว่างรายวิชา 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 
ได้ตามความเชี่ยวชาญของตนเอง
จาก 2 โมดูล และสามารถเลือก
เรียนในรายวิชาเลือกเสรี 
ได้ รวมถึงสามารถเลือกเรียน
ฝึกงานหรือสหกิจได้ ตามรายงาน 
SAR หน้า 47 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย  
โดยปรับรายวิชาให้มีวิชาการ
จัดการมากข้ึน ก าหนดให้เรียน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนเป็นวิชา
บังคับ ตามรายงาน SAR หน้า 48 
 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- - ควรมีการน าปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้
ในการ 
จดักิจกรรมการเรียนการสอน
และมีการสื่อสารไปยังผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- - ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นการให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมอย่างมีความรับผิดชอบ 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ Aactive Learning  
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  
มีการท าอาหาร มีการขายจริง 
จากข้อมูลการน าเสนอของ
หลักสูตร 

- 4 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning  
(e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นให้เกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตามรายงาน SAR 
หน้า 53 

- ควรมีการแสดงข้อมูล LLL 
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
แนวคิดใหม่การเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
ตามรายงาน SAR หน้า 53 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
จดนวัตกรรมผู้เรียน จากข้อมูล
การน าเสนอของหลักสูตร 

 4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

- - ไม่ปรากฎข้อมูลการปรับปรุง
รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตว่า
มีการปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง
อย่างไร และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินที่
หลากหลายได้แก่การประเมิน
ก่อนส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
รายวิชา จากชิ้นงานที่มอบหมาย
ตามรายงาน SAR หน้า 56-57 
 

- การประเมินผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นว่าสามารถบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- นโยบายการอุทธรณ์ผล 
การประเมินที่การก าหนดขึ้น 
โดยผู้เรียนสามารถส่งจดหมาย
ร้องเรียนผ่านหัวหน้าหลักสูตร 
หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจไปยัง
ฝ่ายวิชาการและวิจัยและส่งไปยัง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยตามรายงาน 
SAR หน้า 58 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- - ไมป่รากฏข้อมูลมาตรฐาน 
ขั้นตอนการประเมินผู้เรียน 
ที่ชัดเจน 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

- - ไม่ปรากฎข้อมูลการประเมิน
ผู้เรียนโดยการน ารูบิคหรือ 
marking schemes มาใช้ 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการ
ประเมินผลมีความเที่ยงตรง 
ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - หลักสูตรควรมีการก าหนดว่า
สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างไร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูล
ป้อนกลับไปยังผู้เรียนทันที  
จากข้อมูลการน าเสนอของ
หลักสูตร 

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

 - หลักสูตรควรมีการน า
ข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการมาใช้ในการ
ปรับปรุงการประเมินผู้เรียน
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ระยะสั้น 1 ปีและระยะสั้น 5 ปี 
โดยด าเนินการร่วมกับฝ่าย
บุคลากรของวิทยาลัยฯ  
ตามรายงาน SARหน้า 71-72 

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- - ควรมีการวิเคราะห์ work 
load ของบุคลากรสายวิชาการ
รายบุคคลและมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม
และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการปีละ 2 ครั้ง
ตามรายงาน SAR หน้า 73 

- การแสดงข้อมูลสมรรถนะ 
สายวิชาการและการสื่อสารไป
ยังบุคลากรทราบ 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการจัดสรรภาระงาน 
ตามความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนัด 
ความเชี่ยวชาญ ตามรายงาน  
SAR หน้า 74 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ตามรายงาน SAR
หนา้ 75-76 

- 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 
 

- มีการสื่อสารข้อมูลสวัสดิการ 
ไปยังบุคลากรสายวิชาการ  
ตามรายงาน SAR หนา้ 76 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- - การแสดงข้อมูลการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ
ซึ่งเป็นไปตามความจ าเป็นของ
หลักสูตร 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีการให้รางวัลและประกาศ
เกียรติคุณแก่บุคลากรสาย
วิชาการทั้งด้านการเรียนการสอน 
การวิจัยและบุคลากรทีส่ร้าง
คุณประโยชน์ ตามรายงาน SAR
หน้า 77 

- 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- มีการก าหนดนโยบายในการรับ
นักศึกษาและเผยแพร่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ตามรายงาน SAR 
หน้า 82 
 
 
 
 
 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

- มีการก าหนดแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวทั้งด้านวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการตามรายงาน SAR
หน้า 83 

- 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่าน
ระบบออนไลน์ซึ่งมีการติดตาม
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา การก ากับ
ติดตามภาระงานของผู้เรียน  
ตามรายงาน SAR หน้า 85 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะในการแข่งขัน และ 
มีความพร้อมในการไปท างาน 
ตามรายงาน SAR หน้า 86-87 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 

- มีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนและ 
การประเมินสมรรถนะตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย  
ตามรายงาน SARหนา้ 87 

- 4 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- มีการประเมินการให้บริการ
ผู้เรียน ตามรายงาน SAR  
หน้า 88 

- การหาคู่เทียบเพ่ือเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานที่ดีกว่าเพ่ือน ามา
ปรับใช้ 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- หลักสูตรมีการจัดหาทรัพยากร
ทางกายภาพไว้สนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
โดยมีอาคารปฏิบัติการโรงแรม
และศูนย์ฝึกอบรมที่พร้อมส าหรับ
การเรียนการสอน รวมถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ จากรายงาน SAR
หน้า 59-60 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีการจัดหา
ห้องปฏิบัติการไว้ให้กับผู้เรียนเพ่ือ
ฝึกปฏิบัติ ตามรายงาน SAR  
หน้า 96 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- หลักสูตรมีการจัดเตรียม
ห้องสมุดดิจิทัลไว้บริการผู้เรียน 
โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
วิทยาลัยฯ ตามรายงาน SAR 
หน้า 98-99 

-- 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 

- หลักสูตรมีการให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับ
วิทยาลัย ซึ่งมีระบบการจัดการ
เรียนการสอน ระบบสารสนเทศ
อาจารย์ ระบบอินเตอร์เน็ต  
ตามรายงาน SAR หน้า 100-101 

 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- หลักสูตรมีการจัดหาระบบ
เครือข่ายเพื่อสนับสนุนด้าน 
การเรียนการสอนไว้คอยบริการ
ผู้เรียนและบุคลากร 
โดยด าเนินการในภาพรวมของ
วิทยาลัย ตามรายงาน SAR  
หน้า 101 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มีการจัดการด้านสุขภาพ 
อาคารกีฬา การติดตั้งกล้องวงจร
ปิดตามอาคารเรียนเพ่ือดูแล 
ความปลอดภัยตามรายงาน SAR 
หนา้ 101 

- ไม่ได้ก าหนดให้มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มีการจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ด้านจิตใจที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนโดยจัดให้มีบริการ
ฟิตเนต โรงอาหาร หอพัก 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ตามรายงาน SAR หน้า 102 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มีการใช้บุคลากรสายสนับสนุน
ร่วมกับสาขาบริหารธุรกิจ มีการ
ก าหนดสมรรถนะบุคลากร 
สายสนับสนุนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้าน
ต่าง ๆ ตามรายงาน SAR  
หน้า 102 

- 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินการให้บริการ 
สิ่งสนับสนุนทั้งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 
ตามรายงาน SAR หน้า 103 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการรายงานข้อมูล
อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตรา
การออกกลางคัน ตามรายงาน 
SAR หนา้ 107 

- ควรมีการน าข้อมูลอัตราการ
ส าเร็จการศึกษา อัตราการออก
กลางคันไปวิเคราะห์เพ่ือน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
- ควรมีการค านวณระยะเวลา
เรียนเฉลี่ยของผู้เรียน 
- การหาคู่เทียบเพ่ือศึกษาแล้ว
ปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติ
ของหลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการรายงานข้อมูลอัตราการ 
ได้งานท า จากรายงาน SAR 
หน้า 105 

- ควรมีการแสดงข้อมูล
ภาวการณ์ได้งานท าย้อนหลัง  
5 ปี และน าข้อมูลไปวิเคราะห์ 
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
- การหาคู่เทียบเพ่ือศึกษาแล้ว
ปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติ
ของหลักสูตร 

3  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

- มีการรายงานการจัดท า
ผลงานวิจัยของผู้เรียนและ
อาจารย์ ในรายงาน SAR 
 หน้า 105 

- การน าข้อมูลไปวิเคราะห์และ
ก าหนดให้มีการก ากับติดตาม 
- การหาคู่เทียบเพ่ือศึกษาแล้ว
ปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติ
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- ก าหนดให้มีการสอบสมรรถนะ
เพ่ือวัดความส าเร็จตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังตามรายงาน 
SAR หน้า 106 

- ควรมีการน าข้อมูลที่ได้จาก
การวัดผลส าเร็จตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ไปใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและมีการก ากับติดตาม  

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนได้เสียจากรายงาน 
SAR หน้า 106 

- ควรมีการน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์และน าไปใช้ประโยชน์ 
- การหาคู่เทียบเพ่ือศึกษา 
แนวปฏิบัติที่ดี 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 - 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 - 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. การรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรว่ามีหลักสูตรนี้เปิดสอนส่วนใหญ่รับรู้จากรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาไป
แล้ว 
 2. ได้เรียนแบบการฝึกปฏิบัติจริง มีความรู้ที่หลากหลายสามารถน าไปใช้ในการฝึกงานได้จริง 
 3. ได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ ที่ไม่เคยเรียน รู้สึกประทับใจกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. อาจารย์ดูแลดีให้ค าแนะน าดี ท าให้ได้รับแนวคิดใหม่ๆ ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบ 
การฝึกงาน/สหกิจ 
 5. อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติค่อนข้างเก่า เช่น อุปกรณ์ท าอาหาร เครื่องชงกาแฟ ที่มีน้ ารั่ว อยากให้มีการ
จัดหาอุปกรณ์ใหม่ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 
 6. อยากเรียนภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษาเพ่ือจะได้ฝึกการออกเสียง หรือส าเนียงได้เหมือนเจ้าของ
ภาษา 
 7. ในหลักสูตรมีรายวิชาใหม่ที่อาจารย์ผู้สอนอาจจะยังไม่ได้มีความเชี่ยวชาญท าให้ต้องมาเรียนรู้ใหม่
พร้อมๆ กับการสอนนักศึกษา 
 8. อยากให้มีโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 
 9. อยากให้มีการปรับปรุงสนามกีฬาให้มีความทันสมัยมากข้ึน  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ศิษย์เก่าจบแล้วมีงานท าทันทีจากการไปฝึกงาน 
 2. หลักสูตรมีรายวิชาครบถ้วน ท าให้สามารถน าไปใช้งานได้จริง 
 3. อยากให้เพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 ข้อดี  

1. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  
2. สามารถปรับตัวในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อควรพัฒนา  
1. การฝึกภาษาอังกฤษและภาษาจีนให้มากข้ึน  
2. การฝึกงานด้านอาหารในสถานประกอบการโรงแรมจะช่วยให้ได้ใบรับรองในการน าไปประกอบอาชีพ

ที่มีรายได้เพ่ิมจากประสบการณ์  
3. เพ่ิมทักษะด้านความรับผิดชอบ ความอดทนในการท างาน  
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6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 ข้อดี  
          1. นักศึกษาได้เรียนรู้และน าความรู้ไปปฎิบัติได้จริง  

ข้อควรพัฒนา  
1. ควรให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนก่อนเข้าในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจโรงแรม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์) 
               ประธานกรรมการ 

 
……………………………………………………………         
 (อาจารย์สิริปุณยากร เจริญวิริยะภาพ)  

กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
        (ผู้ชวยศาสตราจารย์ปรัศนีย์ กายพันธ์)  
               กรรมการและเลขานุการ 

     

 

 

Mobile User
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ภาคผนวก 
 
1. ก าหนดการประเมิน 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 
4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจโรงแรม 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันศุกร์ที่ 2 สิงหำคม 2567 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/96987202064?pwd=vmNuMoK222oay9ny0XbKOGaHUPQHtu.1  
Meeting ID : 969 8720 2064 
Passcode : 627450 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 
        (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.ประมำณ เทพสงเครำะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/96987202064?pwd=vmNuMoK222oay9ny0XbKOGaHUPQHtu.1
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เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์    ประธานกรรมการ 
          2. อ.สิริปุณยากร เจรญิวิริยะภาพ     กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.ประมำณ เทพสงเครำะห์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมิน 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับการสัมภาษณผ่์านทางโทรศัพท ์   
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
          2. อ.สิริปุณยากร เจรญิวิริยะภาพ    กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-07 
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หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
  12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 – 8 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
          2. อ.สิริปุณยากร เจรญิวิริยะภาพ    กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.30 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์   ประธานกรรมการ 
          2. อ.สิริปุณยากร เจรญิวิริยะภาพ     กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 สิงหำคม 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒพิงศ์)    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

 

สมใจ เกตุแก้ว
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2.1 คณะกรรมการ 
                    1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
 1. อำจำรย์คณิดำ สินใหม         มหำวิทยำลัยทักษิณ             ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

      3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ           ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์ ศุภผลกุลนันทร ์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ    ว.รัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. รองศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์       คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

          4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร เจริญวิริยะภำพ  ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2566    

2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์   สุจเสน หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 
 

     1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรรีัตน์  ชูพันธ ์ หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง   อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว    อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน   อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  
       10. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 

                      11.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี  
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
          3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์  
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

    3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 267 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะพงศ ์ สุวรรณโณ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
         2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์       
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทักษกร   พรบุญญำนนท์  อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้  อำจำรย์ 
         6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์    อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

 
 
 

/4) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ... 
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              4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
    1. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวธมลวรรณ เทียนทอง   
              4. นำยธวัชชัย พันธ์รังษี     
              5. นำงสำวณัฎฐวรรณ นันตสุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำยสุทธิพงษ์ สนธิคุณ      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยณัฐพล รัตนะเสนำ      
             2. นำงสำวรัตน์ติญำ นันทิโชค    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยเกรียงศักดิ์  สุขใส   
              2. นำยวุฒิชัย เจรญิลำภ 

/2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต... 

 

Au
Textbox
30



-๕- 
     2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวศิริพร วชิัยดิษฐ์     
             2. นำงสำวสุปรีดำ ยุบลวัฒน ์    
                3. นำยวิวัฒน ์เกียรติศักดิ์   
              4. นำงสำวเพ็ญนภำ จันทร์สุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวกำนต์ตะวัน ยิ่งสกุล    
             2. นำงสำวอำทิตติญำ แสงจ ำนงค์  
             3. นำงสำวเบญจมำภรณ์ ยุรพันธ์ 
             4. นำงสำวชลันดำ เรืองมำ 
                5. นำงสำวสำยชล ขนแดง      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวปรียำ  นำคพ่ีน้อง      
             2. นำงรพีพรรณ ปำละกุล    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวรัตตำ  สุขสวัสดิ ์   

     3. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยธรรณธรณ์ แต่งคูหำ     
             2. นำยธนโชติ เส่งเส้ง    
                3. นำยพีรพัฒน์ ดินหมิน   
              4. นำยณัฐพงษ์ สังยวน  
   5. นำยนนทกำนต์ แก้วคลองน้อย   
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภูรชิ ไวยวรรณจิตร    
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง             
                3. นำยนที คงปำน 
             4. นำยวสันต์ ศรีละมุล    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี      
             2. นำงสำวจูนลฎิำ โยธำทิพย์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยณัฐวุฒิ ทองชิดเชื้อ   
              2. นำยเกรียงศักดิ์ สุกใส 
              3. นำยจรูญ นิตยำวงศ์ 

                   4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชำคริต เพชรแก้ว     
             2. นำยชลันธร บุญสิงห์ 
                3. นำยรณชัย ใจห้ำว   
                4. นำงสำวณัฐรกิำ บันเทิง 

                                                                                   /2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยนพดล มีชัย    
             2. นำยชัยยุทธ์  หุ้ยหลี             
                3. นำยสุไลมำน มูละ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยอนุรัตน์ สวำท      
             2. นำยเอกลักณ์  โมฬี    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยวีระ พรหมมำศ   
              2. อภิเดช ญำณสูตร               

                   5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวพรรณษำ ชนะสุข     
             2. นำงสำววรพรรณ จันทร์ฉิ้น  
                3. นำยธีรพัฒน์ เพ็ชรทอง   
              4. นำงสำวศิวภรณ ์พูลสิน 
      5. นำงสำวฟำเซีย ดำรำกัย 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นแก้ว   
             2. นำงสำวศรุตำ อนุมำศ             
                3. นำยจิรพัส ฮั่นเจริญ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัจนภำ วงศ์วรชำติ     
             2. นำยสุรเชษฐ์ ภูเดช     
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ ทองนุ่ม 

           อ านาจหน้าที่  
                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
  

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 31 สิงหำคม 2567 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2567 
 

                                                              
 

                  
                                                              

  

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส)
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
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การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม  
วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
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