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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็น
หลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และบูรณาการร่วมกับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความต้องการของตลาดแรงงาน การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้
มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถผสมผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมถึงทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเล ข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรนี้
เป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตมีทักษะการสื่อสาร 
เชี่ยวชาญปฏิบัติ และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด ้านการเป็นผู้ประกอบการดิจิท ัลทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างเหมาะสมในการทำงานและประกอบธุรกิจ 
2. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ปลูกฝ ังค ุณธรรม จริยธรรม และความร ับผ ิดชอบต่อตนเอง ส ังคม และวิชาช ีพ พร ้อมท ั้งร ักษา

จรรยาบรรณด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. พัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับผ ู้อ ื่น ม ีมน ุษยสัมพ ันธ์ด ี และสามารถทำงานเป ็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. สร้างความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การนำเสนอผลงาน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริม

กิจกรรมธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELOs) 

PLO 1: อธิบายทฤษฎีพื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลสำหรับทำงานและประกอบธุรกิจกิจได้
อย่างถูกต้อง 
PLO 2: คิดวิเคราะห์การดำเนินธุรกิจ โดยการสร้างแนวคิด การวิเคราะห์ และการสร้างโมเดลธุรกิจ 
PLO 3: ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับการทำงานข้ันพ้ืนฐานของโมเดลธุรกิจ 
PLO 4: สร้างธุรกิจโดยใช้โมเดลธุรกิจที่ออกแบบได้อย่างถูกต้อง 
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PLO 5: ประยุกต์ใช้นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ หรือ เนื้อหาดิจิทัล ในการดำเนินธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง 
PLO 6: ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจเพื่อการดำเนินธุรกิจไต้อย่างเหมาะสม 
PLO 7: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร และนำเสนอได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
PLO 8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี และมีภาวะผู้นำและผู้ตามในการทำงานของทีมให้
ประสบความสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 
PLO 9: ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวิน ัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1: ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2: ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 4 

2. Programme Structure and Content 4 

3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 4 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดำเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับทักษะที่ต้องการในตลาดแรงงาน พร้อมพัฒนาเนื้อหาให้ตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

2. หลักสูตรได้จัดทำการเรียนการสอนตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของผู้เรียนตาม TQF ทั้ง 5 ด้าน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

3. วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (YLOs และ PLOs) อย่างเป็นระบบและชัดเจน รวมถึงการกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้และจัดลำดับรายวิชาโดยใช้ระดับการเรียนรู้ (learning level) 

4. การสื่อสารข้อมูลและโครงสร้างหลักสูตรที่ชัดเจนถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมการออกแบบหลักสูตรที่
เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดยอาจส่งเสริมการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ปรับปรุงการสื่อสารข้อมูลให้ครอบคลุม 

5. การเรียนการสอนแบบ Project Based และ Active Learning: หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยเพิ่มการฝึกอบรม
สำหรับอาจารย์เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

6. มีการกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา 
7. การกำหนดตำแหน่งหน้าที่และภาระงานสอนถูกกำหนดตามคุณสมบัติ ความถนัดและเชี่ยวชาญ 
8. การประเมินบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
9. ผลงานวิจัยและโครงการร่วมกันของนักศึกษาและอาจารย์มีผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ที่ร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ิมการสนับสนุนด้านทุนวิจัยและโครงการที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
2. จัดให้มีโอกาสในการพัฒนาวิชาการและวิจัยให้กับอาจารย์เพ่ือพัฒนาอาจารย์ เพิ่มคุณสมบัติและตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
3. จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายควรเพิ่มกิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเพื่อดึงดูด

นักศึกษาใหม ่
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ ควรขอเพิ่มงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ และพิจารณา

แหล่งทุนใหม่เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
5. อัปเกรดระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ /และพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ทันสมัย เพียงพอ 

พร้อมใช้ เพ่ือรองรับความต้องการของผู้เรียน 
6. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ผลสัมฤทธิ์ของ PLOs เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและให้ข้อเสนอแนะแก่

หลักสูตร 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. ปรับปรุงกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ พัฒนาแผนการตลาดเพื่อเพ่ิมจำนวนผู้สมัครและนักศึกษาใหม่ 
2. ดำเนินการขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและสาธารณูปโภค 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน..................... 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✔) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (🗶) 

ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✔  

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✔  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✔  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

SAR หน้า 34 หลักสูตรนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาใช้สร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) 9 ข้อ มีการถ่ายทอดไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประเมินการรับรู้ 

 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

SAR หน้า 36 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) อย่างครบถ้วน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนความสอดคล้องของ 
CLOs ทุกรายวิชา กับ PLOs  (PLO2) 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

SAR หน้า 37 และ 39 หลักสูตรมีทักษะทั่วไป (Generic 
outcomes: GLOs) แ ล ะ ท ัก ษ ะ เฉ พ า ะ  (Specific 
outcome: SLOs) (ตาราง 2.1) 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

SAR หน้า 37 หลักสูตรมีการกำหนดและเก็บรวบรวบ
ความต้องการผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
นำมาจัดทำ PLOs และปรับปรุงหลักสูตร 

 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

SAR หน้า 37-38 หลักสูตรมีการกำหนดวิธีวัดวัดการ
บรรล ุ PLOs ครบท ุกข ้อก ่อนสำเร ็จการศ ึกษาการ
ประเมินผลความสำเร็จผ่านการทดสอบสมรรถนะด้าน
ภ า ษ าอ ัง ก ฤ ษ  (RMUTSV test)  ส ม ร รถ น ะ ด ้า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IC3) การทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพของหลักสูตร รวมถึงลำดับการเรียนรู้ตามแต่ละ
ชั้นปีตามรายละเอียดตารางประเมินการบรรลุผล PLOs 

 4 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 
all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

SAR หน ้า 46 หล ักส ูตรกำหนดช ่องทางการส ื่อสาร 
รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Spec.) และ 
รายละเอียดของรายวิชา (Courses Spec.) ไปยังผู้ม ี
ส ่ว น ได ้ส ่ว น เส ีย ข อ งห ล ัก ส ูต ร  ม ีก า รป ระ เม ิน
ประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร ตรวจสอบการรับรู้
และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

 4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก มคอ.2 หล ักส ูตรม ีการออกแบบรายว ิชาให ้
สอดคล ้องกับ PLOS โดยใช ้ Backward Curriculum 
Design กระจาย PLOs ไปยังทุกรายวิชาในหลักสูตร 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

SAR หน้า 47 หลักสูตรนำความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก กลุ่มผู้ประกอบการ/ ผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ใน
การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร  

ประเมินประสิทธิผลจากการดําเนินการเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

SAR หน้า 47 CLOs ในแต่ละรายวิชาสามารถผลักดันให้ 
PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบบรรลุผลได้ครบถ้วนตาม 
มาตรฐานผลการเร ียน ร ู้จากหล ักส ูตรส ู่รายว ิช า 
(Curriculum Mapping)  

 4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

SAR หน้า 49 หลักสูตรมีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็น
ขั้นตอนจากพื้นฐานสู่เฉพาะทางเพื่อบรรลุ PLOs และ
บูรณาการศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

SAR หน้า 49 หลักสูตรให้โอกาสนักศึกษาเลือกเรียน
รายวิชาชีพเลือกได้อย่างเสรีและ มีการแจ้งการสิทธิการ
เลือก แผนการเรียน, รายวิชาเลือกเสรี และโมดูลวิชาชีพ
เล ือ ก  ให ้แ ก ่น ัก ศ ึกษ าท ราบ ผ ่าน ก ิจ ก รรม ค าบ 
Homeroom และช่วงการเตรียมความเข้าใจก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนภาคเรียน 

 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 

SAR หน้า 42 หลักสูตรปรับปรุงตามรอบที่สกอ.กำหนด 
มีการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาท ี่ม ีการ
ปฏิบัติการให้เน้นการใช้เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับการใช้งานในสถานประกอบการ การศึกษา

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

to industry. ด ูงานสถานประกอบการเพ ื่อเพ ิ่มประสบการณ ์แก ่
นักศึกษาและการจัดกิจกรรมของหลักสูตร เพื่อฝึกการ
ทำงานร่วมกัน ภาวะการเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

SAR หน ้า  54 หล ักส ูตรนำปร ัชญาการศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
และมีการเผยแพร่ปรัชญาฯ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 4 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

SAR หน ้า 46 หล ักส ูตรจ ัดการเร ียนการสอนตาม 
learning taxonomy โดย เน ้น ก ารม ีส ่วน ร ่วมขอ ง
นักศึกษาในการออกแบบและตัดสินใจในการจัดกิจกรรม 
โดยเฉพาะการออกแบบสัดส่วนคะแนนในช่วงเริ่มต้น
ของภาคการศึกษา 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

SAR หน้า 47 หลักสูตรมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่
สอดคล้องกับผลการเรียนที่คาดหวัง (PLOs) และการ
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 
และ เน ้น ก ารจ ัดก าร เร ียน การสอน แบ บ  Active 
Learning 

การกํากับ ติดตามให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Active learning ในทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a 

SAR หน้า 47 หลักสูตรมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของหลักสูตรประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม, ทักษะสารสนเทศสื่อเทคโนโลยีและ

การประเมินการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนจาก 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ทบทวนการวัด
และประเมินการบรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

ทักษะชีวิตและอาชีพผ่านโครงงานและการแข่งขัน 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

SAR หน้า 58 หลักสูตรมีการเพิ่มกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เร ียนให ้ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์ ม ี
ความคิดการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีรายวิชาที่เน ้น
อย่างชัดเจน เช่น รายวิชาแนวคิดธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิท ัล รายวิชาการจัดการนวัตกรรม
สำหรับผ ู้ประกอบการ รายว ิชาเศรษฐศาสตร ์การ
ประกอบการและกลุ่มวิชาการปฏิบัติการผู้ประกอบการ
ด ิจ ิท ัล และมีการนำน ักศ ึกษาศ ึกษาด ูงานในสถาน
ประกอบการ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ตามสมรรถนะเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

 4 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

SAR หน ้า  58 หล ักส ูตรได ้ม ีการตรวจสอบความ
สอดคล ้องระหว ่าง CLOs และ PLOs รวมถ ึงการ
ออกแบบกิจกรรมการสอนและการวัดผล โดยกำหนดให้ 
มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของทุกรายวิชาต้องจัดการเรียน
การสอน ใน ร ูปแบบของการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ และการ
ประเมินผลนักศึกษาให้มีความหลากหลาย 

-การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการดำเนินการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และความสอดคล้องกับ CLOs/PLOs เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
-กระบวนการทบทวนความสอดคล้องของกิจกรรม
การเรียนการสอนกับ ELOs และ ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

SAR หน้า 60 หลักสูตรมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย
ตามกรอบ TQF ทั้ง 5 ด้าน โดยมุ่งเน ้นการประเม ิน
ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านการ
ปฏิบัติ วางแผน และคำนวณ การประเมินใน มคอ.2 
และ มคอ.3 ของทุกรายวิชาสอดคล้องกับ PLOs และ 
CLOs ตามคำอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ 

 4 4 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

SAR หน้า 61 หลักสูตรมีการกำหนดกลไกการอุทธรณ์
ผลการเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบในคาบ Homeroom 

ช่องทางการส่ือสารที่หลากหลายให้นักศึกษาทราบ
อย่างท่ัวถึงทุกคน 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

SAR หน้า 62 หลักสูตรแจ้งมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนและเกณฑ์การให้คะแนนในวันปฐมนิเทศ 
สอดคล ้อ งก ับ  มคอ .2 หมวดท ี่ 5 และข ้อบ ังค ับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาผ่านอาจารย์ผู้สอนและที่ปรึกษา 

 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

SAR หน้า 64 หลักสูตรใช้วิธีการประเมินตามเกณฑ์และ
รูบริคในการประเมินรายวิชาปฏิบัติการที่ดำเนินการ
เร ียน การสอน ใน ร ูป แบ บ โค รงงาน  เพ ื่อพ ัฒ น า
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  
จากการส ัมภาษณ ์อาจารย ์พบว ่า อาจารย ์ได ้แจ ้ง

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนล่วงหน ้าก ่อนการ
นำเสนองาน และมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนร่วม
ในรายวิชาที่สอน 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

SAR หน้า 64 หลักสูตรมีวิธีการประเมินที่ชัดเจนในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ELOs) โดยการกำหนด 
PLOs 9 ข ้อ  และการเช ื่อมโยงก ับรายว ิชาอย ่างม ี
ประสิทธิภาพ อาจารย์มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ
ประเม ินอย่างต ่อเน ื่องให ้ท ันสมัยและสอดคล ้องก ับ
เนื้อหาปัจจุบัน รวมถึงการใช้กรณีศึกษาและกิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน นอกจากนี้ หลักสูตร
ยังมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 5 ด้านและ
การติดตามผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเข้มงวด ก่อน
การส่งเกรดในแต่ละภาคการศึกษา 

 4 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

SAR หน้า 66 หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนวางแผนการ
สอนและประเมินผลอย่างชัดเจน พร้อมแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบตลอดภาคการศึกษา การประชุมทบทวนก่อนส่ง
เกรดใช้ตรวจสอบผลการเรียนและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
โดยมีการติดต่อผู้เรียนที่มีป ัญหาโดยตรง นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในการปรับ
แผนการเร ียนและจัดก ิจกรรมทัศนศึกษาโดยไม ่ใช ้
งบประมาณ  เพ ื่อ เสร ิม โอกาสการเร ียนร ู้ในสถาน
ประกอบการจริง 

การกำกับและตรวจสอบว่ารายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตรม ีการให้ข ้อมูลย้อนกลับแก่ผ ู้เร ียนได ้
ทราบถึงข้อบกพร่องท ี่ต ้องปรับปรุงเพ ื่อบรรล ุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดีขึ้นและทันเวลาทุกรายวิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

SAR หน้า 67 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการ
ประเมินผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
คาดหวัง โดยให้ผู้สอนจัดทำรายงานการดำเนินการและ
เปรียบเท ียบกับแผนการสอน พร้อมเสนอแนวทาง
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่พบในการเรียนการสอน การ
ประชุมกรรมการหลักสูตรจะสรุปผลการทบทวนการ
วางแผนและความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) ตั้งแต่ปีการศึกษาแรกจนถึงปีสุดท้าย รวมทั้ง
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและการปรับ
เนื้อหาให้ทันสมัยตามข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการ 

การทบทวนและปร ับปร ุงเกณ ฑ ์/ว ิธ ีการว ัด
ประเมินผล ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ภาคแรงงาน และ CLOs/PLOs นํามาสู่การ
ปรับปรุงกระบวนการวัดผลประเมินผล 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

SAR หน ้า 77 หล ักส ูตรม ีการวางแผนให ้บ ุคลากร
สามารถเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการและเตรียมบุคลากร
สำรองในกรณีที่มีการโยกย้าย ลาออก หรือเกษียณอายุ 
เพื่อให้มีบ ุคลากรเพียงพอสำหรับการศึกษา การวิจ ัย 
และการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยส่งเสริมการทำ
ตำแหน่งทางวิชาการและการเผยแพร่บทความทาง
วิชาการทุกปี พร้อมจัดการอบรมและสนับสนุนทุนวิจัย
ตลอดปีงบประมาณ 

การวิเคราะห์อัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตร
มาวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวร่วมกับคณะ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 

SAR หน้า 78 หลักสูตรจัดการภาระงานของอาจารย์ให้
สอดคล้องกับแผนการเรียน โดยอาจารย์สอนร่วมกันใน

การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และของผู้เรียน
และการนำค่ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

improve the quality of education, 
research, and service. 

บางรายวิชาและแบ่งความรับผิดชอบตามความถนัด 
เพื่อให้การสอนมีความสมดุลและเหมาะสมกับความ
เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังจัดสรรภาระงานให้เหมาะสมใน
กรณีที่ต้องสอนวิชาที่ไม่ใช่ความเชี่ยวชาญหลัก 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

SAR หน ้า  79 หล ักส ูต รปฏ ิบ ัต ิต ามป ระกาศของ
มหาวิทยาลัยในการกำหนดตัวชี้วัด การประเมินผล และ
การแจ้งผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ โดยเน้นการ
จัดการศึกษา การวิจัย และภารกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

SAR หน้า 79 หลักสูตรมอบหมายภาระงานโดยคำนึงถึง
คุณวุฒ ิ ประสบการณ ์ และความถนัดของอาจารย ์ 
เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนา
วิชาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 4 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

SAR หน ้า  79 การเล ื่อนตำแหน ่งของบ ุคลากรใน
หลักสูตรพิจารณาจากผลงานการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการอย่างยุติธรรม โดยมีการประชาสัมพันธ์
และประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามระเบ ียบของ
มหาวิทยาลัย 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 

SAR หน้า 80 หลักสูตรประชาสัมพันธ์สิทธิและหน้าที่
ของบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ 

การประเม ินความเข ้าใจในส ิทธ ิ หน ้าท ี่ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
นำมาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

freedom, are well defined and 
understood. 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

SAR หน้า 80 หลักสูตรประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม
และทุนการศึกษาให้บุคลากรได้ทราบ โดยมีอิสระในการ
เข้าร่วมเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

การตรวจสอบการประยุกต ์ใช ้ความรู้จากการ
ฝึกอบรมในด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

SAR หน้า 80 หลักสูตรประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น โดยเผยแพร่ผลการ
ประเม ินผ่านช ่องทางต ่าง ๆ ของมหาวิทยาล ัยและ
วิทยาลัย 

 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

SAR หน้า 84 หลักสูตรได้ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา
ผ ่าน ระบ บ ส ่วน กล า งขอ งม ห าว ิท ย าล ัย  (RUTS 
ADMISSION66) ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ผลการรับสมัครไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ จึงมีการประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
รับสมัครในปีการศึกษา 2567 โดยเน้นการทำกิจกรรม 

 4 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

Open House ก ับ โร ง เร ีย น เป ้า ห ม าย แ ล ะ ส ร ้า ง
ความสัมพันธ์ผ่านการสื่อสารจากนักศึกษาปัจจุบันไปยัง
นักเรียนรุ่นน้องที่สนใจในหลักสูตร 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

SAR หน้า 86 หลักสูตรได้วางแผนกิจกรรมทั้งระยะสั้น
และระยะยาวเพื่อสนับสนุนทางวิชาการและการฝึกงาน
สำหรับนักศึกษา โดยในระยะสั้นมีการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะด้าน
การเขียนแผนธุรกิจ ส่วนในระยะยาว มีการขอครุภัณฑ์
เพิ่มเติมและติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน
อย่างใกล้ชิด 

การประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนงานการให้บริการ  

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

SAR หน้า 87 หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาในด้านผลการเรียนและภาระงาน โดยแบ่ง
น ักศึกษาออกเป ็นกลุ่มตามระดับความต้องการการ
ช่วยเหลือ อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้คำปรึกษาและติดตาม
น ักศ ึกษาอย่างต ่อเน ื่อง เพ ื่อให ้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 

SAR หน ้า 88 หล ักส ูตรส ่งเสริมให ้น ักศ ึกษาเข้าร ่วม
กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งรวมถึงกิจกรรมวิชาการ การ
ประกวดแข่งขัน และการทำนุบำรุงวัฒนธรรม ซึ่งในปี

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรกำหนด 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

employability. การศึกษา 2566 นักศึกษาของหลักสูตรได้รับรางวัลใน
หลายกิจกรรม 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

SAR หน ้า  89 การสรรหาบ ุคลากรสายสน ับสน ุน
ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและมีการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
ให ้บ ร ิก ารแก ่น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะอาจ า รย ์ได ้อ ย ่า งม ี
ประสิทธิภาพ 

พิจารณาแนวทางพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานตามสมรรถนะ
ที่กำหนด 

3 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

SAR หน ้า  90 ม ีการประเม ินการบร ิการและการ
ช ่วย เห ล ือ น ักศ ึกษ าด ำ เน ิน ก ารผ ่าน ระบ บ ขอ ง
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2566 การประเมินการ
ให้บริการด้านทุนการศึกษาพบว่ามีความพึงพอใจใน
ระดับสูง มีการกำหนดคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

การนําผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
บุคลากรสายสนับสนุนต่อผู้เรียนด้านต่าง ๆ มา
วิเคราะห์เพื่อทําการพัฒนาปรับปรุง 

3 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

SAR หน้า 96 วิทยาลัยฯ ได้จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับอาจารย์และนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องบรรยาย ระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

จากการสัมภาษณ์และ SAR หน้า 97 หลักสูตรมีการ
ป ระ เม ิน ค วาม เพ ีย งพ อและน ําผ ล ม าป ร ับ ป ร ุง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากมี
นักศึกษาเพิ่มขึ้น ทำให้ต้องมีการวางแผนปรับปรุงและ
ขยายห้องปฏิบัติการ 

 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

SAR หน้า 98 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมคลังสารสนเทศ
และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงห้องสมุดดิจิทัลที่
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

SAR ห น ้า  98 ม ห าว ิท ย าล ัย ได ้จ ัด เต ร ีย ม ระบ บ
สารสนเทศต ่างๆ เพ ื่อบริการผ ู้เร ียน บ ุคลากรและ
ผู้บริหาร 

 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

SAR หน้า99 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 4 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

SAR หน ้า 99 หล ักส ูตรม ีมาตรฐานด้านส ิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย เพื่อดูแลนักศึกษ าการดูแล
ความปลอดภัย กล้องวงจรปิด เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย ถังดับเพลิง ลิฟท์  
 

การประเมินความพร้อมใช้ของอุปกรณ์จากการ
สัมภาษณ์ พบว่ามีลิฟต์ชำรุด 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

SAR หน้า 99 วิทยาลัยได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้เอื้อต่อการเรียนและการวิจัย พร้อมบริการ
การแนะแนวจากเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญ 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

SAR หน้า 99 ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มี
การประเมินและพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

SAR หน ้า  100 หล ักส ูตรได ้สำรวจความพ ึงพอใจ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งผลการสำรวจเพิ่มขึ้น
ในทุกด้านเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

 4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

SAR หน้า 97 หลักสูตรมีการรายงานข้อมูลการคงอยู่
และการออกกลางคันในระหว่างปี 2565-2566 มีการ
กำหนดคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบ
โดยทำการเปรียบเทียบกับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาว ิชาการจ ัดการ คณะเทคโนโลย ีการจ ัดการ 
มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย  พบว ่า 
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลเน้นการพัฒนา

การนำว ิธ ีการของค ู่เท ียบมาใช ้ในการพ ัฒนา
หลักสูตรให้มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ความรู้และทักษะในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ กิจกรรมเสริม และ
การศึกษาด ูงานภาคธุรก ิจ ม ีการให ้คำปรึกษาและ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
หลักสูตรการจัดการเน้นการพัฒนาทักษะทางธุรกิจและ
การจัดการ เพ ื่อเตรียมน ักศ ึกษาให้พร้อมทำงานใน
องค ์กร โดยเน ื้อหาครอบคล ุมการวางแผนธ ุรก ิจ 
การตลาด การเงิน การบัญชี และการจัดการทรัพยากร
บุคคล มีการฝึกปฏิบัติและการทดลองสถานการณ์ธุรกิจ
จริง พร้อมพัฒนาทักษะวิชาการและการคิดวิเคราะห์. 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

SAR หน ้า 99 ในป ีการศึกษา 2566 หลักสูตรยังไม่ม ี
ผู้สำเร็จการศึกษา แต่หลักสูตรได้ติดตามบัณฑิตที่สำเร็จ
การศ ึกษาในป ี 2565 ม ีการเปรียบเท ียบกับค ูเท ียบ 
พบว่าสาขาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลเน้นการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและการสนับสนุน
ให้ธุรกิจของนักศึกษาเติบโต โดยติดตามอัตราการได้งาน
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อปรับปรุงหลักสูตร.
และสาขาการจัดการมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมใน
การหางานและการสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบธุรกิจ 
รวมถึงการพ ัฒนาท ักษะธ ุรก ิจเพ ื่อความย ั่งย ืนของ
นักศึกษา 
 

การนำว ิธ ีการของค ู่เท ียบมาใช ้ในการพ ัฒนา
หลักสูตรให้มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

SAR ห น ้า  101 ห ล ัก ส ูต รแ สด งผ ล ล ัพ ธ ์จ าก การ
ดำเนินการของหลักสูตร นักศึกษาได้รับ 5 รางวัลจาก
โครงการสัมมนาและการแข ่งขันทักษะทางวิชาการ  
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
และอาจารย์ได้รับลิขสิทธิ์ 3 ผลงาน มีการเทียบผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบ 

-การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์
และนักศึกษา 
-การตั้งค่าเป้าหมาย 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

SAR หน้า 102 หลักสูตรมีการริเริ่มการวัดการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและแสดงสรุปการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและมีการเก็บ
ข้อม ูลเพ ื่อใช ้ในการวิเคราะห์ การบรรล ุ PLOs ของ
นักศึกษาและบัณฑิตในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 4 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

SAR ห น ้า  105 ไม ่ม ีข ้อ ม ูล ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ จ า ก
ผู้ประกอบการสำหรับหลักสูตรเนื่องจากไม่มีบัณฑิต แต่
ได้รับข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตปี 2565 มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรคู่เทียบ ข้อเสนอแนะรวมถึงการเพิ่มทฤษฎีใน
การทำงาน, การสื่อสาร, ฝึกทักษะการนำเสนอ, และ
ความกล้าแสดงออก ข้อเสนอแนะเหล่านี้จะถูกนำเสนอ
ในการประชุมอาจารย์เพ ื่อต ่อยอดการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและเชิงคุณภาพความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียย้อนหลัง 3-5 ปี เพื่อ
ระบ ุแนวโน ้มและเปรียบเท ียบกับมาตรฐานที่
เหมาะสมในการพัฒนาและปรับปรุง 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. มีทรัพยากรและพ้ืนที่เพียงพอสำหรับการลงมือปฏิบัติจริง 
2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและพร้อมทุ่มเทเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย์ผู้สอนแสดงความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามกรอบที่หลักสูตรกำหนด 
3. อาจารย์ผู้สอนมีกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการติดตามนักศึกษา 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
1. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 1 คนดูแลธุรการสาขาบริหารธุรกิจทั้ง 3 หลักสูตร หากมีงานที่มีกำหนดส่งทั้ง

สามหลักสูตรพร้อมกันอาจไม่ทันการ และต้องการห้องทำงานรวมเพื่อสะดวกในการทำงานและ
ประสานงาน หากเป็นไปได้ขออัตราสายสนับสนุนเข้ามช่วยเพิ่มเติม 1 อัตรา  

2. หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการช่วยเหลือการทำงานของเจ้าหน้าที่เป็นอย่างมาก 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 
1. นักศึกษาแสดงความเห็นว่าสนใจเรียนหลักสูตรนี้เนื่องจากตรงกับความต้องการในการประกอบธุรกิจของ

ครอบครัวภายหลังสำเร็จการศึกษา อีกท้ังสถานที่ตั้งอยู่ใกล้บ้าน 
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงสุด นักศึกษาปัจจุบันเสนอแนะให้ปรับปรุง

คอมพิวเตอร์ให้มีสเปคที่ทันสมัยและเพียงพอมากขึ้น ระบบอินเตอร์เน็ตล่าช้า สัญญาณไม่ครอบคลุมและ
ไม่ทั่วถึง ลิฟต์ชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ครบ  

3. นักศึกษามีความต้องการให้เพิ่มการเรียนการสอนในด้านUX/UI ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจในรายวิชาการออกแบบทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการใช้

เครื่องมือใหม่ๆ  

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่าส่วนใหญ่สามารถได้งานทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
2. ได้รับความรู้ที่หลากหลายสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะความรู้ด้านการใช้ 

Microsoft Office ที่สามารถนำไปใช้งานได้ทั้งการทำเอกสาร การใช้โปรแกรม Excel ในการคำนวณ
ต่างๆ  

3. หลักสูตรมีความน่าสนใจและอยู่ใกล้บ้านทำให้สนใจมาเรียน 
4. อาจารย์ผู้สอนดูแลอย่างใกล้ชิด มีการให้คำแนะนำและวางแผนการเรียนให้เป็นอย่างดี 
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6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑิตสามารถปรับตัวได้เร็ว เรียนรู้เร็ว ปรับตัวเข้าทำงานกะ กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถทำงานเป็น
ทีมได้ 

2. ควรปรับเรื่องศิลปะ ความละเอียดอ่อน ความสวยงามเชิงศิลป์ โทนสี ความสูง ควรปรับปรุงเรื่องการ
สื่อสารให้ลูกค้าเข้าใจง่าย ความอดทนภายใต้ความกดดัน 

3. ทักษะคอมพิวเตอร์ดี 
4. ผู้ใช้บัณฑิตแสดงความพึงพอใจในความรู้ความสามารถของบัณฑิต 

7. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
1. ผู้แทนชุมชนพร้อมที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและต้องการให้มหาวิทยาลัยมีจำนวน

นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็น

ผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.คณิดา  สินไหม ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

……………………………………………………………         
      ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัศนีย์  กายพันธ์)  

กรรมการ 

 
 

……………………………………………………………         
( ดร.จตุพร ฮกทา ) 

กรรมการและเลขานุการ 

 
 

Mobile User



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรดิจิทัล 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2567 เวลำ 08.30 – 14.00 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/97321765855?pwd=KAKYPas3237XMvXCcDIaStiJHRN0Vx.1 
Meeting ID : 973 2176 5855 
Passcode : 763961  
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
        (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-ดร.คณิดำ สินใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/97321765855?pwd=KAKYPas3237XMvXCcDIaStiJHRN0Vx.1
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เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. ดร.คณิดา สินใหม                       ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์             กรรมการ 
          3. ดร.จตุพร ฮกทา                    กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 ดร.คณิดำ สินใหม ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท ์
    โดย 1. ดร.คณิดา สินใหม                       ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์             กรรมการ 
          3. ดร.จตุพร ฮกทา                    กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-07 

plan
Typewriter
27



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
  12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน   
13.00 – 13.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
     โดย 1. ดร.คณิดา สินใหม                       ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์             กรรมการ 
          3. ดร.จตุพร ฮกทา                    กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

13.30 – 14.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 สิงหำคม 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒพิงศ์)    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 

 

สมใจ เกตุแก้ว
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2.1 คณะกรรมการ 
                    1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
 1. อำจำรย์คณิดำ สินใหม         มหำวิทยำลัยทักษิณ             ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

      3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ           ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์ ศุภผลกุลนันทร ์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ    ว.รัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. รองศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์       คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

          4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร เจริญวิริยะภำพ  ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2566    

2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์   สุจเสน หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 
 

     1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรรีัตน์  ชูพันธ ์ หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง   อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว    อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน   อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  
       10. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 

                      11.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี  
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
          3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์  
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

    3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 267 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะพงศ ์ สุวรรณโณ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
         2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์       
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทักษกร   พรบุญญำนนท์  อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้  อำจำรย์ 
         6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์    อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
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              4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
    1. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวธมลวรรณ เทียนทอง   
              4. นำยธวัชชัย พันธ์รังษี     
              5. นำงสำวณัฎฐวรรณ นันตสุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำยสุทธิพงษ์ สนธิคุณ      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยณัฐพล รัตนะเสนำ      
             2. นำงสำวรัตน์ติญำ นันทิโชค    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยเกรียงศักดิ์  สุขใส   
              2. นำยวุฒิชัย เจรญิลำภ 
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     2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวศิริพร วชิัยดิษฐ์     
             2. นำงสำวสุปรีดำ ยุบลวัฒน ์    
                3. นำยวิวัฒน ์เกียรติศักดิ์   
              4. นำงสำวเพ็ญนภำ จันทร์สุวรรณ    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวกำนต์ตะวัน ยิ่งสกุล    
             2. นำงสำวอำทิตติญำ แสงจ ำนงค์  
             3. นำงสำวเบญจมำภรณ์ ยุรพันธ์ 
             4. นำงสำวชลันดำ เรืองมำ 
                5. นำงสำวสำยชล ขนแดง      
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวปรียำ  นำคพ่ีน้อง      
             2. นำงรพีพรรณ ปำละกุล    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวรัตตำ  สุขสวัสดิ ์   

     3. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยธรรณธรณ์ แต่งคูหำ     
             2. นำยธนโชติ เส่งเส้ง    
                3. นำยพีรพัฒน์ ดินหมิน   
              4. นำยณัฐพงษ์ สังยวน  
   5. นำยนนทกำนต์ แก้วคลองน้อย   
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภูรชิ ไวยวรรณจิตร    
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง             
                3. นำยนที คงปำน 
             4. นำยวสันต์ ศรีละมุล    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี      
             2. นำงสำวจูนลฎิำ โยธำทิพย์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยณัฐวุฒิ ทองชิดเชื้อ   
              2. นำยเกรียงศักดิ์ สุกใส 
              3. นำยจรูญ นิตยำวงศ์ 

                   4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชำคริต เพชรแก้ว     
             2. นำยชลันธร บุญสิงห์ 
                3. นำยรณชัย ใจห้ำว   
                4. นำงสำวณัฐรกิำ บันเทิง 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยนพดล มีชัย    
             2. นำยชัยยุทธ์  หุ้ยหลี             
                3. นำยสุไลมำน มูละ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยอนุรัตน์ สวำท      
             2. นำยเอกลักณ์  โมฬี    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยวีระ พรหมมำศ   
              2. อภิเดช ญำณสูตร               

                   5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวพรรณษำ ชนะสุข     
             2. นำงสำววรพรรณ จันทร์ฉิ้น  
                3. นำยธีรพัฒน์ เพ็ชรทอง   
              4. นำงสำวศิวภรณ ์พูลสิน 
      5. นำงสำวฟำเซีย ดำรำกัย 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นแก้ว   
             2. นำงสำวศรุตำ อนุมำศ             
                3. นำยจิรพัส ฮั่นเจริญ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัจนภำ วงศ์วรชำติ     
             2. นำยสุรเชษฐ์ ภูเดช     
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ ทองนุ่ม 

           อ านาจหน้าที่  
                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
  

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 31 สิงหำคม 2567 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2567 
 

                                                              
 

                  
                                                              

  

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส)
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
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3. ภาพประกอบการประเมิน 

 

 

 



36 
 

3. ภาพประกอบการประเมิน (ต่อ) 
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3. ภาพประกอบการประเมิน(ต่อ) 
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3. ภาพประกอบการประเมิน(ต่อ) 
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