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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2559 เริ่มด าเนินการ 
ใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญมีทักษะการปฏิบัติและสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพต่อสังคมและประเทศชาติ และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เสร็จเป็นที่เรียบร้อย มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน  
ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ สกอ. และ 
แนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จ านวน 8 ด้าน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีจุดเด่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ความสามารถ  
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและ IOT ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 อาจารย์เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นอย่างดี สอนดี ผู้เรียนเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 เพ่ิมเติมในด้านความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
 เพ่ิมเติมในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การน าวงจร PDCA มาใช้ในกระบวนการแก้ปัญหา 
 การเพ่ิมเติมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับ Underground Cable 
 ผู้เรียนทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าควรทราบมาตรฐาน วสท. ตั้งแต่ปีที่ 1 เนื่องจากบัณฑิตที่จบไม่มีความรู้ด้านนี้ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

 การก าหนด PLOs ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถวัดประเมินผลได้ชัดเจน 
 ทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่แท้จริง 
 การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน...........ผา่น...................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง 
2559 ก าหนดขึ้นตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 5 ด้าน โดยมี 
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย PLOs 
ของหลักสูตรปรับปรุง 2564 
ก าหนดขึ้นโดยอ้างอิงจาก OBE 
ของสภาวิศวกร อ้างอิงถึง 
Bloom Taxonomy 

- การก าหนด ELOs  
ของหลักสูตรปรับปรุงตามรอบ 
โดยน าความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มมาวิเคราะห์  
- การสื่อสารสู่ SHs 

2 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- มีการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้
ลงสู่รายวิชาต่างๆ  

- กระบวนการในการออกแบบ
รายวิชาของหลักสูตรโดยใช้ 
PLOs เป็นตัวตั้ง 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- ELOs ประกอบไปด้วย 
specific และ generic  

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง 
2564 อ้างอิงถึง OBEs  
ของสภาวิชาชีพเป็นหลัก 

- การน าความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
โดยเฉพาะภายนอกมาก าหนด 
PLOs 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- มีการประเมินเพ่ือวัดผลส าเร็จ
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยใช้การทดสอบ
สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ยื่นขอส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 โดยมีผล
การทดสอบผ่าน 100% จาก
นักศึกษาท่ีรับการประเมิน 9 คน 

- ไม่ชัดเจนว่าการสอบ
สมรรถนะสามารถวัดการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดได้
ครบถ้วน 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
มีความพร้อมต่อการใช้งาน 
- หลักสูตรมีการสื่อสารให้ผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียได้รับรู้ในวันแรก
ของการเรียนทุกรายวิชา และ
ผ่าน Web site เพจเฟสบุ๊ค 
วิทยาลัยฯ  
 

- ทบทวนกระบวนการรับรู้ของ 
SHs ให้ครอบคลุม  
 
 

3 3 



6 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หลักสูตรมีกระบวนการ
รับทราบ Feedback ของ 
Stakeholders แต่ละกลุ่ม  
เพ่ือปรับปรุงตามค าแนะน า 

2.2 
 
 
 
 

The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรมีการแสดง 
ความกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้
ลงสู่รายวิชา 
 

- กระบวนการออกแบบ
หลักสูตรโดยการใช้ PLOs  
เป็นตัวตั้งในการออกแบบ
หลักสูตร (รายวิชา, ค าอธิบาย
รายวิชา, mapping, T&L) 
- ทบทวนความสอดคล้องของ 
CLOs ในการผลักดันให้บรรลุ 
PLOs 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

- จากการสัมภาษณห์ลักสูตร 
น าข้อเสนอแนะและข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มาใช้ในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตรจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน  

- กระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
- แนวทางการเลือก external 
SHs ที่ส าคัญกับหลักสูตร  
- กระบวนการเก็บข้อมูลและ
การกลั่นกรองข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือน ามาใช้ออกแบบหลักสูตร 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- หลักสูตรมีการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบ TQF 

- การกระจายผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวังลงสู่รายวิชาต่างๆ 
อย่างครบถ้วน 
- ทบทวนการกระจายรายวิชา 
(Curriculum mapping) 
- การตรวจสอบการจัดท า  
มคอ.3 เพ่ือให้ CLOs  
มีความสอดคล้องกับ PLOs 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชา
โดยพิจารณาถึงพัฒนาการจาก
รายวิชาพ้ืนฐานไปสู่ระดับกลาง 
และไปสู่รายวิชาเฉพาะ 
- หลักสูตรมีการบูรณาการ
รายวิชาผ่านชิ้นงานที่มอบหมาย
ให้กับนักศึกษา 

- ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร 
และแผนการศึกษาให้สอดคล้อง
กับ YLO ตามหลักการ 
Learning level  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรมีการออกแบบและ
จัดท าแผนการเรียนที่ก าหนดให้
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน 
ได้ตามความสนใจ  
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีรายวิชาเลือกแบ่งเป็น 3 โมดูล 
 

- กระบวนการติดตามว่าจ านวน
รายวิชาที่ก าหนดเหมาะสม 
ต่อความยืดหยุ่น 
ในการเรียนของผู้เรียน 
- ประเมินความเหมาะสม 
ต่อรายวิชาที่เปิดโอกาสให้เลือก
ศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของอุตสาหกรรม 
- หลักสูตรมีกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรทันสมัย 
อย่างต่อเนื่อง 

- ทบทวนกระบวนในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรรายปี และแสดงผล
การปรับปรุง 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรมีการก าหนดกลยุทธ์
การจัดการเรียนการสอนส าหรับ
กลุ่มวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามี
คุณลักษณะตามปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตร 
- หลกัสตูรมีวิธีการสื่อสาร หรือ
กระบวนการพัฒนาความเข้าใจ
ปรัชญาการศึกษาของ 
Stakeholders ของแต่ละกลุ่ม 
- หลักสูตรน าปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

- การน าเอาปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปเป็น
แนวทางในการจัดการเรียน 
การสอน 
- ประเมินการรับรู้ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียน 
การสอนทีเ่น้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ 
ในกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนและการวัดผล
ประเมินผล เช่น การจัดท า
โครงงาน ผู้เรียนมีการจัดกิจกรรม
สัมมนาเพื่อการจัดกลุ่มและเลือก
หัวข้อโครงงานตามความถนัด 

- การประเมินกระบวนการ 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ 
- ทบทวนกระบวนการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนการสอน  
ที่ส่งเสริมให้บรรลุ PLOs 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรมีกระบวนการก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning)  
โดยได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 

- รูปแบบการสอน active 
learning ที่สอดคล้อง CLOs 
- การก ากับติดตาม 
การจัดการเรียนการสอน 
ในทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- หลักสูตรมีแผนการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล เพ่ือให้
ทราบว่าผู้เรียนได้ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

- การก าหนดทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
หลักสูตร 
- แนวทางการได้มาซึ่งทักษะ 
LLL ของผู้เรียนที่มีความจ าเป็น
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของ SHs  
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- กระบวนการปรับปรุง
พัฒนาการสร้างทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียน
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม มีความคิด
ใหม่ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
ผ่านชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ซ่ึงได้รับรางวัลต่างๆ 
เป็นจ านวนมาก 

- 4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรมีการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง (PLOs)  
-หลักสูตรมีการน าข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ เพื่อน ามาสู่
กระบวนการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในระหว่างปีการศึกษา เช่น  
ศิษย์เก่า นายจ้าง แหล่งฝึกสหกิจ
ศึกษา เป็นต้น 
 

- ทบทวนการจัดการเรียน 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ CLOs 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียน 
การสอน/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของนายจ้าง 
- ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ
ปรับปรุงที่ดีขึ้น 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบ และ
ก าหนดวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และ
เหมาะสมกับสภาพของรายวิชา 
ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3, มคอ.4 
- รูปแบบการประเมินผล
สอดคล้องกับ mapping 

- การวัดและการประเมินที่
สอดคล้องกับ PLOs  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรมีการวัดและประเมิน
ผู้เรียนอย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้
ในมคอ. 3 และ มคอ. 4 
- หลักสูตรฯ ชี้แจงให้อาจารย์
และนักศึกษารับทราบถึงนโยบาย
และแนวทางการประเมินผล 
การเรียนการสอนและ 
การอุทธรณ์ผล และกระบวนการ
ดังกล่าวน าไปใช้กับนักศึกษา 
ทุกคน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
มีระบบและกลไกการอุทธรณ์ผล
การเรียนของนักศึกษา 
 
 
 

- ช่องทางการรับรู้ระบบ 
การอุทธรณ์ของผู้เรียน 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- อาจารย์ผู้สอนมีการสื่อสาร
เกณฑ์การวัดผลไปยังนักศึกษา 
ในชั่วโมงแรกของการเรียนการ
สอน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีการประชุมติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาเป็นประจ า  
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
มีการวัดสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ 

- การประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- หลักสูตรมีการด าเนินการวัด
และประเมินผลด้วยวิธี Rubrics 
ในรายวิชาที่เป็นการปฏิบัติ และ
มีการสื่อสารเกณฑ์การวัดผล 
ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 
(จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชา
ไมโครคอนโทรลเลอร์) 

- การแจ้งก าหนดการประเมิน
ล่วงหน้า (เช่น ในรายวิชา
โครงงาน)  
- วิธีการประเมินผลที่ท าให้
มั่นใจได้ว่าผลการประเมิน 
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรม 
- การใช้ rubrics ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ในรายวิชาปฏิบัติการยังไม่
ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- หลักสูตรฯ มีการก าหนด PLOs 
ทีม่ีความชัดเจนเพ่ือให้สามารถ
ระบุวิธีการประเมินที่สอดคล้อง
กันได้ 
- มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ PLOs 
ด้วยกระบวนการทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ซึ่งครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้
และทักษะทางด้านวิศวกรรม 

- ความสอดคล้องของวิธีการ
ประเมินต่อการบรรลุ CLOs 
- การแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างวิธีการประเมินกับการ
วัด PLOs ของหลักสูตร รวมทั้ง
การวัด CLOs ของรายวิชา 
ว่าบรรลุหรือไม่ 
 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรมีวิธีการให้ Feedback 
กับนักศึกษาเพ่ือให้สามารถน าไป
พัฒนาและแก้ไขจุดบกพร่องของ
ตัวเองได้อย่างทันเวลาผ่านระบบ 
LMS   

- ทบทวนกระบวนการ 
feedback ว่าทันต่อการพัฒนา
นักศึกษาในรายวิชาเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรมีการทบทวน 
การด าเนินงานด้านการวัดและ
การประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
- มีการน าผลการทวนสอบมาใช้
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

- การทบทวนวิธีการประเมิน
ผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
-ทบทวนแนวทางการปรับปรุง
วิธีการวัดและการประเมินผล
เพ่ือบรรลุ CLOs และ PLOs  
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์มีการท าแผน
อัตราก าลังของหลักสูตรทั้ง 
ระยะ 3 ปี และ 5 ปี 
เพ่ือตอบสนองพันธกิจหลัก 
ของหลักสูตร 

- การวางแผนส าหรับบุคลากร
สายวิชาการเพ่ือรองรับทั้ง
คุณภาพและปริมาณบุคลากร
สายวิชาการท่ีจะสนับสนุน 
การเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

3 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- มีการวัดผลและติดตาม
ปริมาณงานของอาจารย์ประจา
หลักสูตรอยู่เสมอ โดยใช้
แนวทางพิจารณาตามการคิด
ภาระโหลดที่สอดคล้องตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย   

- การวิเคราะห์ภาระงานของ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินการของหลักสูตร 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการก าหนดสมรรถนะของ
อาจารย์ตามกลไกขับเคลื่อนของ
วิทยาลัยฯ   
- มีการชี้แจงเพ่ือก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์ก่อนการ
ประเมินตามรอบ 

- การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ  

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการก าหนดภาระงานหน้าที่
ต่างๆ ในหลักสูตร ตามความ
เหมาะสมและความถนัด  

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- มีการก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ ทุกๆ 6 เดือน  
มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามความสามารถที่ปรากฏผล 
ในแบบฟอร์มของการประเมิน 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- มีการก าหนด บทบาท 
ภาระหน้าที่อย่างชัดเจน โดยใช้
แนวทางของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัย 

- ความเป็นอิสระทางวิชาการ  
- การสื่อสารให้ทราบทั่วกัน 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 
 
 
 
 

- มีแผนการฝึกอบรม 2 แบบ  
คือ การฝึกอบรมตามการประเมิน
การปฏิบัติงานตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

- กระบวนการในการได้มา 
ของแผนความต้องการพัฒนา
ตนเองที่ตอบสนองต่อภารกิจ
หลักของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- หลักสูตรใช้แนวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย  
- มีการให้รางวัลส าหรับอาจารย์ 
ที่เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการหรือ 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในวารสารวิชาการ 

- 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรมีนโยบาย ระเบียบ 
ประกาศ ในการรับเข้า 
อย่างชัดเจน และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ตรงกันทุกสื่อและทันสมัย 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร
สามารถรับนักศึกษาได้เกิน
เป้าหมาย  

- 4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- หลักสูตรฯ มีการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ครอบคลุมการจัดท าแผน 
การบริการนักศึกษา ทั้งที่เป็นการ
บริการทางวิชาการและท่ีไม่ใช่
วิชาการ 
 
 

- ประเมินประสิทธิภาพของแผน
และการให้บริการนักศึกษา  
- ทบทวนกระบวนการท าแผน
ระยะสั้นและระยะยาว 
ให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- จากการสัมาภาษณ์หลักสูตร 
มีแผนระยะสั้น เช่นการให้บริการ
ด้านการให้ค าปรึกษา การให้ทุน 
การพัฒนาส่งเสริมนักศึกษา และ
ระยะยาว เช่นการวางแผน 
ด้านความพร้อมของครุภัณฑ์  
ในการบริการผู้เรียน ครอบคลุม
ทั้งการศึกษา และการใช้ชีวิต 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรมีการดูแลและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและ line 
application 
 

- ไม่พบกระบวนการพิจารณา
ภาระงานของนักศึกษาเพื่อใช้
ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน 
- กระบวนการวางแผน ระบบ
การติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 
- ประเมินผลการด าเนินการและ
น าขอ้มูลมาใช้ประโยชน์เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรมีกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การประกวดแข่งขันด้านวิชาการ 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมต่างๆ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และสิ่งสนับสนุนนักศึกษา อ่ืนๆ  
ที่ช่วยเพิ่มประสบการณ์ 
การเรียนรู้และการได้งานท า 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีระบบการประเมินผล 
การท างานของบุคลากร 
สายสนับสนุน 
- มีการก าหนดสมรรถนะ 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 
โดยวิทยาลัย 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
ในการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากร 
- ทบทวนสมรรถนะที่ก าหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร ส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของสายสนับสนุน 

3 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

- การน าข้อมูลผลการประเมิน
มาวิเคราะห์ในการปรับปรุง 
การให้บริการผู้เรียน 
- ไม่ปรากฎการเทียบเคียง 
เพ่ือการเรียนรู้และน ามาปรับใช้ 
 
 
 
 
 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- หลักสูตรมีทรัพยากร  
สื่อการเรียน ระบบ IT ที่เพียงพอ
ต่อนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี  
หลักสูตรมีการส ารวจความ
เพียงพอของทรัพยากร 
ด้านกายภาพเพ่ือการเรียน 
การสอน 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่า ครุภัณฑ์/เครื่องมือ  
บางชิ้นยังไม่เพียงพอ พร้อมใช้ 
-ประเมินความเพียงพอและ  
น าผลมาปรับปรุง 
 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียน 
การสอน 
 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่า ครุภัณฑ์/เครื่องมือ  
บางชิ้นยังไม่เพียงพอ พร้อมใช้ 
- ประเมินความเพียงพอ 
ทันสมัย และพร้อมใช้ จาก SHs 
ที่เข้ารับบริการ 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มีหอสมุดของวิทยาลัย  
มีทรัพยากรที่เป็น e-journal  
e-database 
จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ 
ผ่านฐานข้อมูลต่างๆ  
 
 

 
- 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

 - มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และห้องปฏิบัติการทางภาษา
ส่วนกลาง เพ่ือใช้ในการเรียน 
การสอน 

- การใหบ้ริการของ 
สิ่งสนับสนุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตรงกับ 
ความต้องการของผู้ใช้บริการ
อย่างแท้จริง 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- มหาวิทยาลัยมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 

- 4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- คณะฯ มีการจัดการส าหรับ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภัย ตลอดจน 
การเข้าถึงการให้บริการส าหรับ 
ผู้ต้องการพิเศษ (ผู้พิการ)  
โดยการออกแบบการเข้าสู่อาคาร 
ห้องน้ าและสถานที่จอดรถ  
มีการจัดท าพ้ืนเฉพาะส าหรับ 
ผู้พิการ 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- วิทยาลัยมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และบรรยากาศที่ดี  
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และคุณภาพชีวิต 
ส่วนบุคคล 
- จากการสัมภาษณ์พบว่า 
วิทยาลัยจัดให้มีหอพักนักศึกษา
และท่ีพักอาศัยให้กับบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- วิทยาลัยก าหนดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 

-  เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลสนับสนุน
ให้บริการไมเ่พียงพอ 
- การมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
ในการก าหนดสมรรถนะ 
ของบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการ
ให้บริการต่างๆ  
- การน าผลการประเมิน 
ความพึงพอใจมาปรับปรุง 
การให้บริการด้านต่างๆ  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- วิทยาลัยมีระบบการประเมินผล
การให้บริการและการปรับปรุง
คุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวก
ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

- น าข้อเสนอแนะจากผล 
การประเมินความพึงพอใจมาใช้
การปรับปรุงคุณภาพของ 
สิ่งอ านวยความสะดวก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการรายงานผลอัตราการ 
ผ่านการส าเร็จการศึกษา  
การตกออก ระยะเวลาของ
บัณฑิตในการส าเร็จการศึกษา 

- การก าหนดคู่เทียบและ 
การเทียบสมรรถนะเพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนา 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการรายงานการได้งานท า 
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2563 

- การก าหนดคู่เทียบ และ 
การเทียบสมรรถนะเพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนา 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการรายงานผลงานตีพิมพ์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์มีการ 
ขึ้นทะเบียนหนังสือรับรอง
นวัตกรรมนักศึกษา 

- การก าหนดคู่เทียบ และ 
การเทียบสมรรถนะเพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนา 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีข้อมูลผลการผ่านการทดสอบ
ผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร
ของนักศึกษาที่ยื่นขอส าเร็จ
การศึกษา 

- การติดตามการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรไดแ้ก่ 

- การก าหนดคู่เทียบและ 
การเทียบสมรรถนะเพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. มีการบริการ ช่วยเหลือผู้เรียนเช่น บริการวิชาการ  
 2. การทบทวนการสรรหาอาจารย์ผู้สอนให้ได้ตามอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติ 
 3. แผนส ารองในการให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. การปรับปรุงการกระจาย PLOs ลงสู่ CLOs ในรายวชิาต่าง ๆ 

2. การก าหนดรูปแบบ active learning ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา 
3. ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยใช้ BCD ตามหลัก Bloom Taxonomy 
4. การก าหนด PLOs ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถวัดประเมินผลได้ชัดเจน 
5. ทนทวนการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่แท้จริง 
6. การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1.การแจ้งก าหนดการล่วงหน้าของการประเมินในรายวิชาโครงงาน 

2. ในการประเมินแบบ peer review นศ.ประเมินเพ่ือนผู้น าเสนอโดยอ้างอิงจากความรู้สึกเป็นหลักไม่ได้ 
              มีเกณฑ์ที่ชัดเจน 

3. นศ. บางชั้นปี ไม่ทราบเก่ียวกับระบบอุทธรณ์  
4. คอมพิวเตอร์ไม่มีความทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้ต่อการใช้งาน  
5. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี license เพ่ือใช้ในการเรียน 
6. เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า เครื่องมือช่าง เครื่องมือทางกล ไม่เพียงพอ  
7. เนื่องจากภารกิจที่มากของอาจารย์ อาจจะท าให้เวลาสอนไม่เพียงพอ  
8. นศ.ได้มีส่วนร่วมในการท าโครงการบริการชุมชน เช่นโครงการ U2T ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนา

ทักษะด้านระบบไฟฟ้า 
9. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้เรียน 
10. นักศึกษาได้มีกิจกรรม active learning เพ่ือให้บรรลุ CLOs ของรายวิชา  
11. ระบบไฟฟ้าไม่เสถียร ไฟฟ้าตกและดับบ่อย 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. อาจารย์เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นอย่างดี สอนดี ผู้เรียนเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย 
2. หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐานทางด้านเทคนิค 
4. รายวิชาที่สอนตรงกับงานที่ท า โดยเฉพาะวิชาเขียนแบบ AUTOCAT 
5. มีเครื่องมือ อุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 
6. มีซอฟต์แวร์ที่ทันสมัย 
7. มีการน าผู้เรียนไปดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น โรงไฟฟ้าขนอม 
8. เสริมด้านวิชาชีพ วิชาออกแบบมากขึ้นกว่านี้ การค านวณให้ลึกกว่านี้ 
9. เพ่ิมเวลาฝึกงานให้มากขึ้น เห็นงานจริง ๆ ให้มากขึ้น 
10. การลงทะเบียนจ ากัดคน จ ากัดห้อง ท าให้นักศึกษาบางคนไม่ได้เรียนพร้อมกัน 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

   1. บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการท างาน สามารถเรียนรู้เทคโนโลยี และ กระบวนการท างานใหม่ๆ ได้ดี  
   2. ความสามารถทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ดีเมื่อเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยอื่นๆที่ท างานใน   
       ต าแหน่งเดียวกัน 
   3. มีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ใฝ่รู้ สู้งาน 
   4. มีความกล้าหาญในการแสดงออกซึ่งเกี่ยวข้องกับการน าเสนองานต่างๆ แต่ขาดความมั่นใจในตัวเอง 
   5. สามารถปรับตัวได้ดีแม้จะมีการปรับเปลี่ยนแผนกงาน เรียนรู้ได้ไว 
   6. มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลอืเพ่ือนร่วมงาน และร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี 
   7. ทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมที่ดี 
   8. เพ่ิมเติมในด้านความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
   9. เพ่ิมเติมในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การน าวงจร PDCA มาใช้ในกระบวนการแก้ปัญหา 
   10. เพ่ิมเติมกระบวนการคิด ทักษะพ้ืนฐานบางอย่าง  
   11. การเพ่ิมเติมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับ Underground Cable 
   12. ผู้เรียนทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าควรทราบมาตรฐาน วสท. ตั้งแต่ปีที่ 1 เนื่องจากบัณฑิตที่จบไม่มีความรู้ 

              ด้านนี ้  

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
1. ขยายสิทธิการรักษาพยาบาลของครอบครัวด้วยนอกจากตนเอง 

 2. เพ่ิมอัตราก าลังเพ่ือให้สามารถตอบสนองการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีได้ยิ่งขึ้น 
 3. หลักสูตร/วิทยาลัยจัดหาคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น หน้าจอใหญ่ขึ้น 
 4. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ให้แก่พนักงานสายสนับสนุน 
เพ่ือความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกรม ฉันทรางกูร)  
            กรรมการ         

 
     ……………………………………………………………         
      (อาจารย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์)               
            กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 
1. ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินฯ 
3. ภาพประกอบการตรวจประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

 (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันจันทร์ที่ 8 สิงหำคม 2565 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/95704313663?pwd=TUhHTWo5c3MyUWwzclpZbThsajdYUT09 
Meeting ID : 957 0431 3663 
Passcode : 918697 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  

  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/95704313663?pwd=TUhHTWo5c3MyUWwzclpZbThsajdYUT09&fbclid=IwAR2KLzYLtCvPEWrAJqrxO46l1YbolXS-gZ3OzQjz0Ts5bCywMF26kYGa1ho


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตรวจ
ประเมินฯ 
Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร                กรรมการ 
          3. อาจารย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 10.00 น.  หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 
2564 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร            กรรมการ 
          3. อาจารย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 

   12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
   13.00 - 14.40 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ (ต่อ) 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร               กรรมการ 
          3. อาจารย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
 14.40 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย  1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร               กรรมการ 
          3. อาจารย์เศรษฐวัฒน์ ถนิมกาญจน์   กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 
 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร            กรรมการ 
          3. อาจารย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   คณะสถำปัตฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

      3. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวกรรมศำสตร์และฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     มทร.ศรีวิชัย    

 
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
 
 

/3. จัดท ำรำยงำน... 
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                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ ์ ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส   เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
     1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์     อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       9. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          10. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์วชิร  ยั่งยนื   อำจำรย์ 

                    7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
 

/4) สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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      4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์           
          6. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์ 
          7. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
    5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 

     3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ   อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชติ  อำจำรย์  
      7. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์  อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
      10. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

              6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท ้   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. นำยศุภวัฒน์  จันทรป์รำงค์  วิศกร 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                        ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                        ในกิจกรรมประเมิน 
                    3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวธมลวรรณ  สุขไสย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรนันท ์ เรืองรอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวรฐันันท์  ชูทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวินัย  สุขทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธีระชัย  ชูทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์               

2. นำงวรรณำ  พริกแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชลันธร  บญุสิงห์   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
             2. นำยนพดล  มีชยั   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยธนพณ  ภู่ฮะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยชำนวุัฒน์  แก้วเมือง           ผู้รับกำรสัมภำษณ์          

                         5. นำยชูศักดิ์  สนเสนำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์    

            2. นำงสำวปรียำนชุ  พิทักษ์กิจ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศักดิ์ธิพงศ ์ สงนุ้ย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยศิริโชค  หนูใย     ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำยกรกช  จันทร์บำล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสธุิพล  พรหมอักษร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวชนิตนำถ  ไชยพรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยสมพงษ ์ ดวงแก้วมณี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำยจ ำนำน  ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำยอนุพงษ ์ ปัจฉิมทิศ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

/3. สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ... 
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                 3. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด   ผู้รับกำรสัมภำษณ์   

            3. นำยภวินท์  ศรีสธุรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

              4. นำงสำวธมลวรรณ  ภูริเดชวรกุล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            5. นำงสำวสุกัลยำ  พิศล้ ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธรำดล  มำกรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์              
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                   4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอธิป  อันทวิมล   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงสำวฐำนิตำ  สกุลรตัน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวเสำวลักษณ ์ บุญเติม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยสิทธินนท์  ตรีบริษัท  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรุจิรำ  เต็มสงสัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2. นำงสำวญำดำรตัน์  พูลนวล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธรำเทพ  ขุนเศรษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำงสำววนำลี  เพ็งบุญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวพำขวัญ  จรัสศรี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงรัตนำ  ขุนเพชร   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              2. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวเบญจิรำ  แซ่ฮ่ัน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล  ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวอัมพิกำ  แก้วสุวรรณ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรวิสรำ  โสตะกุล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 
 

/2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวพัชนี  บวัแสง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวรัตติยำ  อมประณำม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศิวกร  ขุนชมุ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวขวัญฤทัย  เกียรติศักดิ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวจิตติมำ  พวงแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนที  คงปำน   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฏฐธิดำ  เศรษฐกำรณ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยรชต  ทองหวั่น   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวมนัสวรรณ  บุญเลิศ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรำวุฒ ิ จันทศรี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพงศธร  เพชรตีบ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ  ขันภัคดี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักดี ผู้รับกำรสัมภำษณ์           
             3. นำยอัศวนนท์  อุทุมพร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
  1. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงศศิวิมล  เกตุบรรพต  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวจุฑำรัตน์  วิทยำธรไกรลำส ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 
 
 

/2.2 ระดับคณะ 
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
          1) ตรวจประเมินวันที่ 2 กันยายน 2565 
              1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์     มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำนกรรมกำร 
               2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
               3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล       วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวชิัย     กรรมกำร 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์     คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ       

                                                                                                                  เลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง                หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั                หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ                หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง                หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว                หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกจิ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี                หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง                หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์               หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 16. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมโยธำ 
 18. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย                หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ    หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล        หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 21. อำจำรย์น้ ำฝน   จันทร์นวล                            อำจำรย์หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมฯ 
 22. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์                          เจ้ำหน้ำที่ 
 23. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน                          เจ้ำหน้ำที่ 

/24. นำงสำวมัติยำภรณ์... 
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 24. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม ่        เจ้ำหน้ำที่ 
 26. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย                เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวมัญชรี  ศรีจ ำลอง        เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม        เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. นำงสำวกฤตชญำ  เทพสุริวงค ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยสันติ  กำรีสันต์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์     

   3. นำงสำวมรกต  กำรด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวพิมพิศำ  พรหมมำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    6. นำยดุสิต  ชูพันธ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยสมชำย  เรืองทอง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวศิริขวัญ  ศรีนวล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงสำวจันติมำ  ย้อยญำติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงทิพย์  พุทธสุภะ       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยชูศักดิ์  แสนเสนำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนำวิน  เพ็ชรชู            ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
    4. นำยอธิป  อันทวิมล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวสำยชล  ขนแดง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำยนท ี คงปำน        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 
 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  2. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำยธรำดล  มำกรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      4. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวพัชนี  บัวแสง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      2. นำยสุธิพล  พรหมอักษร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำงรัตนำ  ขุนเพชร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำววรรณวิศำ  ไชยภักด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำยโชคชัย  เสนเรือง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  เปลี่ยนแปลงก ำหนกกำรปรเเมินแลเเปลี่ยนแปลงคณเกรรมกำรปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
รเกับหลักสูตรแลเรเกับคณเ  ปรเจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจปรเเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน รเกับหลักสูตรแลเรเกับคณเ ปรเจ ำปีกำรศึกษำ 2564 นั้น ในกำรนี้ 
คณเวิศวกรรมศำสตร์แลเเทคโนโลยีแลเวิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมแลเกำรจักกำร เปลี่ยนแปลง
ก ำหนกกำรปรเเมินแลเคณเกรรมกำรปรเเมิน กังต่อไปนี้ 

1. คณเวิศวกรรมศำสตร์แลเเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ศรวีิชัย ที่ 1323/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในรเกับหลักสูตร
แลเรเกับคณเ ปรเจ ำปีกำรศึกษำ 2564 กังนี้ 

1.1 ระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  
 1.1.1 คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 จำกเกิม ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์   
 สังกักคณเวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรแลเเลขำนุกำร 
 เปลี่ยนแปลงเป็น อำจำรย์ศิรินันทร์  นำพอ   

สังกักสำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณเวิศวกรรมศำสตร์แลเเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรแลเเลขำนุกำร 

2. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมแลเกำรจักกำร เปลี่ยนแปลงค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1322/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในรเกับ
หลักสูตรแลเรเกับคณเ ปรเจ ำปีกำรศึกษำ 2564 กังนี้ 

2.1 ระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 2.1.1 ก าหนดการประเมิน 
 จำกเกิม วันที่ 3 สิงหำคม 2565  
 เปลี่ยนแปลงเป็น วันที่ 8 สิงหำคม 2565 
 2.1.2 คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 จำกเกิม อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   
 สังกักคณเสถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำร 
 เปลี่ยนแปลงเป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร   

สังกักคณเวิทยำศำสตร์แลเเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำร 

/หน้ำที่ 

สุเทพ ชูกลิ่น

admin
Typewriter
๑๕๔๙



-๒- 
 

หน้าที ่
1. คณเกรรมกำรปรเเมินคุณภำพฯ วำงแผนกำรตรวจปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกัน

แลเเลขำนุกำรปรเสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจปรเเมินฯ 
2. ก ำเนินกำรตรวจปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนก 
3. จักท ำรำยงำนกำรปรเเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) แลเรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจปรเเมินฯ แลเให้คณเรวบรวมเล่มรเกับหลักสูตร มำยังงำนปรเกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบกี 

4. รำยงำนผลกำรปรเเมินผ่ำนรเบบ CHE QA ONLINE ปีกำรศึกษำ 2564 

 

  ทั้งนี้  ให้ก ำเนินกำรตรวจปรเเมินฯ แลเรำยงำนผลแล้วเสร็จในเกือนกันยำยน 2565 

  สั่ง   ณ   วันที่          เกือน สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 

  
 
 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบกี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบกีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สุเทพ ชูกลิ่น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2565 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




