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บทÿรุปผู้บริĀาร 

ข้อมูลทั่üไปเกี่ยüกับĀลักÿูตร (โดยÿังเขป) 

ข้อมูลพื้นฐานĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมโยธา ได้เปิดการเรียนการÿอน โดยได้ใช้

Āลักÿูตรปรับปรุง (พ.ý. 2559) จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการÿอนที่üิทยาลัยเทคโนโลยีอุตÿาĀกรรมและ 
การจัดการ ตั้งอยู่ เลขที่ 99 Āมู่ 4 ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม จังĀüัดนครýรีธรรมราช เดิมชื่อüิทยาเขตýรีüิชัย 

ÿังกัดÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้นเมื่อüันที่ 26 กันยายน พ.ý. 2538 ตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ   

เรื่องการจัดตั้งüิทยาเขตÿังกัดÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
ÿรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA Āลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมโยธา มีการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการýึกþาตามระบบการประกันคุณภาพการýึกþา “ýรีüิชัย QA” ซึ ่งเป็นไปตาม

กระบüนการในการบริĀารจัดการทางด้านการเรียน การÿอน ซึ่งได้มีการดำเนินงานระĀü่างüันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
– üันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ ÿกอ. และแนüทางของ AUN-QA Version 4.0 จำนüน 8 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรูทีค่าดĀüัง 
ด้านที่ 2 : โครงÿร้างโปรแกรมและเนื้อĀา 
ด้านที่ 3 : แนüทางการจัดการเรียนการÿอน  
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน  
ด้านที่ 5  : คุณภาพของบุคลากรÿายüิชาการ  
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่üยเĀลือผู้เรียน  
ด้านที่ 7 : ÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกและโครงÿร้างพ้ืนฐาน  
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ ÿรุปจุดแข็ง  
จุดที่คüรพัฒนาและแนüทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงüิเคราะĀ์ในแต่ละด้านจุดแข็งและแนüทาง

เÿริมจุดแข็ง จุดแข็งคือ มีการÿ่งเÿริมและพัฒนานักýึกþา เพื่อใĀ้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างชัดเจนตามปรัชญา 
การýึกþาของมĀาüิทยาลัย และÿ่งเÿริมใĀนักýึกþาเข้าร่üมการแข่งขันทักþะทางüิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนประÿบการณ์ 

จุดที่คüรพัฒนาและข้อเÿนอแนะ จุดที่คüรพัฒนาคือ การขอตําแĀนงทางüิชาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร 
แนüทางพัฒนาเร่งด่üน ÿ่งเÿริมและกระตุ้นใĀ้อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรเร่งขอตําแĀนงทางüิชาการ โดยเร่งใĀ้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร ทำผลงานทางüิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริĀารจัดการĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร พ.ý. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร ตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2558  
องค์ประกอบที่ 2   : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 ĀมายเĀตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกÿาร ไม่มีแผน Āรือไม่มีĀลักฐานท่ีÿนับÿนุน 
การดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข Āรือพัฒนาอย่างเร่งด่üน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการüางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ดำเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกÿารและ

Āลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขĀรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข Āรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยÿามารถทำใĀ้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกÿาร

แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ Āรือมีการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนüทางการพัฒนาบ้าง มีĀลักฐาน เอกÿารบ้าง 

แต่ขาดคüามชัดเจน ผลการดำเนนิงานยังไม่ÿมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของĀลักÿูตรตามเกณฑ์ : มีเอกÿารและĀลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น

ตามที่คาดĀüัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของĀลักÿูตรดีกü่าเกณฑ์ : มีเอกÿารและĀลักฐานชัดเจนที่แÿดงถึงการดำเนินการที่มี

ประÿิทธิภาพดีกü่า เกณฑ์ÿ่งผลใĀ้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัüอย่างของแนüปฏิบัติที่ดี : มีเอกÿาร Āลักฐานÿนับÿนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประÿิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมแีนüโน้มผลการดำเนินการในเชิงบüก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนüปฏิบัติในระดับโลกĀรือแนüปฏิบัติชัน้นำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีüัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มแีนüโน้มเชิงบüกใĀ้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานÿามารถนำไปเป็นแนüปฏิบตัิชั้นนำ

ได ้
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ÿรุปจุดแข็ง จุดที่คüรพัฒนาและแนüทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงüิเคราะĀ์  

จุดแข็งและแนüทางเÿริมจุดแข็ง 

1. กระบüนการทำงานที่เป็นทีมเพื่อการเรียนรู้และการต่อยอดในการพัฒนาใĀ้ĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัยตามเกณฑ์

คุณภาพ 
2. PLOs ของĀลักÿูตรÿอดคล้องกับ Vision และ Mission ของมĀาüิทยาลัย 

จุดที่คüรพัฒนาและข้อเÿนอแนะ 

1. การÿร้างคüามเข้มแข็งทางüิชาการของอาจารย์และÿายÿนับÿนุนใĀ้ได้ตำแĀน่งทางüิชาการที่ÿูงขึ้นเพื่อตอบ  
PLO ของĀลักÿูตร 

2. พิจารณาโครงÿร้างของĀลักÿูตรที่มีการจัดลำดับรายüิชาการเรียนรู้อย่างเĀมาะÿม เ 
3. การกำĀนดภาระงานของบุคลากรÿายüิชาการ บุคลากรÿายÿนับÿนุน 

แนüทางพัฒนาเร่งด่üน  

1. การแÿดงถึงกระบüนการนำข้อมูลจากกลุ่มผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียมาพัฒนา PLO ที่ÿอดคล้องกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ

และอัตลักþณ์ของมĀาüิทยาลัย ตามกระบüนการ Learning Taxonomy  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการýึกþาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการýึกþา 2564 
ตัüบ่งชี้ 1.1 : การบริĀารจัดการĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร พ.ý. 2558 

 เกณฑ์การใĀ้คะแนน..........ผ่าน........... 

 
 
 

ตัüบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร ✓ - 
2 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร ✓ - 
3 คุณÿมบัติอาจารย์ประจำĀลักÿูตร ✓ - 
4 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้ÿอน ✓ - 
5 คุณÿมบัติของอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลัก และ 

อาจารย์ที่ปรึกþา การค้นคü้าอิÿระ 
 - 

6 คุณÿมบัติของอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม (ถ้ามี)  - 
7 คุณÿมบัติของอาจารย์ผู้ÿอบüิทยานิพนธ์  - 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ÿำเร็จการýึกþา  - 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระ 

ในระดับบัณฑิตýึกþา 
 - 

10 การปรับปรุงĀลักÿูตรตามรอบระยะเüลาที่กำĀนด ✓ - 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดĀüัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

มีการนำมาตรฐานการýึกþา 

TQF มากำĀนดการประเมินเพ่ือ

เทียบเคียง AUN-QA 

- แÿดงĀลักฐานการÿร้าง 

PLOs ของĀลักÿูตรโดยใช้ 

Learning taxonomy 
- คüรเพิ่มการประชาÿัมพันธ์

และการÿื่อÿาร PLOs ใĀ้ผู้มี

ÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทุกกลุ่มรับรู้ 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

มีโครงÿร้าง mapping จาก

Āลักÿูตรเดิมเพ่ือการนำไปÿู่การ

กำĀนด CLOs ในรายüิชา 

พิจารณาเพ่ิมการกำĀนด 

CLOs และ PLOs ที่เป็นไป

ตามเป้าĀมายของĀลักÿูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- มีการก าหนด generic learning 
outcomes และ specific 

learning outcomes  

 
 

- พิจารณาเพิ่มĀลักฐานการ

กำĀนด GLO และ SSLO ใĀ้

ครบทุกรายüิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

มีการนำคุณลักþณะบัณฑิตที่พึง

ประÿงค์ ของÿภาüิýüกรมาเป็น

แนüทางในการกำĀนด

üัตถุประÿงค์การเรียนรู้ของ

Āลักÿูตร 

- แÿดงĀลักฐานการใช้ข้อมูล

คüามต้องการของ SHs ที่

ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

มีการüัดÿมรรถนะก่อนÿำเร็จ

การýึกþา 3 ด้าน  
คüรมีการüิเคราะĀ์ใĀ้

ÿอดคล้องในระดับรายüิชา 
ทั้งüิชาเฉพาะและüิชาพ้ืนฐาน

เพ่ือตอบ PLOs ของĀลักÿูตร 

2  

2. โครงÿร้างโปรแกรมและเนื้อĀา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

มีข้อมูลโปรแกรม และรายüิชา  
ที่ปรับปรุงใĀ้เป็นปัจจุบัน 
มีการÿื่อÿารผ่านเü็บไซด์  

การÿื่อÿารใĀ้กับกลุ่ม SHs 
ทุกกลุ่มเพ่ือตอบ PLOs ของ

Āลักÿูตร 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

มีการกำĀนด PLOs ของ

Āลักÿูตร และแÿดง curriculum 

mapping 

คüรมีการเพ่ิมĀลักฐานการทำ 

Backward curriculum 
design  

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

มีการนำคüามคิดเĀ็น SHs มาทำ

การออกแบบĀลักÿูตร  
คüรนำคüามต้องการจาก 

SHs ทุกกลุ่มมาทำการ

ออกแบบĀลักÿูตร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

พบการมีÿ่üนร่üมของรายüิชาใน

การผลักดันใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์

การเรียนรู้ของĀลักÿูตร 

ใĀ้ทุกรายüิชามีÿ่üนร่üมของ

รายüิชาในการผลักดันใĀ้

บรรลุüัตถุประÿงค์การเรียนรู้

ของĀลักÿูตร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

มีโครงÿร้างĀลักÿูตรตามเกณฑ์ท่ี

ÿภาüิýüกรกำĀนด  
- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

มีรายüิชาในกลุ่มเอกเลือก ที่ใĀ้ 

นักýึกþาเลือกตามคüามต้องการ 
คüรมีรายüิชาเลือกที่

ĀลากĀลาย และทันÿมัย 
เช่น คอนกรีตอัดแรง  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

มีการปรับปรุงĀลักÿูตรทุกรอบ  
5 ปี  

ใĀ้มีคüามครอบคลุมและ

ทันÿมัย ÿอดคล้องต่อคüาม

ต้องการของผู้ประกอบการ

และผู้แทนชุมชน 

3 

3. แนüทางการจัดเรียนการÿอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

มีการจัดการเรียนการÿอนตาม

ปรัชญาการýึกþาของ

มĀาüิทยาลัยฯ  

การÿื่อÿาร และการประเมิน

การรับรู้ปรัชญาการýึกþา 

ของ SHs ทุกกลุ่ม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

มีบางรายüิชาใĀ้นักýึกþา  
มีÿ่üนร่üมในการจัดการเรียนการ

ÿอน  

คüรแÿดงĀลักฐานการมÿี่üน

ร่üมของนักýึกþาในการ

จัดการเรียนการÿอน ในทุก

รายüิชา 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

มีการจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning บางรายüิชา 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
active learning ใĀ้

ครอบคลุมทุกรายüิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning  
(e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

ĀลักÿูตรมีการกำĀนด life-long 
learning skills และมีการ

ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดทักþะดังกล่าüใน

รายüิชาโครงงาน 

คüรมีการÿ่งเÿริมใĀ้เกิด

ทักþะ life-long learning 
ของĀลักÿูตรใĀ้มีคüามชัดเจน 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

มีการÿ่งเÿริมนักýึกþา เข้าร่üม

การแข่งขันทางüิชาการ 
คüรÿ่งเÿริมใĀ้เกิดทักþะ

คüามคิดเชิงนüัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

มีนักýึกþา ทำงานตรงตาม 
ÿายüิชาชีพ 
 

พิจารณานำข้อมูลการเรียน

การÿอนมาปรับปรุง

กระบüนการเรียนการÿอน

อย่างต่อเนื่องใĀ้ÿอดคล้องกับ

คüามต้องการของ

ภาคอุตÿาĀกรรม 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

Āลักÿูตรมีรูปแบบการประเมิน

ĀลากĀลาย  
ทบทüนการประเมินการ

บรรลุใĀ้ÿอดคล้องกับ PLOs 
ของผู้เรียน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีคณะกรรมการกำĀนดเกณฑ์

การüัดผลประเมินผล 
- การแจ้งผลการประเมินแก่ 

ผู้เรียนอย่างÿม่ำเÿมอ  
ในทุกรายüิชา 
- ระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

- ใĀ้มีการÿื่อÿารไปยังผู้เรียน

ÿม่ำเÿมอ 
 

4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 

- มีระบบการประเมินตามเกณฑ์

ของมĀาüิทยาลัยฯ 
- ใĀ้มีการÿื่อÿารไปยังผู้เรียน

เกี่ยüกับกระบüนการอย่าง

ÿม่ำเÿมอ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- คüามเป็นมาตรฐานของ

กระบüนการüัดผลประมüลผลที่

ติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และÿอดรับกับระบบอาจารย์ที่

ปรึกþา 

 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- มีการประเมินแบบ rubrics, 
marking schemes ในบาง

รายüิชา  
- มีการกำĀนดเกณฑ์และ

ช่üงเüลาในการประเมิน 

- คüรมีการประเมินแบบ 
rubrics ในทุกรายüิชา 
เพ่ือใĀ้มีคüามเที่ยงตรงและ

เป็นธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีüิธีการประเมินการบรรลุ 
üัตถุประÿงค์การเรียนรู้ตามกรอบ 

TQF  

- พิจารณาเพิ่มĀลักฐานการ

üิเคราะĀ์üิธีการประเมินการ

บรรลุผล PLOs และ CLOs 
ของผู้เรียนในทุกรายüิชา 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการแจ้งคะแนนใĀ้ผู้เรียน

รับทราบ 
- พิจารณาเพิ่มĀลักฐาน

กระบüนการติดตามผู้เรียน 
ในการนำข้อมูลป้อนกลับไป

พัฒนาตนเอง ใĀ้ทันเüลา 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 

มีการüัดผล ประมüลผลในการ

จัดการเรียนการÿอน 
ทบทüนและปรับปรุงอย่าง

ตอ่เนื่องและเชื่อมโยงกับ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

คüามต้องการของ

ผู้ประกอบการ 

5. คุณภาพของบุคลากรÿายüิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- มีการüางแผนอัตรากำลัง และ

แผนพัฒนาบุคลากร  
- แผนคüามเÿี่ยงของ

อัตรากำลังทั้งระยะÿั้นและ

ระยะยาü 
 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- มีการกำĀนดภาระงานการÿอน 

üิจัย และบริการüิชาการของ

อาจารย์ 

- ติดตามปริมาณงานของ

บุคลากรÿายüิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มีการกำĀนดเกณฑ์การประเมิน

ÿมรรถนะของบุคลากร 
คüรมีการกำĀนดĀลักเกณฑ์

การติดตามประÿิทธิภาพ  
ในทุกพันธกิจของอาจารย์ 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 

มีการกระจายภาระงานของ

อาจารย์ตามคüามเชี่ยüชาญ 
- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน - 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

มีการกำĀนดบทบาทĀน้าที่ของ 
บุคลากร ÿิทธิประโยชน์ที่พึง

ได้รับ 

เพ่ิมการกำĀนดและĀน้าที่

ของบุคลากรÿายüิชาการ 
3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ÿายüิชาการ 

การติดตามและรายงานผล 

เพ่ือนำกลับมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการÿอน üิจัย 

บริการüิชาการ และตอบ 

PLOs ของĀลักÿูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

มีการประเมินคุณภาพของ

อาจารย์ และการใĀ้รางüัลยกย่อง

เชิดชูเกียรติ ตามเกณฑ์ของ

มĀาüิทยาลัยฯ   
 

การนำผลการประเมินมา

บริĀารจัดการทางด้าน

คุณภาพ เพ่ือตอบÿมรรถนะ 

และ PLOs ของĀลักÿูตร  

3 

6. การบริการและการช่üยเĀลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

มีเกณฑ์ในการรับผู้เรียนอย่าง

ชัดเจน และมีการเผยแพร่ข้อมูล

อันเป็นปัจจุบัน 

การüิเคราะĀ์เกณฑ์การ

คัดเลือกนักýึกþา  
3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

มีการบริการผู้เรียนในด้านต่างๆ  คüรบริการÿนับÿนุนด้านงาน

ÿอนและบริการüิชาการอย่าง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 

มีการติดตามผู้เรียนผ่านระบบ

อาจารย์ที่ปรึกþา 
คüรÿร้างระบบติดตาม

คüามก้าüĀน้า ผลการเรียน 

ÿมรรถนะผู้เรียนผ่านระบบที่

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

น่าเชื่อถือ และนำข้อมูล

ปอ้นกลับและเÿนอแนะแก่

ผู้เรียนได้ทันท่üงที 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

มีกิจกรรมเÿริมการเรียนของ

Āลักÿูตร  
- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีÿายÿนับÿนุน - คüรกำĀนดÿมรรรถนะของ

เจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุนใĀ้

ชัดเจน 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีข้อมูลแÿดงคüามพึงพอใจของ

ผู้เรียน 
- คüรพิจารณาคู่เทียบ 
- คüรนำข้อมูลคüามพึงพอใจ

ของเจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุน

มาüิเคราะĀ์เพ่ือพัฒนาการ

ใĀ้บริการ 

3  

7. ÿ่ิงอำนüยคüามÿะดüกและโครงÿร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกครบถ้üน - คüามทันÿมัย และพร้อมใช้ 

ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก 
3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มีĀ้อง Lab ตามข้อกำĀนดของ 
ÿภาüิýüกร 
- มีการจัดĀาเครื่องมือทดÿอบ

เพ่ิม 

- คüามทันÿมัย และพร้อมใช้ 
ของĀ้อง Lab 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

มีĀ้องÿมุด และĀ้องÿมุดดิจิตอล

ใĀ้แก่ผู้เรียน 
คüามทันÿมัย และคüาม

เพียงพอของĀนังÿือ และ 
ÿื่อการเรียนการÿอนใน

รูปแบบอื่น 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

มีระบบ IT เพียงพอ ประÿิทธิภาพของระบบ IT 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มีระบบโครงÿร้างคอมพิüเตอร์ 

และระบบ WIFI เพียงพอ 
ประÿิทธิภาพของโครงÿร้าง

คอมพิüเตอร์ และระบบ WIFI 
3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

มีระบบจัดการด้านคüาม

ปลอดภัย 
- เพ่ิมĀลักฐานการประเมิน

มาตรฐานด้านÿิ่งแüดล้อม 

ÿุขภาพ และด้านคüาม

ปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มีÿภาพแüดล้อมเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการÿอน และการใช้

ชีüิต 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มีการกำĀนดÿมรรถนะของ 
เจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุน 

การประเมินÿมรรถนะที่

ÿอดคล้องกับคüามต้องการ

ของ SHs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีระบบประเมินคüามพึงพอใจต่อ

โครงÿร้างพื้นฐานของ

มĀาüิทยาลัยฯ 

üิเคราะĀ์ระบบประเมินคüาม

พึงพอใจต่อโครงÿร้างพ้ืนฐาน

ของมĀาüิทยาลัยฯ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการเก็บข้อมูล และüิเคราะĀ์

ข้อมูล pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate 

การกำĀนดคู่เทียบ  2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการเก็บข้อมูลการมีงานทำ  
การเป็นผู้ประกอบการ และ

การýึกþาต่อ ของผู้เรียน 

การกำĀนดคู่เทียบ  2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

มีการเก็บข้อมูลüิจัยของอาจารย์  การกำĀนดคู่เทียบ  2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

มีการüัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน - การกำĀนดคู่เทียบ 
- üิธีการüัด PLOs 5 ป ี
ยอ้นหลงั 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการเก็บข้อมูลคüามพึงพอใน

ของ SHs 
การกำĀนดคู่เทียบ 2 
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ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ 
 
1. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ผู้บริĀาร 

1. มีแผนในการÿ่งเÿริมกลางพัฒนาอาจารย์ผู้ÿอนทั้งในด้านการýึกþาต่อและตำแĀน่งทางüิชาการที่ÿูงขึ้น 

มีการดำเนินการและการตรüจÿอบแผนที่üางไü้ 
2. มีÿüัÿดิการÿำĀรับบุคลากร รüมทั้งมีการÿร้างขüัญกำลังใจและมีการเชิดชูเกียรติÿำĀรับบุคลากรที่มี 

ผลงานดีเด่น 
3. บัณฑิตที่จบจากĀลักÿูตรไดง้านทำมากข้ึน 
 

2. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์อาจารย์ประจำĀลักÿูตรและอาจารย์ผู้ÿอน 
1. คüรมีการÿนับÿนุนคอมพิüเตอร์Āรืออุปกรณ์ÿนับÿนุนการÿอนเพ่ือÿร้างแรงจูงใจใĀ้แก้บุคลากร 
2. คüรมีการÿนับÿนุนและผลักดันด้านงานüิจัย ใĀ้มากขึ้น 
3. คüรจัดĀาโปรแกรมที่ใช้ÿำĀรับการเรียนการÿอน เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้การเรียนการÿอนมีประÿิทธิภาพมาก

ขึ้น 
4. มีการÿ่งเÿริมการพัฒนาตนเองโดยเน้นรูปแบบออนไลน์ 
5. อาจารย์ผู้ÿอน และอาจารย์ประจำĀลักÿูตร มีกระบüนการÿื่อÿารคüามเชื่อมโยงเข้าÿู่การประเมิน 

AUN-QA 
 

3. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์นักýึกþา 
1. นักýึกþาได้มีÿ่üนร่üมในการออกแบบการจัดการเรียนการÿอน 
2. นักýึกþาทราบเกณฑ์ÿำĀรับการจบการýึกþา มีการแจ้งใĀ้ทราบตั้งแต่แรกเข้าýึกþา 
3. แรงจูงใจในการตัดÿินใจมาýึกþาที่ มทร.ýรีüิชัย ขนอม คือมีคüามมั่นใจในคุณภาพของอาจารย์และ

ÿภาพแüดล้อมของÿถานýึกþา 
4. ระบบคอมพิüเตอร์และโครงข่ายมีคüามเพียงพอและมีคุณภาพ  รüมถึงมีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก และ

ระบบรักþาคüามปลอดภัยที่ดี 
5. คüรมีแนüทางในการüางแผนการผลักดันใĀ้นักýึกþา ÿำเร็จการýึกþาตามระยะเüลาที่กำĀนดของ

ĀลักÿูตรใĀ้มากท่ีÿุด  
6. นักýึกþามีปัญĀาในรายüิชาต่อเนื่องทำใĀ้มีนักýึกþาตกค้างไม่จบตามแผนจำนüนมาก และบางüิชามี

การเปิดÿอนแค่ 1 ภาคการýึกþาใน 1 ปีการýึกþา ทำใĀ้Āากไม่ผ่านในราüิชาที่มีüิชาต่อเนื่องต้อง

เÿียเüลาไปอีก 1 ป ี
7. คüรมีการเปิดÿอนภาคการýึกþาฤดูร้อนในรายüิชาที่มีüิชาต่อเนื่อง เพื่อใĀ้นักýึกþาÿามารถÿำเร็จ

การýึกþาได้ตามแผนมากขึ้น ĀรือขอใĀ้Āลักÿูตรมีแนüทางแก้ไขอื่นเพื่อเป็นผลประโยชน์แก่นักýึกþา 

ต่อไป 
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8. มีระบบการดูแลนักýึกþา ผ่านอาจารย์ที่ปรึกþา 
9. มีกระบüนการป้อนกลับในการแจ้งคะแนน ใĀ้นักýึกþาÿามารถปรับแก้คะแนนได้ทันท่üงท ี 
10. นักýึกþามีคüามประทับใจในคüามเป็นกันเองของอาจารย์และคüามÿัมพันธ์อันดีของรุ่นพี่รุ่นน้อง  
11. นักýึกþามีคüามต้องการใĀ้เพิ่มรายüิชาคอนกรีตอัดแรง 
 

4. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ýิþย์เก่า 
1. จุดเด่นของýิþย์เก่าที่จบจากĀลักÿูตรฯ คือ มีคüามÿามารถในการประมาณราคา การทำงานÿำรüจ 

และนำไปต่อยอดได้ดี 
2. ýิþย์เก่าท่ีจบจากĀลักÿูตรฯ มีคüามÿามารถในการอ่านแบบก่อÿร้างได้ดี รüมถึงมีคüามรู้พ้ืนฐานที่ดี 
3. บัณฑิตÿามารถนำคüามรู้จากüิชาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้ 
4. บัณฑิตมีคüามประทับใจในคüามเป็นกันเองของอาจารย์ผู้ÿอน 
5. รายüิชาที่นำไปใช้ในการทำงานบ่อยคือ üิชาประมาณราคา üิชาการÿำรüจ AutoCAD  
6. การฝึกปฏิบัติและการลงภาคÿนามค่อนข้างน้อย ไม่เพียงพอ นักýึกþายังไม่เกิดทักþะคüามรู้เท่าที่คüร 
7. คüรเพิ่มระยะเüลาการฝึกงานใĀ้มากขึ้น  
8. เครื่องมือ และอุปกรณ์ Lab ยังมีไม่ครบถ้üน และบางÿ่üนมีคüามชำรุดไม่ÿามารถใช้งานได้ และคüรมี

การปรับใĀ้มีคüามทันÿมัยÿอดรับตามการปฏิบัติงานจริง 
9. Āลักÿูตรฯ คüรจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบการเรียนรู้จากÿถานที่จริง/ปฏิบัติจริง ใĀ้ÿามารถนำ

คüามรู้จากรายüิชาไปใช้งานได้จริง 
10. คüรเปิดüิชาเลือกใĀ้มากขึ้น 
 

5. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ผู้ใช้บัณฑิตและผู้แทนชุมชน  
1. มีจรรยาบรรณในüิชาชีพ ÿามารถทำงานเข้ากับผู้อื่นได้ดี มีคüามขยัน อดทน มีการทำงานเป็นทีมที่ดี

มาก 
2. คüรเพิ่มเติมการเขียนแบบทางด้านคอมพิüเตอร์ทั้ง 2D และ 3D ใĀ้มากขึ้น 
3. มีทักþะทางด้านการทำงานค่อนข้างดี ถูกต้อง ตรงตามเüลาที่กำĀนด เรียนรู้งานได้เร็ü เข้าใจง่าย 
4. คüรเพิ่มคüามร่üมมือกับชุมชนเพ่ือการมีÿ่üนร่üมระĀü่างüิทยาลัยและชุมชน 
5. คüรมีการจัดĀลักÿูตรฯ ระยะÿั้นเกี่ยüกับพื้นฐานงานก่อÿร้าง เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้มีคüามร่üมมือระĀü่าง

ชุมชนและมĀาüิทยาลัย 
6. อาจารย์และนักýึกþาÿามารถทำงานได้รüดเร็ü รอบคอบ และÿามารถใĀ้คำแนะนำแก่ชุมชนได้ 
 

6. ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ ÿายÿนับÿนุน 
1. บุคลากรÿายÿนับÿนุนได้รับÿüัÿดิการโดยใช้ประกันÿังคม และมีการÿ่งเÿริมใĀ้พัฒนาตนเอง 
2. มีการประเมินบุคลากรÿายÿนับÿนุนตามเกณฑ์การประเมินของมĀาüิทยาลัย โดยมีการแจ้งเกณฑ์การ
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ประเมินใĀ้ทราบและใĀ้ผู้ถูกประเมินลงชื่อรับทราบ 
3. การพัฒนาตนเองÿ่üนมากเป็นไปตามüิทยาลัยกำĀนด และไม่ÿามารถเลือกเข้าร่üมอบรมตามคüาม

ต้องการได้เนื่องจากภาระงานที่มากจึงไม่ÿามารถแบ่งเüลางานเพ่ือเข้าร่üมอบรมได้ 
4. การบริการไม่ทันต่อคüามต้องการของผู้รับบริการเนื่องจากดูแลงานĀลานÿ่üน งานทางด้านเอกÿาร

แบบเปิด/ภาระงานÿอน/การเดินเอกÿาร/เคลียร์เอกÿารไปราชการ, โครงการ 
5. ทางĀลักÿูตรฯ คüรมีการüางแผนการเพ่ิมอัตราเจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุนเพ่ือรองรับภาระงานที่มีมาก 
 

 

ขอรับรองü่าข้อคüามในรายงานผลการดำเนินงานของĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชา

üิýüกรรมโยธา ถูกต้อง เป็นคüามจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 

(รองýาÿตราจารย์ ดร.ÿราüุธ จริตงาม) 
ประธานกรรมการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.อรุณ ลูกจันทร์) 

กรรมการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(อาจารย์üัชระ ýรีÿะกูล) 
กรรมการและเลขานุการ 

 

  

ม4-
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    ภาคผนüก 

 
1. กำĀนดการประเมิน 

2. คำÿั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยüข้อง 

 

 

 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันอังคำรที่ 9 สิงหำคม 2565 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/98531287432?pwd=ZTZDRUxBZG41dkQrR0kzYzNkbHhXUT09 
Meeting ID : 985 3128 7432 
Passcode : 858755 
 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.สรำวุธ จริตงำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/98531287432?pwd=ZTZDRUxBZG41dkQrR0kzYzNkbHhXUT09&fbclid=IwAR1SRu5MaRBbVZuayBMekg4H7E9GW5zvtK_8UhEi2Qed4SyYYaIWniWd0eo


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตรวจ
ประเมินฯ 
Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ 
          2.  ผศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.สรำวุธ จริตงำม ประธำนคณะกรรมกำรฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 10.00 น.  หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประจ าปีการศึกษา 2564 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ  
          2.  ผศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 

   12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
   13.00 - 14.40 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ (ต่อ) 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ  
          2.  ผศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
 14.40 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย 1. รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม       ประธานกรรมการ  
          2.  ผศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 
 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. รศ.ดร.สราวธุ จริตงาม       ประธานกรรมการ  
          2.  ผศ.ดร.อรุณ ลูกจันทร์        กรรมการ 
          3. อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

admin
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๑๓๒๒
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   คณะสถำปัตฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

      3. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวกรรมศำสตร์และฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     มทร.ศรีวิชัย    

 
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
 
 

/3. จัดท ำรำยงำน... 



-๓- 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ ์ ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส   เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
     1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์     อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       9. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          10. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์วชิร  ยั่งยนื   อำจำรย์ 

                    7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
 

/4) สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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      4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์           
          6. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์ 
          7. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
    5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 

     3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ   อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชติ  อำจำรย์  
      7. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์  อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
      10. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

              6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท ้   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. นำยศุภวัฒน์  จันทรป์รำงค์  วิศกร 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                        ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                        ในกิจกรรมประเมิน 
                    3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวธมลวรรณ  สุขไสย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรนันท ์ เรืองรอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวรฐันันท์  ชูทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวินัย  สุขทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธีระชัย  ชูทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์               

2. นำงวรรณำ  พริกแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชลันธร  บญุสิงห์   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
             2. นำยนพดล  มีชยั   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยธนพณ  ภู่ฮะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยชำนวุัฒน์  แก้วเมือง           ผู้รับกำรสัมภำษณ์          

                         5. นำยชูศักดิ์  สนเสนำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์    

            2. นำงสำวปรียำนชุ  พิทักษ์กิจ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศักดิ์ธิพงศ ์ สงนุ้ย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยศิริโชค  หนูใย     ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำยกรกช  จันทร์บำล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสธุิพล  พรหมอักษร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวชนิตนำถ  ไชยพรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยสมพงษ ์ ดวงแก้วมณี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำยจ ำนำน  ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำยอนุพงษ ์ ปัจฉิมทิศ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

/3. สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ... 
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                 3. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด   ผู้รับกำรสัมภำษณ์   

            3. นำยภวินท์  ศรีสธุรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

              4. นำงสำวธมลวรรณ  ภูริเดชวรกุล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            5. นำงสำวสุกัลยำ  พิศล้ ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธรำดล  มำกรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์              
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                   4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอธิป  อันทวิมล   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงสำวฐำนิตำ  สกุลรตัน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวเสำวลักษณ ์ บุญเติม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยสิทธินนท์  ตรีบริษัท  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรุจิรำ  เต็มสงสัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2. นำงสำวญำดำรตัน์  พูลนวล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธรำเทพ  ขุนเศรษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำงสำววนำลี  เพ็งบุญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวพำขวัญ  จรัสศรี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงรัตนำ  ขุนเพชร   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              2. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวเบญจิรำ  แซ่ฮ่ัน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล  ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวอัมพิกำ  แก้วสุวรรณ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรวิสรำ  โสตะกุล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวพัชนี  บวัแสง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวรัตติยำ  อมประณำม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศิวกร  ขุนชมุ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวขวัญฤทัย  เกียรติศักดิ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวจิตติมำ  พวงแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนที  คงปำน   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฏฐธิดำ  เศรษฐกำรณ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยรชต  ทองหวั่น   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวมนัสวรรณ  บุญเลิศ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรำวุฒ ิ จันทศรี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพงศธร  เพชรตีบ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ  ขันภัคดี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักดี ผู้รับกำรสัมภำษณ์           
             3. นำยอัศวนนท์  อุทุมพร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
  1. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงศศิวิมล  เกตุบรรพต  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวจุฑำรัตน์  วิทยำธรไกรลำส ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
          1) ตรวจประเมินวันที่ 2 กันยายน 2565 
              1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์     มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำนกรรมกำร 
               2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
               3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล       วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวชิัย     กรรมกำร 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์     คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ       

                                                                                                                  เลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง                หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั                หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ                หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง                หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว                หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกจิ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี                หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง                หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์               หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 16. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมโยธำ 
 18. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย                หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ    หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล        หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 21. อำจำรย์น้ ำฝน   จันทร์นวล                            อำจำรย์หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมฯ 
 22. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์                          เจ้ำหน้ำที่ 
 23. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน                          เจ้ำหน้ำที่ 
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 24. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม ่        เจ้ำหน้ำที่ 
 26. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย                เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวมัญชรี  ศรีจ ำลอง        เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม        เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. นำงสำวกฤตชญำ  เทพสุริวงค ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยสันติ  กำรีสันต์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์     

   3. นำงสำวมรกต  กำรด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวพิมพิศำ  พรหมมำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    6. นำยดุสิต  ชูพันธ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยสมชำย  เรืองทอง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวศิริขวัญ  ศรีนวล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงสำวจันติมำ  ย้อยญำติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงทิพย์  พุทธสุภะ       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยชูศักดิ์  แสนเสนำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนำวิน  เพ็ชรชู            ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
    4. นำยอธิป  อันทวิมล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวสำยชล  ขนแดง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำยนท ี คงปำน        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  2. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำยธรำดล  มำกรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      4. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวพัชนี  บัวแสง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      2. นำยสุธิพล  พรหมอักษร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำงรัตนำ  ขุนเพชร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำววรรณวิศำ  ไชยภักด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำยโชคชัย  เสนเรือง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




