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(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจําปการศึกษา 2564 

1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565 

 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลกัสูตรวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ไดใชหลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2560 จนถึงปจจุบัน โดยเปดการเรียนการสอนท่ี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ต้ังอยู เลขท่ี 99 หมู 4 ตําบลทองเนียน อําเภอ ขนอม จังหวัด

นครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งข้ึนเม่ือ วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ.

2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สรุปผลการ

ประเมินตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการ

บริหารจัดการ ทางดานการเรียนการสอน ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 – วันท่ี 30 

มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จํานวน 8 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 : 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ดานท่ี 2 : โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา ดานท่ี 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน ดานท่ี 4 

: การประเมินผูเรียน ดานท่ี 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ ดานท่ี 6 : การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 

ดานท่ี 7 : สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน และ ดานท่ี 8 : ผลผลิตและผลลพัธ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบท่ี 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “มืออาชีพดานนวัตกรรม” 

2. การนําขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการกําหนด PLOs และมีการประเมินการบรรลุ PLOs 

โดยกําหนดเปนเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษา 

3. มีการบูรณาการรายวิชากับงานวิจัย การบริการวิชาการ และใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงาน  

4. การดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด 

5. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการอยางตอเนื่องและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในแตละรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี 

    คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

2. การจัดทําแผนอัตรากําลังและแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: ID PLAN) 

3. การวิเคราะหภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร และแสดงขอมูลยอนหลังเพ่ือเปรียบเทียบ 

4. การกําหนดคูเทียบเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

5. กระบวนการในการเพ่ิมจํานวนผูเรียน 

6. การกําหนดรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. การประชาสัมพันธและการกําหนดแนวทางในการเพ่ิมจํานวนผูเรียน 

2. กระบวนการรับนักศึกษาหลักสูตรใหม และแนวทางในการเพ่ิมจํานวนผูเรียน  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและ
หลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ : ไดมีเอกสาร
แตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง 
แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึน
ตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการ
ดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมนีวัตกรรม มีผลลัพธ
ท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนําได 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2564 
ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ () / 
 ไมผานเกณฑ () 

ตรี โท 
1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษา การคนควาอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 
 

- หลักสูตรมีการแสดงใหเห็นถึงความ

สอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร (PLOs) กับทฤษฎีการ

เรียนรูของบลูม (Bloom's Taxonomy) 

และพบวาหลักสูตรมีการนําทฤษฎีการ

เรียนรูของบลูมมาจัดทํา PLOs  

- หลักสูตรนําวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมาปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
- หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs    ไปยังผู
มีสวนไดสวนเสียผานทางเว็บไซต
หลักสูตร การ Homeroom ประชุม
นักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร 

การประเมินการรบัรู PLOs ของ  ผูมี
สวนไดสวนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 
มีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสูตร (PLOs)  
 

- การวิเคราะหรายวิชาในหลักสูตรให
สามารถผลักดัน PLOs ไดครอบคลุม 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem solving, 

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยจําแนกเปน 
ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic 
Outcome) และผลลัพธการเรียนรู

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

เฉพาะดาน (Specific Outcome) ไว
อยางชัดเจน 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

PLOs ของหลักสูตรมาจากความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

ถึงแมวาหลักสูตรจะมีการนํา
ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก โดยเฉพาะกลุมศิษยเกามา
เปนขอมูล แตยังไมพบกระบวนการท่ี
ชัดเจนในการวิเคราะหขอมูลและนํา
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
มากําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 
 

หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ PLOs 
ของผูเรียนโดยกําหนดเปนเง่ือนไขการ
สําเร็จการศึกษา 

- การประเมินการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาท่ีครอบคลุมทุก PLOs 
- กระบวนการประเมิน/วิเคราะหการ
บรรลุ PLOs ของผูเรียนเม่ือสําเร็จ
การศึกษา 

3  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 
 

มีการสื่อสารขอมูลของหลักสูตรไป 
ยังผูมีสวนไดสวนเสีย ผานทาง 
เว็บไซตหลักสูตร มคอ.3 
แผนการเรียนรูรายวิชา course 
syllabus และชี้แจงใหนักศึกษาทราบ
ในชั้นเรียน 

- การวิเคราะหชองทางการสื่อสาร
สารสนเทศของหลักสูตรไปยังผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกกลุม 
- การใหขอมูลรายละเอียดขอมูล
หลักสูตรท่ี up to date และตรงกัน
ทุกแหลง 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 

หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบโดยนํา
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ี
หลักสูตรกําหนดและนํามคอ.1 มาเปน
หลักในการวางโครงสรางรายวิชา 
รวมถึงการจัดลําดับการเรียน เพ่ือ 
ใหผลการเรียนรูผลการเรียนรูในแตละ
ดานของหลักสูตร 

- กระบวนการออกแบบโดยใช
หลักการของการจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนผลลัพธ (Outcome-Based 
Education)  
- การใช Backward Curriculum 
Design ในการออกแบบรายวิชา 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

หลักสูตรมีการนําความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสียมาใชในการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนการสอน เพ่ือเพ่ิม
ทักษะนักศึกษาใหรองรับการทํางานใน 
ปจจุบัน 

การแสดงกระบวนการท่ีหลักสูตรได
นําขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวน
เสียมาใชในการออกแบบหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 
 

หลักสูตรมีแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบ PLOs สูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) เพ่ือนําไป
กําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และกําหนดเนื้อหาใหสอดคลองตามผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

การทบทวนขอมูลการมีสวนรวมของ
แตละรายวิชาเพ่ือบรรลุ PLOs ท่ี
หลักสูตรกําหนด 
การแสดงผลลัพธเพ่ือใหม่ันใจวา 

CLOs และการจัดการเรียนการสอน

ในแตละรายวิชาสามารถผลักดันให 

PLOs บรรลุไดหรือไม อยางไร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
 

- มีการออกแบบโครงสรางรายวิชาและ
การจัดลําดับรายวิชาเนนการเรียนรู
ตามลําดับและความสัมพันธ ของ
รายวิชาเพ่ือใหบรรลุทักษะท่ีกําหนดใน
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
- หลักสูตรเนนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับศาสตรดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
และภาษาอังกฤษ 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
 

หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เลือกรายวิชาตามความสนใจ มีการ
กําหนดกลุมรายวิชาเลือกเพ่ือความ
เชี่ยวชาญพิเศษสําหรับผูเรียน 

จากการสัมภาษณนักศึกษา ไดขอมูล
วา นักศึกษาไมมีโอกาสไดเลือกเรียน
รายวิชา เนื่องจากหลักสูตรกําหนด
รายวิชาเรียนมาใหแลว 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 
หลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนเนื้อหาสาระ
รายวิชาใหทันสมัยอยางสมํ่าเสมอ ตอบโจทยความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรนําผลการทบทวนมาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดให
มีการประยุกตใช 
เทคโนโลยีและซอฟตแวรท่ีความ
ทันสมัยในการสอนเพ่ือใหนักศึกษามี
ทักษะและสามารถนาไปปฏิบัติไดจริงใน
การทํางานท้ังภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรม 

- การวางแผนเก็บขอมูลความ
คาดหวังและความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดขอมูลมาใช
ในการปรับปรุงผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- กระบวนการในการทบทวนเนื้อหา
สาระรายวิชาใหทันสมัยการแสดงถึง
ขอมูลความทันสมัยของหลักสูตรท่ี
เปนปจจุบัน และความเก่ียวของของ
หลักสูตรตอภาคอุตสาหกรรม 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีการนําปรัชญาการศึกษาคือ “มือ
อาชีพดานนวัตกรรม” มาเปนแนวทาง
ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติ 
- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษา ผาน
ทางเว็บไซตของหลักสูตร การนิเทศ
นักศึกษาฝกงาน รวมถึงการประชุมกับ
นักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูม 

การประเมินการรับรูปรัชญา
การศึกษาท่ีสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวน
เสีย  

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Active Learning ท่ีให
นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติ และการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา ได
ขอมูลวา บางรายวิชานักศึกษามีสวน
รวมในการตัดสินใจในกิจกรรมการ
เรียนการสอน แตไมไดมีสวนรวมใน
ทุกรายวิชา 
- การแสดงขอมูลใหเห็นวาในรายวิชา
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผน ตัดสินใจ หรือเลือกดวย
ตนเองในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 
 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
หลากหลาย และเปน Active Learning 
 

การประเมิน/แสดงขอมูลเพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวากิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเปน 
Active Learning 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 
 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
ปลูกฝง/สงเสริมการเรียนรูเพ่ือใหเกิด
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานท่ี 1 ความรูพ้ืนฐาน 
เพ่ือการดําเนินชีวิตประจําวัน ในเรื่อง
ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ดานท่ี 2 ขีดความสามารถ 
เพ่ือรับมือความทาทาย ในเรื่องของการ
สื่อสาร ดานท่ี 3 คุณลักษณะพึง
ประสงค เพ่ือการปรับตัวกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ในเรื่อง
ของความสนใจใฝรู ความริเริ่ม
สรางสรรค ความมุงม่ัน และ
ความสามารถในการปรับตัว 

- กระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การสื่อสารใหอาจารยประจํา
หลักสูตรเขาใจตรงกันถึง ทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร 
 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวย
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการสราง
สรรคนวัตกรรม 

การแสดงขอมูลของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงผูเรียน 
ใหมีความคิดใหมๆ มีความคิด
สรางสรรคสามารถสรางนวัตกรรม
หรือเกิดแนวคิดการเปน ผู
ประกอบการ  

2  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 

- - กระบวนการทวนสอบกระบวนการ
เรียนแตละรายวิชาอยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับ CLOs 
- แผนการปรับปรุงกระบวนการเรียน

2 

10 
 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning outcomes. 
 

การสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
 

มีรูปแบบการประเมินผลผูเรียนท่ี
หลากหลาย 

 

- การแสดงขอมูล การประเมินผลใน
แตละรายวิชา และตัวอยาง
แบบฟอรมการประเมิน 
- การกําหนดกระบวนการวัดผลท่ี
สะทอนใหถึงเห็นผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
 

มีระบบอุทธรณผลการประเมินผูเรียนใน
ภาพรวมของวิทยาลัย 
 
 

กระบวนการอุทธรณหรือการขอทราบ
ผลการเรียนของผูเรียนและการ
รองเรียนท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณ
อักษรชัดเจนท่ีเปนของหลักสูตรและ
สื่อสารใหนักศึกษารับทราบท่ัวกัน 
เพ่ือเปนชองทางใหนักศึกษาสามารถ
ดําเนินการและติดตามผลได  

2 
 
 

 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- - การกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมใน
การประเมินความกาวหนาในการ
เรียนของนักศึกษา  
- การสื่อสารเกณฑ ข้ันตอนการ
ประเมินไปสูนักศึกษา  

2 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 

- การใหประเมินผูเรียนในรายวิชา
โครงงานมีการใหคะแนนแบบ Rubrics  

- การประเมินผลท่ีครอบคลุมวิธีการ
แบบ Rubric ท่ีเหมาะสมในแตละ
รายวิชา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

- การแสดงใหผูเรียนม่ันใจวา การ
ประเมินผลการเรียนมีความเท่ียงตรง 
นาเชื่อถือ และยุติธรรม  
- การกําหนดและแจงระยะเวลาใน
การวัด/ประเมิน 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
 

ทุกรายวิชามีรายละเอียดเกณฑการให
คะแนน วิธีการวัดระดับความรู ระบุไว
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 

การกําหนดเกณฑและกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู ท่ีสะทอนให
เห็นถึงผลสําเร็จของผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของรายวิชากับผลการเรียนท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 
- วิธีการวัดและการประเมินสอดคลองกับ PLOs 
(ประเมินการบรรลุใน 1.5) และ CLOs (ประเมิน
การบรรลใุน 4.1) หรือไมอยางไร 

มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา 
และมีการติดตามการสงงาน บอก
คะแนนรวมกอนสอบปลายภาค เพ่ือให
นักศึกษาไดทราบและเตรียมตัว 
ตลอดจนมีชวงเวลาท่ีเปดโอกาสใหแก
ตัวไดบางบางรายวิชา 

การกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการให
ขอมูลปอนกลับและแจงผลคะแนนแก
นักศึกษาทุกรายวิชา เพ่ือท่ีนักศึกษา
จะไดสามารถปรับปรุง พัฒนาตัวเอง 
ไดทันเวลา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 
- การทวนสอบการประเมินผูเรียน ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ CLOs 
หรือไม  

- - การทวนสอบการประเมินผลผูเรียน 
- การแสดงใหเห็นถึงความตอเนื่องใน
การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนท่ี
สอดคลองกับ PLOs  และความ
ตองการของผูใชบัณฑิต และ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
- มีแผนอัตรากําลังของหลักสูตร (อาจารยประจํา 
อาจารยพิเศษ) การทดแทนอัตราเกษียณ  
การวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังคุณสมบัติและ
จํานวน 

- คุณสมบัติอาจารยตอบสนองตอการ
จัดศึกษา  

- การแสดงขอมูลเก่ียวกับแผน
อัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร
ของหลักสูตร 
 

 
 

2 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- - การคํานวณ Workload ของ
อาจารยประจําหลักสูตร และ
วิเคราะห Workload ของอาจารย
ผูสอนในหลักสูตรยอนหลัง 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารเกณฑการ
ประเมินใหอาจารยทราบ 

การแสดงขอมูลสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึง
ผลงาน ความรูความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและการใหบริการวิชาการ  

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการกําหนดหนาท่ีและภาระงานสอน 
ของบุคลากรสายวิชาการท่ีเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ 
- มีการเกลี่ยภาระงานสอนใหมีความ

การแสดงขอมูลความสอดคลอง
ระหวางความเชี่ยวชาญกับรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 ไกลเคียงกัน โดยอาจารยแตละคนมี
ความถนัดท่ีหลากหลายจึงสามารถสอน
ทดแทนกันไดในหลายรายวิชา 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 
 

- มีการสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการ  
- การประเมินผลปฏิบัติราชการ เปนไป
ตามขอบังคับและใชฐานการเลื่อน
เงินเดือนของมหาวิทยาลัย 

- กระบวนการสงเสริมการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
- ระบบกลไกการใหรางวัล เพ่ือสราง
ขวัญกําลังใจใหบุคลากร 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- การกําหนดสิทธิ ผลประโยชน 
บทบาท หนาท่ี จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และเสรีภาพทางวิชาการ ของอาจารย
ไวเปนลายลักษณอักษรและสื่อสารให
อาจารยเขาใจ 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายกําหนดให
บุคลากรสายวิชาการทุกคน ไดพัฒนา
ตนเองตามเกณฑตัวชี้วัดประเมินผล
ปฏิบัติราชการ 
- สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการได
เขารวมพัฒนาตัวเองตามสายวิชาชีพ 
และตามความจําเปน 

- การแสดงขอมูลการเขารวมฝกอบรม
ของบุคลากร 
- การตั้งงบประมาณสนับสนุนให
บุคลากรเขารวมประชุมวิชาการและ
พัฒนาตนเอง 
- การสํารวจความตองการในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีสอดคลองกับ PLOs 
- การแสดงขอมูลเก่ียวกับแผนพัฒนา

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของ
อาจารยประจําหลักสูตร  

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 
 

วิทยาลัยฯ มีการมอบรางวัลเพ่ือเปน
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีไดรับ
รางวัลจากผลงาน/กิจกรรมท่ีเขารวม  
ในโอกาส โดยยกยองผานการเผยแพร
ทาง Facebook ของวิทยาลัยฯ เว็บไซต
ของวิทยาลัย และเผยแพรผานสํานัก
ขาวตางๆ 

การพัฒนาระบบและกลไกการให
รางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 
 

2 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 
 

- 
 

- การกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑการรับเขา คุณสมบัติ 
กระบวนการรับนักศึกษามีความ
ชัดเจน รวมถึงการเผยแพรไปยังผูมี
สวนไดสวนเสีย 
- การวิเคราะหชองทางการ 
ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูล 
ท่ีมีความทันสมัย ใหแกผูเรียน   

1 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

มีแผนท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาวใน
การสนับสนุนนักศึกษาใหไดรับการ
บริการดานวิชาการ 

กระบวนการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน เพ่ือใหนักศึกษามี
คุณภาพดานการเรียนการการสอน 
การวิจัย และบริการชุมชน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 
- ระบบกํากับติดตามความกาวหนาทางวิชาการ
ของผูเรียน ภาระงานของผูเรียน มีการบันทึกและ
ติดตามอยางเปนระบบ 
- การใหขอเสนอแนะตามความจําเปน ตามความ
ตองการ 

- หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนา 
ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระ
การเรียนของนักศึกษาผานทางระบบ
สารสนเทศสาหรับอาจารย 
- มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทํา
หนาท่ีกํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา  
- มีการจัดชั่วโมง Homeroom เพ่ือให
นักศึกษาไดพบอาจารย 
- มีแบบฟอรมการใหคําปรึกษาระหวาง
อาจารยกับนักศึกษา 

ระบบกํากับติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการ ภาระงานของนักศึกษา และ
การบันทึกอยางเปนระบบ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 
 

- การพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงเสริมการ
ประกวดแขงขันเพ่ือเสริม
ประสบการณการเรียนรูและ
ความสามารถในการทํางานแก
นักศึกษา 

1 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 

- การเปดรับเจาหนาท่ีมีการกําหนด
สมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ท้ังในสวนของสมรรถนะท่ัวไปและ 
สมรรถนะเฉพาะตําแหนง 
-  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

การแสดงขอมูล การมีสวนรวมของ
หลักสูตรในการกําหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน โดยต้องรับ 
ประเมินจากผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
- มีแผนพัฒนาเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการในทุกแผนกงานวิทยาลัย 

การวิเคราะห์ผลการประเมินการ 
ให้บริการและช่วยเหลือผู้เรียนรวมถึง 
การน าผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
พร้อมก าหนดคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ใน 
การเรียนการสอนมีความเพียงพอ 
- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ 
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
กลุ่มอาจารย์ผู้สอน (4.42) และกลุ่ม 
นักศึกษา (4.49) 

การวิเคราะห์ความพร้อมใช้ และ 
ทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- ห้องปฏิบัติติการและเครื่องมือมีความ 
เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ 
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
กลุ่มอาจารย์ผู้สอน (4.42) และกลุ่ม 
นักศึกษา (4.49) 

การวิเคราะห์ความพร้อมใช้ และ 
ทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and  

- มีห้องสมุดดิจิทัลที่สอดคล้องกับ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือ 
น ามาปรับปรุงและพัฒนา 

3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

communication technology. สื่อสารในปจจุบัน 
- มีการสํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการหองสมุดดิจิทัล กลุมอาจารย
ผูสอน (4.18) และกลุมนักศึกษา (4.13) 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มีระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรและ
นักศึกษา 
- มีการสํารวจความพึงพอใจตอการใช
งานระบบสารสนเทศ กลุมอาจารย
ผูสอน (4.48) และกลุมนักศึกษา (4.41) 

การสํารวจ/วิเคราะหความตองการใน
การใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากรและนักศึกษา 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- มีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ี
สามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีใน
มหาวิทยาลัย โดยมีการสนับสนุน
เครือขายอินเทอรเน็ตท่ีสามารถเขาถึง
ได เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
ในหลายรูปแบบ ระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนนุการวิจัย 
- มีการสํารวจความพึงพอใจตอการ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย 
กลุมอาจารยผูสอน (4.30) และกลุม
นักศึกษา (4.24) 

การวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือ
นํามาปรบัปรุงและพัฒนา 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 

มีการกําหนดและดําเนินการตาม
มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและ

การนําเสนอขอมูลการบริการดาน
ตางๆ แกบุคลากรและนักศึกษา เชน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

special needs are shown to be defined 
and implemented. 

ความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูท่ีมีความตองการเปน
พิเศษ 

ระบบการปองกันการเกิดอัคคีภัย  
มาตรการรักษาความปลอดภัยใน
วิทยาลัย หรือการดูแลดานสุขภาพ 
แกนักศึกษา 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอ
การเรียนการวิจัย โดยมีการจัดใหมี
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

การสํารวจ/ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาและ
วิเคราะหผลเพ่ือการปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มีการกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ี
สายสนับสนุน โดยใหมีการสอบวัด
สมรรถนะภาษาอังกฤษในแตละระบบ
ไมต่ํากวารอยละ 60 และการพัฒนา
ตนเองในสายงานท่ีรับผิดชอบ 

การประเมินบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือใหตอบสนองกับความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู มีการประเมิน
ท้ังหมด 4 ดาน 
คะแนนในภาพรวมอยู 4.37 ดานท่ี 1 
ดานความเพียงพอของอุปกรณการเรียน 
ดานท่ี 2 ดานหองสมุดดิจิทัล 
ดานท่ี 3 ดานการใชงานระบบ
สารสนเทศ 
ดานท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ของสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มีการติดตามจํานวนขอมูลนักศึกษาใน
แตละปการศึกษา รวมถึงการวิเคราะห
สาเหตุของการจบการศึกษาท่ีลาชา 

การเทียบเคียงสมรรถนะกับคูเทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

3 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มีการแสดงการไดงานทําของบัณฑิต  
 

- ระบบกลไกการติดตามขอมูลอัตรา
การไดงานทําของผูเรียน รวมถึงการ
กํากับติดตามภาวะการไดงานทําอยาง
ตอเนื่อง   
- การเทียบเคียงสมรรถนะกับคูเทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มีการรวบรวมและติดตามจํานวน
ผลงานวิจัย งานสรางสรรคของอาจารย
และผูเรียน 
 

- การรายงานผลการติดตาม
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในแต
ละปการศึกษาอยางตอเนื่อง 
- การเทียบเคียงสมรรถนะกับคูเทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

มีการแสดงขอมูลท่ีแสดงถึงความสําเร็จ
ของหลักสูตร ไดแก 
- นักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ 
AUCC และไดรับรางวัล 
- นักศึกษาสอบผาน IC3 
- นักศึกษาสอบผาน RMUTSV TEST 
- นักศึกษาสอบผานสมรรถนะทาง
วิชาชีพ 

การรายงานผลและการแสดงขอมูล
ของเกณฑ หรือแผนของหลักสูตรท่ี
แสดงใหเห็นถึงผลลัพธท่ีสอดคลองกับ 
PLOs รวมถึงกระบวนการติดตามผล 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- นักศึกษาสอบผานวิชาโครงงานและมี
ผลงาน 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของ
หลักสูตรจากผูประกอบการ ดังนี้ 
- ดานคุณธรรม จริยธรรม เทากับ 4.27 
- ดานความรู เทากับ 4.27 
- ดานทักษะทางปญญา เทากับ 4.13 
- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคล 
และความรับผิดชอบ เทากับ 4.07 
- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เทากับ 4.27 
- ดานอัตลักษณความเปนบัณฑิต มทร.
ศรีวิชัย เทากับ 4.25 
ผลจากการฝกงานของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการมีระดับความพึงพอใจมี
คาเฉลี่ยรอยละ 84.28 

การแสดงกระบวนการติดตามระดับ
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ท่ีมีตอหลักสูตรอยางตอเนื่อง และ
หลากหลายวิธี รวมถึงการนําผลท่ี
ไดมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 
1. ผูบริหารมีนโยบายในการกํากับหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ 

ยังคงอัตลักษณมหาวิทยาลัย 
2. มีแนวทางในการใหอาจารยในหลักสูตรมุงเนนสรางผลงานวิชาการและสงเสริมการขอตําแหนงทาง 

วิชาการ 
 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 1.  คณาจารยในหลักสูตรรับผิดชอบสอนรายวิชาในหลักสูตรอ่ืนๆ หลายหลักสูตร 

2.  คณาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีภาระงานท่ีชวยเหลือสังคมผานโครงการบริการ
วิชาการ มีการบูรณาการรายวิชากับการเรียนการสอน มีการศึกษารวมกันผานการเรียนในหองเรียน การบริการ
ชุมชน การเรียนออนไลน 
 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 
 1.  อาจารยดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และสามารถใหคําปรึกษาไดท้ังเรื่องวิชาการและไมใชวิชาการ 
 2.  ความพรอมใชและทันสมัยของโปรแกรมท่ีใชในการเรียนการสอน 

3.  นักศึกษาอยากใหหลักสูตรเปดรายวิชา Pre-Project เพ่ือใหเห็นภาพการทําโครงงาน  
4.  นักศึกษาอยากใหเปดรายวิชาเชิงลึก เชน การเขียนโปรแกรม JAVA มีแค 1 ตัว ไมเพียงพอสําหรับ

การทําโครงงาน 
 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 
1. ศิษยเกาไดทํางานตรงสายวิชา สามารถนําความรูมาประยุกตใชกับงานประจําท่ีทําและดําเนินงานได 

ตามประสิทธิภาพ 
2. ศิษยเกาอยากใหมีการเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการทํางานหรือสอบเขาศึกษาตอ และ 

รายวิชา JAVA เชิงลึก เพ่ือใชในการทํางาน 
3. คณาจารยมีความเปนกันเอง ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด การเรียนกลุมไมใหญมาก อาจารยสามารถ 

ดูแลไดท่ัวถึง 
4. หลักสูตรมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมใชงาน 

 

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  
 1. บัณฑิตสามารถประยุกตใชความรูได 
 2. บัณฑิตสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 3. บัณฑิตมีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี และสามารถแนะนําการใชงาน
แกเพ่ือนรวมงานได 
 

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 
มีการมอบหมายงานทุกหลักสูตรในบุคลากรคนเดียว บางครั้งก็ทํางานไมทันในกรณีท่ีทุกหลักสูตรจะตอง 

สงงานพรอมกัน หรือมีงานดวนก็ไมสามารถลางานได เนื่องจากมีเจาหนาท่ีดูแลคนเดียว  
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 
 

        

       (อาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดํารงค) 
               ประธานกรรมการ 

 
        ……………………………………………………………         
                (อาจารย ดร.ศิววงศ เพชรจุล)        
                            กรรมการ 

 
       ……………………………………………………………       
                   (อาจารยสิริปุณยากร ไกรเทพ)   
              กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. กําหนดการประเมิน 

2. คําสั่งแตงตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 

 (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหำคม 2565 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/91927634670?pwd=cjFsb3VvNGwzb2pWU1pwYmZLeUFmZz09 
Meeting ID : 919 2763 4670 
Passcode : 040982 
 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศฯ (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-ดร.นุชนำฏ ใจด ำรงค์            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 



 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตรวจ
ประเมินฯ 
Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการและเลขานุการ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 ดร.นุชนำฏ ใจด ำรงค์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 10.00 น.  หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 

   12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
   13.00 - 14.40 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ (ต่อ) 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
 14.40 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 
 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. อาจารย์สิริปุณยากร ไกรเทพ      กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

๑๓๒๒



-๒- 
 

 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   คณะสถำปัตฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

      3. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวกรรมศำสตร์และฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     มทร.ศรีวิชัย    

 
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
 
 

/3. จัดท ำรำยงำน... 
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                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ ์ ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส   เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
     1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์     อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       9. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          10. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์วชิร  ยั่งยนื   อำจำรย์ 

                    7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
 

/4) สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
 

 



-๔- 
 

      4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์           
          6. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์ 
          7. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
    5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 

     3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ   อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชติ  อำจำรย์  
      7. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์  อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
      10. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

              6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท ้   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. นำยศุภวัฒน์  จันทรป์รำงค์  วิศกร 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                        ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                        ในกิจกรรมประเมิน 
                    3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวธมลวรรณ  สุขไสย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรนันท ์ เรืองรอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวรฐันันท์  ชูทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวินัย  สุขทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธีระชัย  ชูทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์               

2. นำงวรรณำ  พริกแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชลันธร  บญุสิงห์   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
             2. นำยนพดล  มีชยั   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยธนพณ  ภู่ฮะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยชำนวุัฒน์  แก้วเมือง           ผู้รับกำรสัมภำษณ์          

                         5. นำยชูศักดิ์  สนเสนำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์    

            2. นำงสำวปรียำนชุ  พิทักษ์กิจ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศักดิ์ธิพงศ ์ สงนุ้ย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยศิริโชค  หนูใย     ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำยกรกช  จันทร์บำล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสธุิพล  พรหมอักษร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวชนิตนำถ  ไชยพรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยสมพงษ ์ ดวงแก้วมณี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำยจ ำนำน  ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำยอนุพงษ ์ ปัจฉิมทิศ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

/3. สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ... 
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                 3. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด   ผู้รับกำรสัมภำษณ์   

            3. นำยภวินท์  ศรีสธุรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

              4. นำงสำวธมลวรรณ  ภูริเดชวรกุล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            5. นำงสำวสุกัลยำ  พิศล้ ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธรำดล  มำกรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์              
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                   4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอธิป  อันทวิมล   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงสำวฐำนิตำ  สกุลรตัน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวเสำวลักษณ ์ บุญเติม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยสิทธินนท์  ตรีบริษัท  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรุจิรำ  เต็มสงสัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2. นำงสำวญำดำรตัน์  พูลนวล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธรำเทพ  ขุนเศรษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำงสำววนำลี  เพ็งบุญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวพำขวัญ  จรัสศรี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงรัตนำ  ขุนเพชร   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              2. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวเบญจิรำ  แซ่ฮ่ัน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล  ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวอัมพิกำ  แก้วสุวรรณ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรวิสรำ  โสตะกุล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวพัชนี  บวัแสง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวรัตติยำ  อมประณำม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศิวกร  ขุนชมุ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวขวัญฤทัย  เกียรติศักดิ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวจิตติมำ  พวงแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนที  คงปำน   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฏฐธิดำ  เศรษฐกำรณ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยรชต  ทองหวั่น   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวมนัสวรรณ  บุญเลิศ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรำวุฒ ิ จันทศรี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพงศธร  เพชรตีบ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ  ขันภัคดี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักดี ผู้รับกำรสัมภำษณ์           
             3. นำยอัศวนนท์  อุทุมพร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
  1. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงศศิวิมล  เกตุบรรพต  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวจุฑำรัตน์  วิทยำธรไกรลำส ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
          1) ตรวจประเมินวันที่ 2 กันยายน 2565 
              1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์     มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำนกรรมกำร 
               2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
               3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล       วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวชิัย     กรรมกำร 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์     คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ       

                                                                                                                  เลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง                หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั                หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ                หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง                หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว                หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกจิ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี                หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง                หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์               หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 16. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมโยธำ 
 18. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย                หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ    หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล        หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 21. อำจำรย์น้ ำฝน   จันทร์นวล                            อำจำรย์หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมฯ 
 22. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์                          เจ้ำหน้ำที่ 
 23. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน                          เจ้ำหน้ำที่ 
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 24. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม ่        เจ้ำหน้ำที่ 
 26. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย                เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวมัญชรี  ศรีจ ำลอง        เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม        เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. นำงสำวกฤตชญำ  เทพสุริวงค ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยสันติ  กำรีสันต์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์     

   3. นำงสำวมรกต  กำรด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวพิมพิศำ  พรหมมำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    6. นำยดุสิต  ชูพันธ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยสมชำย  เรืองทอง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวศิริขวัญ  ศรีนวล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงสำวจันติมำ  ย้อยญำติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงทิพย์  พุทธสุภะ       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยชูศักดิ์  แสนเสนำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนำวิน  เพ็ชรชู            ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
    4. นำยอธิป  อันทวิมล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวสำยชล  ขนแดง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำยนท ี คงปำน        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 
 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
 
 



-๑๐- 
 
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  2. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำยธรำดล  มำกรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      4. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวพัชนี  บัวแสง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      2. นำยสุธิพล  พรหมอักษร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำงรัตนำ  ขุนเพชร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำววรรณวิศำ  ไชยภักด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำยโชคชัย  เสนเรือง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

วันพฤหัสบดทีี่ 4 สิงหาคม 2565 
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