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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เดิมชื่อ  วิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่                  
26 กันยายน พ.ศ. 2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยี             
ราชมงคล เปิดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี เป็นหลักสูตรแรก
เมื่อปี พ.ศ. 2543 โดยฝากเรียนที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา และย้ายมาจัดการ
เรียนการสอนที่วิทยาเขตศรีวิชัย เมื่อ พ.ศ. 2544 จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใช้ประกาศ
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยได้มีการรวมกลุ่มวิทยาเขต
ในภาคใต้ จัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากวิทยาเขตศรีวิชัยเดิม ได้ปรับเปลี่ยนเป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช นับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้เป็นต้นมา 

 ในส่วนของหลักสูตรวิชาการบัญชี ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 จนกระทั่งได้มีการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  
ในปีการศึกษา 2551 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในปีการศึกษา 2555 และได้ใช้หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จนถึงปัจจุบัน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง )ELOs) ของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เฉพาะทางให้ 
   นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
   และมีการวางแผนในส่วน PLO  
2. หลักสูตรฯ มีการออกแบบรายละเอียดให้เป็นแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการออกแบบ 
   โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดในรายวิชา  
3. รายวิชาในหลักสูตรฯ มุ่งเน้นรูปแบการเรียนการสอน แบบ Active Learning 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชายังไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรที่ 
   ชัดเจน 
2. การเผยแพร่วัตถุประสงค์การเรียน CLO และ PLOs ของหลักสูตร และเกณฑ์การให้คะแนน Scoring Rubrics  
   ควรแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนการเรียน  
 
แนวทางพฒันาเร่งด่วน 
1. การพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ในด้านภาษาอังกฤษ  
2. ควรพัฒนาการยกระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
3. เสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานของนักศึกษาให้มากข้ึน / ออกภาคสนามให้มากขึ้น / สร้างความเป็นภาวะ

ผู้น าให้มากขึ้น   / สร้างทักษะการพูดการสื่อสาร การปรับตัวต่างๆ 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสาร 
และหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรบัปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพมีผลลัพธ์ 
การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 

- หลักสูตรฯ ได้แสดงความสมัพันธ์ 
ผลการเรยีนรู้คาดหวังกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
PLO  

- 4 4 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

 - PLOs มีการถอดไปยัง ELOs  
ทุกรายวิชาให้มีความสอดคล้องกัน  
ที่เป็นมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงการศึกษาแห่งประเทศไทย  

- ควรแนบหลักสตูรไฟล์หรือ 
การท า Course Spec Plan and 
Result มาด้วยในทุกๆ รายวิชา 
ที่เปิดสอนในปีการศึกษาน้ันๆ   

3 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

- หลักสูตรมีการก าหนด PLOs ทีม่ี
ลักษณะครอบคลุมทั้งแบบ Generic 
OutcomesและSpecific 
Outcomes 

- 4 

1.4 The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลส ารวจ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholders และมีการส ารวจ
ความต้องการของ Stakeholders 
ที่มาจากภายนอก และน าข้อมลูความ
ต้องการของ Stakeholders 
มาก าหนด PLOs ของหลักสูตร 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- หลักสูตรได้ก าการบรรลุ PLOs  
ของผู้เรียนตามระยะเวลาที่หลักสตูร
ก าหนด และเมื่อส าเร็จการศึกษา
หลักสตูรมี QA Practice มีระบบ 
ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
กระบวนการการด าเนินการติดตาม
อย่างชัดเจนตามรอบเวลา 

- 4 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated 
to all stakeholders. 

- ข้อมูลหลักสตูรที่เผยแพร ่
ตามช่องทางต่างๆ นั้น เพื่อให้ 
Stakeholders รับทราบนั้น  
มีรายละเอียดครบถ้วน และตรงกับ
เล่มมคอ.2 ปัจจุบันที่ใช้อยู ่

- 4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตร 
ตามหลักการ OBE แบบ Backward 
Curriculum Design โดยสร้าง/
ออกแบบหลักสูตรจาก PLOs  
ตามกระบวนการ  

- 4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรมีการรับฟังผลข้อมูล
ย้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  

- ควรเอาข้อมูลที่ได้มาจากผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียมาปรับปรุง
รายวิชาฯ ให้ทันสมยัต่อเหตุการณ์
โดยไม่ต้องรอปรับปรุงหลักสูตร 
ในการน าข้อมูลป้อนกลบัมาใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร 
ในด้านต่างๆ ที่นอกเหนือไปจาก
การท า PLOs ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- แต่ละรายวิชา (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
รายวิชาบังคับ) ช่วยผลักดันให้บรรลุ 
PLOs ครบทุกตัวการกระจายรายวิชา
ในการผลักดัน PLOs แต่ละตัว  
มีความเหมาะสม เพียงพอ มากพอ  
ที่จะท าให้บรรลุได ้

- 4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- การจัดล าดับรายวิชา/โครงสรา้ง
รายวิชาจัดเป็นล าดับ  
1) อย่างสมเหตสุมผล (ง่ายไปยาก, 
พื้นฐานไปเฉพาะ)  
2)อย่างเหมาะสม (ต่อเนื่องตามล าดับ
เนื้อหา และ action verb ใน ELO 
เป็น learning level ในหมวด
เดียวกับ PLOนั้น และต้องไมสู่งเกนิ
กว่า PLO นั้น) หลักสูตรมีวิชาเชิง
บูรณาการ (บูรณาการข้ามศาสตร ์
หรือบูรณาการองค์ความรู้กับทักษะ) 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

- หลักสูตรมีความยืดหยุ่นที่ให้ผู้เรยีน
สามารถเลือกเรียนตามความถนัดหรือ
ความสนใจ 

- 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- กระบวนการปรับปรุงทบทวน
หลักสตูร ท่ีเป็นไปตามรอบเวลา 
ที่แน่นอน และขั้นตอนท่ีก าหนด
หลักสตูรที่ปรับปรุงมีความทันสมยั  
ไม่ตกยคุ เป็นปัจจุบัน และตอบสนอง
ต่อภาคการท างาน 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่มีการก าหนดอยา่งชัดเจนมีการน า
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรได้ก าหนดกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียที่หลักสตูรต้องการสื่อสาร ปรชัญา
การศึกษา ให้ทราบและช่องทาง 
ที่หลักสูตรได้เผยแพร่ ปรัชญา
การศึกษา สูผู่้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่
ต่างๆ หลักสูตรได้ถ่ายทอดให้ผูส้อน
น าปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการน าไป
ปฏิบัติจริง 

- 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ วางแผนหรือก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งมีการปฏิบัติจริง 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- กิจกรรมการเรียนการสอนทุก
รายวิชาเป็นแบบ Active Learning  
มีการฝึกปฏิบัตติาม ELOs และ PLOs 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน
ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ผู้เรียน 

- 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
นวัตกรรม และแนวคดิการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- 4 

3.6 The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาทุก
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก าหนดเวลาและผู้รบัผิดชอบชัดเจน
การปรับปรุงการเรียนการสอนนั้น
สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การท างานและสอดคล้องกับผลลพัธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวชิา 
และระดับหลักสตูร 

- 4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to 

be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

- หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล
นักศึกษาระหว่างเรียน ที่มีวิธีการ
หลากหลาย 

- หลักสูตรพึงวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับ ELOs เป็นส าคัญ 
เน้นการวัดและประเมินผล CLOs 
เป็นหลัก 
 
 
 
 
 

3 3 



10 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรมีนโยบายการวัดและ
ประเมินผล นโยบายการอุทธรณ ์
การวัดและประเมินผล น้ัน 
มีการก าหนดอย่างชัดเจนมีหน่วยงาน
กลางในการตัดสินในกระบวนการ
อุทธรณ์ มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ
และใช้กับนักศึกษาทุกอย่างเท่าเทยีม
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

- 3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรมีมาตรฐานการวัดและ
ประเมินผล และกระบวนการขั้นตอน
ความก้าวหน้าของนักศึกษาในการ
เรียนและการส าเร็จการศึกษา มีการ
ก าหนดอย่างชัดเจน มีการแจ้งสื่อสาร
สู่นักศึกษาและมีการใช้กับนักศึกษา
ทุกคนอย่างไม่เลือกปฏิบัต ิ

- 3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
 
 
 

- วิธีการวัดและประเมินผล  
ในรายวิชาของหลักสูตร มีการน า 
Rubrics และ Marking Schemes 
มาใช้มีการก าหนดเวลา timeline 
การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนมีการ
ก าหนดข้อปฏิบัตสิ าหรับนักศึกษาใน
การวัดและประเมินผล 

- หลักสูตรพึงวัดและประเมินผล
ตรงกับ CLOs ในรายวิชา 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- หลักสูตรชี้ให้เห็นว่ามีวิธีการวดัและ
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การบรรลุ 
PLOs 

- หลักสูตรพึงแสดงให้เห็นว่า
วิธีการวัดและประเมินผลในระดับ
รายวิชานั้นน าไปสู่การบรรลุ 
CLOs ในระดับรายวิชาด้วย  
(ขาดการแสดงหลักฐาน  
Course Spec) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

- หลักสูตรก าหนดใหผู้้สอน 
ทุกรายวิชาแจ้งข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เรื่องการวัดและ
ประเมินผลของนักศึกษาและแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขของนักศึกษา  
ให้ทันเวลา เพื่อให้นักศึกษาน าไป
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตนเองได้ทัน 

- 3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีปรบัปรุงวิธีการ/
กระบวนการวดัและประเมินผล
นักศึกษาท่ีสอดคล้องและสมัพันธ์กับ
ความต้องการของภาคการท างาน 
และสอดคล้องสมัพันธ์กับ PLOs 

- 3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

- คณะและหลักสูตรมีการวางแผน
อัตราก าลังคนของหลักสูตร และมกีาร
ประกาศรับสมคัรอาจารย์ให้ท่ีมี
คุณสมบัติและคณุวุฒิตรงกับภารกจิ
ของหลักสูตรทั้งดา้นการเรียน 
การสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ 

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการค านวณอตัรา 
workload ของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
ตลอดจนเพื่อการท าวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- 4 

5.3 The programme to show that the competences 
of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการ
ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์  
มีระบบประเมินสมรรถนะและมีการ
สื่อสารสมรรถนะของอาจารย์ไปยงั
บุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

- หลักสูตรได้มอบหมายภาระงาน
ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์
ผู้สอนอย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
คุณวุฒิประสบการณ์ และความถนัด
ของอาจารย์ผูส้อน 

- 4 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

- มีระบบการพิจารณาผลงานและ
ความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ระบบเลื่อนเงินเดือนและการ
เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ  

- 4 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
 
 
 
 
 

- มหาวิทยาลัย คณะและหลักสตูรได้มี
การก าหนด หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
โครงสร้างความสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
บทบาทหน้าท่ี สิทธิประโยชน์ 
ผลตอบแทน ตลอดจนจริยธรรม 
จรรยาบรรณของความเป็นอาจารย์
อย่างชัดเจนและมีการให้เสรภีาพทาง
วิชาการแก่บุคลากรทางวิชาการและ
หลักสตูรมีช่องทางสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากรสายวิชาการ 
ในหลักสูตร 

- 4 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

- คณะมรีะบบพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรอยา่งเป็นระบบ ผ่านการ 
จัดทาแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) ซึ่งเป็นกรอบหรือแนวทางที่จะ
ช่วยให้บุคลากรในองค์กรสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลตุามเป้าหมาย 
ในสายอาชีพของตนมีการวิเคราะห์จุด
แข็งจุดอ่อน  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง และให้งบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองนั้น
ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร
ได ้

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

- มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  
ซึ่งมีหน้าท่ีในการกาหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ดาเนินการคัดเลือก สรปุผล 
และเสนอผลการคดัเลือกบุคลากร 
ทุกประเภทรางวัล โดยในแต่ละปี  
มีระบบการให้รางวัลและการยกยอ่ง
ชมเชย ท่ีถูกน าไปปฏิบัติใช้ที่เข้าถึง
คุณภาพการเรยีนการสอนและการท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

- 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

- หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑ์การรับนักศึกษา กระบวนการ
และขั้นตอนในการรับนักศึกษาที่
ก าหนดอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร 
ไปยังนักเรียน ครูอาจารย์ และ
ผู้ปกครองผ่านช่องทางต่างๆ และ 
มีข้อมูลที่ตรงกับปัจจุบัน 

- 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
 

- คณะและหลักสูตรมีการวางแผน 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการ
พัฒนานักศึกษา 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบ ที่แสดงให้เห็น
ความก้าวหน้า พัฒนาการเรียน  
ผลการเรยีนของนักศึกษาคณะและ
หลักสตูรมรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ที่คอยก ากับติดตามให้ข้อมูลป้อนกลับ
ในเรื่องพัฒนาการทางการเรยีนของ
นักศึกษาหลักสตูรมีการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นจากนักศึกษา 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience 
and employability. 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสตูรให้นักศึกษา ที่ช่วยเพิ่ม
ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การประกอบอาชีพ 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

- คณะและหลักสูตรได้ก าหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
(support staff)ท่ีท าหน้าที่ให้บรกิาร
แก่นักศึกษานั้น สมรรถนะดังกลา่ว
ของสายสนับสนุนท่ีให้บริการแก่
นักศึกษาน้ัน มีระบบการประเมิน 
และยืนยันใหเ้ห็นว่าตอบสนอง 
ต่อความต้องการ (Needs) ของ 
Stakeholders ตลอดจนบทบาท
หน้าท่ีและความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าท่ี
สายสนบัสนุนนั้นถูกก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนสามารถให้บริการนักศึกษาได ้
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- หลักสูตรมีการวางแผนและระบบ
การให้บริการแก่นักศึกษา และมีการ
ประเมินการให้บริการเพื่อน าข้อมลู
จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

- การก าหนดคู่เทียบน้ัน พึงมีการ
เลือกคู่เทียบที่เหมาะสม กล่าวคือ 
ผลการด าเนินงานดีกว่าของ
หลักสตูรและมีการเรียนรู้
วิเคราะห์วิธีการ กระบวนการ
ท างานการให้บริการของคู่เทียบ 
และน ามาปรับใช้กับหลักสูตร 

4 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

- คณะและหลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสตูร 

- 4 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

- ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการมีความทันสมัยและ
พร้อมใช้งาน ในช่วงปีการศึกษา 2564 
ที่เรียนออนไลน์ 100% คณะไดเ้พิ่ม
ช่องทางการให้บริการทางออนไลน์แก่
นักศึกษามากข้ึน 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับหนังสือ ต ารา 
และวารสารทางวิชาการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี โดยห้องสมุด
มีการส ารวจความต้องการรายการสื่อ
ดังกล่าว ผ่านมายังหลักสูตร 
นอกจากน้ีห้องสมุดวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย มีการให้บริการ
หนังสือ ต ารา วารสาร  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

โครงงานวิศวกรรม สิ่งพิมพ์อื่นๆ และ
โสตทัศนวัสดุ ในห้องสมดุและผ่าน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

7.4 The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศ
ต่างๆ ท่ีใช้เพื่อรองรับการด าเนินของ
บุคคลากรและนักศึกษา ท่ีทันสมัย 
พร้อมใช้งาน และตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

- 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

- คณะใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายตา่งๆ เพื่อรองรับการ
ด าเนินงานของนักศึกษาและ
บุคคลากร 

- 4 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- การรักษาความปลอดภยั ระบบ
ป้องกันอัคคีภัยและระบบ 5 ส  
ในการด าเนินงาน  

- หลักสูตรพึงประสานงาน/
สอบถาม มหาวิทยาลัย และ/หรือ 
คณะ ว่า มหาวิทยาลัย/คณะ  
ได้ก าหนดให้ ปฏิบัติใช้ตาม 
เกณฑ์มาตรฐานใด ทางด้าน
สิ่งแวดล้อม ดา้นสุขอนามยั 
มาตรฐานความปลอดภัยและ
มาตรฐานส าหรับผู้ที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยและคณะมีการ 
จัดสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้ออ านวยต่อการเรยีน และ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีของผูเ้รียน 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- คณะได้วางแผนในการสร้าง
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
สายสนบัสนุนให้มสีมรรถนะในการ
ท างานให้ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของกลุ่ม Stakeholders  
ได้อย่างต่อเนื่องผา่นการจดัท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

- 4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
 
 

- คณะมรีะบบการด าเนินงานเพื่อการ
ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูส้ิ่งอานวย 
ความสะดวกด้านต่างๆ (Facilities) 
รวมทั้งอุปกรณ์ทั้งทางด้าน 
Hardware และ Software  
ให้ทันสมัยพร้อมใช้ และเพียงพอ 
ต่อความต้องการ 

- 4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลและ
แสดงผล  
1) อัตราการจบ  
2) อัตราการตกออก  
3) ระยะเวลาเฉลี่ยนในการส าเร็จ 
    การศึกษา  

- หลักสูตรพึงจัดท าข้อมูล 
เป็นสารสนเทศและน าข้อมลูนั้น
มาใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
การก าหนดคูเ่ทียบนั้น พึงมี 
การเลือกคูเ่ทียบที่เหมาะสม 
กล่าวคือ ผลการด าเนินงานดีกว่า
ของหลักสูตรและมีการเรียนรู้
วิเคราะห์วิธีการ กระบวนการ
ท างานการให้บริการของคู่เทียบ 
และน ามาปรับใช้กับหลักสูตร 
 
 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการส ารวจติดตาม
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

- หลักสูตรพึงจัดท าข้อมูล 
เป็นสารสนเทศและน าข้อมลูนั้น
มาใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
การก าหนดคูเ่ทียบนั้น พึงมีการ
เลือกคู่เทียบที่เหมาะสม กล่าวคือ 
ผลการด าเนินงานดีกว่าของ
หลักสตูรและมีการเรียนรู้
วิเคราะห์วิธีการ กระบวนการ
ท างานการให้บริการของคู่เทียบ 
และน ามาปรับใช้กับหลักสูตร 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บข้อมลู
ผลงานการวจิัย ผลงาน/กิจกรรม
สร้างสรรค์ของคณาจารย์ในหลักสตูร
และนักศึกษา 

- การก าหนดคู่เทียบน้ัน พึงมีการ
เลือกคู่เทียบที่เหมาะสม กล่าวคือ 
ผลการด าเนินงานดีกว่าของ
หลักสตูรและมีการเรียนรู้
วิเคราะห์วิธีการ กระบวนการ
ท างานการให้บริการของคู่เทียบ 
และน ามาปรับใช้กับหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการ
เพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
โดยมีการวางแผนการศึกษาตลอด
หลักสตูรฯ การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสตูร การให้บริการให้ค าปรึกษา
แก่ผู้เรยีน และการเตรียมความพรอ้ม
เพื่อรับการทดสอบวัดสมรรถนะ
พื้นฐาน และสมรรถนะวิชาชีพตามที่
มหาวิทยาลยัฯ ก าหนดทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยี 

- หลักสูตรพึงจัดท าและแสดง
ข้อมูลการบรรลุ PLOs หรือ
บางส่วนของ PLOs ที่ถูกก าหนด
และผลักดันด้วยรายวิชาที่ 
เปิดสอนในหลักสตูรปรบัปรุง 
ท าข้อมูลสารสนเทศและน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ด้านวิชาชีพบัญช ีเพื่อให้บรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูรฯ 
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะของบัณฑติ 
อันพึงประสงค์ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเกณฑ์
ข้อก าหนดแห่งสภาวิชาชีพบัญชีฯ  
โดยมีความสอดรับตามวิสยัทัศน์ และ
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา  
สถานประกอบการและมีการก าหนด
และมีข้อมลูของคู่เทียบ 

- หลักสูตรพึงน าข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มตา่งๆ  
มาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ การพัฒนาหลักสูตร 
อย่างชัดเจน การก าหนดคู่เทียบ
นั้น พึงมีการเลือกคู่เทียบ 
ที่เหมาะสม กล่าวคือ ผลการ
ด าเนินงานดีกว่าของหลักสูตรและ
มีการเรียนรู้วเิคราะห์วิธีการ 
กระบวนการท างานการให้บริการ
ของคู่เทียบ และน ามาปรับใช้กับ
หลักสตูร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
   1. มีการสร้างการเรียนรู้สายวิชาการและสายสนับสนุนทางด้านโปรแกรมออนไลน์  
   2. มีการช่วยเหลือนักศึกษาในรอบปีท่ีผ่านได้อยา่งเหมาะสมตามเกณฑ์คณุสมบัติที่วางไว้  
   3. มีการท า MOU กับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
   4. สื่อสารปรัชญาหลักสูตรผ่านทุกช่องทางทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
   5. แนะแนวทางการศึกษาให้มากขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายและเปา้หมายเชิงรุกข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อให้   
      นักศึกษาให้มากขึ้น  
   6. สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง   
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    1. อยากมีงบประมาณเพ่ือเชิญอาจารย์พิเศษเขา้มามสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน  
   2. หลักสูตรมีการท าวิจัยร่วมกบักับผู้เรยีนและเผยแพร่งานวิจัยออกสู่สังคม  
    3. ปรับปรุงให้หลักสูตรมีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  
 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
    1. นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านการเรียนการสอน มีการเจาะลึกด้านการเรยีนการสอน และติดตามนักศึกษา 
       อย่างต่อเนื่อง  
   2. อาจารย์ประจ าหลักสตูรดูแลนักศึกษาท่ัวถึงทุกคน   
   3. อาจารย์สอนดี / มีการท ากิจกรรมเสรมิหลักสูตรเปดิโอกาสใหเ้ข้าร่วมการท ากิจกรรม / มีปัญหาด้านอินเทอเนต 
       ในการเรียนการสอน  
   4. นักศึกษาเข้าไม่ถึงปรัชญามหาวิทยาลัยและหลักสตูรฯ / ให้เน้นการปฏิบัตใินการเรยีนการสอนใหม้ากขึ้น  
 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
    1. หลักสูตรเป็นท่ีต้องการของผูเ้รียน  
    2. เมื่อส าเร็จการศึกษานักศึกษามีงานท า 
   3. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึงทั้งทางด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ  
   4. นักศึกษามีความรู้เพียงพอส าหรับการท างาน 
   5. หลักสูตรควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
   6. ความรู้ทางด้านภาษีอากรควรปลูกฝังตั้งแต่ปี 1  
 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต / ชุมชน  
    1. นักศึกษามีความรู้และปฏิบัตงิานทางการบัญชีได้อย่างดี  
   2. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ดี กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าสอบถาม  
    3. นักศึกษาความเพิ่มทักษะความเป็นผู้น าให้มากข้ึน  
   4. ผู้น าชุมชนไม่ไดม้ีส่วนร่วมกับหลักสตูรที่ชัดเจนส่วนใหญม่ีส่วนรว่มกับมหาวิทยาลัยฯ เท่านั้น  
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ของบุคลากรสายสนับสนุน  
   1. อยากได้สนับสนุนทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการท างานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2. บุคลากรของหลักสูตรฯ ท างานหลายหลักสตูรฯ ท าให้เกิดการล่าช้า อยากให้เพิ่มอัตราจ้าง 
   3. ภาระงาน Load เยอะเกินไป ท างานไม่ทันถ้าป่วย หรือมีการลางานเกิดขึ้น ก็จะท าให้งานคงค้าง  
 

  7. สะท้อนคิดอื่น ๆ  
     1. การเขียน AUN QA ในส่วนของ ELO ควรหลีกเลี่ยงใช้ค าว่า “ม”ี เนื่องจากจะยากต่อการวัดผลในหัวข้อน้ัน ๆ  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรบญัชีบัณฑิต ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

 
   …………………………………………………………… 

    (อาจารย์ลภสัวัฒน์ ศุภผลกุลนนัทร์) 
        ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
     …………………………………………    
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัศนีย์ กายพันธ์)                                        
              กรรมการ 

 
 
   
 
   ………………………………………….. 
      (อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม)        
       กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 

วันจันทร์ที่ 8 สิงหำคม 2565 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/95704313663?pwd=TUhHTWo5c3MyUWwzclpZbThsajdYUT09 
Meeting ID : 957 0431 3663 
Passcode : 918697 
 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-อ.ลภัสวัฒน์ ศุภผลกุลนันทร์            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/95704313663?pwd=TUhHTWo5c3MyUWwzclpZbThsajdYUT09&fbclid=IwAR2KLzYLtCvPEWrAJqrxO46l1YbolXS-gZ3OzQjz0Ts5bCywMF26kYGa1ho


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตรวจ
ประเมินฯ 
Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. อาจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์ ประธำนคณะกรรมกำรฯ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 10.00 น.  หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1.  อาจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 

   12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
   13.00 - 14.40 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ (ต่อ) 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8 
     โดย 1. อาจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
- แผนกงานประกันฯ 
 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
 14.40 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย 1.  อาจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 
 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1.  อาจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร ์ ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   คณะสถำปัตฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

      3. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวกรรมศำสตร์และฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     มทร.ศรีวิชัย    

 
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
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                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ ์ ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส   เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
     1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์     อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       9. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          10. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์วชิร  ยั่งยนื   อำจำรย์ 

                    7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
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      4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์           
          6. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์ 
          7. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
    5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 

     3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ   อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชติ  อำจำรย์  
      7. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์  อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
      10. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

              6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท ้   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. นำยศุภวัฒน์  จันทรป์รำงค์  วิศกร 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                        ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                        ในกิจกรรมประเมิน 
                    3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวธมลวรรณ  สุขไสย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรนันท ์ เรืองรอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวรฐันันท์  ชูทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวินัย  สุขทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธีระชัย  ชูทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์               

2. นำงวรรณำ  พริกแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชลันธร  บญุสิงห์   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
             2. นำยนพดล  มีชยั   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยธนพณ  ภู่ฮะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยชำนวุัฒน์  แก้วเมือง           ผู้รับกำรสัมภำษณ์          

                         5. นำยชูศักดิ์  สนเสนำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์    

            2. นำงสำวปรียำนชุ  พิทักษ์กิจ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศักดิ์ธิพงศ ์ สงนุ้ย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยศิริโชค  หนูใย     ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำยกรกช  จันทร์บำล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสธุิพล  พรหมอักษร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวชนิตนำถ  ไชยพรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยสมพงษ ์ ดวงแก้วมณี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำยจ ำนำน  ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำยอนุพงษ ์ ปัจฉิมทิศ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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                 3. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด   ผู้รับกำรสัมภำษณ์   

            3. นำยภวินท์  ศรีสธุรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

              4. นำงสำวธมลวรรณ  ภูริเดชวรกุล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            5. นำงสำวสุกัลยำ  พิศล้ ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธรำดล  มำกรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์              
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                   4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอธิป  อันทวิมล   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงสำวฐำนิตำ  สกุลรตัน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวเสำวลักษณ ์ บุญเติม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยสิทธินนท์  ตรีบริษัท  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรุจิรำ  เต็มสงสัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2. นำงสำวญำดำรตัน์  พูลนวล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธรำเทพ  ขุนเศรษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำงสำววนำลี  เพ็งบุญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวพำขวัญ  จรัสศรี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงรัตนำ  ขุนเพชร   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              2. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวเบญจิรำ  แซ่ฮ่ัน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล  ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวอัมพิกำ  แก้วสุวรรณ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรวิสรำ  โสตะกุล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวพัชนี  บวัแสง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวรัตติยำ  อมประณำม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศิวกร  ขุนชมุ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวขวัญฤทัย  เกียรติศักดิ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวจิตติมำ  พวงแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนที  คงปำน   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฏฐธิดำ  เศรษฐกำรณ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยรชต  ทองหวั่น   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวมนัสวรรณ  บุญเลิศ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรำวุฒ ิ จันทศรี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพงศธร  เพชรตีบ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ  ขันภัคดี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักดี ผู้รับกำรสัมภำษณ์           
             3. นำยอัศวนนท์  อุทุมพร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
  1. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงศศิวิมล  เกตุบรรพต  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวจุฑำรัตน์  วิทยำธรไกรลำส ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
          1) ตรวจประเมินวันที่ 2 กันยายน 2565 
              1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์     มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำนกรรมกำร 
               2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
               3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล       วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวชิัย     กรรมกำร 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์     คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ       

                                                                                                                  เลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง                หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั                หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ                หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง                หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว                หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกจิ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี                หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง                หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์               หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 16. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมโยธำ 
 18. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย                หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ    หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล        หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 21. อำจำรย์น้ ำฝน   จันทร์นวล                            อำจำรย์หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมฯ 
 22. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์                          เจ้ำหน้ำที่ 
 23. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน                          เจ้ำหน้ำที่ 
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 24. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม ่        เจ้ำหน้ำที่ 
 26. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย                เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวมัญชรี  ศรีจ ำลอง        เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม        เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. นำงสำวกฤตชญำ  เทพสุริวงค ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยสันติ  กำรีสันต์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์     

   3. นำงสำวมรกต  กำรด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวพิมพิศำ  พรหมมำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    6. นำยดุสิต  ชูพันธ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยสมชำย  เรืองทอง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวศิริขวัญ  ศรีนวล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงสำวจันติมำ  ย้อยญำติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงทิพย์  พุทธสุภะ       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยชูศักดิ์  แสนเสนำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนำวิน  เพ็ชรชู            ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
    4. นำยอธิป  อันทวิมล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวสำยชล  ขนแดง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำยนท ี คงปำน        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  2. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำยธรำดล  มำกรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      4. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวพัชนี  บัวแสง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      2. นำยสุธิพล  พรหมอักษร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำงรัตนำ  ขุนเพชร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำววรรณวิศำ  ไชยภักด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำยโชคชัย  เสนเรือง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผ่านระบบออนไลน์) 

วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2565 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




