แบบ ปค. 5 ย่อย

..................(1)..ชื่อหน่วยงานของรัฐ.....................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ........(2) (วันที่ เดือน พ.ศ.).............
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	ระบุกระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของกระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละกระบวนฯ
	สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์
	เพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่

	ระบุความเสี่ยงที่เหลืออยู่
	การปรับปรุงเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป
	ระบุผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ



-ตัวอย่าง-
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2562
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	1. ด้านการดำเนินงาน
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF ส่งผลให้หลักสูตรไม่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำผลงานทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่อาจารย์และบุคลากร
2. เพื่อการติดตามการจัดทำผลงานทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่อาจารย์และบุคลากร อย่างต่อเนื่อง
	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ผ่านการประเมินประกันคุณภาพ
2. หลักสูตรไม่ผ่านการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา


	1. มีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยการใช้ทรัพยากรบุคคลสาขาร่วมในหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
2. มีการวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรในระยะยาวเพื่อทดแทนอัตราที่ขาดระหว่างการดำเนินงานของหลักสูตร
	1. มีคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ เพื่อรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2561 
2. มีคณะกรรมการดำเนินการด้านการจัดการความรู้เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2561 
	1. อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าที่กำหนดไว้
2. อาจารย์และบุคลากรพัฒนาผลงานทางวิชาการไม่ต่อเนื่องตามแผนที่กำหนด
3. จำนวนของอาจารย์และบุคลากรไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
4. ผลประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	1. กำหนดภาระงานที่เหมาะสมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
2. สร้างแรงจูงใจโดยการให้ผู้ที่ประสบความสำเร็จเป็นผู้กระตุ้น และนำเสนอข้อดีและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ
3. สร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก เช่น รางวัล การชื่นชมยกย่อง ให้เข้าร่วมโครงการด้วยความเต็มใจ
	วิทยาลัยฯ/มิถุนายน 2562  




ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ย่อย)

(๑)
ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ

(๒)
ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน

(๓)
ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน


(๔)
ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ

(๕)
ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์


(๖)
ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการกำหนดหรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและช่วยให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว


(๗)
ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ


(๘)
ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป


(๙)
ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและกำหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน
               กรณีการจัดทำรายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐในระดับ
               หน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. สำนักงาน ข. เทศบาลตำบล ค. เป็นต้น

(๑๐)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๑)  ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๒)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน
