แบบ ปค. 4 ย่อย

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2562
	(๓)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	(๔)
ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑.
สภาพแวดล้อมการควบคุม
   หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง
(1) การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม

	     การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักและยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม ดังนี้
1. วิทยาลัยฯ แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างมีศีลธรรมจรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทุ่มเทเสียสละเวลาในการทำงาน เพื่อเป็นตัวอย่างแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ พร้อมให้บุคลากรปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา
2. วิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติงานภายใต้กฏระเบียบ มติ ประกาศของทางราชการ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งปฏิบัติตามแนวทางของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยวินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544 อย่างเคร่งครัดเพื่อให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัยที่ได้รับหากมีการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง


	(2) ผู้กำกับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

	     ผู้อำนวยการฯ ได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำการควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ โดยมีการจัดการควบคุมในระดับที่เหมาะสม และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการมีประสิทธิผล โดยมุ่งมั่นการบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้และสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ

	(3) จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
	     วิทยาลัยฯ มีการกำหนด

· โครงสร้างของหน่วยงาน
· สายการบังคับบัญชา
· อำนาจหน้าที่
· ความรับผิดชอบ โดยทั้ง 4 องค์ประกอบดังกล่าวต้องตอบตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ หรือวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน

	(4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ     ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

	     วิทยาลัยฯ มีการกำหนดการพัฒนาตัวบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น แผนพัฒนาบุคลากร แผนสร้างแรงจูงใจ และแผนการรักษาบุคลากร โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือพันธกิจของหน่วยงาน

	(5) กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

	     วิทยาลัยฯ มีการกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องของระบบการควบคุมภายใน เช่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการควบคุมภายในของหน่วยงาน

	๒.
การประเมินความเสี่ยง
   หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง
(6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์

	     วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยก่อนการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ปี จะต้องสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การประเมินองค์ประกอบให้กับคณะกรรมการและบุคลากรวิทยาลัยฯ เพื่อทราบกระบวนการ โดยระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนที่อาจจะเกิดจากผลกระทบทั้งปัจจัยภายในและภายนอก พร้อมกำหนดวิธีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม

	(7) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม      ทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น


	     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยความเสี่ยงของแต่ละงาน ภายในวิทยาลัยฯ จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยความเสี่ยง และนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปีของแต่ละงาน หากพบความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหาย ต้องทำการวิเคราะห์ ป้องกัน พร้อมละระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงนั้น จะพิจารณาถึงปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ได้ ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญในการป้องกันความเสี่ยง โดยเน้นย้ำและกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
     การติดตามและรายงานประเมินผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ เพื่อทราบ สำหรับการประเมินคุณภาพภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของวิทยาลัยฯ 

	(8) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	   การปฏิบัติงานของงานของวิทยาลัยฯ ต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ มติครม. หนังสือเวียนของทางราชการ รวมทั้งมีกรอบในการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงและพึงระวังเกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัยที่ระบุไว้ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 อีกทั้งหน่วยตรวจสอบภายใน มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบวิทยาลัยฯ ทุกปี จึงทำให้มีกลไกเพียงพอในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างครบถ้วน 

	(9) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง  ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	     หากมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการเปลี่ยนแปลงในการบริหาร หรือปรับโครงสร้างการปฏิบัติงาน และอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ จะต้องตรวจสอบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่ หากยังไม่เพียงพอต้องจัดการระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย

	๓.
กิจกรรมการควบคุม
   หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง

(10) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	     ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยฯ จะมีคำสั่งมอบหมายงานที่ได้มีการระบุภาระหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และมีหัวหน้างานเป็นผู้กำกับ ควบคุม ดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการช่วยในการสอบทานในการปฏิบัติงาน และควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ หากพบความเสี่ยงภายนาของแต่ละงาน หัวหน้างาน จะแจ้งให้กับคณะกรรมการความเสี่ยงทราบ เพื่อกำหนดวิธีการควบคุม และพัฒนากิจกรรมในการควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหาย โดยต้องทำการวิเคราะห์ ป้องกัน พร้อมลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	(๑๑) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
	     การควบคุมระบบสารสนเทศด้านเทคโนโลยี วิทยาลัยฯ มีการป้องกันความปลอดภัยในการเข้าใช้งานระบบปฏิบัติการทุกระบบ โดยกำหนดสิทธิผู้เข้าใช้งาน มีรหัส Username และ Password เช่น ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร ระบบบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต (e-Passport)  ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร  ห้องเรียน Smart Classroom  ระบบจองห้องออนไลน์
 ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี
 ระบบบัญชี 3 มิติ ฯลฯ

	(๑๒) หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม       โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ             ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	     วิทยาลัยฯ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย ซึ่งจะต้องระบุ ผลสำเร็จที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

	๔.
สารสนเทศและการสื่อสาร
     หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง
(๑๓) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	     มหาวิทยาลัยฯ และ วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใช้สำหรับการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ โดยมีการออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศใหม่ ๆ มาช่วยปฏิบัติงาน พร้อมอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ และให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ ในระบบต่างๆ ดังนี้ 
 1. ระบบบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต (e-Passport)
 2. ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร
 3. ห้องเรียน Smart Classroom
 4. ระบบจองห้องออนไลน์
 5. ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี
 6. ระบบบัญชี 3 มิติ
 7. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document)
 8. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
 9. ระบบ SMS ราชมงคลศรีวิชัย
 10. ระบบบริการแจ้งการขอใช้บริการสารสนเทศ
 11. ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร
 12. ระบบบริหารงานบุคลากร (สำหรับเจ้าหน้าที่งานบุคลากร)

	(๑๔) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ    ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด


	     วิทยาลัยฯ มีการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร โดยจะใช้งานวิธีการแจ้งข้อมูลผ่านระบบสารบรรณ ของมหาวิทยาลัยฯ และการแจ้งเสียงตามสาย เพื่อให้บุคลากรรับรู้ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และมีการจัดประชุมชี้แจงประจำทุกเดือน เพื่อให้บุคลากรเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร

	(๑๕) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	     วิทยาลัยฯ มีช่องทางการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ  http://cim.rmutsv.ac.th/th เพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เผยแพร่กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ แบบฟอร์มทางการเงินที่ใช้สำหรับเบิกจ่าย ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง ระบบสารสนเทศ เป็นต้น
การรับร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการทั้งบุคลากรภายในและภายนอก วิทยาลัยฯ ผ่านทาง http://cim.rmutsv.ac.th/th/Contact หรือผ่านช่องทางการให้บริการอื่น เช่น โทรศัพท์ กล่องรับฟังความคิดเห็น แบบสอบถาม เพื่อนำข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุง พัฒนาในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

	๕.
กิจกรรมการติดตามผล

     หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง
(๑๖) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

	     วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดำเนินงานของตนเองเป็นประจำทุกปี โดยจัดทำรายงานผลการประเมินหลักๆ ดังนี้
1. การประเมินผลคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. การประเมินความเสี่ยง วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยความเสี่ยงของแต่ละงานความเสี่ยง และนำมาจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปีของแต่ละงาน ภายในวิทยาลัยฯ จัดลำดับความสำคัญของปัจจัย
3. การจัดทำรายกงานการควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ ประจำปี โดยทำการประเมิน 5 องค์ประกอบ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แล้วนำมาจัดทำรายงานการควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกองคลังทุกปีได้ หากพบข้อผิดพลาดจะได้แก้ไขอย่างทันท่วงที     

	(๑๗) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถ สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	     หากมีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ จากผู้รับบริการ บุคลากรภายใน หรือภายนอกวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ จะมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงของการร้องเรียนพร้อมชี้แจงกระบวนการขั้นตอนหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนและระเบียบ พร้อมแจ้งผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป และผู้บริหารวิทยาลัยฯ ได้ให้ความสำคัญข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้เหมาะสมและดียิ่งขึ้นต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม (๕)
วิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมควบคุมที่พอเพียงทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล สำหรับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ผู้บริหารได้คำนึงถึงความสำคัญในการปฏิบัติงาน โดยการยึดมั่นถือปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีของทางราชการ และมหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัด รวมทั้งบุคลากรทุกคนของวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง บทลงโทษทางวินัยที่จะได้รับ 
                                            ลายมือชื่อ ..........................................................................
                                            ตำแหน่ง ............................................................................
                                            วันที่ .....(๘)..... เดือน ................... พ.ศ. ............
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ย่อย)

(๑)
ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ

(๒)
ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(๓)
ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ

(๔)
ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน


(๕)
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ

(๖)
ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ


(๗)
ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

(๘)
ระบุวันเดือนปีที่รายงาน
