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แบบฟอร์มการขออัตรากำลังเพิ่ม (สายวิชาการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
หน่วยงาน..........................................................................
ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน
1. จำนวนนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ....................................... ภาคการศึกษาที่ ............../.............)
	สาขา (ตามโครงสร้าง)
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
(ค่า FTES)

	
	ปวส.
	ป.ตรี (ปกติ)
	ป.ตรี (สมทบ)
	ป.โท 
(ปกติ+สมทบ)
	รวม
	

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	
	

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่................................... ภาคการศึกษาที่ ................/.............)
	สาขา (ตามโครงสร้าง)
	ประเภทบุคลากรสายวิชาการ (คน)

	
	ขร.
	พงม.
	พรก.
	ลจ.
	รวม

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุราชการ ในช่วงเวลา ๓ ปีข้างหน้า (ข้อมูล ณ วันที่ ...................)
	สาขา (ตามโครงสร้าง)
	จำนวนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 
ในช่วงเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
	รวม

	
	พ.ศ. ...............
	พ.ศ. ...............
	พ.ศ. ...............
	

	
	ขร.
	พงม.
	ขร.
	พงม.
	ขร.
	พงม.
	

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา..................................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


4. กรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับอนุมัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ............ – พ.ศ...............
	สาขา (ตามโครงสร้าง)
	จำนวนกรอบที่กำหนด ๔ ปี
	จำนวนที่บรรจุลงกรอบตามจริง 
	 
	ยังไม่ได้รับจัดสรรตามกรอบ

	
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	รวม
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	รวม
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	รวม

	
	
	
	
	ครอง
	ว่าง
	รวม
	ครอง
	ว่าง
	รวม
	
	
	
	

	สาขา................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดของอัตรากำลังที่ขอเพิ่ม มีดังนี้ 
ชื่อตำแหน่ง .............................................................................................................................................................
สังกัดสาขา (ตามโครงสร้าง)....................................................................................................................................
เพื่อมาเป็น   (
อาจารย์ประจำหลักสูตร...............................................................................................................
สาขาวิชา......................................................................................................................................
     ( 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.......................................................................................................
สาขาวิชา......................................................................................................................................
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดที่มีอยู่
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ประเภท (()

	
	
	
	ขร.
	พงม.
	พรก.
	ลจ.

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ประเภท (()

	
	
	
	ขร.
	พงม.
	พรก.
	ลจ.

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เหตุผลและความจำเป็นในการขออัตรากำลังเพิ่ม
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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ภาระงานของตำแหน่งที่ขอเพิ่มอัตรากำลัง 
ภาระงานสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาระงานวิจัย
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาระงานบริการวิชาการ
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ
    ลงชื่อ..................................................................
 (................................................................)
                      ตำแหน่ง................................................................... 
                                        ................/............../...............
