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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือ ประเภทสนับสนุน)

ส่วนที่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน
        
        ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม …………
ถึง ๓๑ มีนาคม …………


      (     ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ ๑ เมษายน …………
ถึง ๓๐ กันยายน …………
ชื่อผู้รับการประเมิน  .........................................
นามสกุล  ……………………….………………………………
ตำแหน่ง ............................................................
ประเภทตำแหน่ง …………..…………………………………
ระดับตำแหน่ง..................................................สังกัด  ………………………………………………………………………
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ………………………………………………………………………………………………………...
ตำแหน่ง  ……………………………………………………………………………………………………………………………………


	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนรวม(๑)
	ค่าคงที่ถ่วงน้ำหนัก(๒)
	รวมคะแนน(๑ X ๒ )

	องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด)  ๘๐ %
	...........
	๑๖*
	...........

	องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ๒๐ %
	...........
	๔**
	...........

	ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (๑๐๐คะแนน)
	...........


ส่วนที่๒ : สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
หมายเหตุ
๑. * ๑๖ เป็นค่าคงที่ที่มีน้ำหนักเท่ากับ  ๘๐% เพื่อปรับค่าฐานคะแนนให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามประกาศ
๒. **  ๔ เป็นค่าคงที่ที่มีน้ำหนักเท่ากับ  ๒๐ % เพื่อปรับค่าฐานคะแนนให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามประกาศ
๓. ใช้ทศนิยม ๒ ตำแหน่ง  หากค่าทศนิยมตั้งแต่ . ๕๐ ขึ้นไปให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม แต่หากต่ำกว่า . ๕๐ ให้ตัดค่าทศนิยมทิ้งไป

ระดับผลการประเมิน









ส่วนที่๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล(Individual Performance Improvement Plan)
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่
ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ ๔ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	ผู้รับการประเมิน:

       ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
แล้ว


	ลงชื่อ :………………………..

ตำแหน่ง:……………………..

วันที่:………………………….

	ผู้ประเมิน:

       ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.......................................แต่ผู้รับการ
ประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี...................................................
เป็นพยาน

	ลงชื่อ :……………………..

ตำแหน่งผู้อำนวยการ
วันที่:………………………….

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

       เห็นด้วยกับการประเมิน
       มีความเห็นต่างดังนี้....................................................................................
            ..................................................................................................................

	ลงชื่อ :………………………..

ตำแหน่ง:……………………..

วันที่:………………………….

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) : 

       เห็นด้วยกับการประเมิน
       มีความเห็นต่างดังนี้....................................................................................
            ..................................................................................................................

	ลงชื่อ :………………………..

ตำแหน่ง:……………………..

วันที่:………………………….



คำชี้แจง
ก่อนดำเนินการประเมินกรุณาอ่านคำแนะนำให้ครบทุกข้อดังนี้
๑.  ในการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานให้”ผู้ประเมิน”และ”ผู้รับการประเมิน”ทำการตกลงกำหนดตัวชี้วัดและค่าคะแนนตามเป้าหมายก่อนรอบการประเมิน
๒.  การกำหนดตัวชี้วัด
ในการกำหนดตัวชี้วัดสามารถตั้งเกณฑ์การประเมินโดยยึดหลักตัวชี้วัดดังนี้


- วัดเชิงปริมาณ เช่น จำนวนผลงานที่ทำสำเร็จในเวลาที่ควรจะเป็น


- วัดเชิงคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง/ความเรียบร้อย ตรงตามมาตรฐานงานนั้นๆ


- วัดเชิงเวลา เช่น การกำหนดช่วงความสำเร็จของงานในแต่ละระดับเมื่อเทียบกับเวลามาตรฐานที่ควรจะเป็น


- วัดเชิงต้นทุน เช่น การประยัดค่าวัสดุอุปกรณ์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ค่าใช้จ่าย 


- วัดเชิงความพอใจ เช่น การวัดความพึงพอใจทางด้านบริการต่างๆ (ต้องใช้แบบสอบถามในการประเมิน)

๓.  การกำหนดค่าคะแนนตามเป้าหมายทั้ง ๕ ระดับ
ในการกำหนดค่าคะแนนตามเป้าหมาย ต้องกำหนดตามตัวชี้วัดที่ได้ระบุไว้ดังข้อ ๒.โดยกำหนดค่าคะแนนให้สอดคล้องดังนี้
	๑
	๒
	๓ (ค่าเป้าหมายมาตรฐาน)
	๔
	๕

	ค่าเป้าหมายต่ำสุดที่รับได้
	ค่าเป้าหมายในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน
	ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานทั่วไป
	ค่าเป้าหมายที่มีความยาก 
ปานกลาง
	ค่าเป้าหมายในระดับท้าทายมีความยากค่อนข้างมากโอกาสสำเร็จน้อยกว่า ๕๐%


	ชื่อผู้รับการประเมิน  ........................................................
	ตำแหน่ง/ระดับ
	...............................
	สายงาน...................................
	ลงนาม.......................

	ชื่อผู้ประเมิน  ...................................................................
	ตำแหน่ง/ระดับ
	...............................
	สายงาน...................................
	ลงนาม.......................

	ชื่อผู้ประเมินขั้นต้น...............................................................
	ตำแหน่ง/ระดับ
	...............................
	สายงาน...................................
	ลงนาม.......................


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑. ปริมาณผลงาน 
	
	๖๐
	

	    ๑.๑ งานสอน
	
	๓๐
	

	๑.๑.๑ ภาระงานสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน(ดูรายละเอียดในหมายเหตุ)


	-
	ตั้งแต่ ๑-๒ คาบ
	ตั้งแต่ ๓-๔ คาบ
	ตั้งแต่ ๕-๖ คาบ
	ตั้งแต่ ๗ คาบขึ้นไป
	
	๑๖
	

	๑.๑.๒ การจัดทำโครงการสอน หรือ มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบการประเมิน
	-
	-
	-
	มีโครงการสอน      มคอ. ๓ หรือ มคอ.๔ แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามมาราฐานหลักสูตรมากกว่าครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ได้รับมอบหมายภายในรอบการประเมิน
	มีโครงการสอน มคอ. ๓ หรือ    มคอ.๔ แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐานหลักสูตรทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในรอบการประเมิน
	
	๓
	

	๑.๑.๓ การใช้ระบบสารสนเทศ (LMS/internet)

	-

	-

	มีการใช้งาน LMS/internet ไม่ครบตามเนื้อหารายวิชาที่สอน
	มีการใช้งาน LMS/internet    ครบตามเนื้อรายวิชา ที่สอน
	มีการใช้งาน LMS/internet ครบถ้วนตามเนื้อหารายวิชาที่สอน    และเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา
	
	๒
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑.๑.๔ สื่อและอุปกรณ์
	-
	-
	มีการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอนแต่ไม่ครบตามเนื้อหารายวิชาที่สอน
	มีการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอนครบตามเนื้อหารายวิชาที่สอน
	มีการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอนครบตามเนื้อหารายวิชาที่สอนและเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา
	 
	๓
	 

	๑.๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียน          (ให้ใช้รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา)
	ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอน    ๑ รูปแบบ
	ใช้วิธีการประเมินผล   การเรียน     การสอน มากกว่า ๑ รูปแบบ 
	ใช้วิธีการประเมินผล  การเรียนการสอนมากกว่า ๑ รูปแบบ   และกำหนดเกณฑ์    การประเมินผลไว้อย่างชัดเจน
	ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนมากกว่า ๑ รูปแบบและมีการทำข้อตกลงในห้องเรียนกับ นักศึกษาเกี่ยวกับการประเมิน
	ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนมากกว่า ๑ รูปแบบ มีการปรับปรุงแบบ ประเมินนักศึกษา ตามความเหมาะสมอยู่เสมอ
	 
	๓
	 

	๑.๑.๖ มีการจัดทำผลการสอนตามบันทึกการสอน หรือ มคอ.๕ หรือ มคอ.๖                   (ให้ใช้รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา)
	-
	-
	-
	มีบันทึกการสอนหรือ มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐาน หลักสูตรมากกว่าครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่กำหนด
	มีบันทึกการสอนหรือ มคอ.๕ หรือ ๖ แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐาน หลักสูตรทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่กำหนด
	 
	๓
	 


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑.๒ งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ
	
	๑๒
	

	๑.๒.๑ จำนวนโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ หรือการมีส่วนร่วม
	มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ     ๑๐ - ๒๐
	มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ       ๒๑ - ๔๐
	มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ       ๔๑ - ๖๐
	มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ     ๖๑ - ๑๐๐
	มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันมากกว่าร้อยละ ๑๐๐
	
	๒
	

	๑.๒.๒ จำนวนงบประมาณ สนับสนุนต่อคน
	ด้านวิทย์ ๑๐,๐๐๐  
ด้านสังคม ๕,๐๐๐
	ตั้งแต่                ด้านวิทย์ ๑๐,๐๐๑     ด้านสังคม ๕,๐๐๑
	ตั้งแต่                   ด้านวิทย์ ๒๐,๐๐๐  ด้านสังคม ๑๐,๐๐๐
	ตั้งแต่                      ด้านวิทย์ ๓๐,๐๐๐  ด้านสังคม ๑๕,๐๐๐
	ตั้งแต่                  ด้านวิทย์ ๔๐,๐๐๐  ด้านสังคม ๒๐,๐๐๐
	
	๑
	

	๑.๒.๓  การเผยแพร่งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์
	เผยแพร่ในที่ประชุมระดับสถาบัน
	ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพตั้งแต่ ๐.๒๕
	ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพตั้งแต่ ๐.๕๐
	ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพตั้งแต่ ๐.๗๕
	ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพตั้งแต่ ๑.๐๐
	
	๑
	

	๑.๒.๔ การนำงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์หรือการนำไปใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน
	-
	-
	-
	บูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการให้บริการวิชาการ
	นำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ ๑ เรื่องขึ้นไป
	
	๑
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑.๒.๕ แหล่งทุนวิจัย
	-
	ทุนส่วนตัว
	แหล่งทุนของคณะ
	แหล่งทุนของมหาวิทยาลัย
	แหล่งทุนภายนอก
	
	๑
	

	๑.๒.๖ บทความวิชาการ/หนังสือ/ตำรา
	-
	มีตำราประกอบการเรียนการสอน
	นำเสนอหรือตีพิมพ์บทความวิชาการระดับชาติ
	นำเสนอหรือตีพิมพ์บทความวิชาการระดับนานาชาติ
	เขียนหนังสือหรือตำราโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอ่าน หรือได้รับการตีพิมพ์โดยสำนักพิมพ์ที่มีกองบรรณาธิการ
	
	๖
	

	๑.๓ งานบริการวิชาการ
	๖
	

	๑.๓.๑ มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงาน
	เข้าร่วมโครงการ    ๑ - ๒ โครงการ
	เข้าร่วมโครงการ๒ โครงการ    ขึ้นไป
	เป็นกรรมการ           ๑ โครงการ
	เป็นกรรมการ           มากกว่า ๑ โครงการ
	เป็นหัวหน้าโครงการหรือเป็นกรรมการ           มากกว่า ๒ โครงการ
	
	๒
	

	๑.๓.๒ การเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	-
	-
	เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน ๑ โครงการ
	เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน มากกว่า       ๑ โครงการ
	เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน
	
	๑
	

	๑.๓.๓ การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	-
	-
	-
	-
	มีการบูรณาการ
	
	๑
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑.๓.๔ การนำความรู้ การบริการวิชาการไปพัฒนากับการเรียน การสอนหรืองานวิจัย
	-
	นำความรู้ของงานบริการวิชาการของผู้อื่นมาพัฒนา  การเรียน     การสอนของตนเอง
	นำความรู้ของงานบริการวิชาการของตนไปเผยแพร่
	นำความรู้ของงานบริการวิชาการของตนไปพัฒนาการเรียนการสอน
	นำความรู้ของงานบริการวิชาการของตนไปพัฒนาสู่งานวิจัย
	
	๑
	

	๑.๓.๕ การให้บริการวิชาการแก่สังคม/ชุมชนเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง
	-
	-
	-
	การให้บริการวิชาการดังกล่าวสร้างประโยชน์ให้ชุมชน
	การให้บริการวิชาการดังกล่าวทำให้ชุมชนเข้มแข็ง
	
	๑
	

	๑.๔.งานทำนุ บำรุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	๖
	

	๑.๔.๑ การมีส่วนร่วมในโครงการ
	เข้าร่วมโครงการ        น้อยกว่า ๒ โครงการ
	เข้าร่วมโครงการมากกว่า ๒ โครงการ
	เข้าร่วมโครงการมากกว่า ๓ โครงการ
	เข้าร่วมโครงการมากกว่า ๔ โครงการ
	เป็นหัวหน้าโครงการ/เป็นกรรมการตั้งแต่ ๒ โครงการขึ้นไป
	
	๓
	

	๑.๔.๒ การเป็นที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร
	-
	-
	-
	เป็นที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร ให้หน่วยงานภายใน
	เป็นที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรให้หน่วยงานภายนอก
	
	๑
	

	๑.๔.๓ การบูรณาการทำนุ บำรุง อนุรักษ์ กับการ
เรียนการสอน หรือ กิจกรรมนักศึกษา
	-
	-
	-
	มีการสร้างจิตสำนึกให้กับนักศึกษา
	มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา
	
	๒
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๑.๕ งานพัฒนานักศึกษา งานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ
	๖
	

	๑.๕.๑ งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกับนิสิต
	เข้าร่วมโครงการ     ไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ
	เข้าร่วมโครงการมากกว่า ๒ โครงการ
	เป็นกรรมการดำเนินโครงการอย่างน้อย ๑ โครงการ
	เป็นกรรมการดำเนินโครงการอย่างน้อย ๒ โครงการ
	เป็นหัวหน้าโครงการ
	
	๒.๐๐
	

	๑.๕.๒ งานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งของหน่วยงาน/ วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย
	-
	เป็นกรรมการ   ๑ งาน
	เป็นกรรมการ  ๒ งาน
	เป็นกรรมการ ๓ งาน
	เป็นกรรมการ มากกว่า ๓ งาน
	
	๑.๐๐
	

	๑.๕.๓ บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพและการใช้ชีวิต
	๑ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	ตั้งแต่ ๕ ครั้ง      เป็นต้นไป
	
	๐.๓๐
	

	๑.๕.๔ หัวหน้าสาขา/หัวหน้าหลักสูตรวิชา/หัวหน้าแผนกงาน/ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกงาน
	มีแผนปฏิบัติงานประจำปี
	ดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ ๒๐ ของแผนปฏิบัติงาน
	ดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ ๒๕ ของแผนปฏิบัติงาน
	ดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ ๓๕ ของแผนปฏิบัติงาน
	ดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ ๕๐ ของแผนปฏิบัติงาน
	
	๑.๐๐
	

	๑.๕.๕ งานที่หัวหน้าสาขามอบหมายนอกเหนือ ข้อ ๑.๑, ๑.๒,๑.๓, ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น งานกิจกรรมหลักสูตร/สาขา (โดยแนบคำสั่ง/บันทึกข้อความ/รานงานการประชุม/หลักฐานอื่นๆ)
	ถ้าที่ ๑ งาน
	ถ้าที่ ๒ งาน
	ถ้าที่ ๓ งาน
	ถ้าที่ ๔ งาน
	ถ้าที่ ๕ งาน
	
	๐.๖๐
	

	๑.๕.๖ ผลสัมฤทธิ์ด้านอื่นๆ (นอกเหนือข้อ ๑.๕.๑, ๑.๕.๒, ๑.๕.๓, ๑.๕.๔, ๑.๕.๕
	-
	-
	-
	-
	มี
	
	๑.๑๐
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๒.คุณภาพ
	๓๐
	

	๒.๑ ผลการประเมินความพึงพอใจ (ให้ใช้ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา)
	ผลการประเมินต่ำกว่า ๒.๕
	ผลการประเมิน๒.๕-๓.๕
	ผลการประเมินมากกว่า๓.๕๑-๔.๐
	ผลการประเมินมากกว่า ๔.๐๑-๔.๕
	ผลการประเมินมากกว่า ๔.๕
	
	๒
	

	๒.๒ งานประกันคุณภาพ
(บุลากรภายในสาขาใช้ผลคะแนนร่วมกัน     ศึกษาทั่วไปใช้คะแนนของวิทยาลัยฯ)
	-
	คิดเป็นร้อยละ  25  ของตัวบ่งชี้ของสาขาในรอบการประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ  50   ของตัวบ่งชี้ของสาขา  ในรอบการประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ  75  ของตัวบ่งชี้ของสาขาในรอบการประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ  100  ของตัวบ่งชี้ของสาขาในรอบ การประเมิน
	
	๗
	

	๒.๓ กิจกรรม  ๕ ส. ของสาขา (บุคลากรภายในใช้ผลคะแนนจากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม  ๕ ส.     ของหลักสูตรวิชา/สาขาร่วมกัน)
	คะแนนเฉลี่ย    ร้อยละ ๑-๒๐
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๒๑-๓๙
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๔๐-๕๙
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๖๐-๗๙
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๘๐-๑๐๐
	
	๗
	

	๒.๔ ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขา (บุคลากรภายในสาขาใช้ผลคะแนนร่วมกัน ศึกษาทั่วไปใช้คะแนนของวิทยาลัยฯ)
	-
	มีคณะกรรมการ
	มีแผนงานบริหาร    ความเสี่ยง
	ดำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยง
	รายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอวิทยาลัยฯ
	
	๗
	

	๒.๕  ดำเนินกิจกรรมด้านการจัดการความรู้(KM)
(ด้านการวิจัย/ด้านการเรียนการสอน)
	-
	-
	เข้าร่วม ๑  กิจกรรม
	เข้าร่วม ๒ กิจกรรม
	เข้าร่วม ๓ กิจกรรมหรือเป็นผู้จัดโครงการ             ๑ โครงการ
	
	๗
	


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	น้ำหนัก
	ผลรวม

	
	๑
	๒
	ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
	๔
	๕
	ที่ได้(ก)
	ถ่วง(ข)
	(ก×ข)

	
	
	
	๓ 
	
	
	
	
	

	๓. ด้านความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา
	๕
	

	๓.๑ ส่งแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ     มคอ.๓,๔,๕  และ ๖ ทุกรายวิชา
	-
	ช้ากว่ากำหนด 30 วัน
	ช้ากว่ากำหนด ๒๐ วัน
	ช้ากว่ากำหนด ๑0 วัน
	ตามกำหนด
	
	๕
	

	๔. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	๕
	

	๔.๑. มีแผนการจัดการบริหารวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงาน หรือจัดทำแผนซ่อมบำรุงดูแลทรัพยากรในรอบปีงบประมาณ หรือจัดทำบันทึก ยืม-คืน ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
	-
	-
	-
	-
	มี
	
	๕
	

	
	๑๐๐
	


หมายเหตุ : ๑. จำนวนตัวชี้วัดผลงานสามารถเพิ่มลดได้ตามความเหมาะสมแต่ละตำแหน่ง
  
  ๒. นำคะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ของงานไปไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ และ
  ๓. ให้ระบุทศนิยม ๒ ตำแหน่งโดยปัดทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ โดย ถ้าทศนิยมตำแหน่งที่ ๓ มีค่าตั้งแต่ .๐๐๕ ขึ้นไป ให้ปัดขึ้นไปในตำแหน่งที่ ๒ แต่หากน้อยกว่า .๐๐๕ ให้ตัดทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ ทิ้งไป
ลายมือชื่อ.................................................(ผู้ประเมินขั้นต้น)
   (.....................................................................)

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)(ข)และ(ง) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)

	 
	(..............................................................................................)
	
	                (…………………………………………………...)

	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 
	           วันที่ ...........เดือน.........................พ.ศ..................................

	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม(ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ในข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)

	 
	(..............................................................................................)
	
	                    (………………………………………………...)

	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 
	            วันที่ ...........เดือน.................พ.ศ...............



คำชี้แจง
ก่อนดำเนินการประเมินกรุณาอ่านคำแนะนำให้ครบทุกข้อดังนี้
๑. แบบประเมินนี้หัวข้อที่ท่านต้องประเมินประกอบด้วย
-    สมรรถนะหลัก






-    สมรรถนะเฉพาะงาน

๒. สมรรถนะหลักประกอบด้วย ๕ สมรรถนะได้แก่ 


-   ความรับผิดชอบ


-    เชี่ยวชาญสร้างสรรค์



-   คุณธรรมและจริยธรรม


-    การพัฒนา



-     ความสามัคคี
๓. สมรรถนะประจำสายงานประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ได้แก่
- ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ

- ความสามารถในการประสาน
- ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
4. ในแต่ละสมรรถนะจะประกอบด้วยพฤติกรรมต่างๆที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะด้านนั้น โดยขึ้นอยู่กับตำแหน่งงานและกำหนดให้ “ผู้ประเมิน” และ“ผู้รับการประเมิน”           ทำการตกลงกำหนดขึ้นเองก่อนรอบการประเมิน โดยให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนดดังข้อ ๒ และ ๓
5. สมรรถนะเฉพาะงานให้ผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน(หรือหน่วยงาน) กำหนดเลือกสมรรถนะที่จะใช้ในการพิจารณาประเมินพร้อมกำหนดระดับค่าคาดหวัง              
    จากพจนานุกรมสมรรถนะที่แนบท้ายประกาศดังกล่าว  ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน โดยกำหนดเลือกมาอย่างน้อย ๔ สมรรถนะ 

รอบการประเมินที่...........................  ตั้งแต่
     
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๐           ๑ เมษายน ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐
ชื่อผู้รับการประเมิน   ...............................................  ตำแหน่ง .........................................  ประเภทตำแหน่ง............................ระดับ..................สังกัด................................
ชื่อผู้ประเมิน ............................................................  ตำแหน่ง...........................................  ประเภทตำแหน่ง.............................ระดับ.................สังกัด................................
	สมรรถนะ
หลัก(ก)
	ระดับค่าคาดหวัง(ข)
	ระดับที่แสดงออก(ค)
	
	สมรรถนะ
ประจำสายงาน (ก)
	(๑) ระดับค่าคาดหวัง
	(๒)ระดับที่แสดงออก
	

	๑. ความรับผิดชอบ (พิจารณาการเข้าร่วมประชุม สาขา/ ฝ่าย/วิทยาลัย และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย)
	๓
	
	
	๑. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	๓
	
	

	๒. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	๓
	
	
	๒. ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา
	๓
	
	

	๓. คุณธรรมและจริยธรรม
(พิจารณาเรื่องตรงต่อเวลา/ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและอื่นๆ)
	๓
	
	
	๓. การคิดวิเคราะห์
	๓
	
	

	๔. การพัฒนา
	๓
	
	
	๔. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ
	๓
	
	

	๕. ความสามัคคี
	๓
	
	
	
	
	
	


	หมายเหตุ:

	๑.  *จำนวนข้อพฤติกรรมในแต่ละสมรรถนะสามารถเพิ่มลดได้ตามความเหมาะสมกบตำแหน่ง

	๒. ให้ระบุทศนิยม ๒ ตำแหน่ง โดยปัดทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ โดยถ้าทศนิยมตำแหน่งที่ ๓ มีค่าตั้งแต่ .๐๐๕ ขึ้นไป ให้ปัดขึ้นไปในตำแหน่งที่ ๒ แต่หากน้อยกว่า .๐๐๕ ให้ตัดทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ ทิ้งไป  

	๓. ระดับคะแนนที่แสดงออก มีคะแนน ๑-๕ คะแนน



	เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
	การประเมิน(ง)

	
	จำนวน
สมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ ระดับค่าคาดหวัง 
	
	๓
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับที่แสดงออก  ต่ำกว่า ระดับค่าคาดหวัง ๑ ระดับ    
	
	๒
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับที่แสดงออก  ต่ำกว่า ระดับค่าคาดหวัง ๒ ระดับ    
	
	๑
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับที่แสดงออก  ต่ำกว่า ระดับค่าคาดหวัง ๓ ระดับ    
	
	๐
	

	ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (จ)
	..........


สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
= [image: image2.png]nesrumginsunUfoRsens () Xe
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=…………………………………………………………*

	
	
	
	
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมินขั้นต้น) 
	
	

	
	
	
	
	       (..............................................................................................)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.  *จำนวนข้อพฤติกรรมในแต่ละสมรรถนะสามารถเพิ่มลดได้ตามความเหมาะสมกบตำแหน่ง
	
	

	๒.**นำคะแนนรวมพฤติกรรมการปฏิบัติการปฏิบัติราชการไว้ในแบบประเมินผลปฏิบัติราชการส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๒ 
	
	
	

	๓. ให้ระบุทศนิยม ๒ ตำแหน่ง โดยปัดทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ โดยถ้าทศนิยมตำแหน่งที่ ๓ มีค่าตั้งแต่ .๐๐๕ ขึ้นไป ให้ปัดขึ้นไปในตำแหน่งที่ ๒ แต่หากน้อยกว่า .๐๐๕ ให้ตัด
   ทศนิยมในตำแหน่งที่ ๓ ทิ้งไป  


	
	
	
	
	
	
	
	

	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)และ (ข) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)
	 

	 
	(..............................................................................................)
	
	
	                (.......................................................)
	 

	วันที่ .............. เดือน...............................................พ.ศ. ......................
	 
	 
	              วันที่ …......เดือน...................พ.ศ. ……....
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม(ค)(ง) และ (จ)ในแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๒ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)
	 

	 
	(..............................................................................................)
	
	
	               (........................................................)
	 

	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ. ....................
	 
	 
	            วันที่ …..........เดือน……………....พ.ศ. ………....
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คำชี้แจง





ส่วนที่  ๑  :     ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


ส่วนที่ ๒  :     สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ


	       ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย


            -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานมาคำนวณ


            -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาคำนวณ


ส่วนที่ ๓  : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้นำมาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานในกรณีที่ผลต่างการแสดงพฤติกรรม                                       ....................       ในแต่ละสมรรถนะที่มีค่ามากกว่า ๓ โดยผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ


ส่วนที่  ๔   :   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานและลงความเห็นชอบ


ส่วนที่  ๕   :   แบบประเมินผลสัมฤทธิ์


ส่วนที่  ๖   :    แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน





แบบประเมิน มทร.พร๑ ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉพาะพนักงานราชการเท่านั้น 



































ดีเด่น		ช่วงคะแนนระหว่าง   ๙๕ – ๑๐๐





ดีมาก		ช่วงคะแนนระหว่าง   ๘๕ – ๙๔ 





ดี		ช่วงคะแนนระหว่าง   ๗๕ – ๘๔





พอใช้              ช่วงคะแนนระหว่าง   ๖๕ – ๗๔








พอใช้		ช่วงคะแนนระหว่าง   ๖๔ – ๗๔











ต้องปรับปรุง	ช่วงคะแนนน้อยกว่า   ๖๕





ส่วนที่ ๕ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน


องค์ประกอบที่ ๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (๘๐%)





ส่วนที่ ๖ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (๒๐%)








