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สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต/คณะ/สาขา วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ สาขาบริหารธุรกิจ 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร 25511971104022  
 ช่ือภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  ช่ือภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts Program in Hotel and Tourism 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเต็มภาษาไทย  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรมและการทองเที่ยว) 
  ช่ือยอภาษาไทย  ศศ.บ. (การโรงแรมและการทองเที่ยว) 
  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts (Hotel and Tourism) 
  ช่ือยอภาษาอังกฤษ B.A. (Hotel and Tourism) 
 
3.  วิชาเอก  
  ไมม ี
 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  ไมนอยกวา 159 หนวยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
 5.2  ประเภทหลักสูตร หลักสูตรทางวิชาการ  
 5.3  ภาษาท่ีใช ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 50  
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ยกเวนรายวิชาภาษาตางประเทศอื่น 
 5.4  การรับเขาศึกษา รับนักศึกษาไทย และ/หรือนักศึกษาตางชาติที่เขาใจภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 5.6  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2560) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เริ่มดําเนินการใชหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 
  สภาวิชาการ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม ครั้งที ่2/2560  
    วันที่ 6 กุมภาพันธ 2560 
  สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม ครั้งที่ 151-3/2560        
    วันที่ 24 กุมภาพันธ 2560  
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 1)  มัคคุเทศก 
 2)  พนักงานโรงแรม 
 3)  พนักงานสายการบิน 
 4)  ผูประกอบการธุรกิจนําเที่ยว 
 5)  นักพัฒนาการทองเที่ยว นักสงเสริมการทองเที่ยว นักวิชาการทองเที่ยว ในหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
  
 
 
 
 
 



มคอ.2 

3 

 

9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ
ช่ือ – สกุล/ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปที่สําเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวจุฑามาศ  พรหมมา 
1 8008 00012 14 4 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว), 2554 
ศศ.บ. (การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว), 2551 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2 นางสาวกฤตชญา เทพสุริวงค 
3 9306 00221 16 1 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว), 2556 
ศศ.ม. (การจัดการงานสาธารณะ), 
2549 
ศศ.บ. (การโรงแรม), 2546 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

3 นางสาวนํ้าฝน จันทรนวล 
1 9599 00069 04 8 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว), 2556 
ศศ.บ. (ภาษาจีน), 2554 
B.A. (Chinese for Tourism),            
2553 

มหาวิทยาลัยนานาชาติ 
แสตมฟอรด 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
Yunnan University, China 

4 นางสาวนาถนลิน สีเขียว 
1 8008 00082 79 7 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว), 2556 
ศศ.บ. (การทองเที่ยว), 2553 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

5 นางนิรมล ขวาของ 
3 1005 04282 59 3 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว 
แบบบูรณาการ), 2559 
ศศ.บ. (การจัดการโรงแรม), 2539 

ส  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตําบลทองเนียน อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
    อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของโลกในปจจุบันมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเน่ือง และมี
ความสําคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมที่นํารายไดเขาสูประเทศเปนจํานวน
มหาศาลในแตละป และทําใหเกิดการจางแรงงานที่เกิดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีอัตราสูงข้ึน 
อีกทั้งการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศในภูมิภาคอาเซียนมีการตกลงรวมกันดานคุณสมบัติ
ของบุคลากรในวิชาชีพทองเที่ยวแหงอาเซียน เกิดการเคลื่อนยายแรงงานดานอุตสาหกรรม        
การทองเที่ยวระหวางประเทศในภูมิภาคอาเซียน ทําใหเกิดการแขงขันในตลาดแรงงานระดับประเทศ
และระดับสากล โดยทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. (2560-2564) 
ต้ังเปาหมายใหเปนอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานสากล ยกระดับคุณภาพใหตอบสนองตอความตองการ
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ของตลาดแรงงานดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การคาดการณสถานการณการทองเที่ยวของไทย 
รวมถึงการบริการที่เกี่ยวเน่ืองอยางธุรกิจโรงแรม ยังมีแนวโนมที่ดี อันเกิดจากจํานวนนักทองเที่ยว
ตางชาติที่เดินทางเขามาทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางย่ิงจากภูมิภาคยุโรป ซึ่งถือวาเปนจุดแข็งของ
ประเทศไทย รวมไปถึงศักยภาพของแหลงทองเที่ยวของไทย ธุรกิจโรงแรมในกลุมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จะมีการปรับตัวหลายๆ ดานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของการทองเที่ยว เนน
การบริการและการจัดการอยางมืออาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อใหมีศักยภาพและ
สามารถแขงขันดานธุรกิจโรงแรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากล            

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม    
 ความกาวหนาของเทคโนโลยี การสื่อสาร การคมนาคมขนสง และการผอนปรนกฎเกณฑ
วาดวยการเดินทาง และกระแสความนิยมเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดเขามามีบทบาทกับ
สังคมไทย ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม และสงเสริมการเดินทางระหวางประเทศสูงข้ึน 
สงผลใหการทองเที่ยวในปจจุบันมีความหลากหลายตามพฤติกรรมของนักทองเที่ยว ดังน้ันจึงทําให
สังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนไป ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของ
นักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศเปนปจจัยสําคัญในการนํามาสรางความรู ความเขาใจ เพื่อใชใน
การสงเสริมการจัดการโรงแรมและการจัดการทองเที่ยว ตลอดจนการสรางองคความรูใหมข้ึนเพื่อ
กอใหเกิดการจางแรงงานที่มีมาตรฐานทางการโรงแรมและการทองเที่ยวและเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล ดังน้ันสถาบันการศึกษาปจจุบันจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรทาง 
การโรงแรมและการทองเที่ยวตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรม มีจิตสํานึก
ตอสวนรวมและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ  
ของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณการเปลี่ยนแปลง ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
การพัฒนาหลักสูตรการโรงแรมและการทองเที่ยว สรางองคความรูใหสอดคลองกับการพัฒนา และ
ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังน้ันในการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจึงมุงปรับปรุง
รายวิชาใหมีความทันสมัย ทันเหตุการณและสามารถรองรับการพัฒนาของประเทศได โดยพัฒนาให
มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสื่อสาร
ภาษาตางประเทศได อีกทั้งพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการคนควา ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม
และประเทศ นอกจากน้ีควรพัฒนาใหผูเรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรูที่เปนมาตรฐาน 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได ใหมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวมุงผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามความตองการของประเทศ ดวยการผลิตกําลังคนดานวิชาชีพบนพื้นฐานดานเทคโนโลยี 
สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ มีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ และสรางผลงานวิจัย ที่สามารถ
ถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม เปนผูนําดานการใหบริการแกสังคมและชุมชนผานการบริการวิชาการ 
และงานบริการสังคมตางๆ โดยทั้งผูเรียนและผูสอนตางมีสวนรวมกันบริการวิชาการและบริการ
สังคม นอกจากน้ีหลักสูตรยังมุงเนนการสงเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหบัณฑิต 
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม        
มีความคิดเชิงสรางสรรค รวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาอ่ืนของสถาบัน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว มีความสัมพันธกับ
หลักสูตรอื่นดังน้ี 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 
    13.1.1  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก กลุมวิชาภาษา กลุมวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสุขพลานามัย
และนันทนาการ กลุมวิชาเลือก เปดสอนโดยสาขาศึกษาทั่วไป  
    13.1.2  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ซึ่งเปดสอนโดยสาขา
บริหารธุรกิจ 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาอ่ืน 
  ไมม ี
 13.3  การบริหารจัดการ 
  การดําเนินงานเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับ
อาจารยผูแทนจากสาขาวิชา หรือหลักสูตรอื่นหรือคณะอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อบริหารจัดการการเรียน  
การสอนใหมีผลมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกําหนดใหผูสอนจัดทํา
รายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เพื่อเปนมาตรฐานในการติดตามและ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว ที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติ
ดานภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ 
    1.2  ความสําคัญ  
  อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของโลกในปจจุบันมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ือง และมี
ความสําคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมที่นํารายไดเขาสูประเทศเปนจํานวน
มหาศาลในแตละป การจางแรงงานที่เกิดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เชน ธุรกิจนําเที่ยว ธุรกิจ
โรงแรม ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม ธุรกิจคมนาคมขนสง ธุรกิจสินคาที่ระลึก มีอัตราสูงข้ึน จากการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมดังกลาวทําใหมีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก อีกทั้งการรวมกลุม
ทางเศรษฐกิจระหวางประเทศในภูมิภาคอาเซียน เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มีการจัดทํา
ขอตกลงยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากรวิชาชีพดานการทองเที่ยว และการบริการ แหง
อาเซียน มีการเคลื่อนยายแรงงานระหวางภูมิภาคอาเซียน ทําใหเกิดการแขงขันในตลาดแรงงานใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวระดับประเทศและระดับสากล 
  ดังน้ันสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีการบูรณาการ
ของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ มาพัฒนาเปนหลักสูตรวิชาชีพที่ทันสมัย เนนการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความคิดสรางสรรค  และมีศาสตรที่ครอบคลุมการวางแผนพัฒนา          
การจัดการ การบริการ ผูเรียนสามารถขยายองคความรูนําไปประกอบอาชีพในการปฏิบัติงานและ
การบริหารในหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนไดอยางเหมาะสม 
 

    1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร   
  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
          1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2.  มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในการจัดการธุรกิจการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว สามารถประยุกตใชความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไดอยางเหมาะสม 
       3.  มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ แกไขปญหาอยางสรางสรรค โดยการใช
ความรู เหตุผล และวิจารณญาณเมื่อตองเผชิญกับสถานการณตางๆ ตลอดจนกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน 
          4.  มีบุคลิกภาพดีสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในทุกระดับไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา 
ตนเอง ทั้งดานความรูและทักษะวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
           5.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทักษะดานภาษาตางประเทศ และสามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเวลา 5 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตร ใหมี

มาตรฐานตามที่ สกอ. 
กําหนด และมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานและ
ขอบังคับของกรมการ
ทองเที่ยว ตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

 

1. พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF)  

2. จัดหลักสูตรใหมีรายวิชา 
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามเกณฑของกรมการ
ทองเที่ยว 

3. ติดตามประเมินการใชหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

4. สํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

 
 
5. สํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต 
 
 
6. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

1. หลักสูตรไดรับการรับรองจาก สกอ. 
 
 
 
2. นักศึกษาสามารถขึ้นทะเบียนใบ

ประกาศอาชีพเปนมัคคุเทศกจาก
กรมการทองเที่ยวได 

 
3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

ทุกๆ 1 ป 
4. รายงานผลการประเมินความ          

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดย       
มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย         
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. ผลสํารวจภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต โดยบัณฑิตตองมีงานทํา
ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษาไม
นอยกวารอยละ 80 

6. รายงานการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 
5 ป 

2. พัฒนาดานการผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ สามารถเขาสู
ประชาคมอาเซียน  

1. พัฒนาศักยภาพบัณฑิต ใหมี
ทักษะภาษาอังกฤษพรอมเขาสู
ตลาดแรงงาน 
 

2. พัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
เปนพื้นฐาน 

3. สงเสริมการจัดกิจกรรมบูรณา
การความรูและทักษะปฏิบัติ 

1. ใชภาษาอังกฤษในเอกสาร       
   การนําเสนอเอกสารการสอน 
   ไมนอยกวารอยละ 50  ของทุก

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  
2. ใชเทคโนโลยีเปนพื้นฐานในการ

เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 80  
 

  3. สะสมชั่วโมงในสถานประกอบการ 
จ      จํานวนไมนอยกวา 400 ชั่วโมง 

   โครงการฝกปฏิบัตินอกสถานที่       
ดานการนําเที่ยว 3 เสนทาง 

   เสนทางละ 300 ชั่วโมง 
1) เสนทางภาคกลาง –  

        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    2)  ภาคเหนือ 
    3)  เสนทางภาคใต  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย

บุคลากร ใหมีความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 

1. อาจารยใหมทุกทานไดรับการ 
ปฐมนิเทศและมีอาจารยพี่เล้ียง 

 
2. สงเสริมใหอาจารยและบุคลากร

ที่เก่ียวของเขารับการอบรมหรือ
พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

 
3. สนับสนุนการศึกษาตอและการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

1. จัดใหมีอาจารยพี่เล้ียงและ       
การปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหม 
1 ครั้ง/ป 

2. อาจารยและบุคลากรทุกทาน   
ไดรับการพัฒนาและเขารวม     
การฝกอบรม สัมนาทางวิชาการ       
อยางนอย 1ครั้ง/คน/ป  

3. อาจารยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกและตําแหนง        
ทางวิชาการ เพิ่มขึ้นรอยละ 20      
ของจํานวนอาจารยประจํา 

4. พัฒนางานวิจัย ใหมีคุณภาพ
และนําผลที่ไดมาปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน  

1. สนับสนุนส่ิงอํานวยความ
สะดวกและสรางความเขมแข็ง
ดานการวิจัย 

 
 2. ผลักดันใหมีการเผยแพร

งานวิจัย  
 
3. สงเสริมใหมีการบูรณาการ

ระหวางงานวิจัย การบริการ
วิชาการ และการเรียนการสอน 

1. อาจารยไดรับการสนับสนุน ส่ิง
อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยมี
ความพึงพอใจเฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

2. อาจารยมีการเผยแพรผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือนานาชาติอยาง
นอย 1 เรื่องตอป    

3. จํานวนงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐที่
ไดบูรณาการกับการบริการวิชาการ 
และการเรียนการสอนอยางนอย 1 
เรื่องตอป   

5. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และ  ครุภัณฑที่จําเปนตอ
การเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

1.จัดทําแผนความตองการและ
งบประมาณเพื่อปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานและครุภัณฑที่
สอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร 

2.สนับสนุนทรัพยากร เพื่อสราง
ความพรอมในการจัดการเรียน
การสอน 

 

1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ครุภัณฑไมนอยกวารอยละ 20 ของ
ครุภัณฑที่ตองการของหลักสูตร 

 
 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา                

ตอสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย       
ตอการเรียนการสอนเฉล่ียไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

6. พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. บุคลากรใหมทุกทานไดรับการ 
ปฐมนิเทศดานระบบงานการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

2. สงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน
พัฒนาตนเองดานภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จัดใหมีการปฐมนิเทศดาน
ระบบงานการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว อยางนอย 1 ครั้งตอป  

2. สนับสนุนการอบรมดานภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย    
1 ครั้งตอป  
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา 
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ไมรวมเวลาที่ใชในการสอบ  
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต    
ใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีใหเปนไปตามขอบังคับ หรือประกาศ          
ของมหาวิทยาลัย  
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมม ี
 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 มิถุนายน – กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ตุลาคม – กุมภาพันธ 
  ภาคฤดูรอน มีนาคม – พฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนการเรียน  หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือ  
  2.2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา          
การโรงแรม การทองเที่ยว หรือสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว โดยวิธีเทียบโอนผล การเรียน 
  2.2.3 ผูเขาศึกษาทั้งขอ 2.2.1 และ 2.2.2 ตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
   - โดยวิธีการรับตรงในระบบโควตา 
          - โดยวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
   - โดยวิธีการสอบคัดเลือกผานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
      2.3.1  นักศึกษาใหมมีความรูพื้นฐานและความสามารถที่แตกตางกัน โดยเฉพาะรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสงผลตอผลการเรียนของนักศึกษาในวิชาดังกลาวและรายวิชาที่ตอเน่ืองตลอด
การศึกษา 
        2.3.2  นักศึกษาใหมมีปญหาในการปรับตัวในการเรียนในระบบมหาวิทยาลัย 
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 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
          2.4.1  จัดการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้นฐานกอนเปดภาคการศึกษาแรกในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยข้ึนอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
          2.4.2  กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลและใหคําแนะนําในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนและการ
ปรับตัวแกนักศึกษาใหมอยางใกลชิด และมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน เพื่อใหนักศึกษา
ทราบเกี่ยวกับปรัชญา อัตลักษณ กฎระเบียบ วินัย บทลงโทษ ฯลฯ ของมหาวิทยาลัย แนะนําการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การแบงเวลาเรียน เทคนิคการเรียน และการทํากิจกรรมตางๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมกลุมเพื่อ
สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาใหม นักศึกษา   รุนพี่ 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
          2.5.1  จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาตามคุณสมบัติขอ 2.2.1 

นักศึกษาช้ันปที ่
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 
3 - - 30 30 30 
4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90    120    120 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
                    2.5.2  จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาตามคุณสมบัติขอ 2.2.2 

นักศึกษาช้ันปที ่
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
3 30 30 30 30 30 
4 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

         
 2.6  งบประมาณตามแผน  
  ใชงบประมาณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย โดยคาใชจายในการผลิตบัณฑิตตอคนตอป (หนวย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
      2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

ประเภทรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.รายรับเงินรายได  - - - - - 
1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา 

แบบเหมาจาย 
1,440,000 2,880,000 3,600,000 4,320,000 4,320,000 

จํานวนนักศึกษา (คน) 60 120 150 180 180 
รายรับเฉล่ียตอนักศึกษา 1 คน  24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.งบบุคลากร (คาจางลูกจางชั่วคราว)  403,200 403,200 403,200 403,200 403,200 
2 งบดําเนินงาน (ตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ)  200,000 250,000 300,000 350,000 400,000 
3.งบลงทุน (คาครุภัณฑ/หองปฏิบัติการ) 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 
4.งบอุดหนุน (โครงการวิจัย/บริการ
วิชาการ/ทุนการศึกษา) 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

5.งบรายจายอ่ืน (โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษา/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

85,000 90,000 100,000 150,000 200,000 

รวม 1,148,200 1,303,200 1,463,200 1,663,200 1,863,200 
จํานวนนักศึกษา (คน) 60 120 150 180 180 

รายจายเฉล่ียตอนักศึกษา 1 คน 19,137 10,860 9,755 9,240 10,351 
 

 
 2.7  ระบบการศึกษา 
      แบบช้ันเรียน 
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
    อื่น ๆ  
 
 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย 
การเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

12 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

          3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 159 หนวยกิต 
          3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   
            1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                      ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 
           1.1 กลุมวิชาภาษา       12 หนวยกิต 
           1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        6 หนวยกิต 
           1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        3 หนวยกิต 
           1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร        3 หนวยกิต 
           1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ        2 หนวยกิต 
           1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป)        6 หนวยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ                           ไมนอยกวา 114 หนวยกิต 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
       2.2 วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
                 2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ      
                         - กลุมวิชาการโรงแรม ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
                         - กลุมวิชาการทองเที่ยว ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
                 2.2.2  วิชาเฉพาะเลือก    
                          - กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

  เพื่องานอาชีพ               ไมนอยกวา 
 

15 
 

หนวยกิต 
  3. หมวดฝกประสบการณวิชาชีพ    ไมนอยกวา 7  หนวยกิต 
                3.1 ฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา หรือ    
                3.2 ฝกงานแบบนับช่ัวโมง 400 ช่ัวโมงตอเน่ืองกัน   
  4. หมวดวิชาเลือกเสร ี                         ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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 3.1.3 รายวิชา 
  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                             ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาภาษา                                           12 หนวยกิต 
           ใหเลือกศึกษา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
           1.1.1 รายวิชาภาษาไทย 
   01-011-001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 
3(3-0-6) 

   01-011-002 ทักษะการอานภาษาไทย  
Thai Reading Skills 

3(3-0-6) 

   01-011-003 ทักษะการเขียนภาษาไทย 
Thai Writing Skills 

3(3-0-6) 

   01-011-004 ศิลปะการพูด 
Art of Speaking 

3(3-0-6) 

   01-011-005 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  
Academic Reading and Writing 

3(3-0-6) 

      และเลือกศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษอีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
          1.1.2 รายวิชาภาษาตางประเทศ 
   01-312-001  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   

English for Everyday Use 
3(3-0-6) 

   01-312-002  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
English Communication Skills 

3(3-0-6) 

   01-312-003 สนทนาภาษาอังกฤษ  
English Conversation 

3(3-0-6) 

   01-312-004  ทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
Reading Skills in English 

3(3-0-6) 

   01-312-005 ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
Writing Skills in English 

3(3-0-6) 

   01-312-006 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 
English for Work 

3(3-0-6) 

   01-312-007 ภาษาอังกฤษทางวิทยาศาสตร 
English for Science 

3(3-0-6) 

   01-313-009 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 

3(3-0-6) 

   01-314-010 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 
Malay for Communication   

3(3-0-6) 
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   01-315-011 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 
Japanese for Communication   

3(3-0-6) 

   01-316-012 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 
Korean for Communication   

3(3-0-6) 

   01-317-013 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 
French for Communication   

3(3-0-6) 

   01-318-014 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 
German for Communication   

3(3-0-6) 

    1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          ไมนอยกวา 6 หนวยกิต     
          ใหศึกษา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
   01-022-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอสังคม 3(3-0-6) 
    Citizen and Public Consciousness  
      และเลือกศึกษาอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
          1.2.1 รายวิชามนุษยศาสตร 
   01-021-001 คุณธรรมจริยธรรม   3(3-0-6) 
    Morals and Ethics  
   01-021-002 มนุษยสัมพันธและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
    Human Relations and Personality Development 
   01-021-003 จิตวิทยาทั่วไป 

General Psychology 
3(3-0-6) 

   01-021-004 ปจจัยและสิ่งเติมเต็มสําหรับมนุษย 
Human Essence and Fulfillment 

3(3-0-6) 

   01-021-005 สารัตถะแหงความงาม 
Beauty Matters 

3(3-0-6) 

   01-021-006 อรรถรสในงานศิลปะ 
Aesthetics in Art 

3(3-0-6) 

   01-021-007 ดนตรีเพื่อชีวิต 
Music for Life 

3(2-2-5) 

   01-021-008 ศิลปะการเลนเงา 
Art of Shadow Play 

3(3-0-6) 

   01-021-009 มนุษยสัมพันธเพื่อการดํารงชีวิต 
Human Relations for Living 

3(3-0-6) 

   01-021-010 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 
Life Style Enhancement 

3(3-0-6) 
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          1.2.2 รายวิชาสังคมศาสตร 
   01-022-002 สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
    Society and Government  
   01-022-003 สังคม ประเพณี และอารยธรรม 3(3-0-6) 
    Society Culture and Civilization  
   01-022-004 อารยธรรมไทยในบริบทโลกาภิวัตน 3(3-0-6) 
    Thai Civilization in Globalization Context  
   01-022-005 สันติภาพและความมั่นคงของมนุษย 3(3-0-6) 
    Peace and Human Security  
   01-022-006 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
    Thai Studies  
   01-022-007 กฎหมายและระบบของกฎหมาย 3(3-0-6) 
    Law and Legal Systems  
   01-022-008 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
    ASEAN Studies  
   01-022-009 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
    Life and Sufficiency Economy  
   01-022-010 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
    Community Studies  
   01-022-011 วัฒนธรรมและขนบประเพณีของภาคใต 3(3-0-6) 
    Southern Cultures and Traditions  
   01-022-012 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
    Economics for Everyday Use  
   05-022-013 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
    Entrepreneurship  
     1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี              ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 
          ใหเลือกศึกษา ไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
          1.3.1 รายวิชาวิทยาศาสตร 
   02-031-001 ปรากฏการณสําคัญทางวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
    Great Moments in Science  
   02-031-002 มนุษยกับชีวมณฑล 3(3-0-6) 
    Man and Biosphere  
   02-031-003 มนุษยกับผลิตภัณฑเคม ี 3(3-0-6) 
    Man and Chemical Products  
   02-031-004 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 
    Man and Environment  
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   02-031-005 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 
    Environment and Resources Management  
   02-031-006 ความย่ังยืนทางทรัพยากรธรรมชาติ 3(3-0-6) 
    Natural Resource Sustainability  
   02-031-007 ยาและสารเสพติด 3(3-0-6) 
    Drugs and Narcotics  
   02-031-008 ของเสียและมลภาวะ 3(3-0-6) 
    Waste and Pollution  
   02-031-009 แหลงพลังงานทางเลือก 3(3-0-6) 
    Alternative Energy Resources  
          1.3.2 รายวิชาเทคโนโลยี 
   01-032-001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
    Information Technology for Study Skills  
   02-032-002 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
    Computer Technology  
     1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร                                ไมนอยกวา    3      หนวยกิต 
           ใหเลือกศึกษา ไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
   02-040-001 คณิตศาสตรในชึวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
    Mathematics for Everyday Use  
   02-040-002 ความงามของคณิตศาสตร 3(3-0-6) 
    Beauty of Mathematics  
   02-040-003 คณิตศาสตรสําหรับศิลปศาสตร 3(3-0-6) 
    Mathematics for Arts  
   02-040-004 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
    Mathematics for Business  
   02-040-005 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
    Mathematics for Science  
   02-040-006 สถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
    Statistics for Everyday Use  
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    1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ             ไมนอยกวา    2  หนวยกิต 
          ใหเลือกศึกษา ไมนอยกวา 2 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
   01-050-001 สุขภาพและสวัสดิภาพ 2(1-2-3) 
    Health and Well-Being  
   01-050-002 ศิลปะการแสดงของไทย 2(1-2-3) 
    Thai Performing Art  
   01-050-003 การรักษาสุขภาพ 2(1-2-3) 
    Health Care  
   01-050-004 ผูนํานันทนาการ 2(1-2-3) 
    Recreation Leadership  
   01-050-005 กีฬาลีลาศ 2(1-2-3) 
    DanceSport  
   01-050-006 จักรยานเพื่อนันทนาการ 2(1-2-3) 
    Leisure Cycling  
   01-050-007 พลศึกษา 1(0-2-1) 
    Physical Education  
   01-050-008 ฟุตบอล 1(0-2-1) 
    Football  
   01-050-009 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 
    Basketball  
   01-050-010 ตะกรอ 1(0-2-1) 
    Takraw  
   01-050-011 ฟุตซอล 1(0-2-1) 
    Futsal  
   01-050-012 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
    Badminton  
   01-050-013 วายนํ้า 1(0-2-1) 
    Swimming  
   01-050-014 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 
    Volleyball  
   01-050-015 เทนนิส 1(0-2-1) 
    Tennis  
   01-050-016 กอลฟ 1(0-2-1) 
    Golf  
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     1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาท่ัวไป)                                     ไมนอยกวา         6 หนวยกิต 
           นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยตองเปนรายวิชา

ในหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
ทั้งน้ีตองสอดคลองกับขอกําหนดดังน้ี       

  1. กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ เลือกศึกษาไดอีกไมเกิน 1 หนวยกิต 
  2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
               05-022-013 การเปนผูประกอบการ 

             นักศึกษาทุกหลักสูตรสามารถเลือกศึกษาได ยกเวน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
ทุกสาขาวิชา และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

   
2. หมวดวิชาเฉพาะ   

      
ไมนอยกวา 

 
114 

 
หนวยกิต 

     2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                             ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
            ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี 
   09-341-101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
     Introduction to Hotel and Tourism    
   09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

    Service Arts for Hotel and Tourism  
   09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

     Personality Development for Hotel and Tourism  
   09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
    Business Management in Hotel and Tourism   
   09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและการสื่อสาร          

ขามวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 

     Tourist Behavior and Cross-cultural Communication  
   09-341-106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการโรงแรมและ

การทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

     Human Resource Management for Hotel and Tourism   
   09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการโรงแรม                

และการทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

     Information Technology for Hotel and Tourism   
   09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

     Professional Ethics and Laws for Hotel and Tourism 
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    2.2 วิชาเฉพาะ                                ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
  2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ    
                   ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี   
                  - กลุมวิชาการโรงแรม                        ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
   09-321-202 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม  3(2-2-5) 
     Accounting and Finance for Hotel Business   
   09-342-101 การดําเนินงานและการจัดการสปา   3(2-2-5) 
     Spa Operation and Management   
   09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
     Hotel Seminar  
   09-342-303 

 
การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 

3(1-4-4) 

    Survey and Research for Hotel and Tourism   
   09-343-201 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 
     Front Office Operation and Management   
   09-343-202 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 
     Housekeeping Operation and Management   
   09-344-201 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5) 
     Kitchen Operation and Management   
   09-344-304 การดําเนินงานและบริการอาหารและเครื่องด่ืม 3(2-2-5) 
     Food and Beverage Services and Operation   
   09-344-307 การออกแบบและตกแตงอาหาร 3(1-4-4) 
    Food Design and Decoration  
   09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
     Restaurant and Catering Management   
                   - กลุมวิชาการทองเท่ียว                     ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
   09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว            3(3-0-6) 
     Geography and Tourism Resource 

Management 
  

   09-345-304 มรดกไทยเพื่อการทองเที่ยว                                                    3(3-0-6) 
     Thai Heritage for Tourism   
   09-345-305 การจัดการโลจิสติกสสําหรับการทองเที่ยว   3(3-0-6) 
     Logistics Management for Tourism   
   09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
     Tourism  Seminar 
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   09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 
     Sustainable Tourism Planning and 

Development 
  

   09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 
    Principle Basic Guiding   
   09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
     Tour Guide   
   09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจการบิน   3(2-2-5) 
     Service Management for Airline Business   
   09-346-306 การตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
     Tourism Marketing     
   09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว           3(2-2-5) 
     Tour Planning and Organizing   
    2.2.2 วิชาเฉพาะเลือก           ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
           2.2.2.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 

                  (การโรงแรม)                           ไมนอยกวา                                   
 

15 
 
 หนวยกิต 

            ใหเลือกศึกษา ไมนอยกวา 15 หนวยกิต จากกลุมวิชาใดวิชาหน่ึงตอไปน้ี 
            1) กลุมวิชางานสวนหนา  
   09-342-404 การพูดเพื่อสงเสริมการขายในงานโรงแรม 3(3-0-6) 
    Speaking for Sales Promotion in Hotel   
     09-343-203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานสวนหนา 3(1-4-4) 
    Information Technology for Front Office  
   09-343-204 จิตวิทยาบริการสําหรับงานตอนรับสวนหนา    3(3-0-6) 
    Service Psychology for Front Office  
   09-343-305 ภาษาอังกฤษสําหรับงานตอนรับสวนหนา   3(2-2-5) 
    English for Front Office  
   09-343-306 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานตอนรับสวนหนา 3(2-2-5) 
    Computer Packages for Front Office  
            2) กลุมวิชางานอาหารและเครื่องด่ืม  
   09-344-202 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในงานโรงแรม 3(2-2-5) 
    Food Hygiene in Hotel  
   09-344-203 การจัดการสโมสรและบาร     3(3-0-6) 
    Club and Bar Management  
   09-344-305 ไวนและเครื่องด่ืม 3(1-4-4) 
   

 
Wine and Beverage 
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   09-344-306 ศิลปะการตกแตงบนโตะอาหาร 3(2-2-5) 
    On-table Decorative Arts  
   09-344-409 การควบคุมตนทุนอาหารและเครื่องด่ืม 3(3-0-6) 
    Food and Beverage Cost Control  
           2.2.2.2 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ  

                  (การทองเท่ียว)                            ไมนอยกวา   
 
15 

 
หนวยกิต 

           3) กลุมวิชาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  
   09-345-202 เทศกาลและงานประเพณีไทย 3(3-0-6) 
    Thai Festivals and Traditions  
   09-345-203 โบราณสถานและประวัติศาสตรในทองถ่ิน 3(3-0-6) 
    Historic Site and Local History  
   09-345-307 ศาสนาและอารยธรรมเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
    Comparative Religions and Civilization  
   09-345-308 ประวัติศาสตรศิลปสําหรับการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
    History of Art for Tourism  
   09-345-410 ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 
    History of Southeast Asia  
           4) กลุมวิชาการทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ  
   09-346-204 การดําเนินงานการทองเที่ยวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
    Agro Tourism Operation  
   09-346-205 การดําเนินงานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
    Health Tourism Operation  
   09-346-307 การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล 3(2-2-5) 
     Incentive Travel    
   09-346-308 การดําเนินงานการทองเที่ยวชุมชนและโฮมสเตย 3(2-2-5) 
    Community Based Tourism and Homestay 

Operation 
 

   09-346-410 การทองเที่ยวเชิงกีฬาและการผจญภัย 3(1-4-4) 
    Sports and Adventure Tourism  
                2.2.2.3 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือ 

                        งานอาชีพ 
    
   ไมนอยกวา  15   หนวยกิต 

             ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 15 หนวยกิต จากกลุมวิชาภาษาใดภาษาหน่ึงตอไปน้ี 
     1) กลุมภาษาอังกฤษ  
   09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
     English for Hotel and Tourism 
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   09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

     English Conversation for Hotel and Tourism   
   09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
     English for Tourism Personnel   
   09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว       3(2-2-5) 
     English for Tour Conducting   
   09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

     English Writing for Hotel and Tourism   
       2) กลุมภาษาจีน  
   09-347-206 การฟงและการพูดภาษาจีน 1            3(2-2-5) 
     Chinese Listening and Speaking I   
   09-347-207 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
     Chinese Listening and Speaking II   
   09-347-308 ทักษะการอานภาษาจีน                                              3(2-2-5) 
     Chinese Reading Skills   
   09-347-309 ภาษาจีนสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
     Chinese for Hotel and Tourism   
   09-347-410 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
   

  Chinese for Tourism Personnel 
 

  

 
 

3. หมวดฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 
   

ใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
   

*09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝกประสบการณ
วิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยว 

1(0-2-1) 
 

   
 Preparation for Co-operative Education and 

Internship in Hotel and Tourism 
 

   
ใหเลือกศึกษาอีก 6 หนวยกิต จากทางเลือก 1 หรือทางเลือก 2 ตอไปน้ี 

   
ทางเลือก 1 แผนสหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

   
*09-348-402 สหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเที่ยว  6(0-40-0)  

   
 Co-operative Education in Hotel and 

Tourism 
 

   
ทางเลือก 2 แผนฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยว 

   
*09-348-403 โครงงานทางการโรงแรมเละการทองเที่ยว 3(1-4-4) 

   
  Project in Hotel and Tourism   



มคอ.2 

23 

 

   
*09-348-404 การฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรม             

และการทองเที่ยว 
3(0-40-0) 

   
 Internship in Hotel and Tourism  

   
    หมายเหตุ * คือรายวิชาไดระดับคะแนนเปน S หรือ U 

   
   

   
4. หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา    6 หนวยกิต 

                        นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาที ่        
เปดสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
 

       ปการศึกษาท่ี 1 
 

 ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษา (1) 3(T-P-E) 
01-022-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอสังคม 3(3-0-6) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ 1-2(T-P-E) 
09-341-101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 รวม 19-20 หนวยกิต 
 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 

UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษา (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษา (3) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาคณิตศาสตร 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ 0-1(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป) (1) 3(T-P-E) 
09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว            3(3-0-6) 
 รวม 21-22 หนวยกิต 

 
    ภาคฤดูรอน 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและการสื่อสารขาม
วัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

09-341-106 
 

การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-342-101 การดําเนินงานและการจัดการสปา   3(2-2-5) 
 รวม 9 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 2 
 

    ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษา (4) 3(T-P-E) 
09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
09-343-201 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 
09-343-202 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 
09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (1) 3(T-P-E) 

 รวม  21 หนวยกิต 
 
    ภาคการศึกษาท่ี 2 

UU-VWX-YZZ กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป) (2) 3(T-P-E) 
09-321-202 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
09-344-201 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5) 
09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (2) 3(T-P-E) 
 รวม 21 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 3 
 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 
09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
09-344-304 การดําเนินงานและบริการอาหารและเครื่องด่ืม 3(2-2-5) 

09-345-304 มรดกไทยเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
09-346-306 การตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (3) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (3) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
 รวม 21 หนวยกิต 

 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 

09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการโรงแรม 
และการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
09-344-307 การออกแบบและตกแตงอาหาร 3(1-4-4) 
09-345-305 การจัดการโลจิสติกสสําหรับการทองเที่ยว   3(3-0-6) 
09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (4) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (4) 3(T-P-E) 
 รวม 21 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 4 
 

แผนสหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
ภาคการศึกษาท่ี 1  
09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 
09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว 3(2-2-5) 
09-348-401 
 

การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

1(0-2-1) 

UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (5) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (5) 3(T-P-E)  
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (2)  3(T-P-E) 
 รวม 19  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2  
09-348-402 สหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเที่ยว 6(0-40-0) 
 รวม 6  หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 4 
 
แผนฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเท่ียว 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  
09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 
09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว 3(2-2-5) 
09-348-401 
 

การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

1(0-2-1) 

09-348-403 โครงงานทางการโรงแรมเละการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (5) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ (5) 3(T-P-E)  
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (2)  3(T-P-E) 
 รวม 22  หนวยกิต 
        
ภาคการศึกษาท่ี 2  
09-348-404 การฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยว 3(0-40-0) 
 รวม 3  หนวยกิต 
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    3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

 UU-VWX-YZZ 
 UU   หมายถึง คณะ หรือ วิทยาลัย 
 01   คือ คณะศิลปศาสตร 
 02   คือ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 05   คือ   คณะบริหารธุรกิจ 
 09   คือ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 สําหรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
             V   หมายถึง  สาขา 
  0   คือ   สาขาศึกษาทั่วไป   
  3   คือ   สาขาภาษาตางประเทศ 
 WX หมายถึง   กลุมวิชา/วิชายอย 
        10 หมายถึง กลุมวิชาภาษา     
         11 คือ   รายวิชาภาษาไทย 
         12   คือ   รายวิชาภาษาอังกฤษ 
         13   คือ   รายวิชาภาษาจีน 
         14   คือ   รายวิชาภาษามลายู 
         15   คือ   รายวิชาภาษาญี่ปุน 
         16   คือ   รายวิชาภาษาเกาหล ี
         17   คือ   รายวิชาภาษาฝรั่งเศส 
           18   คือ   รายวิชาภาษาเยอรมัน 
        20   หมายถึง  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
         21   คือ   รายวิชามนุษยศาสตร 
         22   คือ   รายวิชาสังคมศาสตร 
        30   หมายถึง  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
         31   คือ   รายวิชาวิทยาศาสตร 
         32   คือ   รายวิชาเทคโนโลยี 
        40   หมายถึง   กลุมวิชาคณิตศาสตร 
        50   หมายถึง   กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ 
 ZZ     หมายถึง   ลําดับที่ของรายวิชาในกลุมวิชา/วิชายอ 
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สําหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
                    V   หมายถึง  สาขา 
 0 คือ   สาขาศึกษาทั่วไป 
 3   คือ   สาขาบริหารธุรกิจ 
         WX หมายถึง  สาขาวิชา หรือกลุมวิชา /วิชายอย 
  10   คือ   สาขาวิชาการจัดการ 
  20   คือ   สาขาวิชาการบัญชี  
  30   คือ   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
  40   คือ   สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

  41   คือ   วิชายอยพื้นฐานการโรงแรมและการทองเที่ยว 
 42   คือ   วิชายอยการวางแผน การจัดการ การพัฒนาการโรงแรม 

43   คือ   วิชายอยการดําเนินงานและจัดการหองพัก 
44   คือ   วิชายอยการดําเนินงานและจัดการอาหารและเครื่องด่ืม 
45   คือ   วิชายอยการวางแผน การจัดการและการพัฒนาการ 
  ทองเที่ยว 
46   คือ   วิชายอยการดําเนินงานและจัดการธุรกิจนําเที่ยว 
47   คือ   วิชายอยภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ 
48   คือ   วิชายอยดานการบูรณาการและเสริมสรางประสบการณ 
  วิชาชีพ 

                     Y หมายถึง ปที่ควรศึกษาหรือระดับการศึกษา 
  0  แทนรายวิชาที่ศึกษาในช้ันปใดก็ได 

                               1    แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปที่ 1 
                               2    แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปที่ 2 
                               3    แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปที่ 3    
                               4    แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปที่ 4 
           ZZ หมายถึง   ลําดับที่ของรายวิชาในกลุมวิชา/วิชายอย 
 
                   ความหมายของรหัสหนวยกิตและการจัดชั่วโมงเรียน 

       C(T-P-E) 
 C   หมายถึง  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
 T   หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎีตอสัปดาห 
 P   หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติตอสัปดาห   
 E   หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงการคนควานอกเวลาตอสัปดาห 
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา 
 

01-011-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การฝกทักษะการใชภาษาไทยดานการฟง     
การพูด การอาน และการเขียน การอานและการฟงเพื่อจับใจความสําคัญ การสื่อ
ความคิด ดวยการพูดและการเขียน และการประยุกต  ใชเทคโนโลยีสื่อผสม 
ในการนําเสนอ 
Thai language skills needed for communication; skill practice in 
listening, speaking, reading, and writing; reading and listening for 
main idea; speaking and writing to express ideas; applications of 
multimedia technology in presentation 

  
01-011-002 ทักษะการอานภาษาไทย 

Thai Reading Skills 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ประเภทของวรรณกรรมไทย การใชภาษาแบบตรงไปตรงมา ภาษาโดยนัยและ
ภาษาอุปมาอุปมัย กลยุทธในการถอดความ วิเคราะห สังเคราะห สรุป และ
ประเมินคาวรรณกรรมไทย  การฝกทักษะในการอานตํารา นิยาย บนัเทิงคดี และ
สารคดี ความแตกตางระหวางการอานออกเสียงกับการอานไมออกเสียง เทคนิค
ในการอานแบบเร็ว การใชหองสมดุและสื่อตางๆ เพื่อการศึกษาคนควา 
Thai literary genres; denotative, connotative and figurative language; 
strategies in paraphrasing, analyzing, synthesizing, summarizing, and 
evaluating Thai treatises; practicing reading skills for textbook, novel, 
fiction and non-fiction pieces;  differences between reading aloud 
and silent reading;  speed reading techniques; the use of library and 
media resources for individual study 
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01-011-003 ทักษะการเขียนภาษาไทย 
Thai Writing Skills  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 สํานวนและรูปแบบการเขียนภาษาไทย  การพัฒนาทักษะในการเขียนบทความ 
ขอความ และเรียงความ  เทคนิคในการเขียนวรรณกรรม เรื่องสั้น นวนิยาย  
สารคดี บทละคร และรอยแกว  หลักการและกลยุทธในการเขียนเชิงสรางสรรค 
เทคนิคใน การราง การแกไข และการเรียบเรียง  การฝกใหเกิดแนวคิดและ
รูปแบบสํานวนโวหาร  การพัฒนาทักษะในการเขียน 
Thai writing styles and forms; writing skills development in articles, 
paragraphs and short essays; writing techniques in particular form of 
literature: short stories, fictions, non-fictions, plays, and poetry; 
principles and strategies of creative writing; drafting, revising and 
editing techniques; practicing to generate ideas and rhetorical 
styles; practical skills development in writing 

  
01-011-004 ศิลปะการพูด 

Art of Speaking  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ชนิดและรูปแบบของการพูด การพูดแบบไมตองเตรียม การพูดแบบกลอนสด 
การพูดตามตนราง และการพูดจากความจํา  การกลาวคําอวยพร  การตอบรับ
และการปฏิเสธ การสัมภาษณ การเจรจาตอรอง การประมวลและเสนอแนวคิด 
การพูดนําเสนอ กลยุทธในการแสดงปาฐกถา ทักษะในการใชกริยาทาทางและ
นํ้าเสียง กริิยามารยาทในการพูด 
Types of speech delivery: impromptu, extemporaneous, manuscript, 
and memorized speaking; greetings; accepting and refusing 
complements, job interview; negotiation; organization and 
presentation of ideas; presenting presentation;  public speaking 
strategies; skills in using gestures and tone;  manners matter in 
speech 
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01-011-005 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 
Academic Reading and Writing  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 รูปแบบของภาษาเขียนเอกสารและตําราทางวิชาการ  ความรูพื้นฐานและทักษะ
ทางปญญาที่จําเปนในการอานและการเขียน  วิธีการสืบคนขอมูลและการอางอิง  
ทักษะในการคิดวิเคราะหในการตีความ  ถอดความ วิเคราะห สรุป และประเมิน
เน้ือหาสาระในการอานเชิงวิชาการ  การฝกปฏิบัติการเขียนในรูปแบบตาง ๆ 
งานที่มอบหมายใน การอานและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and 
cognitive skills related to academic reading and writing; retrieving 
information and reference; critical thinking skills in interpreting, 
paraphrasing, analyzing, summarizing, and evaluating academic 
reading; practicing writing in various forms; class discussion, reading 
and writing assignments 

  
01-021-001 คุณธรรมจริยธรรม 

Morals and Ethics  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ธรรมชาติของชีวิต  ความจําเปนที่มนุษยตองมีคุณธรรมจริยธรรม ความแตกตาง
ระหวางคานิยม คุณธรรม และจริยธรรม แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม  
เปาหมายและหลักเกณฑการตัดสินตามหลักจริยธรรมและการตัดสินใจดวย
คุณธรรม ทฤษฎีและประเด็นปญหาทางจริยธรรมรวมสมัย  ความเช่ือมโยง
ระหวางศาสนาคุณธรรมและจริยธรรม  กฎเกณฑทางคุณธรรมและจริยธรรม
และการประยุกตใชเนนความเขาใจและการปฏิบัติเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 
Nature of life; moral and ethical essence of humans; the distinction 
of values, morals and ethics; ethical concepts and ethical theories; 
goal and criteria for ethical decision making and moral judgement; 
ethical theories and contemporary issues; the connection of 
religions, morals and ethics; ethical and moral criteria and 
application for understanding and proper practice for peaceful 
co-existence 
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01-021-002 มนุษยสัมพันธและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

Human Relations and Personality Development  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ  พฤติกรรมการอยูรวมกันของมนุษย              
การปรับปรุงตนเองเพื่อสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลในองคการและสังคม 
มารยาททางสังคม  และกิจกรรมนันทนาการ  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
Basic knowledge of human relations; human behavior and social 
interactions; self-improvement to create relationship within 
organization and society; social manners and recreational activities; 
personality development 

  
01-021-003 จิตวิทยาท่ัวไป 

General Psychology  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา  รูปแบบของพฤติกรรม  กระบวนการทาง
จิตวิทยาเพื่อการพัฒนามนุษย การรับสัมผัส การรับรู การเรียนรู เชาวนปญญา 
อารมณ  การจูงใจ  บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต  ปจจัยทางจิตวิทยาและบทบาท
ของสังคมตอพฤติกรรมของมนุษย  การปรับตัวเพื่อคุณภาพของชีวิต 
Psychological theories and concepts; psychological aspects of 
human behavior; psychological procedures for human development; 
sensation, perception, learning, intelligence, emotion, motivation, 
personality, and mental health; psychological factors and social 
influences on human behavior; personal adjustments for quality  
of life 
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01-021-004 ปจจัยและสิ่งเติมเต็มสําหรับมนุษย 
Human Essence and Fulfillment 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 รางกายและจิตวิญญาณ  อัตตะบริขารสําหรับปจเจกชน  ดัชนีช้ีวัดความอยูดีมีสุข 
สิ่งที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของมนุษยเกี่ยวกับ  สภาวะจิต คุณธรรม 
ความเช่ือ พฤติกรรม สันดาน รสนิยม คานิยม ภยันตราย ภัยพิบัติ ความปลอดภัย 
สุขภาพ มลภาวะ ประเพณี สังคม และเทคโนโลยี  ความรูและประสบการณของ
มนุษยในทางศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม ปรัชญา และประวัติศาสตร  สถานะทาง
สังคม และการแสวงหาความสุข 
Body and mind; necessary articles for individual; indicators of well-
being; impacts on human beings on mental status, morals, believes, 
behavior, trait, taste, value, danger, disaster, safety, health, 
pollutants, culture, community, and technology; human experiences 
in art, music, literature, philosophy, and history; the status in society 
and the need for happiness 

  
01-021-005 สารัตถะแหงความงาม 

Beauty Matters 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ธรรมชาติของความงามตามภววิสัยและจิตวิสัย  ความงามและรสนิยม  ความงาม
ของมนุษย  ความงามตามธรรมชาติและความงามสรางสรรค  คุณคาของความ
งามและสุนทรียะในภาษา วรรณกรรม ดนตรี ศิลปกรรม นาฏศิลป และ
การละเลนพื้นบาน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  การดูแลสุขภาพ  มารยาทงาม
ตามคติของไทยและการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
Nature of beauty, objective and subjective aspects; beauty and 
taste; human beauty; natural beauty and constructed beauty; 
beauty and aesthetic values in languages, literatures, music, visual 
art, performing art, and folk entertainment; physical and spiritual 
well-being; health cares; Thai etiquette and peaceful co-existence 
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01-021-006 อรรถรสในงานศิลปะ 
Aesthetics in Art 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ลักษณะของศิลปะ  ประเภทของงานศิลปะ รสนิยม  คุณคาทางสุนทรียภาพ
เกี่ยวกับความงาม ความสละสลวย ความเปนเลิศ ความนาสลด โศกนาฏกรรม 
ความตลกขบขัน และความเศราสลด ศิลปะวิจักษ คุณคาทางคุณธรรมและ
คุณคาทางปญญาของงานศิลปะ  หลักการวินิจฉัยสุนทรียศาสตร  ความสัมพันธ
ระหวางศิลปะกับวัฒนธรรม 
The nature of art; classification of artwork; personal taste; aesthetic 
evaluation in beauty, elegance, sublime, horrible, tragedy, comedy, 
and dreariness; art interpretation; moral and cognitive values of art; 
aesthetic judgment; culture and art interaction 

   
01-021-007 ดนตรีเพ่ือชีวิต 

Musics for Life 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

 พื้นฐานความรูที่จําเปนสําหรับดนตรี  ดนตรีและสุนทรียศาสตร  เน้ือหาและ
รูปแบบของดนตรีบริสุทธ์ิ ดนตรีสากล และดนตรีเพื่อความบันเทิง  ทักษะในการ
อานภาษาดนตรี การฝกหัดและเลนดนตรีเฉพาะช้ิน  เทคนิคในการเลนดนตรี 
การเลนดนตรีเปนกลุมวง  การเลนและแสดงดนตรีในรูปแบบตางๆ 
Basic elements of music; music and aesthetics; contents and forms 
of classical music, popular music and music for entertainment;  
music reading skills; individual practice and performing a particular 
instrument;  playing techniques; ensemble playing; recital and 
performances of a variety forms of music  
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01-021-008 ศิลปะการเลนเงา 
Art of Shadow Play 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ประวัติของศิลปะการเลานิทานโดยการเลนเงา  ลักษณะการเลนเงาในวัฒนธรรม
ทองถ่ินของประเทศตางๆ  การเลนเงาและการสบืทอดวัฒนธรรมการเลนเงาจาก
ตุรกี รูปแบบการเลนเงาในจีนและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  องคประกอบ
ของการเลนหนังในภาคใตของไทย  นายหนัง ลูกคูและมโหรี รูปหนัง และนิทาน
บทกลอน  รูปแบบการเลนหนังในสังคมปจจุบัน 
History of storytelling and art performance using opaque; 
characteristics of shadow play in various cultures; the Ottoman 
shadow play and its Turkish descendants; forms of shadow play in 
China and the Southeast Asian countries; elements of Nang, the 
shadow play in the South of Thailand: the principal, the gamut of 
tones, puppet figures, and the repertoire scripts; pattern of Nang 
performance in contemporary society 

  
01-021-009 มนุษยสัมพันธเพ่ือการดํารงชีวิต                                                        

Human Relations for Living 
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสําคัญของมนุษยสัมพันธ  การประยุกตทฤษฎีทางจิตวิทยา
ในการสรางความสัมพันธของมนุษยทั้งในชีวิตสวนตัวและการทํางาน  เทคนิค
ของ การสรางทัศนะดานมนุษยสัมพันธ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสราง
ความสัมพันธและปญหาที่เกี่ยวของ 
Meaning and importance of human relations; applications of 
psychological theories in developing human relations in life and 
work; skill-building techniques in human relations;  influential 
factors and related problems 
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01-021-010 วัฒนวิถีแหงการดํารงชิวิต                                                                
Life Style Enhancement 
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 สุขภาวะองครวม  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  ทักษะชีวิตกับการพัฒนาจิตสาธารณะ  
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน  พหุวัฒนธรรมกับวิถีประชาธิปไตย            
การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
Holistic well-being; life and environment; life skills and the 
cultivation of public minded value; sufficiency economy and folk 
wisdom; pluralism and democratic ways of life; life-long learning for 
sustainable development 

  
01-022-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอสังคม                                                            

Citizen and Public Consciousness 
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 องคความรูเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย  กติกาทางสังคม  
สิทธิมนุษยชน  การยอมรับความหลากหลายและความแตกตาง   
ความรับผิดชอบตอสังคม  หลักความเสมอภาค  และพึ่งพาตนเอง จิตสาธารณะ
และจิตสํานึกทางศีลธรรมของพลเมืองโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรม
และการปฏิบัติ 
Knowledge of being good citizen in democracy; social regulations; 
human rights; recognition of diversity and difference; social 
responsibility; equality and self-reliance; public mind and moral 
consciousness of citizen by learning and practicing good manners 
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01-022-002 สังคมกับการปกครอง 
Society and Government 
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 วิวัฒนาการของระบบการเมืองและการปกครองของไทย  อํานาจอธิปไตยและ
รูปแบบการปกครอง  การปกครองแบบประชาธิปไตย  แนวความคิด ทฤษฎี  
และอุดมการณทางการเมือง  สถาบันและกระบวนการทางการเมือง  
ปจจัยเกื้อหนุนและปญหาอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเมือง 
Development of Thai politics and government; sovereignty and 
forms of government; democratic government; political concepts, 
theories, and ideology; political institutions and processes; 
supporting factors and obstacles to social and political changes 

  
01-022-003 สังคม ประเพณี และอารยธรรม 

Society Culture and Civilization  
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ชนิด บรรทัดฐาน สถานภาพและบทบาทของสังคม  การสืบเสาะคนหาขอมูล
ทางปรัชญา ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร สภาพแวดลอม การเมือง กฎหมาย 
เศรษฐกิจและศาสนาที่มีบทบาทและผลกระทบตอสังคมทองถ่ินและสังคมโลก 
ประเพณีที่เกิดข้ึนบนพื้นฐานของความคิด  แนวคิด  และความเช่ือของบุคคล 
ในสังคม ประเพณีเชิงวัตถุและประเพณีเชิงวัตถุอวัตถุ ความสัมพันธระหวาง
ประเพณีกับอารยธรรม องคประกอบในการยกระดับอารยธรรม เชน ระดับ 
ทางการเมืองและองคกรตางๆ ในสังคม ระดับมาตรฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต และกริยามารยาทของบุคคลในสังคม 
Types, norms, status and role of societies; exploring philosophical, 
historical, geographical, environmental, political, legal, economical, 
and religious factors that affect societies locally and globally; 
culture as the human thought, concept and belief; material and 
immaterial culture;  the relation between culture and civilization; 
factors leading to the rise of civilization: level of political and social 
organization of society, level of ethical and moral standards, 
integrity, and manners of individuals in society 
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01-022-004 อารยธรรมไทยในบริบทโลกาภิวัตน 
Thai Civilization in Globalization Context  
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ความโดดเดนของอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก  อารยธรรมไทยยุคกอน
ประวัติศาสตรและอาณาจักรโบราณ สภาพการเมือง สังคม  เศรษฐกิจไทยสมัย
สุโขทัยถึงปจจุบัน ผลดี  ผลเสียของการพัฒนาประเทศตามกระแสโลก  
และการปรับเปลี่ยนอารยธรรมไทยในกระแสโลกาภิวัตน 
The distinction of western and eastern civilizations; prehistoric Thai 
history and the ancient kingdoms; Thai political, social and 
economic development from Sukhothai up to contemporary 
period; advantages and disadvantages of western-oriented 
development; Thai culture adjustment in the globalization context 

  
01-022-005 สันติภาพและความมั่นคงของมนุษย 

Peace and Human Security  
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสําคัญของสันติภาพและความมั่นคงของมนุษย  ปญหา
สันติภาพและความมั่นคงของมนุษยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  การพัฒนาที่
ย่ังยืนดานสันติภาพและความมั่นคงของมนุษยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต   
การวิจัยดานสันติภาพและความมั่นคงของมนุษย  
Concepts and definitions of peace and human security; problems 
of peace and human security in Southeast Asia; sustainable 
development of peace and human security in Southeast Asia; 
research on peace and human security 
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01-022-006 ไทยศึกษา 
Thai Studies  
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ความเปนมาของชนชาติไทย  สังคม เศรษฐกิจและการปกครองของไทย  ศาสนา  
ประเพณีไทย ภาษาและวรรณกรรมไทย ทัศนศิลป หัตถกรรม  นาฏศิลปและ
ดนตรีไทย อาหารไทย  วัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาไทย 
History of Thai ethnic; Thai society, economic and government; 
religions; Thai traditions; Thai language and literatures; visual arts; 
handicrafts; Thai classical dances and music; Thai food; Thai folk 
cultures and wisdom 

  
01-022-007 กฎหมายและระบบของกฎหมาย 

Law and Legal Systems 
วิชาบังคับกอน : - 
Prerequisite : - 

3(3-0-6) 

 ประเภทของกฎหมาย  ระบบกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ 
กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครอง  ประมวลกฎหมายอาญา ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย  กฎหมายเฉพาะเรื่องและกฎหมายพิเศษตางๆ 
Categories of law; international and Thai legal systems; 
constitutional law and administrative law; criminal code, civil and 
commercial code; consumer protection law; real estate law; special 
law  
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01-022-008  อาเซียนศึกษา      
ASEAN Studies 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ประวัติศาสตร สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาของประเทศอาเซียน   
ความหลากหลายทางการเมืองและวัฒนธรรม  ศาสนาและประเพณีที่โดดเดน 
ลักษณะพื้นที่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม  ความขัดแยงและการ
รวมมือระหวางประเทศอาเซียน สังคมสมัยใหมและความเปนสากล การพัฒนา
และความรวมมือของอาเซียนดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการคา  ระบบ
เศรษฐกิจของอาเซียน  พัฒนาการของประชาคมอาเซียน  บทบาทของอาเซียน 
กับภูมิภาคอื่น  
History, sociology, and anthropology of ASEAN countries; political 
and cultural diversity; religious and the prominent traditions; 
landforms, natural resources, and environment; conflicts and 
cooperation of ASEAN countries; modernization and globalization; 
agricultural, industrialized and merchandized cooperation and 
development; ASEAN economic system; ASEAN Community 
development; roles of ASEAN on other regions 

  
01-022-009  ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 

Life and Sufficiency Economy 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความเปนมาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิวัฒนาการของโครงสรางระบบ
เศรษฐกิจไทย  การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตและชุมชน 
การบริหารจัดการที่ดี  การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน  โครงการพระราชดําริและการนํามาใชในภาคธุรกิจการเกษตรและ
อุตสาหกรรม  กรณีศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
Background of the philosophy of sufficiency economy; 
development of Thai economy structure; sufficiency economy 
applications for living in a family and in community; good 
governance practices in organizations; developing sufficiency 
economy in individual, family and community level; royal-initiated 
projects and their applications in agribusiness and industrial sectors; 
case study of sufficiency economy in community 
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01-022-010  ชุมชนศึกษา 
Community Studies  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 แนวคิดในการศึกษาชุมชน  เทคนิคและวิธีการศึกษาชุมชน  เครื่องมือใน
การศึกษาชุมชน  กระบวนการศึกษาชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  วัฒนธรรมและสาธารณสุขของชุมชน 
การวิเคราะหชุมชน  การวางแผนชุมชน  การเขียนโครงการพัฒนาชุมชน  
Concepts in community studies; techniques and ways of 
community studies; tools used for community studies; process of 
community studies involving the physical environment, history, 
economy, society, politics, culture, and public health; community 
analysis; community planning; creating the community 
development project 

  
01-022-011  วัฒนธรรมและขนบประเพณีภาคใต 

Southern Cultures and Traditions 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 อัตลักษณของชาวใต ภาษาพื้นเมือง สําเนียงภาษา วัฒนธรรม คติชนและความ
เช่ือ ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาของสังคมไทยมุสลิม
และไทยพุทธ  เทศกาลเฉลิมฉลองและงานรื่นเริง  การอนุรักษและรักษา
ประเพณีของชาวใตในยุคปจจุบัน  ทัศนศึกษาและกิจกรรม 
Identity of the Southerner: indigenous language, dialects, cultures 
and beliefs, folklore and folk wisdom, tradition and sacred 
activities; Muslim and Buddhist communities in the South; festivals 
and folk entertainment; the conservation of southern traditions in 
contemporary contexts; field studies and working activities  
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01-022-012 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 
Economics for Everyday Use 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร  อรรถประโยชน การตัดสินใจ และตนทุนคา
เสียโอกาส  บทบาทของรัฐบาลและองคกรทางธุรกิจในระบบเศรษฐกิจ  
การพิทักษสิทธ์ิและผลประโยชนของผูบริโภค  เศรษฐกิจครัวเรือน  การเปน
ผูประกอบการ  การเงินและการธนาคาร  และกลไกราคากับการประยุกตใน
ชีวิตประจําวัน 
General knowledge of economics; utility, decision making, and 
opportunity cost; roles of government and economic organization 
in economic systems; consumer rights and benefits protection; 
household economy; entrepreneur; finance and banking; price 
mechanism and applications in everyday situations 

  
01-032-001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

Information Technology for Study Skills 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การประยุกตใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ แหลงสารสนเทศ  วิธีแสวงหา
สารสนเทศ  การวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศ  การเรียบเรียงและนําเสนอ
สารสนเทศ การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดการฐานขอมูล  จริยธรรมและระบบ
ปองกันขอมูลสารสนเทศ  การฝกฝนและการประยุกตใชระบบสารสนเทศ   
Computer applications and information systems; information 
sources; information searching; information analysis and synthesis, 
information composition and presentation;  data collection and 
database management; ethics and information protection; hands-
on practice and information system applications 
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01-050-001  สุขภาพและสวัสดิภาพ 
Health and Well-Being 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 ความหมายและหลักการของสุขภาพและสวัสดิภาพ  สุขภาพทางกายและจิตใจ 
องคประกอบที่มีผลตอสุขภาพทางกาย  ความจําเปนในการควบคุมสุขภาพทาง
อารมณและจิตใจ พิสัยของสวัสดิภาพ เชน สภาพทางอาชีพ สภาพทางสังคม 
สภาพทางทรัพยสินเงินทอง สภาพทางกายภาพ และสภาพทางชุมชน สุขภาพใน
แงกายภาพและจิตภาวะ ลําดับข้ันความตองของมนุษย  ตามแนวคิดของมาสโลว  
พฤติกรรมของมนุษยที่มีผลเกี่ยวของกับสุขภาพและสวัสดิภาพ 
Meaning and principles of health and well-being; physical and 
mental health; factors effecting physical health; essentials of 
emotional and mental health; domains of wellbeing: career, social, 
financial, physical, and community wellbeing; subjective and 
psychological aspects of wellbeing; Maslow’s hierarchy of needs; 
contemporary health and wellbeing consideration; human behavior 
related to health and well-being 

   
01-050-002 ศิลปะการแสดงของไทย 

Thai Performing Arts 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 ประเภทของศิลปะการฟอนรําและละครรําของไทย  ลักษณะรูปแบบของ 
การขับรองและฟอนรําในภูมิภาคตางๆ ของไทย องคประกอบ ตัวละคร และ 
การแตงกายสําหรบัการเตนรําและฟอนรําในรูปแบบตางๆ  เชน ละครรํา โขน 
ลิเก และลําตัด รูปแบบการแสดงและเทคนิคของเพลงบอก การขับรองและฟอน
รํามโนราห  การฝกทักษะในการขับรองและฟอนรําอยางใดอยางหน่ึงตามที่ถนัด
เชนเพลงบอกและมโนราห 
Classifications of Thai dancing art and dance drama; styles patterns 
and characteristics of Thai singing and dancing in various regions; 
forms characters and costumes for Thai dancing in central region 
such as dance drama, Khon, Like and Lumtad; performing styles 
and techniques of impromptu duet and Manora dancing in 
southern region; practical skills in performing particular kind of 
singing and dancing such as impromptu duet and Manora 
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01-050-003 การรักษาสุขภาพ 
Health Care 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 หลักการทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต  อิทธิพลของจิตวิทยา สังคมและ
สิ่งแวดลอม ที่มีผลตอสุขภาพและความอยูดีมีสุข  ความสัมพันธระหวางสุขภาพ
กับชีวิต หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การเลนกีฬา เกมส  และการพักผอน
หยอนใจ หลักการและวิธีการฝกสมาธิ การบําบัดโรคตามธรรมชาติ ธัญญาหารที่
เปนประโยชนตอสุขภาพ ปญหาทางสุขภาพเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการยา 
การควบคุมนํ้าหนัก บุหรี่และสารเสพติด 
A brief guide to physical and mental health; psychological, 
sociological, and environmental factors on health and wellness; 
interrelationship between health and life; principles and methods 
of physical fitness, sport, games, and recreation; theories and 
practices of meditation; natural therapy; macrobiotics and their 
effect on health;  health problems involving with food and 
nutrition, drugs, weight control, smoking and other addictions 

   
01-050-004 ผูนํานันทนาการ 

Recreation Leadership 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 ความรูและทักษะสําหรับผูนํานันทนาการ บทบาทของผูนําการติดตอสื่อสาร
ระหวางบุคคลและองคกร ทฤษฎีแรงจูงใจและกระบวนการกลุม การเตรียมตัว
เพื่อกิจกรรมกลางแจง และการเดินทาง การบริหารจัดการนันทนาการเกี่ยวกับ 
การกําหนดตารางเวลา การตลาด งบลงทุน การเงิน และสิ่งอํานวยความสะดวก
อื่น ๆ  การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง 
Foundational leadership knowledge and skills within the 
recreational field; roles of leadership in interpersonal and 
organizational communication; motivational theories and group 
dynamics; outdoor activities and trips preparation; recreational 
management related to scheduling, marketing, budgeting, financing, 
and facilities; safety and risk management 
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01-050-005 กีฬาลีลาศ 
DanceSport 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 หลักการและการฝกปฏิบัติเทคนิคลีลาศแบบมาตรฐานและละติน ลักษณะและ
รูปแบบของดนตรีประกอบการลีลาศ  ความสัมพันธระหวางดนตรีกับลีลาศ 
องคประกอบของการลีลาศเกี่ยวกับการกาวเทา การทรงตัว การวางทา  
การเหน่ียวรั้ง และการกะเวลา การวางตัวและรูปแบบของการกาวเทา จังหวะ
และลีลา ดุลยภาพระหวางการการทํางานของกลามเน้ือและหัวใจ กฎ กติกา 
มารยาทของกีฬาลีลาศ 
Principles and practices in Standard and Latin Dances techniques; 
character and style of music for dances; dance-music relationship; 
elements of dances: footwork, poise, posture, hold, and timing; 
dance positions and basic step patterns; rhythm and styles; a 
unique blended balance of cardio and muscle; rules, regulations, 
and etiquettes 

  
01-050-006 จักรยานเพ่ือนันทนาการ 

Leisure Cycling 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

2(1-2-3) 

 แนะนําการขับข่ีจักรยานเพื่อนันทนาการเนนจักรยานเพือ่ความเพลิดเพลินและ
จักรยานภูเขา ความรูและทักษะในการใชจักรยานเพื่อความเพลิดเพลิน 
เพื่อใชสอย และการกีฬาในสภาพเสนทางหลากหลาย เทคนิคและทักษะในการขับ
ข่ีเกี่ยวกับการเบรค การใหสัญญาณ การใชเกียร การถายนํ้าหนัก และการขับข่ี 
ลูเด่ียว การขับข่ีอยางปลอดภัยบนทองถนนและทักษะในการขับข่ีเปนกลุม   
กลไกของจักรยานและการบํารุงรักษา 
Introduction to recreational riding with emphasis on leisure cycling 
and mountain biking; knowledge and skills in using bicycles for 
pleasure, utility, and sport under various route conditions;  riding 
techniques and skills: braking, signaling, gearing, weight transfer, and 
single track riding; riding safety on open roadways and group riding 
skills; bike mechanisms and bike maintenance 
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01-050-007 พลศึกษา 
Physical Education 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน การปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมพลศึกษา การสรางเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย การทํางานเปนทีม ระเบียบ กติกา มารยาท การจัดการและ 
การดําเนินการแขงขันโดยเลือกชนิดกีฬาตามความเหมาะสม 
Basic knowledge; physical education activities; developing physical 
fitness; team working; rules, regulations and etiquettes; organizing 
and arranging selected sport competition 

  
01-050-008 ฟุตบอล 

Football 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skill practice;team playing; developing  
physical fitness; rule, regulation  and  etiquettes; arranging football  
competition 

  
01-050-009 บาสเกตบอล 

Basketball 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging 
basketball competition 
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01-050-010 ตะกรอ 
Takraw 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging takraw 
competition 

  
01-050-011 ฟุตซอล 

Futsal 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging futsal 
competition 

  
01-050-012 แบดมินตัน 

Badminton 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพืน้ฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging 
badminton competition 
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01-050-013 วายนํ้า 
Swimming 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทกัษะพื้นฐาน  ความปลอดภัยทางนํ้า  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา  มารยาท 
Basic knowledge; basic skills practice; water safety; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging 
swimming competition 

  
01-050-014 วอลเลยบอล 

Volleyball 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย ระเบียบ  กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging 
volleyball competition 

  
01-050-015 เทนนิส 

Tennis 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูพื้นฐาน  การปฏิบัติทักษะพื้นฐาน  การเลนเปนทีม  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  ระเบียบ กติกา มารยาท  และการดําเนินการแขงขัน 
Basic knowledge; basic skills practice; team playing; developing 
physical fitness; rules, regulations, and etiquettes; arranging tennis 
competition 
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01-050-016 กอลฟ 
Golf 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

 ความรูทั่วไปและทักษะในการเลนกอลฟ  การพัฒนารางกายและอารมณจากการ
เลนกอลฟ วงสวิง การเลือกใชอุปกรณ การจับไมกอลฟ ทายืน และการวาง
ตําแหนงลําตัว การพัตกอลฟ การตีลูกสั้นและลูกยาว การตีลูกจากอุปสรรค 
และกรณีพิเศษ กฎกติกามารยาทของกอลฟ 
General knowledge and skills of golf; physical and emotional 
benefit from golf; golf swing; selection of golf equipments; proper 
grips, stance, and alignment; stroke production for putting, short 
and long game; hitting special shots; rules and etiquettes of golf 

  
01-312-001 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

English for Everyday Use 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอาน การเขียน และไวยากรณที ่
ไมซับซอน คําศัพทและสํานวนที่ใชในชีวิตประจําวัน 
English language skills: listening, speaking, reading and writing; 
fundamental grammar; vocabulary and expressions in everyday use 

   
01-312-002 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

English Communication Skills  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษ  คําศัพทและไวยากรณที่จําเปน 
ในการสื่อสาร การอานเรื่องสั้น การเขียนเพื่อสื่อความ 
English listening, speaking, reading, and writing skills; vocabulary and 
grammar necessary for communication; reading short passages; 
writing to communicate 
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01-312-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การทักทาย  การแนะนําตนเองและผูอื่น  การกลาวลา  การขอโทษ การขอบคุณ        
การกลาวแสดงความรูสึกยินดีและเสียใจ  การแสดงความคิดเห็น  การนัดหมาย   
การพูดโทรศัพท  การซื้อขายและตอรองราคา การสั่งอาหาร  การสอบถามและ
บอกทิศทาง  
Greetings; introducing oneself and others; saying good bye; 
apologizing; thanking; expressing feelings:  congratulations, sympathy; 
giving opinions; making an appointment; telephoning; purchasing and 
bargaining; ordering food; asking and giving directions 

  
01-312-004 ทักษะการอานภาษาอังกฤษ 

Reading Skills in English  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 กลยุทธในการอาน การหาหัวขอเรื่อง ประโยคใจความหลัก และรายละเอียด
สนับสนุน  การใชพจนานุกรมภาษาอังกฤษ  การเดาความหมายจากบริบท คําเติม 
คําอางอิง  การคาดการณและการทํานายขอความลวงหนา ขอเท็จจริงและ 
ความคิดเห็น  การอานแบบเร็ว  การลําดับเหตุการณ  การตีความ 
Reading strategies: identifying topics, main ideas, and supporting 
details; using English-English dictionary; guessing the meaning using 
contextual clues, affixes and references; previewing and predicting; 
facts and opinions; speed reading; sequencing; inference 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

53 

 

01-312-005 ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
Writing  Skills in English  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความคลายคลึงและความแตกตางระหวางภาษาพูดและภาษาเขียน การเขียน
ประโยค  การเขียนเรียงความระดับยอหนา  ประเภทของงานเขียน การกรอก
แบบฟอรม การเขียนจดหมายสวนตัว การบันทึกประจําวัน และการจดขอความ 
โดยยอ  การเขียนสรุปจากเรื่องที่อาน 
Similarities and differences between spoken and written languages; 
sentence writing; paragraph writing; types of written pieces: form 
filling, personal letter writing, diary writing, and note-taking; writing a 
summary from reading articles 

   
01-312-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

English for Work  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การอานประกาศรับสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัวและจดหมายสมัครงาน       
การสัมภาษณงาน  โครงสรางองคกร  คําศัพทและสํานวนเพื่อการปฏิบัติงาน 
และการสื่อสารในสํานักงาน  การนําเสนอ  
Reading job advertisements; writing resume and application letter; 
job interview; organization chart; vocabulary and expressions for 
working and communicating in offices; presentation 
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01-312-007 ภาษาอังกฤษทางวิทยาศาสตร 
English for Science  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ลักษณะของภาษาและวจนิพนธที่ใชในบทความและตําราทางวิทยาศาสตร  
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับศัพทเฉพาะทางและวากยสัมพันธ ภาษาวิชาการ 
ดานวิทยาศาสตร คําศัพทที่ใชทั่วไปในเอกสารตําราทางวิทยาศาสตร ลักษณะ
รูปแบบของกรรมวาจกที่ใชในภาษาวิทยาศาสตร  การฝกทําหมายเหตุประกอบ
ภาพ  การฝกอานและอภิปรายกลุมเกี่ยวกับบทความทางวิทยาศาสตร 
Linguistic and discourse features of scientific articles and texts; basic 
knowledge of lexicon and morpho-syntactic structures; academic 
language of science; common vocabulary in scientific texts;  passive 
structures in scientific language; practicing writing annotation of 
diagrams; practicing reading scientific articles and group discussion 

  
01-313-009 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

Chinese for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 พื้นฐานการใชภาษาจีนกลางในการสื่อสาร  รูปแบบอักษรภาษาจีน  การออกเสียง
ภาษาจีน  โครงสรางประโยคภาษาจีนกลาง  การวางตําแหนงคําและไวยากรณ  
คํา  ถอยคํา  และสํานวนภาษาจีนกลางที่ใชในชีวิตประจําวัน 
Basic of Mandarin for communication; Chinese characters; Pinyin 
pronunciation; Mandarin sentence structure, word order, and 
grammar; common Mandarin words, phrases and expressions for 
everyday use 
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01-314-010 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 
Malay for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษามลายูและอักษรรูมี  คําที่ใชทั่วไปและการอานออก
เสียง  คํา ถอยคํา โครงสรางประโยค และไวยากรณ  ทักษะเบื้องตนในการฟงและ
การสนทนาในชีวิตประจําวันดวยถอยคําและสํานวนภาษาที่ถูกตอง 
Basic knowledge of Malay and Rumi alphabet; common words and 
pronunciation; words, phrases, sentence structures, and grammar; 
basic skills in listening and speaking for everyday conversation with 
appropriate expressions 

  
01-315-011 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการสื่อสาร 

Japanese for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 รูปแบบอักษรฮิระงะนะ คาตาคะนะ  และคันจิ การออกเสียงภาษาญี่ปุน  คํา 
ถอยคําและประโยค  ทักษะเบื้องตนในการฟงและการสนทนาในชีวิตประจําวัน
ดวยถอยคําและสํานวนภาษาที่ถูกตอง 
Character sets used in Japanese language-Heragana, Katakana, and 
Kanji; Japanese pronunciation; Japanese words, phrases, and 
sentences; basic skills in listening and speaking everyday 
conversation with appropriate expressions 

   
01-316-012 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 

Korean for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 อักษรฮันกึล  การออกเสียงภาษาเกาหลี  พยัญชนะและสระ  การวางตําแหนง
ของคําและโครงสรางประโยค  การใชถอยคําในภาษาเกาหลี ทักษะเบื้องตนใน
การฟงและการสนทนาในชีวิตประจําวันดวยถอยคําและสํานวนภาษาที่ถูกตอง 
Hangul alphabet; Korean pronunciation; consonants and vowels; 
word order and sentence structure; Korean phrases; basic skills in 
listening and speaking everyday conversation with appropriate 
expressions 
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01-317-013 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 
French for Communication  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การออกเสียงภาษาฝรั่งเศส  คําและถอยคําธรรมดาทั่วไป  หลักไวยากรณและ
โครงสรางประโยค  ทักษะเบื้องตนในการฟงและการสนทนาในชีวิตประจําวันดวย
ถอยคําและสํานวนภาษาที่ถูกตอง การฝกทักษะในการอานบทความและการเขียน
ขอความสั้นๆ 
French pronunciation; common French words and phrases; French 
grammar and sentence structure; basic skills in listening and 
speaking everyday conversation with appropriate expressions; 
practicing reading simple articles and paragraph writing 

  
01-318-014 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 

German for Communication 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การออกเสียงภาษาเยอรมัน  คําและถอยคําธรรมดาทั่วไป  หลักไวยากรณและ
โครงสรางประโยค  ทักษะเบื้องตนในการฟงและการสนทนาในชีวิตประจําวัน 
ดวยถอยคําและสํานวนภาษาที่ถูกตองการฝกทักษะในการอานบทความและ 
การเขียนขอความสั้นๆ 
German pronunciation; common German words and phrases; 
German grammar and sentence structure; basic skills in listening 
and speaking everyday conversation with appropriate expressions; 
practicing reading simple articles and paragraph writing 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 

57 

 

02-031-001 ปรากฏการณสําคัญทางวิทยาศาสตร 
Great Moments in Science 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การศึกษาคนควาเกี่ยวกับปรากฏการณที่สําคัญในคริสตศตวรรษที่ผานมา
เกี่ยวกับการคนพบ การทดลอง สิ่งประดิษฐ เอกสารงานวิจัย และ
นักวิทยาศาสตร เชน รังสีแกมมา ทฤษฎีควอนตัม การจัดกลุมเลือดของมนุษย 
เอกซเรย ทฤษฎีความอลวน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ยาโนฝะเคน รัทเทอรฟอรดและ
อตอม รังสีคอสมิค วิตามิน ยุคของไฟฟา เพนนิซิลิน ทฤษฎีเกม การแยกอะตอม
ของเฟอรมี ระเบิดปรมาณู การกอต้ังองคกรอนามัยโลก ไฟฟาพลศาสตร 
เชิงควอนตัม ดีเอนเอ ไวรัสเอดส อนุภาคมูลฐานในดวงอาทิตย 
General survey of the great discoveries, experiments, inventions, 
publications, and people in the last century such as Gamma-rays, 
Quantum theory, human blood types, X-ray, Chaos theory, Theory 
of Relativity, Novocain, Rutherford and atom, cosmic rays, vitamins, 
the electric age, Penicillin, Game theory, Fermi splits the atom, 
atomic bomb, WHO established, Quantum electrodynamics, DNA, 
AIDS virus, solar neutrinos captured 

  
02-031-002 มนุษยกับชีวมณฑล 

Man and Biosphere 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 วัฏจักรและรูปแบบของชีวมณฑล  รูปแบบความหลากหลายทางชีวภาพ 
ประเภทของระบบนิเวศ  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษชีวมณฑล  ธรรมชาติของ
ระบบนิเวศ  แหลงพลังงานธรรมชาติ  วัฏจักรทางชีวธรณีเคมี  ประชากรโลก
และกลุมที่อยูอาศัย  ตัวประกอบที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ
เน่ืองจากธรรมชาติและมนุษย  การสรางสรรคและอนุรักษสุขภาวะสิ่งแวดลอม
เพื่อมนุษย 
Cycles and patterns of biosphere; patterns of biodiversity; 
ecosystem types; concepts of biosphere reserve; nature of 
ecosystems; natural energy resources; biogeochemical cycles; 
global population and communities; natural and human factors 
effecting biotic changes; creating and maintaining a healthy 
environment for human beings 
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02-031-003 มนุษยกับผลิตภัณฑเคมี 
Man and Chemical Products 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ธาตุและสารประกอบ  ความสัมพันธระหวางสารเคมีกับชีวิตมนุษย  ผลิตภัณฑ
ทําความสะอาด สารเคมีที่ปนเปอนในอาหารและสารเติมในอาหาร  ยาและ 
สารเสพติด  เครื่องสําอาง  สารเคมีที่ใชในการเกษตร  สารกัมมันตรังสีและ
ผลิตภัณฑปโตรเคมี  ผลกระทบของสารเคมีกับมวลมนุษย 
Elements and compounds; the relationship between chemical 
agents and human life, cleaning products; contaminated food and 
food additives; drugs and addictions; cosmetics; agro-chemical 
products; radioactive agents and petrochemical products; impacts 
of chemical agents on human beings 

   
02-031-004 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

Man and Environment 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ระบบนิเวศ  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรทางธรณีและสิ่งทําลายดิน 
บรรยากาศและมลพิษทางอากาศ  นํ้าและมลพิษทางนํ้า  สารปราบศัตรูพืช  
สารปนเปอนอาหาร  การวิเคราะหระบบของประชากร ชุมชน  และสิ่งแวดลอม 
ทัศนศึกษาเชิงนิเวศ 
Ecological systems; natural resources; geologic natural resources 
and geo-hazards; the atmosphere and air pollution;  water and 
water pollution; pesticides; food additives; population, community, 
and environment systems analysis;  eco field trip required 
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02-031-005 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 
Environment and Resources Management 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานทางสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยาและ
สมดุลธรรมชาติ  ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ มลพิษ
สิ่งแวดลอม  การปองกันและแกไขมลพิษ  มลพิษกับปญหาสุขภาพ  กฎขอบังคับ
เกี่ยวกับผลกระทบทางสิ่งแวดลอม  การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสานและ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 
Basic knowledge of environment and resources management; 
principles of ecology and natural balance; classifications of natural 
resources and their conservation; environmental pollution; 
preventing and solving pollution problems; pollution and health 
problems; law and regulations related to environmental impacts; 
integrated environmental management and sustainable 
development 

  
02-031-006 ความยั่งยืนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

Natural Resource Sustainability 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 แนวคิดในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  หลักการความย่ังยืน  มลพิษ
สิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสังคม  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
อยางย่ังยืน  การตัดสินใจและหลักจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
ความย่ังยืน  พลังงานหมุนเวียนและแหลงพลังงานที่ย่ังยืน  อัตราการใชพลังงาน
ของชาติและการพัฒนาพลังงานหมุนเวียน 
Concepts of natural resources conservation; principles of 
sustainability; environmental pollution and social impacts; 
sustainable management of natural resources; decision making and 
ethical issues related to sustainable design; renewable energy and 
sustainable energy resources; national energy consumption and 
renewable energy development 
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02-031-007 ยาและสารเสพติด 
Drugs and Narcotics 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การสํารวจสืบคนการใชยาในทางที่ผิดและการติดยาในสังคมของเรา ชนิดของ 
สารเสพติดและยาที่นํามาใชผิดประเภท  สาเหตุและปจจัยเสี่ยงของการติดยาและ 
สารเสพติด  วิทยาศาสตรของสภาวะการติดยาในเชิงประสาทวิทยาเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธระหวางยา สมอง และพฤติกรรม  อาการและสัญญาณแสดง 
ของการติดยาและสารเสพติด  การเยียวยารักษาการติดสารเสพติดโดยวิธีการใช
ยา การขับสารพิษ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและจิตสํานึก  การใชชีวิต 
ปลอดสิ่งเสพติด 
Investigation in drug abuse and addiction facts in our society; types 
of additive substances and drugs commonly abused; case and risk 
factors of drug abuse and addiction; neuroscience approach of 
addiction: the relations of drugs, brain and behavior; symptoms and 
signs of drug abuse and addiction; addiction treatments by 
medication, detoxification, behavioral and cognition therapy; living a 
drug-free life 
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02-031-008 ของเสียและมลภาวะ 
Waste and Pollution 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 แหลงกําเนิดของของเสียและลักษณะสมบัติ  ของเสียที่ยอยสลายไดและยอยสลาย
ไมไดทางชีวภาพ  ของเสียที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย การลดละเวน  
การใชซ้ําและการแปรรูปของเสีย  แหลงของมลภาวะและสารมลภาวะ แหลงแพร
มลภาวะในเชิงฟสิกส เคมีและชีวะ  มลภาวะทางทัศนียภาพและมลภาวะทางเสียง 
สารมลภาวะที่เปนของแข็ง  ของเหลว  และกาซ สารมลภาวะที่ยอยสลายไดและ
ยอยสลายไมไดทางชีวภาพ มลภาวะที่เกิดจากฝมือของมนุษย  ผลกระทบของ 
ของเสียและมลภาวะตอสุขภาพ  สังคมปลอดของเสียในฐานะที่เปนดัชนีบงช้ี 
ความเปนอริยะ 
Waste sources and its properties; biodegradable and non-
biodegradable waste; hazardous waste and non-hazardous waste; 
waste reduce, reuse, and recycle (3Rs); sources of pollution and 
pollutants; physical, chemical and biological sources of waste 
exposure; visual and noise pollution; solid, liquid and gaseous 
pollutants;  biodegradable and non-biodegradable pollutants; 
pollutants from human activities; impacts of waste and pollution  
on health; waste free society as an index of civilization 

   
02-031-009 แหลงพลังงานทางเลือก 

Alternative Energy Reources 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 แหลงพลังงานทางเลือก  พลังงานแสงอาทิตย ความรอนใตพิภพ ชีวมวล นํ้าข้ึนนํ้า
ลง ไฟฟาจากพลังนํ้า ลมและคลื่น ระบบและกระบวนการที่ใชในการเปลี่ยนรูป
ของพลังงาน  เทคโนโลยีการผลิตพลังงาน  ขอดีขอเสียของพลังงานทางเลือก  
การจัดเก็บพลังงาน 
Sources of alternative energy; solar, geothermal, biomass, tidal, 
hydroelectric, wind, and wave energy; systems and methods of 
energy conversion; energy production technology; advantages and 
disadvantages of alternative energy; energy storages 
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02-032-002 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
Computer Technology 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ฮารดแวร ซอฟตแวร การประมวลผลขอมูล และเครือขายคอมพิวเตอร                
การประยุกตใชสารสนเทศในองคการ  เทคนิคการโปรแกรม การพัฒนาระบบ        
การออกแบบฐานขอมูล อีเมล การใชเบราวเซอรและโปรแกรมคนหา เครือขาย
สังคม คลาวดคอมพิวต้ิง การออกแบบเว็บ และการโปรแกรมเว็บ  การใช
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสาร  การฝกปฏิบัติและการประยุกตใชงาน 
Hardware, software, data processing, and computer network;  
information applications for organization; programming techniques, 
systems development, database design, e-mail, uses of browsers 
and search engines; social network, cloud computing, web design, 
and web programming; using computer networks for communication; 
hands-on practice in computer applications 

  
02-040-001  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 

Mathematics for Everyday Use 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ระบบจํานวน  คณิตศาสตรพื้นฐานและการนําไปใช เชน เศษสวน ทศนิยม 
อัตราสวน รอยละ  การช่ังตวงวัด  การแปรผัน  พื้นที่และปริมาตร  เรขาคณิต
วิเคราะห  สมการเชิงเสนและกราฟ  อัตราสวนตรีโกณมิติ  ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตรกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
Number system; basic mathematics and applications: fractions, 
decimals, ratios and percentage; weights and measurements; 
variation;  area and volume;  analytic geometry; linear equations 
and graphs; trigonometric ratios; mathetacal skills and process and 
applications for everyday use 
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02-040-002  ความงามของคณิตศาสตร 
Beauty of Mathematics 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 การมองเห็นและการตระหนักถึงความงามของคณิตศาสตรจากเน้ือหาสาระใน
เชิงศิลปะและสุนทรียะของคณิตศาสตร การรูจําแบบ จํานวนเฉพาะ 
ความสามารถที่จะหารลงตัว ความสามารถถอดกรณท เลขคณิตมอดูลาร ทฤษฎี
สุดทายของแฟรมา เลขฟบอนนาชี อัตราสวนทอง ทฤษฎีบทของปทาโกรัส 
สมมาตร ความไมมีที่สิ้นสุด แฟร็กทัล ปริภูมิทอพอโลยี การคนหาทรงตันเพลโต
ลําดับที่หก และภาพจินตนาการมิติที่สี่  เนนการอภิปรายในช้ันเรียนและ 
การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
Visualization and appreciation of the beauty of mathematics 
through selected topics concerning art and aesthetics of 
mathematics: pattern recognition, prime numbers, divisibility, 
rationality, modular arithmetic, Fermat's Last Theorem, Fibonacci 
Numbers, Golden Ratio, Pythagorean Theorem, symmetry, infinity, 
fractals, topological spaces, hunting for a Sixth Platonic Solid, and 
visualizing the fourth dimension; emphasizing on class discussion 
and student presentation 

   
02-040-003  คณิตศาสตรสําหรับศิลปศาสตร 

Mathematics for Arts 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ระบบจํานวน  พื้นฐานเบื้องตนของพีชคณิต  อสมการและสมการเชิงเสน   
การช่ัง ตวง วัด  สัดสวนและรอยละ  กําไรขาดทุน  การแปรผัน  ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตรกับการนําไปใช   
Number system; algebraic preliminaries; inequality and linear 
equation; weights and measurments; proportion and percentage; 
gain and loss; variation; mathematical skill and process and their 
application 
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02-040-004  คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 
Mathematics for Business 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ระบบจํานวน  สัดสวนและรอยละ  อสมการและสมการเชิงเสน  กําไรขาดทุน  
ดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา การประกัน คาบําเหน็จคานายหนา  ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตรกับการนําไปใช 
Number system; proportion and percentage; inequality and linear 
equation; gain and loss; interest; taxes; depreciation; assurance; 
commission; mathematical skill and process and their application 

  
02-040-005 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 

Mathematics for Science 
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ระบบจํานวน  สมการพหุนาม  ระบบสมการเชิงเสน  อสมการและกราฟ  
ฟงกชันเลขช้ีกําลังและฟงกชันลอการิทึม  เรขาคณิตวิเคราะห  ภาคตัดกรวย  
ตรีโกณมิติ เมทริกซและการประยุกต  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
กับการนําไปใช 
Number system; polynomial equation; system of linear equation; 
inequality and graph; exponential function and logarithmic function;  
analytic geometry; conic section; trigonometry; matrices and their 
application; mathematical skill and process and their application 
 

02-040-006  สถิติในชีวิตประจําวัน 
Statistics for Everyday Use  
วิชาบังคับกอน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานทางสถิติ  สถิติพรรณนา  ความนาจะเปนและการแจกแจงความ
นาจะเปนของตัวแปรสุม  การแจกแจงทวินามและการแจกแจงปกติ   
การประมาณคาพารามิเตอร  การทดสอบสมมติฐาน  สหสัมพันธและ 
การวิเคราะหการถดถอย  การประยุกตสถิติในการใชงานทั่วไป 
Foundations of statistics; descriptive statistics; probability and 
probability distribution of random variables; binomial and normal 
distributions; parameter estimation; hypothesis testing; correlation 
and regression analysis; statistical applications for everyday use 
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05-022-013 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความทาทาย ทิศทาง และลักษณะการลงทุนเปนผูประกอบการ  สภาพสังคม

และมนุษยที่มีผลเกี่ยวของกับการดําเนินการธุรกิจ  การบริหารจัดการและ 
ภาวะผูนํา  เทคนิคการตลาด  การโฆษณาและการขาย  ระบบและหลักการบัญชี  
ระบบการเงินสําหรับธุรกิจ  และการเขียนแผนธุรกิจ 
Challenges, trends and characteristics of entrepreneur venture; 
social and human factors necessary to opening and operating a 
business; management and leadership; marketing techniques; 
advertising and sales; accounting principles and systems; business 
finance; writing a business plans 

   
09-321-202 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม  3(2-2-5) 

 Accounting and Finance for Hotel Business  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมาย ความสําคัญ โครงสราง  หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะของงาน

ในตําแหนงตาง ๆ  ทัศนคติ คุณสมบัติ บุคลิกภาพ มารยาทและจรรยาบรรณ 
กฎระเบียบ  ลักษณะทั่วไปของรูปแบบ ระบบและประเภทขอมูลบัญชีของธุรกิจ
โรงแรม  การบันทึกรายการทางบัญชี  การจัดทํางบการเงิน  การวิเคราะห      
งบการเงิน การจัดทํางบประมาณ และรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรม  
Meaning, importance, structure; duties and responsibility, 
characteristics of  each positions; attitude, qualification, personality, 
manner and ethics, rules and regulations; characteristics of format;  
system and data types of hotel business accounting; recording 
transaction; financial statement, financial statement analysis; 
budgeting and financial report for hotel business 
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09-341-101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Introduction to Hotel and Tourism   
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความรูเบื้องตน โครงสรางและองคประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรม 

และการทองเที่ยว  นโยบายของรัฐ การสงเสริม การพัฒนาและแนวโนม           
ของอุตสาหกรรมโรงแรมและอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
General overview, structure and components of hotel and tourism 
industries; governmental policies, promotion, development and 
trends of hotel industry and tourism industry 

   
09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Service Arts for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมายของการบริการ  การสรางมนุษยสัมพันธกับความสําเร็จในงานบริการ  

มารยาทในงานบริการ  ศิลปะการตอนรับที่ประทับใจ ศิลปะการพูด 
และการแสดงออก  ศิลปะการบริการ  ศิลปะการติดตอสื่อสาร 
ในงานบริการ  การแกปญหาในงานบริการ 
Definition of service; making relationship and service success; 
service etiquette; impression of hospitality arts; art of speaking and 
expression; service communication art; service problem solving 

  
09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Personality Development for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพ

ภายใน  องคประกอบของบุคลิกภาพ มารยาทและการวางตัว 
กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ  
Concepts related to personality development both external and 
internal personality; elements of personality; etiquette and 
demeanor; process of personality development and personality 
improvement; theories of personality 
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09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Business Management in Hotel and Tourism   
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมายของการจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว  กระบวนการ 

ในการจัดการ  การจัดการทรัพยากรมนุษย  การวางแผนและการจัดการธุรกิจ  
จริยธรรมสําหรับธุรกิจการโรงแรมและการทองเที่ยว 
Meaning of hotel and tourism industry management; management 
process; human resource management; planning and business 
management; ethics for hotel and tourism business 
 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเท่ียวและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Tourist Behavior and Cross-cultural Communication  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยว  รูปแบบการทองเที่ยว

และการจําแนกประเภทของนักทองเที่ยว  ความตองการและแรงจูงใจ           
ในการทองเที่ยว ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเดินทางทองเที่ยว   
กระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาและบริการทางการทองเที่ยว  พฤติกรรม       
ของนักทองเที่ยวที่เปนตลาดเปาหมายและตลาดหลักของประเทศไทย แนวคิด 
บทบาท  ความสําคัญของการสื่อสารขามวัฒนธรรม  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ         
กับความแตกตางทางวัฒนธรรม การเขาใจวัฒนธรรมที่มีผลตอพฤติกรรม         
ของนักทองเที่ยว 
Concepts related to consuming behavior of tourists; types of 
tourism and classification of tourists; needs and motivations of tour, 
key factors influencing the travelling decision; processes of 
purchase decision and tourism services; tourists behavior focus on 
target tourist in Thailand, concept, roles; importance of cross 
culture communication; theory related to cultural difference; 
understanding cultural effect on tourist behavior 
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09-341-106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Hotel and 
Tourism 

 

 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย  กระบวนการจัดการทรัพยากร
มนุษยในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  การวางแผน การสรรหา
และการคัดเลือก  การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร  การบริหารคาตอบแทน          
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  วินัยและการรองทุกข  ความปลอดภัย 
และสุขภาพ การจัดการแรงงานสัมพันธ  การบริหารทรัพยากรมนุษยภายใต 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
Concepts of human resources management; processes of human 
resources management in hotel and tourism industry; planning, 
recruitment, selection; training and personnel development; 
compensation management; evaluation, discipline and petition;  
security and health, labor relation management; human resource 
management under cultural diversity 

 
09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
 Information Technology for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 แนวคิดของเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

ระบบฐานขอมูล  ระบบเครือขายเทคโนโลยีเว็บ  ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ระบบสํารองที่น่ังสายการบิน  ระบบฐานขอมูล และระบบการสํารองหองพัก 
ระบบการสํารองรถเชา  ระบบการจัดการธุรกิจทองเที่ยวและตัวแทนจําหนาย
ดานการทองเที่ยว  การประยุกตใชระบบสารสนเทศสําหรับการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 
Concepts of information technology for tourism industry; database; 
web technology networking; e-commerce; airline reservation 
system; room database and hotel reservation system; car rental 
reservation system; tour operator management system and travel 
agency; application of information technology for hotel and tourism 
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09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการโรงแรม       
และการทองเท่ียว 

3(3-0-6) 

 Professional Ethics and Laws for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว พระราชบัญญัติโรงแรม พระราชบัญญติัธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก การขออนุญาตมีบัตรมัคคุเทศก บทลงโทษที่เกี่ยวของกับการโรงแรม
และการทองเที่ยว ปญหาจริยธรรมและแนวทางแกไขและพัฒนา จริยธรรมใน
งานบริการ กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรและศุลกากร 
กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ กฎหมายเกี่ยวกับปาไม กฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงาน 
Laws, rules, regulations, and ethics related to hotel and tourism; 
hotel act ; travel agency business and guide act; tour guide license 
permission; penalty related to hotel and tourism; moral dilemma 
and solutions, development; ethics in services; consumer 
protection law; tax law and customs, archeological site and 
archaeological laws, forestry law, labour legislation   
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09-342-101 การดําเนินงานและการจัดการสปา   3(2-2-5) 
 Spa Operation and Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมาย ความสําคัญโครงสราง หนาที่ ความรับผิดชอบ มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน  ลักษณะของงานในตําแหนงตาง ๆ  ทัศนคติ คุณสมบัติ บุคลิกภาพ 
มารยาทและจรรยาบรรณ กฎระเบียบ  สุขอนามัย และความปลอดภัยใน
งานสปา  หลักการดําเนินและการจัดการสปา  ประเภทและลักษณะการ
ใหบริการในธุรกิจ  สปารูปแบบตาง ๆ รวมถึงศึกษาความรูทั่วไป และการปรับใช
กับการนวดแผนไทย  การวางแผน การสงเสริมการตลาดในธุรกิจสปา         
การออกแบบสถานที ่อุปกรณที่ใชในธุรกิจสปา บทบาทหนาที่ และความ
รับผิดชอบของผูดําเนินธุรกิจสปา  กฎหมายที่เกี่ยวของในการประกอบธุรกิจสปา 
การศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 
Definition, importance of structure, duties and responsibility, 
standard performance; job description; attitude, qualification, 
characteristics, etiquette and ethics, rules and regulations;  health 
and safety in spa; spa management; types and characteristics of spa 
services; general study and adapting to Thai massage; planning, 
promoting in spa business; spa design, spa equipment; role and 
responsibility for spa management; law for spa business; field trip  

   
09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
 Hotel Seminar  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 การจัดสัมมนาในรูปแบบตาง ๆ หนาที่ความรับผิดชอบและการประสานงานของ

ผูดําเนินการ การวิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัยหรือกรณีศึกษา เนนหลัก
ความคิดและการตัดสินใจเชิงกลยุทธและการหาคําตอบที่สรางสรรคดานการ
โรงแรม  การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่มีความสําคัญตอการบริหารงาน
โรงแรม  การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนา 
Organizing seminar in different types; roles and coordination of 
organizer, contemporary issue analysis or case study which lays 
emphasis on principles of thinking, strategic decision making and 
creative thinking in hospitality; presentation and discussion about 
topics related to hospitality management; practice in organizing 
seminar 
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09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(1-4-4) 
 Survey and Research for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 หลักการและวิธีวิจัย  การกําหนดปญหาวิจัย  และวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 

การโรงแรมและการทองเที่ยว  การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ   
เชิงปริมาณ และแบบวิธีผสมผสาน การสุมตัวอยาง การเก็บขอมูลวิจัย   
การวิเคราะหขอมูลวิจัย  การเสนอผลงานวิจัย  โครงการสํารวจทางการโรงแรม
และการทองเที่ยว  
Principles and methods of research; defining research problems; 
research objectives on hotel and tourism industry; research design; 
tool for qualifation, quantitative and mixed methods of research; 
random sampling; data collection and data analysis; research report 
writing and presentation   
 

09-342-404 การพูดเพ่ือสงเสริมการขายในงานโรงแรม 3(3-0-6) 
 Speaking for Sales Promotion in Hotel  
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 งานการขายและการตลาด  วิเคราะหลักษณะตลาดธุรกิจโรงแรม  การเสริมสราง

การพูดเพื่อเปนนักขาย  มารยาทและจรรยาบรรณ  การติดตอเพื่อประสานงาน
กับตัวแทนนําเที่ยว  
Sales and marketing; marketing analysis for hotel business; speaking 
reinforcement for salesman; etiquette and ethics; cooperation with 
tour agency 
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09-343-201 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 
 Front Office Operation and Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 โครงสรางการบริหารงานและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานแผนกตอนรับ  

การวางแผนการดําเนินงาน  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและวิธีการปฏิบัติงาน  
การลงทะเบียนเขาพัก  การคืนหองพัก  การสํารองหองพัก  การใหบริการชําระ
เงิน  การใหบริการโทรศัพท  งานบริการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานตอนรับ    
สวนหนา และการประสานงานกับหนวยงานภายนอก   
Administrative structure and duties of front office staff; operation 
planning; equipment for front office operation; registration;  check-
in and check-out methods; room reservation; cashier service; 
telephone service; related services of front office operation;  
coordination with external organizations 

  
09-343-202 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 

Housekeeping Operation and Management 
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 โครงสรางของการบริหารงานแผนกแมบาน  ตําแหนงและหนาที่ของพนักงาน 

ในแผนกแมบาน จรรยาบรรณของพนักงาน  ความรูในการใชอุปกรณและ
เอกสารในงานแมบาน  ข้ันตอนในการปฏิบัติงานของแตละสวนงานในแผนก
แมบาน  การฝกปฏิบัติการทําความสะอาดหองพักและพื้นที่สาธารณะทั่วไป  
ความรูเกี่ยวกับหองผา  การติดตอสื่อสารกับลูกคา  การแกไขปญหาเฉพาะหนา
และการประสานงานกับแผนกอื่นๆ ภายในโรงแรม 
Structure of housekeeping department management; positions and 
duties of housekeeping staff; ethics of housekeeping staff; 
knowledge of housekeeping equipment and documents; operation 
process of each section in housekeeping department; practical 
experience in cleaning of room and public areas; laundry service; 
communication with guests; problem solving and coordination with 
other departments in the hotel 
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09-343-203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานสวนหนา 3(1-4-4) 
 Information Technology for Front Office   
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา การใชโปรแกรมตารางการคํานวณ การใช

โปรแกรมการนําเสนอ  การใชงานอินเทอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บ  สื่อสังคม
ออนไลน  จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานสวนหนา 
Use of word processor, spreadsheet  and presentation program; 
Internet and  World Wide Web; social networks; ethics in 
information technology for front office 

   
09-343-204 จิตวิทยาบริการสําหรับงานตอนรับสวนหนา 3(3-0-6) 
 Service Psychology for Front Office  
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับจิตวิทยา  แนวคิดพื้นฐานของความตองการของบุคคล  

การนําทฤษฎีทางจิตวิทยามาใชประยุกตกับความตองการในดานการบริการของ
บุคคล  องคประกอบของการบริการ การบริหารการบริการ การสื่อสารและ 
การมีบริการที่มีประสิทธิภาพ  การประเมินคุณภาพการบริการ  หลักการ
ใหบริการในงานตอนรับสวนหนา  แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เทคนิคการจูงใจ
ลูกคา  เทคนิคการแกปญหาเมื่อลูกคาไมพอใจ  เทคนิคการเขาสังคม    
การใหบริการในงานตอนรับสวนหนา  
Introduction to psychology; basic concepts of human needs; 
application of psychological theory to human needs; elements of 
service; service administration, effective communication and 
service; evaluation of service;  principles of service in front office; 
concept of personality; motivation techniques; solving technique 
for dealing with complaints; socializing technique for front office 
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09-343-305 ภาษาอังกฤษสําหรับงานตอนรับสวนหนา 3(2-2-5) 
 English for Front Office  
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 คําศัพท สํานวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับงานตอนรับสวนหนา การสนทนา

โตตอบในสถานการณงานตอนรับสวนหนา การกรอกเอกสารและการพูด 
ใหขอมูลกับแขก   
Vocabulary and idioms relating to front office; conversation in front 
office situation; filling out documents and giving hotel information 
to guests 

   
09-343-306 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานตอนรับสวนหนา 3(2-2-5) 
 Computer Packages for Front Office  
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อจัดการงานตอนรับสวนหนา การสํารองหองพัก 

การลงทะเบียนเขาพัก การจัดการสถานะหองพัก การเปลี่ยนหองพัก  
การชําระเงิน 
Computer applications for front office; room reservation; 
registration; status room management; change the rooms and 
payment 
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09-344-201 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5) 
 Kitchen Operation and Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมาย  ความสําคัญโครงสราง หนาที่  ความรับผิดชอบ มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน  และลักษณะของงานในตําแหนงตาง  ๆ ทัศนคติ คุณสมบัติ 
บุคลิกภาพ สุขอนามัยและความปลอดภัยในแผนกครัวโรงแรม แนวคิดและ
รูปแบบการจัดการครัว  หลักการและเทคนิคในการประกอบอาหารแบบสากล  
ปรับใหเขากับวิวัฒนาการที่ทันสมัย  การควบคุมตนทุน  มาตรฐานและคุณภาพ
อาหาร การบริหารจัดการดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  การฝกปฏิบัติ      
การประกอบอาหาร  การเตรียมสําหรับการบริการอาหาร  
Definition; importance of structure; duties, responsibility, standard 
performance; job description; attitude, qualification, characteristics;  
health and safety in hotel kitchen; concept and pattern for kitchen 
management; principles and techniques for food preparation in 
international styles; updating; cost control; standard and food 
quality; budget management; personnel administration; practice for 
food preparation; preparation for food service    

  
09-344-202 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในงานโรงแรม 3(2-2-5) 
 Food Hygiene in Hotel  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และความเปนพิษของอาหาร  

การเก็บการเตรียมอาหารเพื่อความปลอดภัยสําหรับผูบริโภค  การทดสอบ
คุณสมบัติของอาหาร การใชเครื่องมือและประสาทสัมผัสในการตรวจสอบ
คุณภาพอาหาร สุขอนามัยสวนบุคคลและการรักษาความสะอาดของวัตถุดิบและ
อุปกรณ 
Introduction to food safety, food hygiene, and food poisoning; 
preservation and preparation of food in safety manner for human 
consumption; food quality testing; instrumental and sensory 
methods for evaluating food quality; personal hygiene and 
cleanliness of food and equipment 
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09-344-203 การจัดการสโมสรและบาร 3(3-0-6) 
 Club and Bar Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสโมสรและบาร  การเตรียม ดูแลรักษาความสะอาดของ

บาร อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการผสมเครื่องด่ืม ประเภทของเครื่องด่ืมและ
การเสิรฟ การจัดเครื่องด่ืมใหเหมาะสมกับรายการอาหาร ความรับผิดชอบ 
มารยาท และจรรยาบรรณของพนักงานฝายบาร การจัดทํารายงานการขาย
ประจําวัน และการตรวจนับ 
Operation of club and bar; preparation, cleanliness, tools and 
equipment, bar accessories, type of beverage and service, food and 
drink prepairing, responsibilities, etiquette, ethics of bar staff, daily 
menu, inventory checking 

   
09-344-304 การดําเนินงานและบริการอาหารและเครื่องด่ืม 3(2-2-5) 
 Food and Beverage Services and Operation  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการอาหารและเครื่องด่ืม  ทฤษฎีเกี่ยวกับการผลิต

เครื่องด่ืม  ประเภทของเครื่องด่ืม  ข้ันตอนการบริการอาหารและเครื่องด่ืม   
การจัดเตรียมเครื่องด่ืมใหเหมาะสมกับรายการอาหาร การเตรียมอุปกรณตางๆ 
ในงานบริการอาหาร  การดูแลและรักษาความสะอาดของอุปกรณการบริการ 
มารยาทและจรรยาบรรณของพนักงาน  การแกไขปญหาในงานบริการอาหาร
และเครื่องด่ืม 
Operation of food and beverage service; theories of beverage 
production; categories of beverages; process of food and beverage 
service; preparation of suitable beverages for food menu; 
preparation of equipment for food service; cleanliness and 
maintenance of food service equipment; etiquette and ethics of 
service staff; problem solving in food and beverage service 
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09-344-305 ไวนและเครื่องด่ืม 3(1-4-4) 
 Wine and Beverage  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความรูเกี่ยวกับชนิดของไวน  พันธุขององุนในการผลิตไวน  กรรมวิธีการผลิต 

การเก็บรักษา  สุขอนามัยและความปลอดภัยและความรูเกี่ยวกับเครื่องด่ืม   
การผลิตเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลและเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแตละประเภท  
อุปกรณเครื่องมือที่ใชในงานเครื่องด่ืม การฝกปฏิบัติผสมเครื่องด่ืมที่ไมมี
แอลกอฮอลและมีแอลกอฮอล รวมทั้งการชงชาและกาแฟตามสูตร
มาตรฐานสากล 
Knowledge of types of wines; wine grape varieties; wine making; 
storage of wine; sanitation and safety and knowledge of beverage; 
producing non-alcoholic and alcoholic; beverage equipment; 
practice making alcoholic and non-alcoholic drinks including 
brewing tea and coffee based on international standards   

   
09-344-306 ศิลปะการตกแตงบนโตะอาหาร 3(2-2-5) 
 On-table Decorative Arts  
 วิชาบังคับกอน : -  
 Prerequisite : -  
 ความรูเบื้องตนการตกแตงโตะอาหารในงานเลี้ยง  วิธีพับผาเช็ดปาก การฝก

ปฏิบัติการจัดโตะอาหาร  การจับจีบผา การออกแบบและตกแตง 
Introduction to table design for banquet; methods of folding 
napkin; practicing on table setting, skirt, design and decoration 

   
09-344-307 การออกแบบและตกแตงอาหาร 3(1-4-4) 
 Food Design and Decoration  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ประเภทของอาหาร  วัตถุดิบและเครื่องปรุงที่ใชในการประกอบอาหาร  

เครื่องมือในการประกอบอาหาร  เทคนิคและวิธีในการประกอบอาหาร   
การดัดแปลงและออกแบบอาหาร  
Food categories; ingredients and seasoning for cooking; cooking 
utensils; cooking technique and procedure; food fusion and design 
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09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 
 Restaurant and Catering Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับภัตตาคารและการจดัเลี้ยง  ประเภทของการจัดเลี้ยง  

การออกแบบอาหารภัตตาคารงานเลี้ยง  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ในการผลิตและบริการอาหาร  พฤติกรรมผูบริโภค  การตลาด  การจัดการ 
ดานการเงิน 
Introduction to restaurant and catering; types of catering; restaurant 
and party design; equipment and facilities in food production and 
service; customer behavior; marketing; financial management 

   
09-344-409 การควบคุมตนทุนอาหารและเครื่องด่ืม     3(3-0-6) 
 Food and Beverage Cost Control  
 วิชาบังคับกอน:-  
 Prerequisite:-  
 บทบาทและหนาที่ของฝายควบคุมอาหารและเครื่องด่ืม การจัดการดานการ

ตรวจนับ  การขออนุมัติการซื้อ  วิธีการจัดซื้อ  การตรวจรับ  การจัดเก็บ   
การเบิกจาย  การวางแผน  การควบคุมราคา  การจัดทําตํารับอาหารมาตรฐาน  
การกําหนดราคาอาหารใหเหมาะสมกับคุณคา  การจัดทําเมนูอาหารและ
เครื่องด่ืมที่เปนมาตรฐาน การวางแผนเมนู ราคาเมนูอาหาร 
Roles and responsibilities of food and beverage control division; 
inventory management; purchase order approval; purchasing 
process; inspection; storage; disbursement; planning; price control;  
standard menu; price setting, menu planning; menu and prices 
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09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว             3(3-0-6) 
 Geography and Tourism Resource Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 สภาพภูมิศาสตรของแหลงทองเที่ยวในประเทศไทย และกลุมประเทศอาเซียน

เกี่ยวกับที่ต้ัง  สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ  เสนทางการ
คมนาคม การกําเนิดของแหลงทองเที่ยวสําคัญในภูมิภาค  การใชและการ
อนุรักษทรัพยากรทองเที่ยวประเภทตางๆ  ตลอดจนผลกระทบ 
จากการทองเที่ยว เพื่อนํามาประยุกตใชในธุรกิจการทองเที่ยว 
Geography of Thailand and ASEAN countries; location, climate 
condition; natural resources; transportation attractions; history of 
important tourist; using and tourism resource conservation; impact 
of tourism for applying in tourism business 

   
09-345-202 เทศกาลและงานประเพณีไทย   3(3-0-6) 
 Thai Festivals and Traditions    
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 รูปแบบ ลักษณะองคประกอบ และประวัติของเทศกาลงานประเพณีใน 

แตละภาคของประเทศไทย  การละเลนและกีฬาพื้นบาน อาหารและผลไมไทย 
หัตถกรรมไทย ของฝากของที่ระลึกที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ความเช่ือภูมิปญญา
ไทย และประเพณี  ตลอดจนทฤษฎีและแนวทางการทํานุบํารุง และอนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรม 
Styles, elements and history of festivals and traditions in different 
parts of Thailand; folk games, Thai food and fruits, Thai crafts, 
souvenirs, Thai wisdom and traditions; theory and methods of 
preservation of traditions and culture 
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09-345-203 โบราณสถานและประวัติศาสตรในทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Historic site and Local History  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ประวัติของโบราณสถาน  แหลงโบราณคดีสําหรับการทองเที่ยว  ความสําคัญ

ของประวัติศาสตรในทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน การละเลน และเอกลักษณ 
ของแตละทองถ่ิน 
History of hostotic site; archaeological resources for tourism; 
importance of local history; local wisdom, recreation and 
uniqueness of each locality 

   
09-345-304 มรดกไทยเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Thai Heritage for Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ประวัติศาสตรไทยในบริบทประวัติศาสตรโลก  แหลงกําเนิดของชนชาติไทย  

การแบงสมัยประวัติศาสตรไทย  การกอต้ังและวิวัฒนาการของอาณาจักรไทย  
ลักษณะและวิวัฒนาการวัฒนธรรมทางภาษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง  วิวัฒนาการทางสถาปตยกรรม  ประติมากรรม จิตรกรรม 
หัตถกรรม พิธีกรรม วรรณคดี ดนตรีและนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน อาหาร
ไทย เครื่องแตงกายและภูมิปญญาทองถ่ิน  
Thai history in global context;  origin of Thai race; Thai historical 
periods; initial states and history of Thailand; characteristics and 
evolution of language, social, economy and politics change; history 
of architecture; sculpture, painting, handicraft,ceremony, literature, 
music and dancing art, folk amusement, Thai food, costumes and 
folk wisdom   
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09-345-305 การจัดการโลจิสติกสสําหรับการทองเท่ียว   3(3-0-6) 
 Logistics Management for Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 หลักการพื้นฐานของการขนสง  ระบบการขนสงตาง ๆ ของโลก  บทบาท 

ของโลจิสติกสและโซอุปทานในการเคลื่อนยายนักทองเที่ยว  อุปกรณ 
การเดินทางสินคาและการบริการไปยังจุดหมายปลายทางในภูมิภาคตางๆ  
ของโลก  การวางแผนและการดําเนินการขนสง การประกันภัยในการขนสง  
กฎหมายที่เกี่ยวของในโลจิสติกส  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการขนสง
และการตัดสินใจในการจัดการ โลจิสติกสสําหรับการทองเที่ยว 
Principles of transportation; logistics systems in the world; roles of 
logistics and supply chain management in business tourism; travel 
equipment; distribution of goods and tourism services; planning of 
distribution; transportation insurance; relevant laws in logistics; 
information technology systems for transportation and decision 
making in logistics management for tourism    

   
09-345-306 สัมมนาการทองเท่ียว 3(1-4-4) 
 Tourism  Seminar  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 คนควา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอดานการจัดการ 

การทองเที่ยว วิเคราะหปญหาดานการจัดการการทองเที่ยวที่เกิดข้ึนในปจจุบัน 
และเสนอแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูมี
ประสบการณในวิชาชีพที่ไดรับเชิญเขารวมการสัมมนา 
Study and discussion about topics related to tourism management; 
analysis of  tourism management problems and offering guideline  
to problem solving as well as having discussion with professors who 
will be invited to join seminar 
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09-345-307 ศาสนาและอารยธรรมเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Religions and Civilization  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความเปนมาและเปรียบเทียบอารยธรรมไทยในชวงเวลากอนไดรับอิทธิพล

ตางชาติ และสมัยไดรับอิทธิพลตางชาติ ที่มีผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การปกครอง และนโยบายตางประเทศของไทย และวิเคราะหอิทธิพลพรอม
เปรียบเทียบอารยธรรมตะวันตก อารยธรรมตะวันออก รวมถึงความเช่ือ 
ในการนับถือศาสนาตาง ๆ 
History and comparison of Thai civilization prior and during period 
of foreign influences which effected on economy, social, 
government, foreign policy of Thailand, influence analysis and 
compare to western civilization, eastern civilization and religious 
belief 

   
09-345-308 ประวัติศาสตรศิลปสําหรับการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 History of Art for Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ศึกษาลักษณะสถาปตยกรรม  ประติมากรรม  จิตรกรรม และงานหัตถกรรม  

ศิลปกรรมที่สําคัญของโลก  โดยเนนภูมิภาคเอเชีย  ลักษณะ รูปแบบ และ
วิวัฒนาการของศิลปะตามยุคสมัยงานศิลปะที่พบในประเทศไทย  เนนการสราง
งานเพื่อพุทธศาสนา  และมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
Architectural style; sculpture, painting, crafts, great work of art in 
the world specially in Asia; styles and evolution of art in different 
periods in Thailand; study tour 
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09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Sustainable Tourism Planning and Development  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  หลักการและกระบวน 
การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว   แนวทางการดําเนินงาน การควบคุม  
และประเมินผล   การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว 
อยางย่ังยืน 
Definition, importance and principles of sustainable tourism; key 
factors affecting the development of sustainable tourism;  
principles and planning process of tourism development;  
guidelines for good management, controlling and evaluation; 
participation of the community in sustainable development of 
tourism  

  
09-345-410 ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 
 History of Southeast Asia  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 สภาพภูมิศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต  อาณาจักรในหมูเกาะอินโดนีเซีย 

อาณาจักรเขมร  อาณาจักรจําปา  อาณาจักรพมา  อาณาจักรไทย  อาณาจักร
เวียดนาม การเผยแพรของศาสนาอิสลาม  การเขามาของชาวตะวันตก 
Geography of Southeast Asia; kingdoms on Indonesian islands, 
Angkor empire; Champa Kingdom; Pagan Kingdom; Siamese 
Kingdom; Vietnam Kingdom; spread of Islam; spread of westerners 
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09-346-201 มัคคุเทศกเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
 Principle Basic Guiding   
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 หลักการ คุณสมบัติ บทบาท หนาที ่จรรยาบรรณ และการปฏิบัติงานของ

มัคคุเทศก ประเภทของมัคคุเทศก  ศิลปะการพูดสําหรับมัคคุเทศก และการ
ครองใจผูใชบริการ  เทคนิควิธีการจัดนําเที่ยว ระเบียบพิธีการ เขา – ออก
ราชอาณาจักร การตรวจลงตรา  พิธีการทางศุลกากร  การแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ  หลักการนําชมสถานที่ทองเที่ยว  การวางแผนและการคิดรายการ
นําเที่ยว 
Principles, qualifications, roles, duties, ethics and operations of tour 
guide; types of tour guides; art of speaking for tour guide and 
customers' hearts capturing; conducting tour techniques; 
immigration registration; customs clearance;  currency exchange; 
principles of tour operation; tour program planning 

  
09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
 Tour Guide 
 วิชาบังคับกอน: 09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 
 Prerequisite: 09-346-201 Principle Basic Guiding  
 บุคลิก  กริยามารยาท  การกําหนดแผนงานการทองเที่ยว  การรับเขา–นําเที่ยว– 

สงออก  การจัดกิจกรรมทองเที่ยว  การติดตอประสานงานที่เกี่ยวของ การจัด
กิจกรรมนันทนาการ  การดูแลความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตน
ใหกับนักทองเที่ยว ปฏิบัติการนําชมและใหขอมูลแหลงทองเที่ยว การใชวาทศิลป 
และการฝกพูดในที่ชุมชน  การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
Personality; etiquette; tour planning; transfer – in, tourist  guide, 
transfer – out; conducting tours; coordination with related 
organizations; conducting recreation; safety and first aid for tourists;  
practice in conducting tour and giving information about tourist 
attractions, art of speech making and public speaking; immediate 
problem solving 
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09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจการบิน   3(2-2-5) 
 Service Management for Airline Business  
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจการบิน   ลักษณะสําคัญ และองคประกอบในธุรกิจ 

การบิน  หนวยงานและการบริการที่เกี่ยวของในธุรกิจการบิน  ระบบการจัดการ
บริการผูโดยสารบนเครื่องบิน  การจัดการอาหารและเครื่องด่ืมบนเครื่องบิน  
การกําหนดกระบวนการบริการใหผูโดยสาร  ระบบการใหบริการผูโดยสาร
ภาคพื้นดินของสายการบิน  การออกต๋ัวโดยสาร  การดําเนินงานภายใน        
ทาอากาศยาน  
Overview of airline business; important characteristics and 
components of airlines business; agencies and services in airline 
business; passenger service management system; preparing for food 
and beverage in airline; determination of passenger service; 
passenger ground preparing and issuing airline ticket service system; 
airport operation 

   

09-346-204 การดําเนินงานการทองเท่ียวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
 Agro Tourism Operation  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมายของการทองเที่ยวเชิงเกษตร ความสําคัญรูปแบบและวิธีการจัด

กิจกรรมของการทองเที่ยวเชิงเกษตร  การจัดการดานที่พัก พาหนะ การนําเที่ยว 
และกิจกรรมอื่นๆ  การบริหารทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
การติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  การจัดกิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตร  แนวทางการอนุรักษและพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
Definition of agro tourism, significance, patterns and methods of 
conducting agro tourism activities; management of accommodation, 
vehicle, conducting tour and others; management of resources 
related to agro tourism, coordination with related organizations;  
conducting agro tourism activities; conservation guidelines and local 
wisdom for agro tourism development  
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09-346-205 การดําเนินงานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Tourism Operation  

 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐาน ความหมาย ขอบขายและลักษณะของ

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  ประเภทของนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  แหลงทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ  วิธีการและการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  การบําบัดโรค
ดวยวิธีทางธรรมชาติ  หนวยงานที่เกี่ยวของและการตลาดสําหรับการ 
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
Study and practice in basic concepts, definition, territory and types 
of health tourism; types of health tourists; health tourism resources;  
conducting health tourism activities;  natural cure; related 
organization and health tourism marketing  

   

09-346-306 การตลาดการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
 Tourism Marketing    
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 ปจจัยที่มีผลกระทบตอการตลาดการทองเที่ยว  การแบงสวนตลาด  พฤติกรรม  

การบริโภคของนักทองเที่ยว  สวนประสมของการตลาดการทองเที่ยว  หลักการ
และกระบวนการในการวางแผน  เทคนิคและกลยุทธในการพัฒนาการตลาด 
การทองเที่ยวทั้งภายในและตางประเทศ  แนวทางและเทคนิคการเขียนแผนงาน
การตลาด 
Factors affecting tourism markets; market segmentation; consuming 
behavior of tourist; market mix; principles and planning process;  
techniques and strategies for developing inbound and outbound 
tourism markets; guidelines and techniques for writing marketing 
plan  

  
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 

87 

 

09-346-307 การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 3(2-2-5) 
 Incentive Travel  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะระบบธุรกิจ การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล  

การวางแผน การจัดการ การตลาด เทคนิคการประสานงาน ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 
Definition, importance; types and charecteristics of incentive travel; 
planning; management; marketing; techniques for coordinating; 
process of operation 

   
09-346-308 การดําเนินงานการทองเท่ียวชุมชนและโฮมสเตย 3(2-2-5) 
 Community Based Tourism and Homestay Operation 

 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 แนวคิดพื้นฐาน ความหมาย ความสําคัญของชุมชนในการจัดการทองเที่ยว 

การสรางจิตสํานึก การพัฒนาศักยภาพของชุมชน การสรางเครือขาย การจัด
กิจกรรมการทองเที่ยวและการอนุรักษ แนวทางการจัดโฮมสเตยและกิจกรรม
การทองเที่ยวแบบโฮมสเตยที่เหมาะสมในชุมชน มาตรฐานโฮมสเตยไทย ปญหา
ขอจํากัดและแนวทางการจดัการที่ดี 
Basic concepts, definitions, significance of  community in conducting 
tour; awareness; community building; networking; tourism activities 
and conservation; guidelines for homestay management and village 
homestay activities; Thai homestay standard; problems, limitation 
and good management guidelines 
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09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเท่ียว           3(2-2-5) 
 Tour Planning and Organizing  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ประเภทของการจัดนําเที่ยว  หลักการจัดนําเที่ยวประเภทตางๆ  วิธีและเทคนิค

การสํารวจเสนทางเพื่อการวางแผนจัดนําเที่ยว การอานและเขียนแผนที่แสดง
เสนทางการเดินทาง  หลักและเทคนิคการเขียนรายการนําเที่ยว  การคิดตนทุน 
กําไร  การกําหนดราคาคาบริการ  การติดตอธุรกิจผลิตสินคาบริการทองเที่ยว 
การผลติสื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ  ปญหาในการดําเนินงาน การปองกัน
และแกไขปญหา  
Elements of tourism management; principles of tourism 
management; methods and techniques for route survey for tour 
guide plan; principles and techniques of tour planning; costing; 
profit; pricing for services; communication with supplier of goods 
and services, advertising and public relations; operational issues; 
preventing and solving problem   

   
09-346-410 การทองเท่ียวเชิงกีฬาและการผจญภัย 3(1-4-4) 
 Sports and Adventure Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 รูปแบบและกิจกรรมกลางแจง  กีฬาที่นอกเหนือจากกีฬาสากลที่สามารถ 

ปรับประยุกตเพื่อเปนกิจกรรมทองเที่ยวหรืองานอดิเรกประเภทกีฬากลางแจง  
รูปแบบการนันทนาการเพื่อการทองเที่ยวแบบผจญภัย การทําแรลลี ่ 
การทํากิจกรรมเปนกลุม คายพักแรม  
A variety of outdoor activities; activities apart from global sports 
that can also be used for tourism activities or outdoor leisure 
activities: recreational activities for adventure tours, organizing  
hiking trip, team-work activities camping 
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09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
 English for Hotel and Tourism 
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 ศัพท สํานวนภาษา และโครงสรางประโยคภาษาอังกฤษที่ใชเพื่อการปฏิบัติงาน

สําหรับธุรกิจตางๆ ในอุตสาหกรรมการบริการ เชน  ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจ 
การขนสง ธุรกิจบริการอาหารและเครื่องด่ืม ธุรกิจเพื่อสุขภาพและความงาม 
ธุรกิจเพื่อการพักผอนและบันเทิง และธุรกิจจําหนายสินคาที่ระลึก 
Vocabulary, expressions and english structure in the context of 
hospitality industry; accommodation business, transportation and 
logistics, food and beverage services, health and beauty services, 
recreation and entertainment, souvenir shop 

   
09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

  English Conversation  for Hotel and Tourism 
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 ทักษะการฟง และการพูดภาษาอังกฤษที่เหมาะสมสําหรับการสนทนาและ 

การสื่อสารในสถานการณที่แตกตางกัน  การทักทายและการแนะนําตัว   
การนัดหมาย  การใหขอมูลขาวสาร  การใชภาษาในสถานการณตอนรับ  
สถานการณในอดีต และการวางแผนการทํางานในอนาคต 
English listening and speaking skills appropriate to discussion and 
conversation in different situations; greetings and introducing; 
making an appointment; giving information; language use for 
receptions; past situations and planning for future work 
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09-347-206 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking I  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ศัพท อักษรจีน (พินยิน) การออกเสียง คําศัพท สํานวนและรูปประโยคพื้นฐาน 

ที่ใชในการทักทาย บอกลา ขอบคุณ ขอโทษ และใหขอมูล ดูแลตอนรับ 
ผูมาเยือน รองเรียน และอื่น ๆ ในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
Vocabulary, Chinese alphabets (Pin yin), practicing pronunciation, 
rhetoric and basic sentences such as greetings, farewell, thanks, 
excuses and apologies, request and providing the services 
information, welcome greeting, complaining, handling guest 
complain and various conversation situations      

   
09-347-207 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking II  
 วิชาบังคับกอน: 09-347-206 การฟงและการพูดภาษาจีน 1  
 Prerequisite:  09-347-206 Chinese Listening and 

Speaking I  

 

ศัพท อักษรจีน(พินยิน)  เพื่อการเขียนตัวอักษรจีน  สํานวนและรูปประโยคที่
ซับซอนข้ึนที่ใชในการแสดงความชอบหรือไมชอบ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย   
การแสดงความเสียใจและเห็นอกเห็นใจ  การใหกําลังใจ  การแสดง          
ความประหลาดใจ  ความต่ืนเตนและอื่นๆ ในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
Vocabulary, Chinese alphabets (Pin Yin); Chinese alphabet writing, 
rhetoric and complex sentence to use in like and dislike situations, 
agreement and disagreement situations, condolences and regrets, 
giving consolation, amazement, excitement and other 
communication in everyday use  
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09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

  English for Tourism Personnel 
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 การบูรณาการทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสือ่สาร  การแกปญหา ในสถานการณตางๆ เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยวและการโรงแรม  การสรางบทบาทในสถานการณจําลองในฐานะ
พนักงานตัวแทนจําหนาย ทางการทองเที่ยว  บริษัทสายการบิน มัคคุเทศกและ
พนักงานตอนรับ  
Intergrated English skills in listening, speaking, reading and writing 
for communication; dealing with problems associated with tourism 
and hospitality industry; a simulated role as adistributor of travel 
staff; airline companies, tour guides and receptionists 
 

09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

  English for Tour Conducting 
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 การใชภาษาอังกฤษในการนําเที่ยวสถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมทีส่ําคัญของประเทศไทย  การแสดงบทบาทสมมุติ ในฐานะผูนํา
เที่ยว การใหขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการทองเที่ยว  และการใชภาษาอังกฤษ 
ในการตอบขอซักถาม 
Using of english language in tour conducting of natural attraction, 
historical and culture; role play as a tour guide to provide general 
information about tourism; using of english language to answer 
questions or provide information to customers 

   
09-347-308 ทักษะการอานภาษาจีน  3(2-2-5) 

  Chinese Reading Skills  
 วิชาบังคับกอน: 09-347-207 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 
 Prerequisite:  09-347-207 Chinese Listening and Speaking II 
 ทักษะพื้นฐานในการอานเพื่อจับใจความ  การเดาความหมายจากบริบท   

การอานอยางคราวๆเพื่อจับใจความสําคัญ  การหาขอมูลเฉพาะ                 
และการเรียบเรียงถอยคําแบบตาง ๆ 
Basic skills and reading for gist; context clues; scanning reading; 
finding specific keywords; words arrangement  
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09-347-309 ภาษาจีนสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
  Chinese for Hotel and Tourism 
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 การใชภาษาจีนในอุตสาหกรรมบริการโดยเนนภาษาที่เปนทางการสําหรับ

พนักงานผูใหบริการในทุกข้ันตอน  การปฏิบัติงานในโรงแรม  การบริการอาหาร
และเครื่องด่ืม  ตัวแทนจําหนายทางการทองเที่ยว  การนําเที่ยว  การบริการ
นันทนาการและการบริการที่เกี่ยวของ 
The use of Chinese in hospitality industry emphasizing formal 
language for service staff in all stages of hotel work; hotel 
operation; food and beverage service; travel agency; tours; 
recreation services and other related service 

  
09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

  English Writing for Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 การใชภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  การใหขอมูล การแนะนํา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวและการเจรจาตอรอง การอธิบายและ
นําเสนอผลิตภัณฑทางการทองเที่ยว  การเขียนรายการนําเที่ยว 
The use of english in tourism business; giving information;   
recommending tourism product and negotiating; explaining and 
presenting tourism product; tour itinerary writing   
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09-347-410 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรการทองเท่ียว   3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism Personnel  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 การบูรณาการทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร การแกปญหา ในสถานการณตางๆ เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และการโรงแรม มกีารสรางบทบาทในสถานการณจําลองในฐานะพนักงาน
ตัวแทนจําหนาย ทางการทองเที่ยว บริษัทสายการบิน มัคคุเทศกและพนักงาน
ตอนรับ  
Intergrated Chinese skills in listening, speaking, reading and writing 
for communication; dealing with problems associated with tourism 
and hospitality industry; a simulated role as a distributor of travel 
staff; airline companies, tour guides and receptionists 

   
09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การโรงแรมและการทองเท่ียว 
1(0-2-1) 

 
 Preparation for Co-operative Education and 

Internship in Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: -  
 Prerequisite: -  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรม

และการทองเที่ยว  หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือก               
สถานประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนา
บุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม ระบบมาตรฐาน  
คุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน การเขียนและนําเสนอรายงาน   
ทักษะการวางแผน  การวิเคราะห การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ 
Introduction to co-operative education and internship in tourism 
processes; principles of writing job application letter, selection of 
establishments, job interviews, organizational culture, personality 
development, professional ethics, virtue and morality; quality 
assurance system and safety; report writing and presentation; skill 
in planning and analyzing; solving unexpected problem 
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09-348-402 สหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเท่ียว  6(0-40-0) 
 Co-operative Education in Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: 09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษา           

                                     และการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                     การโรงแรมและการทองเที่ยว  

 Prerequisite: 09-348-401  Preparation for Co-operative 
                                     Education and Internship in 
                                     Hotel and Tourism 

 

 การปฏิบัติงานจริงที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ ณ สถานประกอบการ  การทําโครงงาน
หรือรายงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพซึ่งมีประโยชนทั้งตอนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ  การจัดการและการวางแผน  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  
การแกไขปญหา  วัฒนธรรมองคกร  การทํางานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ  
บุคลิกภาพและการวางตัว ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ คุณธรรมและ
จริยธรรม  โดยมีระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา ติดตอกัน  
Internship in hotel and tourism organization; making professional 
project or creating profession report beneficial to learners and 
organization; management and planning; judgment and decisions; 
solving problems; organization culture; team work; relationship; 
personality and manners, communication skills, responsibility, 
morality and ethics; minimum time required for training  
is 1 semester  

   
09-348-403 โครงงานทางการโรงแรมเละการทองเท่ียว 3(1-4-4) 
 Project in Hotel and Tourism  
 วิชาบังคับกอน: - 
 Prerequisite: - 
 กําหนดหัวขอโครงงานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว  ศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ  สรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและสรุปผล     
ของโครงงาน  การเขียนรายงานและนําเสนอ 
Determining a hotel and tourism project topic; studying related 
document; constructiong instrument for data collection; analysing 
and summarizing project results; writing up a project report and 
presentation    

  
 
 



มคอ.2 

95 

 

09-348-404 การฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเท่ียว 3(0-40-0) 
 Internship in Hotel and Tourism 
 วิชาบังคับกอน: 09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษาและ 

                                     การฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรม 
                                     และการทองเที่ยว 

 Prerequisite: 09-348-401  Preparation for Co-operative Education  
                                     and Internship in Hotel and Tourism 

 ฝกทักษะการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เติมเต็มความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับลักษณะงานในวิชาชีพ การดําเนินงานธุรกิจ วัฒนธรรมองคการ  ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ การปรับตัวและการทํางาน
รวมกับผูอื่น ฝกประสบการณการทํางานไมนอยกวา 400 ช่ัวโมง โดยมี
ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา ติดตอกัน   
Skill and internship in hotel and tourism business, knowledge and 
understanding of profession; running business, organization culture; 
skill for Interpersonal relationship and responsibility, ability in 
working with others. Required a minimum of 400 hours; minimum 
time required for training is 1 semester  
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4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  
         เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณวิชาชีพกอนเขาสูการทํางาน ดังน้ันหลักสูตรไดกําหนด
รายวิชาใหนักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาการฝกประสบการณ วิชาชีพการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว หรือสหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเที่ยว โดยเลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงจาก 
2 รูปแบบ ดังน้ี 
    4.1  การฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเท่ียว 
  4.1.1  มาตรฐานผลการเรียนรู 
           ความคาดหวังในผลการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยวของ
นักศึกษา มีดังน้ี 
   1) มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม   
        2) มีความรูในสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ
อยางกวางขวาง  
    3) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการฝก
ประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
   4) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
   5) มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด    
การอาน การเขียน และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   6) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง  และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.1.2 ชวงเวลา  
   ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาที่ 4   
  4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
     จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 4.2 สหกิจศึกษาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
  4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู  
         ความคาดหวังในผลการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยวของ
นักศึกษามีดังน้ี  
     1)  มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม  
     2)  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
      3)  มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความ 
ขัดแยง รวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทั้งเชิงกวาง และเชิงลึก 

  4)  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฏีภาคปฏิบติัไปใชประโยชนในการฝก
ประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
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          5) มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอื่น  ๆ           
ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
        6)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
                   7)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 
                   8)  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ
และวัฒนธรรม 
                   9)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง  และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.2.2  ชวงเวลา   
       ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาที่ 4 
  4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
               จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
     ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการบูรณาการหรือการประยุกตใชความรูทางดานการโรงแรม
และการทองเที่ยว สามารถออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการ
คนควาพัฒนา เพื่อการสรางสรรคผลงานทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว โดยมีผูเขารวมใน
การจัดทํางานวิจัย 1-3 คน  มีรูปแบบของรายงานและการสอบเพื่อประเมินผลใหไดตามเวลาที่
กําหนด 
  5.1 คําอธิบายโดยยอ  
   1) โครงงาน เปนการกําหนดหัวขอโครงงานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว ศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของ สรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลของโครงงาน 
การเขียนรายงานและนําเสนอ 
   2) งานวิจัย เปนการศึกษาหลักการและวิธีวิจัย การกําหนดปญหาวิจัย และวัตถุประสงค  
การวิจัยเพื่อการโรงแรมและการทองเที่ยว การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ        
เชิงปริมาณ และแบบวิธีผสมผสาน การสุมตัวอยาง การเก็บขอมูลวิจัย การวิเคราะหขอมูลวิจัย        
การเสนอผลวิจัย โครงการสํารวจทางการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู  
            1) มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา      
มีภาวะผูนําและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 
     2)  มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไขปญหาตอยอดองคความรูใน    
งานอาชีพ 
   3)  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการฝก
ประสบการณภาคสนาม  และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
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   4)  ความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ   
เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
   5)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 
     6)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง  และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    5.3 ชวงเวลา  
       วิชาโครงงานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 
       วิชาการสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปการศึกษาที่ 3 
     5.4  จํานวนหนวยกิต  
       1) รายวิชาโครงงานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว จํานวน 3 หนวยกิต 
   2)  รายวิชาการสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว จํานวน 3 หนวยกิต 
 

                  5.5  การเตรียมการ  
       1)  วางแผนและจัดเตรียมอาจารยที่ปรึกษาที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณ 
การทําโครงงานหรืองานวิจัยทางการโรงแรมและการทองเที่ยวใหเหมาะสมกับหัวขอโครงงานหรือ 
   2)  อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผู เลือกหัวขอทํา
โครงงานตามที่นักศึกษาสนใจ อาจารยที่ปรึกษากําหนดตารางเวลาใหคําปรึกษาและติดตามการ
ทํางานของนักศึกษา 
 

      5.6  กระบวนการประเมินผล  
       1)  ประเมินความกาวหนาในการทําโครงงานหรืองานวิจัยโดยอาจารยที่ปรึกษา 
       2)  ประเมินคุณภาพของการทําโครงงานหรืองานวิจัย โดยอาจารยประจําวิชา และ/หรือ 
อาจารยที่ปรึกษา 
    3)  ประเมินผลการนําเสนอผลการดําเนินงานโครงงานหรืองานวิจัย 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีความเช่ียวชาญดานการวางแผนพัฒนา 
การจัดการ ดานการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 

1) เนนการเรียนการสอนในรายวิชา  
2) ฝกทักษะการโรงแรมในสถานประกอบการจริง  
3) ฝกปฏิบัติภาคสนามในการนําเที่ยวเสนทาง

การทองเที่ยว  
2) มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการโรงแรมและการทองเที่ยว  
1) มีการฝกทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให

นักศึกษาในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 

2) มีการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ
จําลองการทํางานในรายวิชาที่เกี่ยวของ                         

3) มีจิตบริการ  
    

1) จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษามีใจ
รักในงานบริการ 

2) จัดกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

  
 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของหลักสูตร 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
  2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
      1. มีศีลธรรม คุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
      2. มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ 
      3. มีความซื่อสัตยสุจริต 
      4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละ รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสังคม 
      5. มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรรสรางประโยชนตอสังคม 
   2.1.1.2 กลยุทธการสอน 
   1. อบรมสั่งสอน เตือนสติ ปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณงามความดี รูจัก
แยกแยะ ผิดถูก ดีช่ัว โดยการเกริ่นนําหรือสอดแทรกในเน้ือหาวิชา เกี่ยวกับคุณงามความดี สัจธรรม 
หลักธรรม คําสอนของศาสนา  
   2. การอธิบาย บรรยาย ช้ีนํา ฝกความประพฤติ การสรางนิสัย กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามกฎของศีลธรรมและจริยธรรม 
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   3. อธิบาย ช้ีนํา ใหเห็นถึงความจําเปนและตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบของ
การเปนพลเมืองที่ดี มอบหมายกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมรายบุคคล เปดโอกาสใหนักศึกษาจัด
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและความเสียสละ 
   4. ใชกรณีศึกษาและอภิปราย ยกตัวอยางปูชณียบุคคล  
   5. การสอนโดยการซักคาน การใชบทบาทสมมุติ 
   2.1.1.3 การประเมินผล 
   1. ประเมินจากแบบบันทึกผลการทําดีที่ปรากฏ การสรางคุณงามความดี เชน ความ
ยุติธรรม ความเมตตากรุณา การประนีประนอม การยึดถือปฏิบัติตามหลักสัจธรรม หลักธรรมคําสอน
ของศาสนา และการกําหนดคุณธรรมประจําใจ  
   2. ประเมินจากแบบบันทึกผลการปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ ที่กําหนดทาง
สังคม มหาวิทยาลัย และที่กําหนดไวในรายวิชา เชนการเขาเรียน การตรงตอเวลา 
   3. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การใชแบบทดสอบ ประเมินจากผลงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
   4. การสอบวัดประมวลความรู 
  2.1.2 ความรู 
   2.1.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1. มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาสาระและวิธีการเรียนรูตามแนวคิด กระบวนการ 
หลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถนําไปประยุกตได 
   2. สามารถบูรณาการความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และตระหนักถึงความสัมพันธของ 
การอยูรวมกันระหวาง มนุษย สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3. เขาใจความแตกตางและสามารถอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 
   4. ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม การรักษาสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ
สากล 
     2.1.2.2 กลยุทธการสอน 
   1. บรรยาย อธิบาย อภิปราย ทดลอง มอบหมายงานใหศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล
ตามหัวขอเรื่องที่กําหนด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการระดมความคิด การจัดการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการกลุม  
   2. สอนแบบใชปญหาเปนฐานของการเรียนรู (Problem-based Learning) 
ใหเขาใจเกี่ยวกับ กฎ ทฤษฎี หลักเกณฑ ขอเท็จจริง และการ ฝกการแกโจทยปญหาโดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
   3. ใชกรณีศึกษากระบวนการกลุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดทํารายงาน    
การมอบหมายใหหาประสบการณตรง การมอบหมายใหทําโครงงานที่เกี่ยวกับการรักษาสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินและสากล 
   4. จัดทัศนศึกษา 
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   2.1.2.3 การประเมินผล 
    1. ประเมินและใหคะแนนจากผลงานที่มอบหมาย การทํารายงาน โครงงานและแฟม
สะสมผลงาน 
   2. ประเมินและใหคะแนนจากความสามารถที่แสดงออกทางพฤติกรรมเชิงวิชาการ
ในช้ันเรียน การทําแบบฝกหัด 
   3. การสอบวัดประมวลความรูและความเขาใจตามเน้ือหาสาระรายวิชา 
  2.1.3  ทักษะทางปญญา 
   2.1.3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1. สามารถคิดคน ริเริ่ม สรางสรรค อยางเปนระบบ  
   2. สามารถพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูไดตลอดชีวิต 
   3. สามารถสืบคน แยกแยะ คัดกรอง ประเมิน วิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาองคความรู 
   4. สามารถอธิบาย ตีความ สรุปประเด็นปญหาดวยเหตุผล และรูวิธีการแกปญหาใน
ทางเลือกที่เหมาะสม  
   5. สามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคมทั้งในระดับทองถ่ินและ
สากลภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม 
   2.1.3.2 กลยุทธการสอน 
   1. อธิบายใหรูถึงวิธีการคนหาความรู อบรมสั่งสอนใหตระหนักถึงความสําคัญของ     
การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความสนใจกอนการเรียนรู การสืบเสาะหาความรูดวยตัวเอง ช้ีนํา 
วิธีการคนควาหาความรูโดยวิธีตาง ๆ การต้ังคําถามและการหาคําตอบดวยสติปญญา 
   2. สอนแบบระดมความคิดใหแสดงออก หรือการสอนแบบพึ่งพา (Collaborative 
Learning) ใหแสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรคองคความรูใหม สอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบ
คนพบ การมอบหมายงานโครงการโดยใชหลักการวิจัย 
   3. สอนใหเรียนรูจากการแกปญหา (Problem Solving) โดยการสืบคน แยกแยะ 
คัดกรอง ประเมิน วิเคราะห การตรวจสอบและประเมินขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจและคนหา
ขอเท็จจริง การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร 
   4. สอนโดยใชกรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การอธิบายและการใหแบบฝกหัดในการ
แกปญหาที่มีหลายทางเลือก อธิบายวิธีการใหเหตุผล และการสรุปประเด็นปญหา ช้ีนําวิธีการเรียนรู
ดวยการต้ังโจทยปญหาและการต้ังคําถามเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
   2.1.3.3 การประเมินผล 
   1. ประเมินจากผลงานในเชิงแนวคิดสรางสรรคที่มอบหมายใหศึกษาคนควา การ
เขียนรายงาน และการประเมินจากแฟมผลงานของนักศึกษา 
   2. ประเมินจากแบบฝกหัดและงานที่มอบหมายที่ตองใชความคิดวิเคราะห การให
เหตุผลวิธีการต้ังคําถามและการใชวิจารณญาณในการแกโจทยปญหา 
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  2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.1.4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู   
   1. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ และอุปนิสัยที่ดี  
   2. เปนผูนํา ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ รูจักกาลเทศะ 
ทํางานรวมกับผูอื่นไดทั้งฐานะผูนําและผูตาม 
   3. รับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ ของ
ความเปนพลเมืองที่ดีของสังคม  
   4. มีมนุษยสัมพันธและมารยาททางสังคมที่ดี สามารถสื่อสารกับคนอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
   5. เขาใจ เห็นคุณคา และเคารพในความแตกตางของธรรมชาติมนุษย วิถีชีวิต  
เพื่อการดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางมีดุลยภาพ 
   2.1.4.2 กลยุทธการสอน 
   1. อบรม สั่งสอน เตือนสติในเรื่องการประพฤติปฏิบัติ กริยา มารยาท ในการติดตอ 
สื่อสารกับบุคคลอื่น 
   2. บรรยายใหความรูตามเน้ือหาสาระ สอนโดยใชกรณีศึกษา อธิบาย สาธิต การ
แบงกลุมทํางาน แบงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละดาน การสรางสถานการณสมมุติ ฝกปฏิบัติตาม
หลักวิชาการ 
   3. สอนแบบการบรรยาย การใชกรณีศึกษา อธิบาย ใหความรูเกี่ยวกับลักษณะ
คุณสมบัติของผูนํา และการฝกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูนํา การใชบทบาทสมมุติ 
   2.1.4.3 การประเมินผล 
   1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบความสามารถ บุคลิกภาพ อุปนิสัย
และสมรรถนะทางกาย 
   2. ประเมินจากการสังเกตการพัฒนาพฤติกรรม พฤติกรรมการระดมสมอง 
พฤติกรรมภาวะการเปนผูนําและผูตาม ผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
   3. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ใหนักศึกษาประเมิน
ตนเองและใหเพื่อนประเมินในประเด็นที่เกี่ยวของจากการแสดงออกถึงสภาวะผูนํา 
  2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.1.5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู  
   1. สามารถใหเหตุผลและวิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชความรูและเทคนิคทาง
คณิตศาสตร และสถิติ  
   2. สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองเหมาะสม ทั้งในดาน
การศึกษาคนควาหาความรูและการสื่อสารระหวางบุคคล 
   3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและการสืบคนขอมูลอยาง 
มีวิจารณญาณ 
   4. สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต       
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   2.1.5.2 กลยุทธการสอน 
   1. สอนโดยวิธีการบรรยาย การอธิบายเน้ือหาสาระ สาธิตวิธีการกําหนดและแกโจทย
ปญหา สงเสริมใหมีการตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 
   2. สอนโดยวิธีการใหโครงงาน หรือการมอบหมายงาน ฝกการเรียบเรียงขอมูลและ
นําเสนอ โดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ใหผูอื่นเขาใจไดถูกตอง 
   3. การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อธิบายวิธีการ
เรียนรูแบบกระบวนการ แนะนําวิธีการสืบคนขอมูล การคนควาหาความรูเพื่อหาคําตอบและการ
แกปญหา วิธีการแยกแยะเน้ือหาสาระของขอมูลขาวสาร การใหความสําคัญในการอางอิงแหลงที่มา
ของขอมูล 
   2.1.5.3 การประเมินผล 
   1. สอบวัดความรูและความสามารถตามเน้ือหาสาระรายวิชา ประเมินความสามารถ
ในการประยุกตวิธีการทางคณิตศาสตร เพื่ออธิบายและแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
   2. สอบปากเปลา วัดผลจากผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
     3. ทดสอบศักยภาพและความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร ประเมินจากผลงานและแบบฝกหัดที่มอบหมาย 
 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
  2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
   2.2.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
      1. มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชน 
ที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
            2. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางสมํ่าเสมอ  
     3. มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อการ
พัฒนา มีภาวะผูนําและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 
    4. มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม   
   2.2.1.2 กลยุทธการสอน 
   1. ปลูกฝงใหนักศึกษามีวินัยโดยเนนการเขาเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกาย 
ที่ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   2.  กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
   3.  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
   4.  ยกยองชมเชยผูที่มีความซื่อสัตย เพื่อเปนแบบอยางที่ดี  
   5.  จัดกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องความเสียสละเพื่อสวนรวมและบําเพ็ญประโยชน     
ตอสังคม  
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   2.2.1.3 การประเมินผล 
   1. เวลาการเขาช้ันเรียนของนักศึกษาและเวลาการสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
   2.  ผลงานกลุมและความมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน   
   3.  การเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ 
   4.  ความเอื้อเฟอหรือความมีนํ้าใจตอเพื่อนและครูอาจารย 
  2.2.2 ดานความรู 

 2.2.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1. มีความรูในสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อยางกวางขวาง  
   2. มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
             3. มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและตอยอดองค
ความรูในงานอาชีพ 
   2.2.2.2 กลยุทธการสอน 

 1. บรรยายภายในช้ันเรียน และการถามตอบ 
 2.  มอบหัวขอใหคนควาและทํารายงานทั้งเด่ียวและกลุม 
 3. ทํารายงานเปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับการทํางานจริง ภาคปฏิบัติ 
 4. อภิปรายเปนกลุม 
 5. ศึกษานอกสถานที่และทํารายงาน 
 6. สอนโดยการสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
 7. มีการสอนเสริม 

   2.2.2.3 การประเมินผล 
  1. การทดสอบยอย 
  2.  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  3.  รายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
  4.  แผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 
  5.  การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
  6.  ผลการเรียนรูจากประสบการณการทํางานในทางวิชาชีพ 

  2.2.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.2.3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

   1. มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหาและ 
ความขัดแยง รวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทั้งเชิงกวางและเชิงลึก  
   2.  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการฝก
ประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
   3.  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
 



มคอ.2 

107 

 

    2.2.3.2 กลยุทธการสอน 
      1.  จัดใหมีการอภิปรายกลุม 
      2.  จัดใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
      3.  บรรยายโดยผูเช่ียวชาญหรือผูประกอบการที่มีความสําเร็จในอาชีพ 

   2.2.3.3 การประเมินผล 
   1.  การนําเสนอโครงงาน รายงานวิจัย อภิปรายกรณีศึกษา 
   2.  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ โดยออกขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา อธิบาย
แนวคิดการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมาซึ่งจะตองหลีกเลี่ยง
ขอสอบที่เปนการเลือกตอบที่ถูกนํามาตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา 
    3.  ผลงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.2.4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1. มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
   2.  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 
       2.2.4.2 กลยุทธการสอน 
   1.  มุงเนนการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน มีการต้ังคําถาม วิเคราะห เพื่อใหผูเรียนได
มีการเรียนรู มีการใชสื่อและเทคโนโลยีสําหรับการเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมใน    
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
   2. มุงเนนวิธีการปฏิบัติพรอมๆ กับการรวบรวมองคความรู เพื่อใหผูเรียนสามารถ
แสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะการปฏิบัติไดจริง 
        2.2.4.3 การประเมินผล 
   1. ผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหทํางาน 
   2. ประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน 
   3.  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
           4.  ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
  2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2.5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1. มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอาน 
การเขียน  และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ
และวัฒนธรรม 
      3.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.  มีความสามารถในการใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการแปล
ความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
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   2.2.5.2 กลยุทธการสอน 
   1.  ฝกการแกไขปญหาหรือโจทยที่เกี่ยวของกับตัวเลข 
   2.  บูรณาการการใชเทคโนโลยีกับรายวิชาที่สอน 
   2.2.5.3 การประเมินผล 
   1. การสอบขอเขียนและปากเปลา 
                2. ทดสอบความสามารถการสื่อสารทางภาษา โดยการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 
                  3.  การนําเสนอผลงาน 
   4.  การใชคอมพิวเตอร 
   5.  การสรุปหัวขอที่มอบหมายใหศึกษาคนควา 
 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   
    (Curriculum Mapping) 
    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
     1. มีศีลธรรม คุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
      2.  มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ 
      3.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
     4.  มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละ รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสังคม 
      5.  มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรรสรางประโยชนตอสังคม 
  3.1.2 ความรู  
      1.  มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาสาระและวิธีการเรียนรูตามแนวคิดกระบวนการ
หลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถนําไปประยุกตได 
   2. สามารถบูรณาการความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และตระหนักถึงความสัมพันธของการ
อยูรวมกันระหวาง มนุษย สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      3.  เขาใจความแตกตางและสามารถอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
     4.  ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม การรักษาสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและสากล 

  3.1.3 ทักษะทางปญญา 
      1.  สามารถคิดคน ริเริ่ม สรางสรรค อยางเปนระบบ 
     2.  สามารถพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูไดตลอดชีวิต 
     3.  สามารถสืบคน แยกแยะ คัดกรอง ประเมิน วิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาองคความรู 

   4.  สามารถอธิบาย ตีความ สรุปประเด็นปญหาดวยเหตุผล และรูวิธีการแกปญหาใน
ทางเลือกที่เหมาะสม 
    5.  สามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคมทั้งในระดับทองถ่ินและ
สากลภายใตกรอบศีลธรรมอันดีงาม 
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  3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1.  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ และอุปนิสัยที่ดี  
    2.  เปนผูนํา ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ รูจักกาลเทศะ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดทั้งฐานะผูนําและผูตาม 
    3.  รับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของ
ความเปนพลเมืองที่ดีของสังคม  
    4.  มีมนุษยสัมพันธและมารยาททางสังคมที่ดี สามารถสื่อสารกับคนอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค  
    5.  เขาใจ เห็นคุณคา และเคารพในความแตกตางของธรรมชาติมนุษย วิถีชีวิต เพื่อ
การดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางมีดุลยภาพ 
  3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1. สามารถใหเหตุผลและวิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชความรูและเทคนิคทาง
คณิตศาสตร และสถิติ  

     2.  สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองเหมาะสมทั้งในดาน
การศึกษาคนควาหาความรู และการสื่อสารระหวางบุคคล 

         3.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร และการสืบคนขอมูลอยางมี
วิจารณญาณ 

         4. สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
   3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

        1.  มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชน 
ที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

       2.  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางสมํ่าเสมอ  

       3.  มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อการ
พัฒนา มีภาวะผูนําและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 

     4.  มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบยีบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
  3.2.2 ความรู 

        1. มีความรูในสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อยางกวางขวาง  
        2.  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
                 3.  มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและตอยอดองค
ความรูในงานอาชีพ 
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  3.2.3 ทักษะทางปญญา 
      1. มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหาและ 
ความขัดแยง รวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทั้งเชิงกวางและเชิงลึก  
      2.  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการ      
ฝกประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
      3.  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอื่น ๆ            
ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
  3.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1.  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
   2. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 
  3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          1.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอาน 
การเขียน และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ
และวัฒนธรรม 
          3.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          4.  มีความสามารถในการใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการแปล
ความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ใหพิจารณาจากพัฒนาการของนักศึกษา ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

การรวมกิจกรรม การสอบ หรือวิธีการอื่นใดที่กําหนดไวในหลักสูตรรายวิชา การวัดผลการศึกษา 
อาจมีหลายครั้งในระหวางภาคการศึกษา และมีการวัดผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอยาง
นอยภาคการศึกษาละหน่ึงครั้ง เพื่อประเมินผลการศึกษา 
  นักศึกษาที่มีสิทธ์ิไดรับการประเมินผลการศึกษาแตละรายวิชา ตองมีระยะเวลาศึกษาไมนอย
กวารอยละ 80 ของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของแตละรายวิชา เวนแตไดรับอนุญาตเปนกรณีพิเศษ
จากอาจารยผูสอน 
  การประเมินผลการศึกษาสําหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนระดับคะแนน มีลําดับข้ัน
ดังน้ี 

ระดับคะแนน           ผลการศึกษา คาระดับคะแนนตอหนวยกิต 
A  ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช (Fair) 2.0 

 D+  ออน (Poor) 1.5 
D  ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

 

  กรณีที่ไมมีการประเมินผลเปนระดับคะแนน ใหประเมินผลการศึกษาเปนสัญลักษณดังน้ี 
สัญลักษณ ความหมาย 

W ถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
S ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝกงาน เปนที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝกงาน ไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 
AU การลงทะเบียนเรียนเปนกรณีพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยใชการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.1.2  มีการประเมินการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรูของนักศึกษา 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  2.2.1  สภาวะการมีงานทําของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา       
ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิต 
ในการประกอบการงานอาชีพ   
  2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตและเขาทํางานในสถานประกอบการ  
  2.2.3  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอม และความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนในหลักสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสให
เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 
  2.2.4  สัมภาษณบัณฑิต เพื่อสอบถามขอมูลนํามาใชปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 3.1  นักศึกษาไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยตอง
ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวิชา มีหนวยกิตสะสมไมตํ่ากวาที่
หลักสูตรกําหนดไว และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00  
 3.2  เปนผูมีความประพฤติที่ไมขัดตอระเบียบของมหาวิทยาลัย และตองผานการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีใบแสดงผลกิจกรรม 
 3.3  นักศึกษาตองผานเกณฑการทดสอบวัดสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะวิชาชีพตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับใบรับรอง 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจ เกี่ยวกับบทบาท
ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา ตลอดจนนโยบายของ มหาวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย หลักสูตรที่สอน 

1.2  ช้ีแจงปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 
คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ 

1.3  อบรมเทคนิค วิธีการสอน การใชสื่อ การวัดและประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัย
เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
    1.4  กําหนดอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อใหคําแนะนําและปรึกษาเพื่อเรียนรูและ
ปรับตัวเขาสูการเปนอาจารย โดยเฉพาะอยางย่ิง เนนถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ความเปนครูอาจารย และการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
       1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาการสอนและ
การทําวิจัยอยางตอเน่ือง โดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ 
  2)  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลใหทันสมัย 
   3)  สงเสริมใหมีงานวิจัยในช้ันเรียน  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1)  มีการกระตุนและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนใหอาจารย
เขารับการฝกอบรมหรือประชุมสัมมนาทางวิชาการ การวิจัย ที่เปนประโยชนในการเรียน การสอน
และการพัฒนาตนเอง  

2)  สงเสริมงานวิจัยและบริการทางวิชาการที่เปนประโยชนตอทองถ่ินและชุมชน  
3)  สงเสริมการศึกษา อบรม และดูงานที่มีประโยชนตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  
4)  สรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและโครงการบริการวิชาการ การถายทอด

เทคโนโลยีรวมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ และสถานประกอบการ  
5)  พัฒนางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการ เพื่อตอยอดองคความรูของอาจารยใหมี   

ความทันสมัยและสรางประโยชนใหสังคม 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  การดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2557 รวมทั้งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการ
ประเมิน 6 องคประกอบ ดังน้ี 1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และหลักสูตรมีการดําเนินงาน 
ตามตัวบงช้ี ไมนอยกวา รอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 
1. การกํากับมาตรฐาน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา        
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 
 1.1  หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหมีจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
โดยเฉพาะจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซึ่งทําหนาที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล ตองเปนไปตามเกณฑฯและขอกําหนดของหลักสูตรและอยูประจําหลักสูตรน้ีเพียง
หลักสูตรเดียวตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา 
 1.2  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ภายใน 5 ป) ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 
 
2. บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพดังน้ี 
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม
จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต ซึ่งตองไดคะแนนไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
    2.2  การมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรภายใน 1 ป        
ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษา 
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3. นักศึกษา หลักสูตรใหความสําคัญกับนักศึกษาโดยมีการดําเนินการดังน้ี 
    3.1 การรับนักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกดําเนินการรับและการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาโดยในการดําเนินการรับนักศึกษาใหคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับธรรมชาติของ
หลักสูตร มีการกําหนดเกณฑโปรงใสชัดเจน การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพรอม    
ในการเขาศึกษาในหลักสูตร และมีกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ทั้งกิจกรรมดานวิชาการ 
มีกิจกรรมการปรับพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และระบบสารสนเทศ เพื่อให
สามารถสําเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาที่กําหนด  
    3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให นักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอ          
การประกอบอาชีพในอนาคต 
    3.3 หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหนักศึกษาไดมีความพรอมทางการศึกษาและมีความพึงพอใจ
ตอการบริหารหลักสูตรไมนอยกวา รอยละ 80 รวมทั้งมีการเปดโอกาสใหมีชองทางใหนักศึกษาไดให
ขอเสนอแนะและมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อใหมีนักศึกษาคงอยูและ
สําเร็จตามแผนการเรียนของหลักสูตร  
 
4. อาจารย  
    4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย
ที่ครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 
และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพ ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถของอาจารย เพื่อสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
    4.2  คุณภาพอาจารย มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตรและ ใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งมีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาชีพ        
มีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานวิชาการ    
อยางตอเน่ืองใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ 
    4.3  หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
คงอยูและ มีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและมีผลการประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน หลักสูตรมีการบริหารจัดการดังน้ี 
    5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดําเนินงานตามสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการออกแบบ 
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา และมีการปรับปรุง
สาระรายวิชาในแตละปการศึกษา ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
    5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกใน 
การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ
ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณ  โดยมีการกําหนดผูสอน 
การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนอง       
ความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรู
บรรลุเปาหมาย 
    5.3 การประเมินผูเรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
และกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมี
การทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชา ไมนอยกวารอยละ 25 ของวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา
ที่เปดสอน เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนและ       
การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ใหนักศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนจนเกิดการเรียนรู และเปนไป
ตามความคาดหวังของหลักสูตร ดวยวิธีการ เครื่องมือประเมินที่เช่ือถือได ที่ทําใหผูสอนและผูเรียน   
มีแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
    5.4 หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามตัวบงช้ีการดําเนินงานเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ที่ปรากฎในหลักสูตร หมวด 7 ขอที่ 7 โดยมีผลการดําเนินงาน ผานเกณฑ
ในขอที่ 1 -5 และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวใน   
แตละป 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพื่อใหมีปริมาณเพียงพอ
และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติของหลักสูตร มีคุณภาพพรอมใชงาน            
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีไดคะแนนไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และมีกระบวนการปรับปรุงเพื่อเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานการเรียนรู โดยหลักสูตรมีหองปฏิบัติการและ
ครุภัณฑหลักที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
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  1. ทรัพยากรการเรียนการสอน 

   1.1  หองบรรยาย ใชอาคารเรียนรวมชางอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1) หองบรรยายขนาด 40 ที่น่ัง จํานวน 4 หอง 
             2) หองบรรยายขนาด 60 ที่น่ัง จํานวน 2 หอง 
     1.2 หองบรรยาย ใชอาคารเฉลิมพระเกียรติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1)  หองบรรยายขนาด 60 ที่น่ัง จํานวน 4 หอง 
                 2)  หองบรรยายขนาด 120 ที่น่ัง จํานวน 6 หอง 
   1.3  หองปฏิบัติการ  ใชอาคารอํานวยการและสารสนเทศ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาด 30 ที่น่ัง จํานวน 1 หอง 
                 2)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาด 40 ที่น่ัง จํานวน 1 หอง 
    1.4  หองปฏิบัติการทางภาษา  ใชอาคารเรียนรวมชางอุตสาหกรรม  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1)  หองปฏิบัติการทางภาษา  ขนาด 40 ที่น่ัง  จํานวน 1 หอง 
    1.5  หองสมุด  
                 ใชหองสมุดประจําวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีตําราเรียน วารสาร สิ่งตีพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส ศูนยการเรียนรู 
ดวยตัวเอง การใหบริการทาง Internet และการบริการทางดานวิชาการตางๆ ซึ่งในปจจุบันหองสมุด
มีหนังสือและเอกสารเพื่อการศึกษา ดังรายละเอียดดังน้ี  

 1) หนังสือและตําราเรียนภาษาไทย   จํานวน 18,800 เลม 
 2) หนังสือและตําราเรียนอังกฤษ   จํานวน  2,100 เลม 
 3) วารสารตาง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน      90 รายการ 
 4) จุลสารภาคภาษาไทย    จํานวน      97 รายการ 
  5) หนังสือพิมพภาษาไทย/ภาษาตางประเทศ   จํานวน       8 สํานักพิมพ 

 6) สื่อโสตทัศน     จํานวน    450 เครื่อง 
 1.6  รายการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อการสืบคน 
 1)  ฐานขอมูล IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 
 2)  ฐานขอมูล ProQuest Dissertation & Theses 
 3)  ฐานขอมูล  ABI/INFORM Complete 
 4)  ฐานขอมูล ACM Digital Library 
 5)  ฐานขอมูล H.Wilson 
 6)  ฐานขอมูล ISI Web of Science 
 7)  ฐานขอมูล Academic Search Premium 
 8)  ฐานขอมูล Springerlink Journal 
 9)  ฐานขอมูล Education Research Complete 
 10)  ฐานขอมูล Computers & Applied Sciences Complete 
 11)  ฐานขอมูล EMERALD MANAGEMENT E-JOUNAL 
 12)  ฐานขอมูล ACS : American Chemical Society 
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 13)  ฐานขอมูล ScienceDirect 
 14)  ฐานขอมูล TDC Thai Digital Collection 
 15)  ฐานขอมูล Science Direct (e-book) 
 นอกจากน้ี ยังใหบริการ TV ผานดาวเทียม ,Internet และ Self Accress Learning 
Center 

1.7 หองปฏิบัติการทางดานการโรงแรม 
ลําดับท่ี รายการ จํานวน 

1) ชุดปฏิบัติการดานหองพัก ประกอบดวย  
     -ชุดเครื่องนอนขนาด 6 ฟุต 2 ชุด 
     -ชุดเครื่องนอนขนาด 3.5 ฟุต 4 ชุด 
     -ตูเสื้อผา        1 ตู 

2) ชุดปฏิบัติงานสปา ประกอบดวย  
     -เตียงนอนสปา    2 เตียง 

 
1.8 หองปฏิบัติการทางดานการทองเท่ียว 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน 

1) เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร     1 เครื่อง 
2) เครื่องฉายภาพ 3 มิติ (visualizer)        1 เครื่อง 
3) จอรับภาพขนาดเสนทแยงมุม 100 น้ิว 1 ชุด 
4) Power Amp (เครื่องขยายเสียง)  1 ชุด 
5) ลําโพงแขวนผนัง        2 ชุด 
6) ไมโครโฟนไรสาย  1 ชุด 
7) ตูเก็บเอกสารขนาดไมนอยกวา60*40*160        1 ตู 
8) เครื่องคอมพิวเตอร(สํานักงาน)      1 เครื่อง 
9) คอมพิวเตอรโนตบุค      1 เครื่อง 
10) เลเซอรพอยเตอร  2 ตัว 
11) โตะวางคอมพิวเตอร  2 ชุด 
12) เกาอี้ โซฟารับแขก ผามาน  1 ชุด 
13) เครื่องพิมพเลเซอรส ี      1 เครื่อง 
14) เครื่องเลนดีวีดี      1 เครื่อง 
15) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน      1 เครื่อง 

 
 
 
 



มคอ.2 

132 
 

1.9 หองปฏิบัติงานครัว 
ลําดับท่ี รายการ จํานวน 

1) เครื่องดูดควัน       1 เครื่อง 
2) ตูเย็นยืน 2 ประตู 1 ตู 
3) เครื่องตีไขผสมอาหาร       1 เครื่อง 
4) อางลาง 2 หลุม   1 ชุด 
5) เตาอบเตาแกส         1 เตา 
6) กระทะผัด    1 ชุด 
7) เครื่องช่ัง    1 ชุด 
8) ไมโครเวฟ        1 เครื่อง 
9) โตะปฏิบัติการอาหาร    1 ชุด 
10) โตะกลมพรอมเกาอี ้    1 ชุด 
11) ช้ันวางของแสตนเลส 3 ช้ัน    1 ชุด 

 
 2.  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
     มีการวางแผนการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของเพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษา
ไดศึกษาคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการจัดซื้อหนังสือน้ัน อาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จําเปน เพื่อบริการหนังสือ 
ตํารา หรือวารสารเฉพาะทางและวางแผนงบประมาณจัดซื้อสื่อการสอนอื่นๆ เพิ่มเติมอยางเพียงพอ
เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร 
เครื่องฉายแผนทึบ เปนตน 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   
  หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีไมนอยกวารอยละ 
80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

องคประกอบ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
1. การกํากับ   
   มาตรฐาน 

1)  มีการบริหารจัดการใหมจีํานวนและ
คุณสมบัติ ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
พ.ศ. 2558 

x x x x x 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2          
ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

x x x x x 

3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด (ภายใน 5 ป) ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

    x 

2. บัณฑิต 4)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิต โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให
ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 
1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีคะแนนประเมิน 
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    x 

5) มีการสํารวจติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 
    ไมนอยกวารอยละ 70 ของบัณฑิตที่จบ

การศึกษาและผลการมงีานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80 
ของผูตอบแบบสํารวจ 

    x 
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องคประกอบ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
3. นักศึกษา 6)  มีระบบและกลไกดําเนินงานครอบคลุม

ประเด็น  
    1) การรับและการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา 2) การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา
วิชาการและ แนะแนวแก 

    นักศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที ่21 และ 4) มีชองทางการรับ
ขอเสนอแนะของนักศึกษาและการปรับปรุง         
ตามขอเสนอแนะ และผลการดําเนินงาน 
ตามระบบมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

4. อาจารย  7)  มีระบบและกลไกดําเนินงานครอบคลุม
ประเด็น 1) ระบบการรับและแตงต้ังอาจารย
ประจําหลักสูตร 2) ระบบการบริหารอาจารย 
และ 3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
และผลการดําเนินงานตามระบบ มีคะแนน
ประเมินไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

8)  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80         
มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม   

     และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

9)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัด 

    การเรียนการสอน 

x x x x x 

10) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ  

     1 ครั้ง 

x x x x x 

11)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวา รอยละ 50 ตอป 

x x x x x 
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องคประกอบ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
5. หลักสูตร   
   การเรียน 
   การสอน   
   กาประเมิน   
   ผูเรียน 

12)  มีระบบและกลไกดําเนินงานครอบคลุม
ประเด็น 1) การออกแบบหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 
2) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแตละป
การศึกษา 3) การกําหนดผูสอน 4) การกํากับ 
ติดตาม การตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 
5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและ
การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
6) การประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 
7) การกํากับการประเมิน การจัดการเรียน
การสอนและมีการทวนสอบผลการเรียนรู 
และผลการดําเนินงานตามระบบ มีคะแนน
ประเมินไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

13)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกวิชา 

x x x x x 

14) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา   
และประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

15) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด 
ปการศึกษา 

x x x x x 

16) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม       
     มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3         

และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

x x x x x 

17) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน       
การสอนกลยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 x x x x 
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องคประกอบ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
18)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

6. สิ่ง
สนับสนุน   
การเรียนรู 
 

19) มีระบบและกลไกดําเนินงาน การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเพื่อใหมีปริมาณ
เพียงพอและเหมาะสมตอ การจัดการเรียน
การสอนตามธรรมชาติของหลักสูตร 
และผลการดําเนินงานตามระบบ 
มีคะแนนประเมินไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 14 15 15 16 19 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

137 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนน้ัน พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามี 
ความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปราย 
โตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลจากที่กลาว
ขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน  

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเน้ือหาที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
              ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะ กลยุทธ การสอน 
การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา เกณฑการประเมินผลและการใชสื่อการสอน 
ทุกรายวิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 2 กอนสําเร็จ
การศึกษา ในรูปแบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย 

 

 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 
การประเมินจากการเย่ียมชมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ 
1) แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 

  2)  การประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูใชบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่
ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 
 
  



มคอ.2 

138 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
   จากการรวบรวมขอมูลทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต
ละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ันๆ ไดทันที ซึ่ง
จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันจะดําเนินการไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับ      
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ันจะดําเนินการทุก 5 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
 1. อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ       
ในระหวางภาค ปรับปรุงทันทีหลังจากขอมูลที่ไดรับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการรายวิชา (มคอ.5 และหรือ มคอ.6) เสนอหัวหนาสาขาผานหัวหนาหลักสูตรหรืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินการตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
จากการประเมินคุณภาพภายในสาขา 
 3.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการหลักสูตรประจําป (มคอ.7) โดยรวบรวม
ขอมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานรายวิชา รายงานผลการประเมินการสอน และสิ่ง
อํานวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผล
การดําเนินการหลักสูตรประจําป เสนอหัวหนาสาขา 
 4.  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินการหลักสูตร จากราง
รายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น วางแผน
ปรับปรุงการดําเนินการเพื่อใชในรอบการศึกษาตอไป โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินการ         
ของหลักสูตร เสนอผูอํานวยการผานหัวหนาสาขา เพื่อรายงานคณะกรรมการประจําวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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ภาคผนวก ก 
รายละเอียดเหตุผลและความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวครั้งน้ี 
เปนการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและเศรษฐกิจ สถานการณหรือ    
การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี ปรับปรุงจากผล   
การดําเนินงานใน มคอ. 7 ปรับปรุงจากขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน   
โดยมีรายละเอียดประเด็นที่นํามาพิจารณาและปรับปรุง ดังน้ี 

1. ความกาวหนาทางวิชาการและเศรษฐกิจ 
 

เหตุผลในการ
ปรับปรุง 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

1.1 เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลง การ
แขงขัน และความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทําเน้ือหา 
คําอธิบายรายวิชา
ใหมีความ
เหมาะสม
สอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

1.1 จัดทําคําอธิบายรายวิชา วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาเฉพาะ
บังคับใหมีความทันสมัย ดังน้ี 
พื้นฐานวิชาชีพ 

09-341-101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและการ
ส่ือสารขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

09-341-106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบังคับ 
09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
3(1-4-4) 

09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการทรัพยากร 
การทองเที่ยว             

3(3-0-6) 

09-345-305 การจัดการโลจิสติกสสําหรับการ
ทองเที่ยว   

 3(3-0-6) 

09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจ 
การบิน   

3(2-2-5) 
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เหตุผลในการ
ปรับปรุง 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

1.2 จัดทํา
รายวิชาใหมี
สัดสวนจํานวน
หนวยกิตทฤษฎี
ตอหนวยกิต 
ปฏิบัติใหเปน 
44:56 เพื่อให
ผูเรียนเกิด
ความรู ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ 

1.2 ตรวจสอบหัวขอปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะและทําการกําหนด
จํานวนชั่ วโมงทฤษฎี กับชั่วโมงปฏิบัติใหมีความสอดคลองกับ 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่ เนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมี
รายวิชาดังตอไปน้ี 
09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
09-343-201 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการ 

สวนหนา 
3(2-2-5) 

09-344-201 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5) 
09-344-304 การดําเนินงานและบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
3(2-2-5) 

09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและการจัดเล้ียง 3(2-2-5) 
09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว          3(2-2-5) 

 

2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
เหตุผลในการ

ปรับปรุง 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

2.1 การเปล่ียนแปลง
ของกระแสโลกและ
ประเทศไทยเขาเปน
สวนหน่ึงของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

2.1 จัดรายวิชา
ที่เนนบูรณาการ
ความรูดานการ
โรงแรมและการ
ทองเที่ยวกับการ
ปฏิบัติให
สอดคลองกับ
การประกอบ
อาชีพตางๆ เพื่อ
รองรับการเขาสู
ตลาดแรงงาน 
 
 
 

2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ วิชาเฉพาะบังคับ และวิชาเฉพาะเลือก ใหมี
ความทันสมัย ดังน้ี 
พื้นฐานวิชาชีพ  
09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว   
3(3-0-6) 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและการ
ส่ือสารขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบังคับ  
09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
 3(1-4-4) 

09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการทรัพยากร 
การทองเที่ยว             

3(3-0-6) 

09-345-304 มรดกไทยเพื่อการทองเที่ยว                                                    3(3-0-6) 
09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว

อยางยั่งยืน 
3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก  
09-344-203 การจัดการสโมสรและบาร 3(3-0-6) 
09-344-305 ไวนและเครื่องดื่ม 3(1-4-4) 
09-344-306 ศิลปะการตกแตงบนโตะอาหาร 3(2-2-5) 
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เหตุผลในการ
ปรับปรุง 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

  09-346-205 การดําเนินงานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
09-346-308 การดําเนินงานการทองเที่ยวชุมชนและ

โฮมสเตย 
3(2-2-5) 

  09-346-410 การทองเที่ยวเชิงกีฬาและการผจญภัย 3(1-4-4) 
 

 

3. ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลย ี
เหตุผลในการ

ปรับปรุง 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

3.1 ความกาวหนา
ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ปรับปรุง
เน้ือหารายวิชา
คําอธิบาย
รายวิชาใหมี
ความทันสมัยให
ทันกับกระแส
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว
ระดับโลกและ
ภูมิภาค และ
เพิ่มเติมรายวิชา
ที่เก่ียวของ  
 

3.1 ทําการปรับปรุงเน้ือหาและคําอธิบายรายวิชาและเพิ่มเติม 
รายวิชาใหม ในรายวิชาดังตอไปน้ี 

พื้นฐานวิชาชีพ  
09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและ  3(3-0-6) 
 การส่ือสารขามวัฒนธรรม    
09-341-207  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

โรงแรมและการทองเที่ยว   
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบังคับ  
09-343-201  การดําเนินงานและการจัดการงาน

บริการสวนหนา 
3(2-2-5) 

09-345-304  มรดกไทยเพื่อการทองเที่ยว                       3(3-0-6) 
09-345-305 การจัดการโลจิสติกสสําหรับการ

ทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 
09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจ 

การบิน   
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก  
09-343-203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงาน 

สวนหนา 
3(1-4-4) 
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4. ปรับปรุงจากผลการดําเนินงานใน มคอ. 7 
เหตุผลในการ

ปรับปรุง 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

4.1 ควรใหบัณฑิตมี
ความรู
ภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
 

4.1 เพิ่มทักษะ
ดานภาษาอ่ืนๆ 
ใหแกนักศึกษา  
 
 
 
 
 

4.1 มีรายวิชาในกลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ 
09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 
การทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว 3(2-2-5) 
09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับการ

โรงแรมและการทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

09-347-206 การฟงและการพูดภาษาจีน 1            3(2-2-5) 
09-347-207 การฟงและการพูดภาษาจีน 2            3(2-2-5) 
09-347-308 ทักษะการอานภาษาจีน 3(2-2-5) 
09-347-309 ภาษาจีนสําหรับการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

09-347-410 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรการทองเที่ยว 3(2-2-5) 
 

 
5. ปรับปรุงจากขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

เหตุผลในการ
ปรับปรุง 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

วิธีดําเนินงานและผลการปรับปรุง 

5.1 เพิ่มความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 
 
 
 
 
 

5.1 เพิ่มรายวิชา
ที่เก่ียวของกับ
การใช
ภาษาอังกฤษให
สอดคลองกับ
สาขาวิชา    
การโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

5.1 ทําการปรับปรุงเน้ือหาและคําอธิบายรายวิชาและเพิ่มเติม 
รายวิชาใหม ในรายวิชาภาษาตางประเทศ ดังตอไปน้ี 
09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและ

การทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 
การทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว 3(2-2-5) 
09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับ   

การโรงแรมและการทองเที่ยว 
3(2-2-5) 
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ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา 

 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ไดปรับปรุงข้ึนเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว ที่มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติดานภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ โดยไดแสดงรายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ที่ตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอ ดังตอไปน้ี 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี ้    
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ 

และความรับผิดชอบตอสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01-021-001 คุณธรรมจริยธรรม 3(3-0-6) 
01-021-002   มนุษยสัมพันธและการพัฒนา  

บุคลิกภาพ 
3(3-0-6) 

01-021-003 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 

01-021-004 ปจจัยและส่ิงเติมเต็มสําหรับมนุษย 3(3-0-6) 
01-021-009 มนุษยสัมพันธเพื่อการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 
01-021-010 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 

01-022-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอสังคม 3(3-0-6) 
01-022-002 สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-321-202 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจ
โรงแรม  

3(2-2-5) 

09-342-303 
 

การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(1-4-4) 

09-345-409 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน 

3(3-0-6) 

09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 

09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี ้    
2. มีความรู ความสามารถ และความ

เชี่ยวชาญในการจัดการธุรกิจการ
โรงแรมและการทองเที่ยว สามารถ
ประยุกตใชความรูทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติควบคูกันไดอยาง
เหมาะสม 

 
 
 
 
 

09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-342-101 การดําเนินงานและการจัดการสปา 3(2-2-5) 

09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
3(1-4-4) 

09-343-201 การดําเนินงานและการจัดการงาน
บริการสวนหนา 

3(2-2-5) 

09-343-202 การดําเนินงานและการจัดการ 
งานแมบาน 

3(2-2-5) 

09-344-201 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5) 

09-344-304 การดําเนินงานและบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

3(2-2-5) 

09-344-307 การออกแบบและตกแตงอาหาร 3(1-4-4) 

09-344-408 การจัดการดานภัตตาคารและ 
การจัดเล้ียง    

3(2-2-5) 

09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 

09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 
09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 
09-346-203 การจัดการงานบริการสําหรับธุรกิจ 

การบิน 
3(2-2-5) 

09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการ 
นําเที่ยว           

3(2-2-5) 

3. มีความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณ แกไขปญหาอยาง
สรางสรรค โดยการใชความรู 
เหตุผล และวิจารณญาณเม่ือตอง
เผชิญกับสถานการณตางๆ 
ตลอดจนกาวทันตอการ
เปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตน 

09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและการ
ส่ือสารขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(1-4-4) 

 09-346-306 การตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 09-346-409 การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว         3(2-2-5) 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี ้    
4.  มีบุคลิกภาพดีสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนในทุกระดับไดอยาง
เหมาะสม สามารถพัฒนา ตนเอง 
ทั้งดานความรูและทักษะวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 

09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

   3(3-0-6) 

09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ         
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 

09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 

09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 

09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝก
ประสบการณวิชาชีพการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

1(0-2-1) 

09-348-402 สหกิจศึกษาการโรงแรมและ         
การทองเที่ยว 

6(0-40-0) 

09-348-404 การฝกประสบการณวิชาชีพ          
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(0-40-0) 

5.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
เชิงตัวเลข มีประสิทธิภาพในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ และสามารถ
ส่ือสารขามวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม 

09-321-202 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจ
โรงแรม  

3(2-2-5) 

09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยวและ     
การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-342-303 
 

การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(1-4-4) 

09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร         
การทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว       3(2-2-5) 
09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับ         

การโรงแรมและการทองเที่ยว 
3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
กับหลักสูตรเดิมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง กับเกณฑตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 และ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

หมวดวิชา / กลุมวิชา 

 

เกณฑข้ันต่ํา 
สกอ. พ.ศ. 

2558 
 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

 

มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา

การ
ทองเที่ยว
และการ
โรงแรม 

พ.ศ. 2553 
(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไมนอยกวา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

1.1 กลุมความรูตามหลักจริยธรรม 
1.2 กลุมความรูทางดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
1.3 กลุมความรูทางดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.4 กลุมความรูเชิงบูรณาการ/สห

วิชาการ  
1.5 กลุมความรูทางดาน

ศิลปะวัฒนธรรม 
1.6 กลุมทักษะทางกีฬาและสุข

พลานามัย 
1.7 กลุมทักษะทางภาษาและการ

ส่ือสาร 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 

  3 
  6 
 

  6 
 

  3 
 

  3 
 

  1 
 

  9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



มคอ.2 

147 
 

หมวดวิชา / กลุมวิชา 

เกณฑข้ันต่ํา 
สกอ. พ.ศ. 

2558 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา

การ
ทองเที่ยว
และการ
โรงแรม 

พ.ศ. 2553 
(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไมนอยกวา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

1.1 กลุมวิชาภาษา 
1.2 กลุมความรูทางดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
1.3 กลุมความรูทางดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและ

นันทนาการ 
1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป) 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ          ไมนอยกวา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
    2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
    2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 
    2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 
    2.4 กลุมวิชาทักษะวิชาชีพ               
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
6 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 

24 
60 
30 
6 
6 

31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

105 
 

30 
60 
15 
6 
6 

32 
 

12 
6 
 
3 
 
3 
2 
 
6 
 
 
 
 

หมวดวิชาเฉพาะ             ไมนอยกวา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   ไมนอยกวา 
    2.2 วิชาเฉพาะ             ไมนอยกวา 
         2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 
                  กลุมวิชาการโรงแรม              

ไมนอยกวา 
                  กลุมวิชาการทองเที่ยว 
                  ไมนอยกวา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  

 114 
 

24 
90 
 
 

30 
 

30 
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หมวดวิชา / กลุมวิชา 

 

เกณฑข้ันต่ํา 
สกอ. พ.ศ. 

2558 
 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

 

มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา

การ
ทองเที่ยว
และการ
โรงแรม 

พ.ศ. 2553 
(หนวยกิต) 

 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 

 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 

(หนวยกิต) 
2.2.2 กลุมวิชาชีพเลือก 

               กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 
                 ไมนอยกวา 

              กลุมวิชาภาษาตางประทศ     
               เพื่องานอาชีพ ไมนอยกวา 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณ 
    วิชาชีพ                     ไมนอยกวา 
    3.1 ฝกปฏิบัติแบบสหกิจศึกษาหรือ 
    3.2 ฝกงานแบบนับชั่วโมง 

    400 ชั่วโมงตอเน่ืองกัน 

   30 
 

15 
15 
 
 
7 
 
 
 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา    6 
จํานวนหนวยกิตรวม         ไมนอยกวา 120 126 151 159 
สัดสวนหนวยกิตทฤษฎี : ปฏิบัติรอยละ - - - 44 : 56 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
กับหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว                       

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

1. โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร          151 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา  159 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   31 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       ไมนอยกวา     32 

 1.1 กลุมความรูตามหลักจริยธรรม                3  1.1 กลุมวิชาภาษา                     12 
 1.2 กลุมความรูทางดานมนุษยศาสตร     6  1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและ     6 
      และสังคมศาสตร                     สังคมศาสตร  
 1.3 กลุมความรูทางดานวิทยาศาสตร และ    6  1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     3 
      คณิตศาสตร ทักษะเชิงตัวเลขและ   1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร          3 
      ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและ    2 
     นันทนาการ  

 1.4 กลุมความรูเชิงบูรณาการ/สหวิชาการ    3  1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป)                      6 
 1.5 กลุมความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม      3   
 1.6 กลุมทักษะทางกีฬาและสุขพลานามัย      1   
 1.7 กลุมทักษะทางภาษาและการส่ือสาร           9   
2. หมวดวิชาเฉพาะ                           114 2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไมนอยกวา  114 
 2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ          30   2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ     24 
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                60   2.2 วิชาเฉพาะ      90 
           2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ  
           กลุมวิชาการโรงแรม   30 
           กลุมวิชาการทองเที่ยว   30 
  2.3 กลุมวิชาชีพเลือก                        15        2.2.2 วิชาเฉพาะเลือก        
           กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา   15 
 
 

          กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อ 
         งานอาชีพ 

   
15 

 2.4 กลุมวิชาทักษะวิชาชีพ                                       9 3. หมวดฝกประสบการณ 
   วิชาชีพ                ไมนอยกวา 
   3.1 ฝกปฏิบัติแบบสหกิจศึกษาหรือ 
   3.2 ฝกงานแบบนับชั่วโมง 
        400 ชั่วโมงตอเน่ืองกัน 

    
7 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     6 4. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไมนอยกวา   6 
 

 



มคอ.2 

150 
 

 

2. รายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนวยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              
1.1 กลุมความรูตามหลักจริยธรรม       จํานวน 

31 
     3 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไมนอยกวา 
1.1 กลุมวิชาภาษา                 

32 
12 

ใหศึกษา 1 วิชา 3 หนวยกิต  ใหเลือกศึกษา 3 หนวยกิตจากรายวิชา
ตอไปน้ี 

 

  1.1.1 รายวิชาภาษาไทย  

01-021-001 จริยธรรมสําหรับมนุษย 3(3-0-6) 01-011-001 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
  01-011-002 ทักษะการอานภาษาไทย 3(3-0-6) 
  01-011-003 ทักษะการเขียนภาษาไทย 3(3-0-6) 
  01-011-004 ศิลปะการพูด 3(3-0-6) 

  01-011-005 การอานและการเขียนเชิง 3(3-0-6) 
   วิชาการ  
  และเลือกศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษอีกไม

นอยกวา 9 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
 

  1.1.2 รายวิชาภาษาตางประเทศ  
  01-312-001 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 
3(3-0-6) 

  01-312-002 ทักษะการส่ือสาร 3(3-0-6) 
   ภาษาอังกฤษ  
  01-312-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
  01-312-004 ทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษ 
3(3-0-6) 

  01-312-005 ทักษะการเขียน 3(3-0-6) 
   ภาษาอังกฤษ  
  01-312-006 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 
  01-312-007 ภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
   ทางวิทยาศาสตร  
  01-313-009 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
  01-314-010 ภาษามาลายูเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
  01-315-011 ภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
  01-316-012 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
  01-317-013 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการ

ส่ือสาร 
3(3-0-6) 
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1.2 กลุมความรูทางดานมนุษยศาสตรและ
 สังคมศาสตร 

6 1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
     และสังคมศาสตร              ไมรอยกวา 

 
6 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี จํานวน 6 ใหเลือกศึกษา 3 หนวยกิต จากรายวิชา
ตอไปน้ี 
1.2.1 รายวิชามนุษยศาสตร 

 

02-021-002 มนุษยสัมพันธและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

3(3-0-6) 01-022-001 พลเมืองกับจิตสํานึก    
ตอสังคม 

3(3-0-6) 

01-021-003   ไทยศึกษา 3(3-0-6) และเลือกศึกษาอีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
จากรายวิชาตอไปน้ี 

 

01-021-004   วรรณกรรมไทย 3(3-0-6) 01-021-001 คุณธรรมจริยธรรม 3(3-0-6) 
01-021-005   จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 01-021-002 มนุษยสัมพันธและ     

การพฒันาบุคลิกภาพ 
3(3-0-6) 

01-021-006   พฤติกรรมของมนุษย 3(3-0-6) 01-021-003 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 
   01-021-004 ปจจัยและส่ิงเติมเต็ม

สําหรับมนุษย 
3(3-0-6) 

01-022-001   วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 01-021-005 สารัตถะแหงความงาม 3(3-0-6) 
01-022-002 สันติภาพและความม่ันคงของ 3(3-0-6) 01-021-006 อรรถรสในงานศิลปะ 3(3-0-6) 
 มนุษย  01-021-007 ดนตรีเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
01-022-003   สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 01-021-008 ศิลปะการเลนเงา 3(3-0-6) 
01-022-004   เศรษฐศาสตรชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 01-021-009 มนุษยสัมพันธเพื่อ       3(3-0-6) 
01-022-005   กฎหมายและระบบของ 3(3-0-6)  การดํารงชีวิต  
 กฎหมาย  01-021-010 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 
   1.2.2 รายวิชาสังคมศาสตร  

   01-022-002 สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
   01-022-003 สังคม ประเพณี 3(3-0-6) 
    และอารยธรรม  
   01-022-004 อารยธรรมไทยในบริบท 3(3-0-6) 
    โลกาภิวัฒน  
   01-022-005 สันติภาพและความม่ันคง 3(3-0-6) 
    ของมนุษย  
   01-022-006 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
   01-022-007 กฎหมายและระบบ 3(3-0-6) 
    ของกฎหมาย  
   01-022-008 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
   01-022-009 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
   01-022-010 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
   01-022-011 วัฒนธรรมและ 3(3-0-6) 
    ขนบประเพณีของภาคใต  
   01-022-012 เศรษฐศาสตรใน 

 
3(3-0-6) 
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1.3 กลุมความรูทางดานวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร ทักษะเชิงตัวเลข และทักษะ   การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ                 

 
 
 

1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยี             ไมนอยกวา 
ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต    
จากรายวิชาตอไปน้ี 

 
3 

ใหเลือกศึกษา จากรายวิชาตอไปน้ี     จํานวน 6 1.3.1 รายวิชาวิทยาศาสตร  
02-031-003 คณิตศาสตรตนแบบ 3(3-0-6) 02-031-001 ปรากฏการณสําคัญ 3(3-0-6) 
    ทางวิทยาศาสตร  

02-032-006 มนุษยและวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 02-031-002 มนุษยกับชีวมณฑล 3(3-0-6) 
 ชีวิตภาพ    02-031-003 มนุษยกับผลิตภัณฑเคมี 3(3-0-6) 
02-032-007   ส่ิงแวดลอมและการจัดการ 3(3-0-6) 02-031-004 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
 ทรัพยากร  02-031-005 ส่ิงแวดลอมและ 3(3-0-6) 
02-032-008 แหลงพลังงานทางเลือก 3(3-0-6)  การจัดการทรัพยากร  
02-031-002 สถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 02-031-006 ความยั่งยืนทางทรัพยากร 3(3-0-6) 
01-033-001 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6)  ธรรมชาติ  
 เพื่อการศึกษา  02-031-007 ยาและสารเสพติด 3(3-0-6) 
02-033-001   เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 02-031-008 ของเสียและมลภาวะ 3(3-0-6) 
   02-031-009 แหลงพลังงานทางเลือก 3(3-0-6) 
   1.3.2 รายวิชาเทคโนโลยี  
   01-032-001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
   02-032-002 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
1.4 กลุมความรูเชิงบูรณาการ/สหวิชาการ จํานวน 3 1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร        ไมนอยกวา 3 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี   ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต   

จากรายวิชาตอไปน้ี 
 

01-040-001   ปจจัยและส่ิงเติมเต็มสําหรับ 3(3-0-6) 02-040-001 คณิตศาสตรใน 3(3-0-6) 
 มนุษย   ชีวิตประจําวัน  
01-040-002   วิธีการเรียนรู 3(3-0-6) 02-040-002 ความงามของคณิตศาสตร 3(3-0-6) 
01-040-003   มนุษยสัมพันธเพื่อการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 02-040-003 คณิตศาสตรสําหรับ 3(3-0-6) 
01-040-004   มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)  ศิลปศาสตร  
01-040-005   เอเชียอาคเนยศึกษา 3(3-0-6) 02-040-004   คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
01-040-006   ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 02-040-005   คณิตศาสตรสําหรับ 3(3-0-6) 
02-040-007   มนุษยกับผลิตภัณฑเคมี 3(3-0-6)  วิทยาศาสตร  
02-040-008   มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 02-040-006   สถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
1.5 กลุมความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน  3 1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัย      ไมนอยกวา 2 
01-021-007   วัฒนธรรมและขนบประเพณี 3(3-0-6)      และนันทนาการ  
 ของภาคใต  ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 2 หนวยกิตจาก  
01-021-008   อารยธรรมไทยในบริบท 3(3-0-6) รายวิชาดังตอไปน้ี  
 โลกาภิวัตน  01-050-001 สุขภาพและสวัสดิภาพ 2(1-2-3) 
01-021-009   สารัตถะแหงความงาม 3(3-0-6) 01-050-002 ศิลปะการแสดงของไทย 2(1-2-3) 
01-021-010  อรรถรสในงานศิลปะ 

 
3(3-0-6) 01-050-003 การรักษาสุขภาพ 2(1-2-3) 
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01-021-011 ดนตรีเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 01-050-004 ผูนํานันทนาการ 2(1-2-3) 
01-021-012 ศิลปะการเลนเงา 3(3-0-6) 01-050-005 กีฬาลีลาศ 2(1-2-3) 
   01-050-006 จักรยานเพื่อนันทนาการ 2(1-2-3) 
   01-050-007 พลศึกษา 1(0-2-1) 
   01-050-008 ฟุตบอล 1(0-2-1) 

   01-050-009 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 
   01-050-010 ตะกรอ 1(0-2-1) 
   01-050-011 ฟุตซอล 1(0-2-1) 
   01-050-012 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
   01-050-013 วายนํ้า 1(0-2-1) 
   01-050-014 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 
   01-050-015 เทนนิส 1(0-2-1) 
   01-050-016 กอลฟ 1(0-2-1) 

1.6 กลุมทักษะทางกีฬาและสุขพลานามัย จํานวน                         1 1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป)ไมนอยกวา            6 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได อีกไม  
01-023-001   พลศึกษา 1(0-2-1) นอยกวา 6 หนวยกิต โดยตองเปนรายวิชา  
01-023-002   ฟุตบอล 1(0-2-1) ในหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
01-023-003   บาสเกตบอล 1(0-2-1) เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตร  
01-023-004 ตะกรอ 1(0-2-1) ปรับปรุง พ.ศ. 2558 ทั้งน้ีตองสอดคลองกับ  
01-023-005 ฟุตซอล 1(0-2-1) ขอกําหนด ดังน้ี   
01-023-006   แบดมินตัน 1(0-2-1) เลือกศึกษาไดอีกไมเกิน 1 หนวยกิต  
01-023-007   วายนํ้า 1(0-2-1) 1.กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ  
01-023-008   กอลฟ 1(0-2-1) นักศึกษาเลือกไดอีกไมเกิน 1 หนวยกิต  
01-023-009   กีฬาลีลาศ 1(0-2-1) 2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
01-023-010   แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1) 05-022-013 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
01-023-011   โยคะเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1)   
01-023-012   การรักษาสุขภาพ 3(3-0-6)   
1.7 กลุมทักษะทางภาษา                    
และการส่ือสาร                            จํานวน 

 
9 

  

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี    
01-011-001 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)   
01-011-002 ทักษะการเขียน 3(3-0-6)   
01-011-003 ศิลปะการพูด 3(3-0-6)   
01-312-001 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6)   
01-312-002 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-6)   
01-312-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)   
01-312-004 ทักษะการอานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)   
01-312-005 ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)   
01-312-006 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 

 
3(3-0-6)   
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01-312-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา 3(3-0-6)   
 บันเทิง    
01-314-001 ภาษามลายู 1 3(3-0-6)   
01-314-002 ภาษามลายู 2 3(3-0-6)   
01-316-001 ภาษาเกาหลี 1 3(3-0-6)   
01-316-002 ภาษาเกาหลี 2 3(3-0-6)   
01-318-001 ภาษาเยอรมัน 1 3(3-0-6)   
01-318-002 ภาษาเยอรมัน 2 3(3-0-6)   
01-319-001 ภาษาสเปน 1 3(3-0-6)   
01-319-002 ภาษาสเปน 2 3(3-0-6)   
2. หมวดวิชาเฉพาะ 114 2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไมนอยกวา 114 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ             จํานวน 30 2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ         ไมนอยกวา 24 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  
08-111-001 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรม

การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-341-101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
การโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-111-102 ศิลปะการใหบริการในอุตสาหกรรม
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-341-102 ศิลปะการตอนรับสําหรับ
การโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-111-103 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-341-103 การพัฒนาบุคลิกภาพ
สําหรับการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-111-204 การจัดการธุรกิจในอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-341-104 การจัดการธุรกิจการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-111-205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
การโรงแรมและการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 09-341-105 พฤติกรรมของนักทองเที่ยว
และการส่ือสาร 
ขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

08-114-201 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 1 

3(3-0-6) 09-341-106 การจัดการทรัพยากรมนุษย
สําหรับการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-114-202 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 2 

3(3-0-6) 09-341-207 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

08-114-303 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 09-341-308 จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสําหรับการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

08-114-304 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3(3-0-6)    
08-114-405 การเขียนภาษาอังกฤษ 

เพื่อการโรงแรมและการทองเที่ยว 
 

3(3-0-6)    
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2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                   จํานวน 60 2.2 วิชาเฉพาะ                   ไมนอยกวา 90 
2.2.1 กลุมวิชาชีพบังคับการโรงแรม   จํานวน 30 2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ             
ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี   
  กลุมวิชาการโรงแรม            ไมนอยกวา 30 
08-112-101 การพัฒนาบุคลิกภาพใน

อุตสาหกรรมบริการ 
3(3-0-6) 09-321-202 การบัญชีและการเงิน

สําหรับธุรกิจโรงแรม 
3(2-2-5) 

   09-342-101 การดําเนินงานและการ
จัดการสปา 

3(2-2-5) 

   09-342-302 สัมมนาการโรงแรม 3(1-4-4) 
   09-342-303 การสํารวจและวิจัยสําหรับ

การโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

3(1-4-4) 

08-112-202 การดําเนินงานและการจัดการงาน
บริการสวนหนา 

3(2-2-5) 09-343-201 การดําเนินงานและ     
การจัดการงานบริการ      
สวนหนา 

3(2-2-5) 

   09-343-202 การดําเนินงานและการ
จัดการงานแมบาน 

3(2-2-5) 

   09-344-201 การดําเนินงานและการ
จัดการครัว 

3(2-2-5) 

08-112-203 การดําเนินงานและบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

3(2-2-5) 09-344-304 การดําเนินงานและบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

3(2-2-5) 

08-112-204 
 

การดําเนินงานและการจัดการงาน
แมบาน 

3(2-2-5)    

08-112-205 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5)    
08-112-306   งานสปาในธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5)    
08-112-307   หลักงานศิลปในธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5)    
08-112-308 การออกแบบและตกแตงดานงาน

โรงแรม 
3(2-2-5) 09-344-307 การออกแบบและตกแตง

อาหาร  
3(1-4-4) 

08-112-309 การออกแบบอาหารสําหรับงาน
โรงแรม 

3(2-2-5)    

08-112-310 การจัดการดานภัตตาคารและการ
จัดเล้ียง 

3(2-2-5) 09-344-408 การจัดการดานภัตตาคาร
และการจัดเล้ียง 

3(2-2-5) 

2.2.2 กลุมวิชาชีพบังคับการทองเที่ยว จํานวน 30 กลุมวิชาการทองเที่ยว   ไมนอยกวา 30 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  
08-113-201    ภูมิศาสตรและการจัด 

การทรัพยากรการทองเที่ยว 
3(3-0-6) 09-345-101 ภูมิศาสตรและการจัดการ 

 ทรัพยากรการทองเที่ยว 
3(3-0-6) 

08-113-202    หลักการมัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 09-345-304 มรดกไทยเพื่อการ
ทองเที่ยว          

3(3-0-6) 

08-113-203    การปฏิบัติงานดานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 09-345-305 การจัดการโลจิสติกส
สําหรับการทองเที่ยว 

3(3-0-6) 



มคอ.2 

156 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนวยกิต 
08-113-204    ลักษณะและพฤติกรรมของ 3(3-0-6) 09-345-306 สัมมนาการทองเที่ยว 3(1-4-4) 
 นักทองเที่ยว  09-345-409 การวางแผนและพัฒนา 

การทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
3(3-0-6) 

08-113-205    โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-346-201 มัคคุเทศกเบื้องตน 3(2-2-5) 

08-113-306    ประวัติศาสตรไทยเพื่อ 
การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 09-346-202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

08-113-307 การตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 09-346-203 การจัดการงานบริการ
สําหรับธุรกิจการบิน   

3(2-2-5) 

08-113-308 อาเซียนศึกษาเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 09-346-306 การตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 
08-113-309 การจัดงานประชุม นิทรรศการและ

การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล 
3(3-0-6) 09-346-409 การวางแผนและการจัด

รายการนําเที่ยว 
3(2-2-5) 

08-113-410 การวางแผนและการจัดรายการนํา
เที่ยว        

3(2-2-5)    

2.3  กลุมวิชาชีพเลือก / วิชาโท      จํานวน 15 2.2.2  วิชาเฉพาะเลือก          ไมนอยกวา 30 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  2.2.2.1กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ  

(การโรงแรม)                     ไมนอยกวา 
 

15 
2.3.1 กลุมวิชาชีพเลือกการโรงแรม 15 ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

จากกลุมวิชาใดวิชาหน่ึงตอไปน้ี  
 

2.3.1.1 กลุมวิชางานอาหารและเคร่ืองดื่ม  1) กลุมวิชางานสวนหนา  
08-112-211 การจัดซ้ือและการวางแผนรายการ

อาหาร 
3(3-0-6) 09-342-404 การพูดเพื่อสงเสริมการขาย

ในงานโรงแรม 
3(3-0-6) 

08-112-312 การสุขาภิบาลอาหารในงาน 3(3-0-6) 09-343-203 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(1-4-4) 
 โรงแรม   สําหรับงานสวนหนา  
08-112-313 การบริการอาหารและ 3(2-2-5) 09-343-204 จิตวิทยาบริการสําหรับ 3(3-0-6) 
 เครื่องดื่ม   งานตอนรับสวนหนา  
08-112-314 การผสมเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 09-343-305 ภาษาอังกฤษสําหรับงาน 3(2-2-5) 
08-112-415 ศิลปะการตกแตงบนโตะ 3(2-2-5)  ตอนรับสวนหนา  
 อาหาร  09-343-306 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ 3(2-2-5) 
   งานตอนรับสวนหนา  
2.3.1.2 กลุมวิชางานสวนหนา  2) กลุมวิชางานอาหารและเคร่ืองดื่ม  
08-112-216 การจัดการงานสวนหนา 3(3-0-6) 09-344-202 การจัดการสุขาภิบาลอาหาร 3(2-2-5) 
08-112-317 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องาน 3(2-2-5)  ในงานโรงแรม  
 ตอนรับสวนหนา  09-344-203 การจัดการสโมสรและบาร 3(3-0-6) 
08-112-318 ภาษาอังกฤษเพื่องานตอนรับสวน

หนา 
3(2-2-5) 09-344-305 ไวนและเครื่องดื่ม 3(1-4-4) 

08-112-319 จิตวิทยาบริการในงานตอนรับ 3(3-0-6) 09-344-306 ศิลปะการตกแตงบนโตะ 3(2-2-5) 
 สวนหนา   อาหาร  
08-112-420 การพูดเพื่อสงเสริมการขายใน 3(3-0-6) 09-344-409 การควบคุมตนทุนอาหาร 3(3-0-6) 
 งานโรงแรม   และเครื่องดื่ม  
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   2.2.2.2 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ           

(การทองเที่ยว)                   ไมนอยกวา 
 

15 
2.3.1.3 กลุมวิชางานแมบาน  3) กลุมวิชาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
08-112-221 การจัดการฝายหองพัก 3(3-0-6) 09-345-202 เทศกาลและงานประเพณี 3(3-0-6) 
08-112-322 การจัดซ้ือในงานแมบาน 3(3-0-6)  ไทย  
08-112-323 การควบคุมบริภัณฑในงาน 3(3-0-6) 09-345-203 โบราณสถานและประวัติ 3(3-0-6) 
 โรงแรม   ศาสตรในทองถิ่น  
08-112-324 การสรางสรรคงานดอกไม 3(1-4-4) 09-345-307 ศาสนาและอารยธรรม 3(3-0-6) 
08-112-425 การเปนผูประกอบการใน 3(3-0-6)  เปรียบเทียบ  
 อุตสาหกรรมโรงแรม  09-345-308 ประวัติศาสตรศิลปสําหรับ 3(3-0-6) 
2.3.1.4 กลุมวิชางานครัว   การทองเที่ยว  
08-112-226 การทําอาหารเอเชีย 3(1-4-4) 09-345-410 ประวัติศาสตรเอเชีย 3(3-0-6) 
08-112-327  การทําอาหารยุโรป 3(1-4-4)  ตะวันออกฉียงใต  
08-112-328  การออกแบบและตกแตงอาหาร 3(1-4-4) 4) กลุมวิชาเลือกตามความสนใจพิเศษ  
08-112-329 การทําอาหารไทย 3(1-4-4) 09-346-204 การดําเนินงาน 

การทองเที่ยวเชิงเกษตร 
3(2-2-5) 

08-112-430 ขนมอบ 
 

3(1-4-4) 09-346-205 การดําเนินงานการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3(2-2-5) 

2.3.2 กลุมวิชาชีพเลือกการทองเที่ยว  09-346-307 การทองเที่ยวเพื่อเปน
รางวัล 

3(2-2-5) 

2.3.2.1 กลุมวิชาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม 

 09-346-308 การดําเนินงานการ
ทองเที่ยวชุมชนและ 
โฮมสเตย 

3(2-2-5) 

08-113-211 ประวัติศาสตรและอารยธรรม โลก 3(3-0-6) 09-346-410 การทองเที่ยวเชิงกีฬาและ
การผจญภัย 

3(1-4-4) 

08-113-312 ประวัติศาสตรและโบราณคดีใน
ประเทศไทย 

3(3-0-6)    

08-113-313 โบราณสถานและประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น    

3(3-0-6)    

08-113-314 เทศกาลและประเพณีไทย 3(3-0-6)    
08-113-415 ศิลปกรรมเปรียบเทียบ 3(3-0-6)    
2.3.2.2 กลุมวิชาการนําเที่ยวเชิงธรรมชาติ     
08-113-216 การทองเที่ยวอยางยั่งยืน 3(3-0-6)    
08-113-317 การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 3(3-0-6)    

08-113-318  ธุรกิจที่พักแรมในชุมชน 3(3-0-6)    
08-113-319 การนําเที่ยวแบบเดินปา 3(3-0-6)    
08-113-420 การทองเที่ยวเชิงกีฬาและ 

การผจญภัย 
3(1-4-4)    
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2.3.2.3 กลุมวิชาการทองเที่ยวทางทะเล     
08-113-221 ภูมิศาสตรการทองเที่ยว 

ทางทะเล 
3(3-0-6)    

08-113-322 การพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยว
ทางทะเล 

3(3-0-6)    

08-113-323 การทองเที่ยวใตนํ้า 3(1-4-4)    

08-113-324 การจัดการนําเที่ยวประเภทเรือ
สําราญ 

3(3-0-6)    

08-113-425 แหลงทองเที่ยวและรูปแบบการ
ทองเที่ยวทางนํ้า 

3(3-0-6)    

2.3.2.4 กลุมวิชาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ     
08-113-226 การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6)    
08-113-327 การจัดการและงานบริการสปา 3(3-0-6)    
08-113-328 การพัฒนาผลิตภัณฑสปา 3(2-2-5)    
08-113-329 การจัดการศูนยสุขภาพ 3(3-0-6)    
08-113-430 สุขภาพองครวมและธรรมชาติบําบัด 3(3-0-6)    
2.3.2.5 กลุมวิชาภาษาเพื่อการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว 

 2.2.2.3 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อ
งานอาชีพ                         ไมนอยกวา 

 
15 

08-114-206 ภาษาจีน 1 3(3-0-6) ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา  15  หนวยกิต  
08-114-307 ภาษาจีน 2  จากกลุมวิชาใดวิชาหน่ึงตอไปน้ี  
08-114-308 ภาษาจีน 3 3(3-0-6) 1) กลุมภาษาอังกฤษ                           
08-114-309 ภาษาจีน 4 3(3-0-6) 09-347-201 ภาษาอังกฤษสําหรับ 3(2-2-5) 
08-114-410 ภาษาจีน 5 3(3-0-6)  การโรงแรมและ  
08-114-211 ภาษาญ่ีปุน 1 3(3-0-6)  การทองเที่ยว  
08-114-312 ภาษาญ่ีปุน 2 3(3-0-6) 09-347-202 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
08-114-313 ภาษาญ่ีปุน 3 3(3-0-6)  สําหรับการโรงแรมและ  
08-114-314 ภาษาญ่ีปุน 4 3(3-0-6)  การทองเที่ยว  
08-114-415 ภาษาญ่ีปุน 5 3(3-0-6) 09-347-303 ภาษาอังกฤษสําหรับ 3(2-2-5) 
08-114-216 ภาษาฝรั่งเศส 1 3(3-0-6)  บุคลากรการทองเที่ยว  
08-114-317 ภาษาฝรั่งเศส 2 3(3-0-6) 09-347-304 ภาษาอังกฤษสําหรับ 3(2-2-5) 
08-114-318 ภาษาฝรั่งเศส 3 3(3-0-6)  การนําเที่ยว  
08-114-319 ภาษาฝรั่งเศส 4 3(3-0-6) 09-347-405 การเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
08-114-420 ภาษาฝรั่งเศส 5 3(3-0-6)  สําหรับการโรงแรมและ  
  3(3-0-6)  การทองเที่ยว  
   2) กลุมภาษาจีน  
   09-347-206 การฟงและการพูดภาษาจีน 

1          
3(2-2-5) 

   09-347-207 การฟงและการพูดภาษาจีน 
2           

3(2-2-5) 

   09-347-308 ทักษะการอานภาษาจีน 3(2-2-5) 
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   09-347-309 ภาษาจีนสําหรับการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
3(2-2-5) 

   09-347-410 ภาษาจีนสําหรับบุคลากร
การทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

2.4 กลุมวิชาทักษะวิชาชีพ              จํานวน 9 3. หมวดฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

ไมนอยกวา 7 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี  ใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี  
 2.4.1 กลุมทักษะวิชาชีพการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว    
ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเปนโดยนับเปน S,U 
รายวิชาดังตอไปน้ี  

9 *09-348-401 การเตรียมสหกิจศึกษา
และการฝกประสบการณ
วิชาชีพการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

1(0-2-1) 

08-115-201 ทักษะภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอรในอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

1(0-2-1) ใหเลือกศึกษาอีก 6 หนวยกิตจากทางเลือก 
1 หรือทางเลือก 2 ตอไปน้ี 

 

08-115-302 ทักษะทางดานการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

1(0-2-1) ทางเลือก 1 แผนสหกิจศึกษาการโรงแรม
และการทองเที่ยว 

6 

หมายเหตุ นักศึกษาจะตองผานรายวิชา   *09-348-402 สหกิจศึกษาการโรงแรม 6(0-40-0) 

08-115-201ทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร   และการทองเที่ยว  

ในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว     

และ08-115-302ทักษะทางดานการโรงแรม     

และการทองเที่ยว กอนฝกงานภายนอกหรือ     

กอนออกสหกิจศึกษา     

2.4.2 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ  ทางเลือก 2 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 7 
สําหรับนักศึกษาฝกงาน  9 การโรงแรมและการทองเที่ยว  
08-115-403 สัมมนาการโรงแรมและ 1(0-2-1) *09-348-403 โครงงานทางการโรงแรม 3(1-4-4) 
 การทองเที่ยว   และการทองเที่ยว  
08-115-404 โครงงานทางการโรงแรมและ 3(1-4-4) *09-348-404 การฝกประสบการณ 3(0-40-0) 
 การทองเที่ยว   วิชาชีพการโรงแรมและ  
08-115-405 ฝกงานการโรงแรมและ  3(0-40-0)  การทองเที่ยว  
 การทองเที่ยว  หมายเหตุ * คือรายวิชาไดระดับคะแนนเปน  
   S หรือ U   
สําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 9   
08-115-406   การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)   
   ทางการโรงแรมและ    
 การทองเที่ยว    
08-115-407   สหกิจศึกษาทางการโรงแรม 6(0-40-0)    
 และการทองเที่ยว     
หมายเหตุ*  คือรายวิชาไดระดับคะแนนเปน      
               S หรือ U     
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี               จํานวน 6 4. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 
นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา 6 
หนวยกิตโดยเปนรายวิชาที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ทั้งในและตางประเทศ โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและหัวหนาสาขา
เปนลายลักษณอักษร 

 นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ไดอีก ไม
นอยกวา 6 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาที่เปด
สอน ในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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ภาคผนวก  จ 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

กับหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ปรัชญา 
มุงผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศในดาน       
การโรงแรมและการทองเที่ยว มีทักษะ รอบรู       
มีทัศนคติที่ดีในงานบริการ และสามารถนํา
ความรูที่ทันสมัยไปประยุกตใชกับสถานการณ
จริงไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมคุีณธรรมและ
จริยธรรม 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตทางดานการโรงแรมและ           
การทองเที่ยว ที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
ปฏิบัติดานภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

วัตถุประสงค 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมา

คารวะ  รูจักกาลเทศะ ทําหนาที่เปน
พลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง สังคม 
วิชาชีพ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณ
วิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
เสียสละ 

2. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
ประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยางเหมาะสม
เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษา
ตอในระดับสูง 

3. ผลิตบัณฑิตใหมีความใฝรูในองคความรูและ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
สามารถพัฒนาองคความรูที่ตนมีอยูให
สูงข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และใหคิด
เปน ทําเปน สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาได
อยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและ
ความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 
 

2. มีความรู ความสามารถ และความ
เช่ียวชาญในการจัดการธุรกิจการโรงแรม
และการทองเที่ยว สามารถประยุกตใช
ความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกัน
ไดอยางเหมาะสม 

3. มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ 
แกไขปญหาอยางสรางสรรค โดยการใช
ความรู เหตุผล และวิจารณญาณเมื่อตอง
เผชิญกับสถานการณตางๆ ตลอดจนกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

4. ผลิตบัณฑิตใหมีมนุษยสัมพันธและมี
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น    
มีทักษะในดานการทํางานเปนทีม  สามารถ
บริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม 
และมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

5. ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการ
ติดตอสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเปนอยางดี 

4. มีบุคลิกภาพดีสามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
ทุกระดับไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเอง ทั้งดานความรูและทักษะวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 

 
5. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทักษะดานภาษาตางประเทศ 
และสามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม 
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ภาคผนวก ซ 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจําหลักสูตร 
 
ชื่อ นางสาวจุฑามาศ  นามสกุล พรหมมา 
 
ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาโท       ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), 2554  

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ระดับปริญญาตร ี ศศ.บ. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), 2551   
    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ตําแหนงปจจุบัน     อาจารย 
 
ประวัติการทํางาน 

2555 -  ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
    วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
2552 - 2554 มัคคุเทศก ศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
ผลงานดานวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) 
นิรมล ขวาของ, เสาวคนธ ชูบัว, นาถนลิน สีเขียว และ จุฑามาศ พรหมมา. 2559. แนวทางการ

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางย่ังยืน กรณีศึกษา บานขนาบนาก อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัย           
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน นครปฐม, 8-9 ธันวาคม 2559, หนา 1445-1453. 
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ชื่อ นางสาวกฤตชญา   นามสกุล เทพสุริวงค 
 
วุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), 2556   
    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ระดับปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการงานสาธารณะ), 2549   
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ระดับปริญญาตร ี ศศ.บ. (การโรงแรม), 2546   
    สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ตําแหนงปจจุบัน     อาจารย 
 

ประวัติการทํางาน 
2558 - ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
2556 - 2558 อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พกัศูนยการศึกษา

    ดานวิจัยสุขภาพการทองเที่ยวและที่พํานักระยะยาว  
   จังหวัดระนอง 

 
ผลงานดานวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) 
กฤตชญา เทพสรุิวงค และ เขมิกา คุมเพชร. 2560. ความตองการของนักทองเที่ยวชาวไทยตาม

ปจจัยสวนประสมทางการตลาดในการทองเที่ยวเกาะพยาม จังหวัดระนอง. วารสารศรีปทุม
ปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 17: มกราคม – 
มิถุนายน 2560 , หนา 7-15. 
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ชื่อ นางสาวนํ้าฝน   นามสกุล จันทรนวล 
 
วุฒิการศึกษา  

ระดับปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว), 2556   
    มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 
ระดับปริญญาตร ี ศศ.บ. (ภาษาจีน), 2554  
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     ระดับปริญญาตร ี B.A. (Chinese for Tourism), 2553  
   Yunnan University, China 
         
ตําแหนงปจจุบัน     อาจารย 
 
ประวัติการทํางาน 

2556 - ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
    วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
2552 - 2553 พนักงานตอนรับลูกคาสายการบินนกแอร ทาอากาศยาน 
    นานาชาติกระบี ่

 
ผลงานดานวิชาการ  (ยอนหลัง 5 ป) 
นํ้าฝน จันทรนวล, เกริกวุฒิ กันเที่ยง และ นาถนลิน สีเขียว. 2559. ความคาดหวังของนักทองเที่ยว

ชาวจีนตอสวนประสมทางการตลาดดานผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวของอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต. การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร, 26 สิงหาคม 2559, หนา 641-652. 
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ชื่อ นางสาวนาถนลิน  นามสกุล สีเขียว 
 
วุฒิการศึกษา  

ระดับปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), 2556  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ระดับปริญญาตร ี ศศ.บ. (การทองเที่ยว), 2553 
    มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

ตําแหนงปจจุบัน     อาจารย 
 
ประวัติการทํางาน 

2558 - ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
    วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
2556-2557  ผูจัดการทั่วไป บริษัทเจที ทัวร แอนด ออแกไนซ  
    จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ผลงานวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) 
นิรมล ขวาของ, เสาวคนธ ชูบัว, นาถนลิน สีเขียว และ จุฑามาศ พรหมมา. 2559. แนวทางการ

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางย่ังยืน กรณีศึกษา บานขนาบนาก อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัย           
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน นครปฐม, 8-9 ธันวาคม 2559, หนา 1445-1453.  

 
นํ้าฝน จันทรนวล, เกริกวุฒิ กันเที่ยง และ นาถนลิน สีเขียว. 2559. ความคาดหวังของนักทองเที่ยว

ชาวจีนตอสวนประสมทางการตลาดดานผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวของอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต. การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร, 26 สิงหาคม 2559, หนา 641-652. 
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ชื่อ นางนิรมล    นามสกุล ขวาของ 
 
ประวัติการศึกษา  

ระดับปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ), 2559  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ระดับปริญญาตร ี ศศ.บ. (การจัดการโรงแรม), 2539  
    มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

ตําแหนงปจจุบัน     อาจารย 
 
ประวัติการทํางาน 
  2559 - ปจจุบัน อาจารยประหลักสูตรวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 2539 – 2554 ผูชวยผูจัดการแผนกตอนรับสวนหนา โรงแรมแกรนดไฮแอท 
     เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 
 
ผลงานวิชาการ 
นิรมล ขวาของ, เสาวคนธ ชูบัว, นาถนลิน สีเขียว และ จุฑามาศ พรหมมา. 2559. แนวทางการ

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางย่ังยืน กรณีศึกษา บานขนาบนาก อําเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัย           
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน นครปฐม, 8-9 ธันวาคม 2559 , หนา 1445-1453. 
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