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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	คะแนนประเมิน
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	
	ได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเภทวิชาการ
-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
-ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	
	

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเภทวิชาการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ
	
	
	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประเภทวิชาการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร
	
	
	
	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ประเภทวิชาการ
-อาจารย์ประจำ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้
-อาจารย์พิเศษ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
-มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	
	
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
ประเภทวิชาการ
-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี

	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	
	
	
	ไม่ประเมิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่เปิดสอนในระดับปริญญาเอก

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	น้อย/ปานกลาง/ดี/ดีมาก



















ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์
ประกอบที่
	คะ
แนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 2 -6
	2
	-
	-
	2.1 , 2.2
	
	

	3
	
	3
	3.1 , 3.2 , 3.3
	-
	-
	
	

	4
	
	3
	4.1 , 4.2 , 4.3
	-
	-
	
	

	5
	
	4
	5.1
	5.2 , 5.3 , 5.4
	-
	
	

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
















จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ

1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	


2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	



3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	




4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	



ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวด 1)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	



องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	




องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	



องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	



องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข

	



	





องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5)
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	



	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
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