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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2565 จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการสอน 
ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่ เลขที่  99 หมู่ 4 ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 26 กันยายน  
พ.ศ. 2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
ดิจิทัลมีการด าเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามกระบวนการ
ในการบริหารจัดการ ทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 ตามแนวทาง AUN-QA Version 4.0 จ านวน 8 ด้าน ได้แก่  

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา  
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน  
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน  
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน และ  
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการก าหนด PLOs 
2. กระบวนการเรียนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาโดยนักศึกษาเริ่มมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
    ตั้งแต่ปี 1 
3. มีการดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
4. มีการประเมินการบรรลุ PLOs โดยก าหนดเป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
6. นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการเรียนการสอน 
7. มีการสนับสนุนนักศึกษาให้เข้ารวมการประกวดแข่งขัน 
8. นักศึกษามีความเข้าใจในจุดเน้นและบริบทของหลักสูตร 
9. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การก าหนด CLOs ในแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 
2. การจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan) 
3. การวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. การก าหนดคู่เทียบเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
5. การก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 
6. การท าความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
7. การก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน การใช้เกณฑ์ Rubric และ Marking Scheme  
8. การสื่อสารกับนักศึกษาเรื่องทางเลือกในการเลือกโมดูล  
9. การสื่อสาร การให้ Feedback แก่ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ทันเวลา 
10. ระบบกลไกในการติดตามข้อมูลย้อนหลัง และการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่ 
มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
การประชาสัมพันธ์และการก าหนดแนวทางในการเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน................ผ่าน..............(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นถึง
ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
กับทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
(Bloom's Taxonomy) และ
พบว่าหลักสูตรมีการน าทฤษฎี
การเรียนรู้ของบลูมมาจัดท า 
PLOs  
- หลักสูตรน าวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มาเป็นแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน 
- หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs    
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร  
การ Homeroom ประชุม
นักศึกษาและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 

- การประเมินการรับรู้ PLOs 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับรายวิชา (CLOs) มีความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs)  
 

- การวิเคราะห์รายวิชา 
ในหลักสูตรให้สามารถ
ผลักดัน PLOs ได้ครอบคลุม 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) โดยจ าแนกเป็น ผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 
Outcome) และผลลัพธ์ 
การเรียนรู้เฉพาะด้าน  
(Specific Outcome) ไว้อย่าง
ชัดเจน 

- 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- PLOs ของหลักสูตรมาจาก
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

- ถึงแม้ว่าหลักสูตร จะมีการ
น าข้อเสนอแนะจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยเฉพาะกลุ่มศิษย์เก่า 
มาเป็นข้อมูล  แต่ยังไม่พบ
กระบวนการที่ชัดเจนในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและ 
น าความต้องการของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมาก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรมีการประเมิน 
การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 
โดยก าหนดเป็นเงื่อนไข 
การส าเร็จการศึกษา 

- การประเมินการบรรลุ 
PLOs ของนักศกึษา 
ทีค่รอบคลุมทุก PLOs 
- กระบวนการประเมิน/
วิเคราะห์การบรรลุ PLOs 
ของผู้เรียนเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- มีการสื่อสารข้อมูลของ
หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร มคอ.3 
แผนการเรียนรู้รายวิชา course 
syllabus และชี้แจงให้นักศึกษา
ทราบในชั้นเรียน 

- การวิเคราะห์ช่องทาง 
การสื่อสารสารสนเทศของ
หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
- การให้ข้อมูลรายละเอียด
ข้อมูลหลักสูตรที ่up to 
date และตรงกันทุกแหล่ง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรน า PLOs มาเป็นตัว
ตั้งในการออกแบบหลักสูตร 
- หลักสูตรก าหนดและน า มคอ.1 
มาเป็นหลักในการวางโครงสร้าง
รายวิชา รวมถึงการจัดล าดับ 
การเรียน  
- มีกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรโดยใช้หลักการของการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education)  

- ไม่ชัดเจนว่ามกีารใช้ 
Backward Curriculum 
Design ในการออกแบบ
รายวิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรมีการน าความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ 
ในการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมทักษะ
นักศึกษาให้รองรับการท างาน 
ในปัจจุบัน 

- การแสดงกระบวนการ 
ที่หลักสูตรได้น าข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- หลักสูตรมีแผนที่แสดง 
การกระจายความรับผิดชอบ 
PLOs สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือน าไปก าหนด
วิธีการจัดการเรียนการสอน และ
ก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้อง 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การทบทวนข้อมูล การมี 
ส่วนร่วมของแต่ละรายวิชา
เพ่ือบรรลุ PLOs ทีห่ลักสูตร
ก าหนด 
- การแสดงผลลัพธ์ เพ่ือให้
มั่นใจว่า CLOs และ 
การจัดการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชาสามารถ
ผลักดันให ้PLOs บรรลุได้
หรือไม่ อย่างไร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- มีการออกแบบโครงสร้าง
รายวิชาและการจัดล าดับรายวิชา
เน้นการเรียนรู้ตามล าดับและ
ความสัมพันธ์ ของรายวิชา 
เพ่ือให้บรรลุทักษะที่ก าหนด 
ในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หลักสูตรเน้นการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับศาสตร์ 
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และ
ภาษาอังกฤษ 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเลือกรายวิชา 
ตามความสนใจ มีการก าหนด
กลุ่มรายวิชาเลือก เพ่ือความ
เชี่ยวชาญพิเศษส าหรับผู้เรียน 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
ได้ข้อมูลว่า นักศึกษาไม่ทราบ
ข้อมูลว่าหลักสูตรมีการ 
จัดรายวิชาแบบโมดูล  
เพ่ือให้นักศึกษา  
เลือกเรียนตามความถนัด 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- หลักสูตรมีการทบทวนเนื้อหา
สาระรายวิชาให้ทันสมัย  
ในบางรายวิชา 

- การวางแผนเก็บข้อมูล 
ความคาดหวังและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs)  
- กระบวนการในการทบทวน
เนื้อหาสาระรายวิชาให้
ทันสมัยการแสดงถึงข้อมูล
ความทันสมัยของหลักสูตร 
ที่เป็นปัจจุบัน และ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ความเกี่ยวข้องของหลักสูตร 
ต่อภาคอุตสาหกรรม 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร 
รวมถึงการประชุมกับนักศึกษา 
ในชั่วโมงโฮมรูม 

- การน าปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย มาเป็น
แนวทางในการก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การประเมินการรับรู้
ปรัชญาการศึกษาทีส่ื่อสาร 
ถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียน 
การสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบัติ และการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน 

- การแสดงข้อมูลให้เห็นว่า 
ในรายวิชาเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ตัดสินใจ หรือ 
เลือกด้วยตนเองในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย และ 
เป็น Active Learning 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- หลักสูตรมีรูปแบบได้มีการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้กับนักศึกษา โดยสอน
ทักษะให้นักศึกษาสามารถศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด 

- การก าหนดทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
หลักสูตรให้ชัดเจน 
- กระบวนการส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การสื่อสารให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าใจตรงกัน
ถึง ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของหลักสูตร 
 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความคิดการเป็นผู้ประกอบการ
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 

- การแสดงข้อมูลของการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มี
ความคิดใหม่ๆ มคีวามคิด
สร้างสรรค์สามารถ 
สร้างนวัตกรรมหรือ 
เกิดแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 
 
 
 
 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- - กระบวนการทวนสอบ
กระบวนการเรียนแต่ละ
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ CLOs 
- แผนการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการขอภาคอุตสาหกรรม 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีรูปแบบการประเมินผลผู้เรียน
ที่หลากหลาย 

 

- การแสดงข้อมูล  
การประเมินผลในแต่ละ
รายวิชา และตัวอย่าง
แบบฟอร์มการประเมิน 
- การก าหนดกระบวนการ
วัดผลที่สะท้อนให้เห็นถึง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีระบบอุทธรณ์ผลการประเมิน
ผู้เรียนในภาพรวมของวิทยาลัย 
 
 

- กระบวนการอุทธรณ์ หรือ
การขอทราบผลการเรียน 
ของผู้เรียนและการร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องเป็นลายลักษณ์
อักษรชัดเจนที่เป็นของ
หลักสูตรและสื่อสารให้
นักศึกษารับทราบทั่วกัน  
เพ่ือเป็นช่องทางให้นักศึกษา

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สามารถด าเนินการและ
ติดตามผลได้  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีการประเมินนักศึกษา 
ก่อนรับเข้าศึกษา ระหว่าง
การศึกษา และการประเมิน 
การส าเร็จการศึกษา  
- มีการสื่อสารสื่อสารไปยัง
นักศึกษาโดยมีการเผยแพร่ 
ให้นักศึกษาทราบผ่านเว็บไซต์ 

- การก าหนดแนวทาง 
ที่เหมาะสมในการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียน
ของนักศึกษา  
- การประเมินการรับรู้เกณฑ์ 
ขั้นตอนการประเมินของ
นักศึกษา  
 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 
 
 

- การให้ประเมินผู้เรียน 
ในรายวิชาการปฏิบัติการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัลมีการ 
ให้คะแนนแบบ Rubrics  
- การก าหนดและแจ้งระยะเวลา
ในการวัด/ประเมิน 

- การประเมินผลที่ครอบคลุม
วิธีการแบบ Rubric  
ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา 
- การแสดงให้ผู้เรียนมั่นใจว่า 
การประเมินผลการเรียน 
มีความเท่ียงตรง น่าเชื่อถือ 
และยุติธรรม  
- การก าหนด Marking 
Scheme เพ่ือใช้ในการ
ตรวจข้อสอบอัตนัย 
 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- ทุกรายวิชามีรายละเอียดเกณฑ์
การให้คะแนน วิธีการวัดระดับ
ความรู้ ระบุไว้ใน มคอ.3  

- การก าหนดเกณฑ์และ
กระบวนการประเมินผล 
การเรียนรู้ ที่สะท้อนให้เห็น
ถึงผลส าเร็จของผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของรายวิชากับ 
ผลการเรียนที่คาดหวังของ
หลักสูตร 
 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษา และมีการติดตาม 
การส่งงาน ตลอดจนมีช่วงเวลา 
ที่เปิดโอกาสให้แก้ตัวได้บ้างบาง
รายวิชา 

- การก าหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้ข้อมูล
ป้อนกลับและแจ้งผลคะแนน
แก่นักศึกษาทุกรายวิชา 
เพ่ือที่นักศึกษาจะได้สามารถ
ปรับปรุง พัฒนาตัวเอง  
ได้ทันเวลา 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่าไม่มีการบอกคะแนน
รวมก่อนสอบปลายภาค 
ให้นักศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- การทวนสอบการประเมิน 
ผลผู้เรียน 
- การแสดงให้เห็นถึง 
ความต่อเนื่องในการติดตาม
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่สอดคล้องกับ PLOs และ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และภาคอุตสาหกรรม 
 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- คุณสมบัติอาจารย์ตอบสนอง 
ต่อการจัดศึกษา  

- การแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ของหลักสูตร 
 
 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- - การค านวณ Workload 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และวิเคราะห์ Workload 
ของอาจารย์ผู้สอน 
ในหลักสูตรย้อนหลัง 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มหาวิทยาลัยมีการสื่อสาร
เกณฑ์การประเมินให้อาจารย์
ทราบ 

- การแสดงข้อมูลสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่แสดงให้เห็นถึงผลงาน 
ความรู้ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญและ 
การให้บริการวิชาการ  
 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการก าหนดหน้าที่และภาระ
งานสอน ของบุคลากร 
สายวิชาการท่ีเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ 
- มีการเกลี่ยภาระงานสอนให้มี
ความไกล้เคียงกัน  
 

- การแสดงข้อมูล 
ความสอดคล้องระหว่าง 
ความเชี่ยวชาญกับรายวิชา 
ที่รับผิดชอบ  

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- มีการสนับสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
- การประเมินผลปฏิบัติราชการ 
เป็นไปตามข้อบังคับและใช้ฐาน
การเลื่อนเงินเดือนของ
มหาวิทยาลัย 

- กระบวนการส่งเสริม 
การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และวุฒิการศึกษา 
ที่สูงขึ้น 
- ระบบกลไกการให้รางวัล 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 
ให้บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- มหาวิทยาลัยมีระเบียบและ
ประกาศต่างๆ ตามสิทธิ 
ตามกฎหมาย ซึ่งดูแล 
โดยกองบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

- การประเมิน/แสดงข้อมูล
การรับรู้สิทธิ ผลประโยชน์ 
บทบาท หน้าที่ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และเสรีภาพ 
ทางวิชาการ ของอาจารย์ 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการ
ทุกคน ได้พัฒนาตนเอง 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- สนับสนุนให้บุคลากร 
สายวิชาการได้เข้าร่วมพัฒนา
ตัวเองตามสายวิชาชีพและ 
ตามความจ าเป็น 
- การตั้งงบประมาณสนับสนุน 
ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 

- การแสดงข้อมูลการเข้าร่วม
ฝึกอบรมของบุคลากร 
- การส ารวจความต้องการ 
ในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับ PLOs 
- การแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID Plan) ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- วิทยาลัยฯ มีการมอบรางวัล
เพ่ือเป็นขวัญและกาลังใจ 
ให้กับบุคลากรที่ได้รับผลงาน 
จากกิจกรรมที่เข้าร่วมในโอกาส
ต่างๆ ยกย่องผ่านการเผยแพร่
ทาง Facebook Fanpage ของ
วิทยาลัยฯ เว็บไซต์ของวิทยาลัย 
และเผยแพร่ผ่านสานักข่าวต่างๆ 

- การพัฒนาระบบและกลไก
การใหร้างวัลและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- นโยบายการรับนิสิต เกณฑ์การ
รับเข้า ระบุคุณสมบัติ 
กระบวนการรับนิสิตมีความ
ชัดเจน รวมถึงมีการเผยแพร่ 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านทาง
เว็บไซต์ 

- การวิเคราะห์ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลที่มีความ
ทันสมัย  

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 
 
 

- มีแผนทั้งแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวในการสนับสนุน
นักศึกษาให้ได้รับการบริการ 
ด้านวิชาการ 

- กระบวนการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผน 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพ
ด้านการเรียนการการสอน 
การวิจัย และบริการชุมชน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- หลักสูตรมีการติดตาม
ความก้าวหน้า ผลการเรียน และ
การตรวจสอบภาระการเรียนของ
นักศึกษาผ่านทางระบบ
สารสนเทศส าหรับอาจารย์ 
- มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ดูแล  
ให้ค าปรึกษา  
- มีการจัดชั่วโมง Homeroom 
เพ่ือให้นักศึกษาได้พบอาจารย์ 
- มีแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

- ระบบก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ภาระงานของนักศึกษา และ
การบันทึกอย่างเป็นระบบ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- วิทยาลัยมีหลักสูตรพัฒนา
นักศึกษา จ านวน 5 หลักสูตร 
- ส่งเสริมการประกวดแข่งขัน
เพ่ือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
และความสามารถในการท างาน
แก่นักศึกษา 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 

- การเปิดรับเจ้าหน้าที่มีการ
ก าหนดสมรรถนะ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
ทั้งในส่วนของสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง 
 

- การแสดงข้อมูล การมี 
ส่วนร่วมของหลักสูตรในการ
ก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

-  มีระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
สายสนับสนุน โดยต้องรับ
ประเมินจากผู้เรียนหรือ
ผู้ใช้บริการ 
- มีแผนพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
สายสนับสนุน  

- 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

- การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินการให้บริการและ
ช่วยเหลือผู้เรียนรวมถึง 
การน าผลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนของหลักสูตร  
พร้อมก าหนดคู่เทียบ  
เพ่ือการพัฒนา 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  
ที่ใช้ในการเรียนการสอน มีความ
เพียงพอ    
- มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน กลุ่มอาจารย์
ผู้สอน (4.17) และกลุ่มนักศึกษา 
(4.28) 

- การวิเคราะห์ความพร้อมใช้ 
และทันสมัยของ  
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน กลุ่มอาจารย์
ผู้สอน (4.17) และกลุ่มนักศึกษา 
(4.28) 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่าห้องปฏิบัติติการเฉพาะ
ทางไม่เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา 
การวิเคราะห์ความพร้อมใช้ 
และทันสมัยของ สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มีห้องสมุดดิจิทัลที่สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
และการสื่อสารในปัจจุบัน 
- มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล 
กลุ่มอาจารย์ผู้สอน (4.16) และ
กลุ่มนักศึกษา (4.23) 

- การวิเคราะห์ผล 
การประเมินเพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มีระบบสารสนเทศ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา 
- มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ 
กลุ่มอาจารย์ผู้สอน (4.22) และ
กลุ่มนักศึกษา (4.31) 
 
 

- การส ารวจ/วิเคราะห์ 
ความต้องการในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศของ
บุคลากรและนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
 
 

- มีการจัดเตรียมโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึง
ได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย  
โดยมีการสนับสนุนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่สามารถเข้าถึงได้ 
เพ่ือรองรับการจัดการเรียน 
การสอนในหลายรูปแบบ  
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน 
การวิจัย 
- มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบเครือข่าย กลุ่มอาจารย์
ผู้สอน (4.11) และกลุ่มนักศึกษา 
(4.35) 

- การวิเคราะห์ผล 
การประเมินเพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนา 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มีการก าหนดและด าเนินการ
ตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย และ
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ 
ผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 

- การน าเสนอข้อมูล 
การบริการด้านต่างๆ แก่
บุคลากรและนักศึกษา เช่น 
ระบบการป้องกัน การเกิด
อัคคีภัย มาตรการรักษา 
ความปลอดภัยในวิทยาลัย  
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนการวิจัย  
โดยมีการจัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน และการวิจัย 
- มีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อให้การค าปรึกษา
(4.57) 

- การส ารวจ/ประเมิน 
ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ผล 
เพ่ือการปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- บุคลากรสายสนับสนุน มีการ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 
- วิทยาลัยฯ มีการประเมิน 
การบริการของบุคลากร 
สายสนับสนุน 

- การแสดงข้อมูลการก าหนด
สมรรถนะ และระบบ 
การประเมินบุคลากร 
สายสนับสนุนที่ชัดเจน 
- การก าหนดประเด็น 
การประเมินบุคลากร 
สายสนับสนุน ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตร 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 
 

- มีการประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีการประเมินทั้งหมด 4 ด้าน 
คะแนนในภาพรวมอยู่ 4.33  
ด้านที ่1 ด้านความเพียงพอของ
อุปกรณ์การเรียน 
ด้านที ่2 ด้านห้องสมุดดิจิทัล 

- การวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณภาพของ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 
 

ด้านที ่3 ด้านการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
ด้านที ่4 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการติดตามข้อมูลนักศึกษา 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การแสดงอัตราการลาออก 
ตกออกของนักศึกษา 
- การเทียบเคียงสมรรถนะ 
กับคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการติดตาม  
อัตราการได้งานท า อัตราการ
ท างานตรงสาขา และ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ปี 2564 

- ระบบกลไกการติดตาม
ข้อมูลอัตราการไดง้านท าของ
ผู้เรียน รวมถึงการก ากับ
ติดตามภาวะการได้งานท า
อย่างต่อเนื่อง   
- การเทียบเคียงสมรรถนะกับ
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - มีการรวบรวมและติดตาม
จ านวนผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และ
ผู้เรียน 
- การรายงานผลการติดตาม
ผลงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ในแต่ละปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การเทียบเคียงสมรรถนะกับ
คู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีการแสดงข้อมูลที่แสดงถึง
ความส าเร็จของหลักสูตร ได้แก ่
- นักศึกษาสอบผ่าน IC3 
- นักศึกษาสอบผ่าน RMUTSV 
TEST 
- นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ 

- การรายงานผลและ 
การแสดงข้อมูลของเกณฑ์ 
หรือแผนของหลักสูตรที่แสดง 
ให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
กับ PLOs รวมถึง
กระบวนการติดตามผล 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- ระดับความพึงพอใจที่มี 
ต่อคุณภาพของหลักสูตร 
จากผู้ประกอบการ ดังนี้ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เท่ากับ 4.74 
- ด้านความรู้ เท่ากับ 4.53 
- ด้านทักษะทางปัญญา  
เท่ากับ 4.60 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคล และ 
ความรับผิดชอบ เท่ากับ 4.80 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เท่ากับ 4.67 

- การแสดงกระบวนการ
ติดตามระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี 
ต่อหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
และหลากหลายวิธี รวมถึง
การน าผลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต 
มทร.ศรีวิชัย เท่ากับ 4.61 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยมีการตั้งงบประมาณสนับสนุน 
                การพัฒนาตนเอง และน าผลไปเชื่อมโยงกับการประเมินภาระงาน 

2. มีหลักสูตรพัฒนานักศึกษา จ านวน 5 หลักสูตร 
3. มีแนวทางในการสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 
4. วิทยาลัยมีการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับหลักสูตรให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  

 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1.  คณาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานสอนค่อนข้างมาก 

2.  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีภาระงานที่ช่วยเหลือสังคมผ่านโครงการบริการ 
                วิชาการ มีการบูรณาการรายวิชากับการเรียนการ และการบริการชุมชน  
 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1.  อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด และสามารถให้ค าปรึกษาได้ทั้งเรื่องวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 
 2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และจ านวนเครื่องมีไม่เพียงพอกับการใช้งาน 

3.  นักศึกษาพึงพอใจที่หลักสูตรให้ท า Project แบบขั้นบันได โดยเริ่มศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
4.  นักศึกษาทราบจุดเน้นของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. ศิษย์เก่าได้ท างานตรงสายวิชา สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าได้ 
2. คณาจารย์มีความเป็นกันเอง ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด การเรียนกลุ่มไม่ใหญ่มาก อาจารย์สามารถ 

ดูแลไดท้ั่วถึง 
3. การเพิ่มทักษะเฉพาะทางจากการศึกษาดูงานในสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา 

 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
 2. บัณฑิตสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 3. บัณฑิตมีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี และสามารถแนะน าการใช้งาน 
              แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
 4. อยากให้มีการเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา 
 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
1. มีการมอบหมายงานทุกหลักสูตรในบุคลากรคนเดียว บางครั้งก็ท างานไม่ทันในกรณีที่ทุกหลักสูตร 
    จะต้องส่งงานพร้อมกัน การทบทวนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความเหมาะสม 

 

7. สะท้อนคิดจากชุมชน 
 1. ความร่วมมือในการด าเนินงานกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 2. นักศึกษาเป็นต้นแบบที่ดใีนการปฏิบัติตนให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

            (ดร.นชุนาฎ ใจด ารงค์) 
              ประธานกรรมการ 
 
 

 
  
     ……………………………………………………………         
                 (ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล)                    
                        กรรมการ 

 
     
            …………………………………………………………… 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัศนีย์ กายพันธ์)  
                     กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรดิจิทัล (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/97235373215?pwd=QU82ejQrYmlsRC9PbkVFTHl4WFYydz09  
Meeting ID : 972 3537 3215  
Passcode : 938284 
 

ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (ผู้รับการประเมินเกณฑ์คุณภาพที่ 1-8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-ดร.นุชนำฏ ใจด ำรงค์            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/97235373215?pwd=QU82ejQrYmlsRC9PbkVFTHl4WFYydz09&fbclid=IwAR0Z2otIezA5gTId6nbN615xIGDDNF0KQ13sjnrCg6kmbuzAUtvDMykFlhA


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 ดร.นุชนำฏ ใจด ำรงค์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 04) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                 กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-04 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 05 - 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 05-07 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
 07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  

          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
      โดย 1. ดร.นชุนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
            2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจุล              กรรมการ 
            3. ผศ.ปรศันีย ์กายพนัธ ์                กรรมการและเลขานุการ 

 

14.00 – 15.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 - 8 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                 กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.00 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. ดร.นุชนาฏ ใจด ารงค์               ประธานกรรมการ 
          2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจลุ              กรรมการ 
          3. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                 กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณคณะ
กรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566  
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น
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Typewriter
๑๓๒๔



-๒- 
 

2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

                    4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 

      3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์     ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 

     1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       7. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
       1. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
      1. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
      2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้   อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญบ่ก             อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
        1. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน              หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 

/9. อำจำรย์วำจิศำ... 



-๔- 
 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  

                      10.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

     5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       5. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร  

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                      1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย      
             2. นำยธนพณ ภู่ฮะ     
                3. นำยสุรเชษฐ ปำนด ำ     
      4. นำยชำคริต เพชรเเก้ว    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ   
             2. นำยเฉลิมพล เสนเรือง      
             3. นำยอุกฤษฎ์ สักมำส     
                4. นำงสำวพัชรำภำ พรหมวิเชียร   
                5. นำยทวิช ปักษ ี     
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี    
             2. นำยมำนิตย์ อ ำนวย           
                          3. นำยวีระ พรหมมำศ     

                      4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. พระครูสุทธิสุวรรณำรักษ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
             3. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    
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                    2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นทอง     
             2. นำงสำวณิชำกร สมจิตร    
                3. นำงสำวธมลวรรณ สุขไสย    
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวศศธร เมืองรอด                
             2. นำงสำวกรนันท์ เรืองรอง    
             3. นำงสำววริศรำ บรรจงแก้ว    
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี เกสรสิทธิ์    
             2. นำยวินัย สุขทอง     
             3. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว     
  4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงนฤพรรณ รองเมือง     
  2. นำงวรรณำ พริกแดง     
              3. นำงกชพรรณ ทองนุ่ม    

                   3.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกิตติพงศ์ โบกระณี    
             2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ    
                3. นำยภำนุพงศ์ พงศ์ศรีเกิด    
              4. นำยธนวัตน์ จันทร์แก้ว    
              5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง             
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยวสันต์ ศรีละมุล     
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง    
             3. นำยพงศธร เพชรตีบ     
                4. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำววรรณวศิำ ไชยภักดี    
             2. นำยวชิระ ขันภัคดี     
             3. นำยอัศวนนท์ อุทุมพร    
                 4. นำยพงศธร จันทโร     
                 5. นำยอรรณพล สังข์สุมล    
        4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยศรำยุทธ ตรโีรจน ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
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                  4. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวสุมิตตำ ทับรำช    
              4. นำงสำวเจนจิรำ สืบกระพันธ์   
              5. นำยธีรไนย สวุรรณบุรี    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำงสำวมำริวรรรณ ขนอม      
             3. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย     
                4. นำยณัฐวัฒน ์รำชบวร    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์.      
             2. นำยโชคชัย ปิตำนุพงศ์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสุระภี กอบรรทัด    
              2. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566             
     1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

             1. นำงสำวทิพย์ธิดำ กลับวิหค    
             2. นำงสำวพรรณภษำ หนูน้อย      
                3. นำงสำววิมลณัฐ ชูเชิด    
              4. นำงรวิสรำ โสตะกุล     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรัตติยำ อมประณำม   
             2. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์    
             3. นำงสำวอำริยำ นิ่มแก้ว     
                4. นำยปุณณวัฒน์ พันธ์คง    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง              
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. นำงกุลชลี สุขเรือง           
           4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
            1. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี    
           อ านาจหน้าที่  

                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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กรรมกำรและเลขำนุกำร            

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 1 กันยายน 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่            ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์  อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้ำง         คณะสัตวแพทยฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์  กำยพันธ์      คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย  
                                                                                                                                                                                            
อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 

2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง        หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั        หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ        หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง       หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี        หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง        หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศฯ 
    14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 

18. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 19. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
    20. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์       เจ้ำหน้ำที่ 
   21. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน        เจ้ำหน้ำที่  
 22. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        เจ้ำหน้ำที่ 
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 23. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย             เจ้ำหน้ำที่ 
 24. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม่ เจ้ำหน้ำที่                                                              
 26. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำงนนทยำ  ใจรักษ์ เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวพีรพร  รักษำคุณ เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล       
    2. อำจำรย์ดุสิต ชูพันธ ์         
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์       
    4. อำจำรย์วชิร ยั่งยืน                                    
    5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล                    
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรินพร กิจบุญชู         
    2. นำงชันดำนีย์ สุเหร็น         
    3. นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู         
       4. นำงสำวฟำริสำ แวลำเตะ          
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์                       
    6. นำงสำวปรำงทิพย์ พุทธสุภะ         
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยชำคริต เพชรเเก้ว         
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ         
     3. นำงสำวพรรณภษำ หนนู้อย         
    4. เจนจิรำ สืบกระพันธ์         
    5. นำงสำวณิชำกร สมจิตร                
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ           
      2. นำยวสันต์ ศรีละมุล         
    3. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์         
   4. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย         
      5. นำงสำวศศธร เมืองรอด         
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี         
      2. นำงสำววรรณวิศำ ไชยภักดี                     
    3. นำงกุลชลี สุขเรือง         
   4. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์         
   5. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว         

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยโชคชัย เสนเรือง         
 2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม                            

    3. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี 
   4. นำงนฤพรรณ รองเมือง         

 อ านาจหน้าที่  
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 
                2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                                              
 
 

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


