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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้ด าเนินการ
จัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  
ในรอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) เท่ากับ 4.53 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก และมีค่า
คะแนน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ที่ 4.34 คะแนน อยู่ในระดับด ี โดยมี รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที ่1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.39 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับด ี 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.49 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 37.78 = 4.72 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 = 2.22 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละ -77.32 = 5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมจ านวน  
6 ผลงาน จากท้ังหมด จ านวน 11 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 54.55 = 5.00 คะแนน 
 

มาตรฐานที ่2 : ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 4.12  ผลการด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.09 ผลการด าเนินงานระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยดาเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากภายใน สถาบันจ านวน 290,000 บาท และ 
                 ภายนอกสถาบัน  958,680 รวมเป็นเงิน 1,248,680 บาท โดยแบ่งเป็นของสายวิทยาศาสตร์และ 
                 เทคโนโลยีจากภายใน สถาบันจ านวน 230,000 บาท และภายนอกสถาบัน  873,000 รวมเป็นเงิน  
                 1,103,000 บาท = 40,851.85 บาท/คน ได้คะแนน 3.40 คะแนน, มีจ านวนเงินสนับสนุนสาย 
                 สังคมศาสตร์จาก ภายในสถาบัน จ านวน  60,000 บาท และภายนอกสถาบัน 85,680 บาท รวม 
                 เป็นเงิน 145,680 = 8,093.33 บาท/คน ได้คะแนน 1.62 คะแนน (ค่าคะแนน 2.51 คะแนน)            
ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน 22 เรื่อง แยกเป็นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
                 และเทคโนโลยี จ านวน 15 เรื่อง และกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7 เรื่อง  
                 คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 4.85 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน จ านวน 0 ผลงาน           
                เท่ากับ 0.00 คะแนน  
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มาตรฐานที ่3 : ด้านการบริการวิชาการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ  5.00  ผลการด าเนินการระดับดมีาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการจ านวน 6 ข้อ = 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน  
                 จ านวน 41 ผลงาน จากท้ังหมด 49 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 83.67 มีค่าคะแนน 5.00 คะแนน  

มาตรฐานที่ 4 : ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยด าเนินการได6้ ข้อ = 5.00 คะแนน     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน  
                 อย่างน้อย 1 ด้าน อยู่ทีร่้อยละ 21.05 =  5.00 คะแนน  

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.84 ผลการด าเนินงานระดับดมีาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์  
                 ของสถาบันผลการด าเนินงาน 7 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี อยู่ทีร่้อยละ 63.33 = 4.52 คะแนน  
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัยสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2538 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
โดยฝากเรียนไว้ที่วิทยาเขตสงขลา และย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544 จากนั้นขยายการจัด 
การ เรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีการรวมหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคลเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่วประเทศ โดยวิทยาเขตศรีวิชัย ถูกจัดให้รวมอยู่ในสังกัด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันให้จัดตั้งขึ้นเป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการขึ้นแทนวิทยาเขตศรีวิชัย ตั้งอยู่เลขที่  99 หมู่ 4 ต.ท้องเนียน อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมราช  
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
13 ตัวบ่งชี้ 4.39 ผลการด าเนินงานระดับดี 

18 ตัวบ่งชี้ 4.49 ผลการด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ผ่าน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์ พ.ศ. 2558 (ข้อ1, 2, 3, 4, 10) 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 35 
 

17x100 
 

 

X100 

 
   

37.78 4.72 
 

ด ีมาก 

45 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 
12x100  

X100 
 

26.67 
 

2.22 
 

ปรับปรุง 
45 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 0 

 
(5.67-25)  

 
 

X100 

 
 

ร้อยละ -77.32 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 
 

5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 
 

5.00 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละ
ของนวัตกรรมหรือ 
งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 50 
 

 
 
6 

 
 

 

X100 

 
 

ร้อยละ       
54.55 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 
11 

 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

13 ตัวบ่งชี้ 4.12 ผลการด าเนินงานระดับดี 

18 ตัวบ่งชี้ 3.09 ผลการด าเนินงานระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

 
6 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินงาน  6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 

สายวิทย ์
40,000/คน 
สายสังคม 
7,500/คน 

 

1,103,000 
(สายวิทย์ฯ) 

 
40,851.85 

 
 

(3.40+ 1.62)/2 
= 2.51 

 

 
 

2.51 

 
 

พอใช้ 27 

145,680 
(สายสังคมฯ) 

 
8,093.33 

18 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
ทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

 
 
รอ้ยละ 20 

7.60 (สาย
วิทย์) 

 

X100 
= 28.15 

 
 

(4.69+ 5.00)/2 
=4.85 

 
 

4.85 

 
 

ดีมาก 27 

4.40 (สาย
สังคมฯ) 

 

X100 
= 24.44 18 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน   

เพ่ิมข้ึน 
1 ผลงาน 

 
7 

 
 

X5 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 2 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

18 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 
 

5.00 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย  
1 ด้าน 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 

 
41 

 
 
X100 

 
 

83.67 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 49 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปว ฒนธรรมและความเป็นไทย 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
18 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
6 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละ
ของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

 
 
ร้อยละ 20 

 

 
 
4 

 
 
 
X100 

 
 

(21.05x5)/10 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

19 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
18 ตัวบ่งชี้ 4.84 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 
 
 

7 ข้อ 

 
 

มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
 

 
19 

 
 
X100 

 
 

63.33 

 
 

4.52 

 
 

ดีมาก 30 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 4.53 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

18 ตัวบ่งชี้ 4.34 ผลการด าเนินงานระดับดี 
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 3.98 5.00 5.00 4.39 การด าเนินงานระดับดี 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 3 2.51 5.00 4.85 4.12 การด าเนินงานระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
   ความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย 5 ด้าน 13 3.61 5.00 4.85 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
  การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

   

 
ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 7 3.98 5.00 5.00 4.49 การด าเนินงานระดับดี 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 4 2.51 5.00 2.42 3.09 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.52 4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 ด้าน 18 3.61 5.00 4.06 4.34 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

 การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. การสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ผู้บริหารมีการให้ความส าคัญและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะ 5 ด้าน มีการบูรณาการให้ครบทั้ง 5 ด้าน

เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีบรรยากาศที่มีความสุขในการเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย ไม่อยากให้มีการ  

Drop out เพ่ิมข้ึน 
ดา้นผลงานอาจารย์ 
1. ผู้บริหารมีการผลักดันให้บุคลากรมีสมรรถนะในการเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่ว่าจะเป็นสายสนับสนุนหรือสายวิชาการ โดยผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านการวิจัย และ
ผลักดันให้มีการน าผลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 

ด้านศิลปวัฒนธรรม  
1. ผู้บริหารมีการให้ความส าคัญในการให้บุคลากร นักศึกษาได้มีการท างานร่วมกับชุมชน การสร้าง 

อัตลักษณ์ด้านความเป็นไทยไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนหรือการสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้
ความเป็นไทยจากในชุมชน 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. มีการสนับสนุนการสร้างพ้ืนที่เป้าหมายในการสร้างรูปแบบหรือโมเดลเพ่ือสร้างรายได้ เพ่ือการพัฒนา

ชุมชน ผู้บริหารมีความตั้งใจในการก าหนดพ้ืนที่ที่ชัดเจนให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม มีการประเมินความส าเร็จของ
โครงการ 

ด้านการบริหารจัดการ  
1. ผู้บริหารมีแนวคิดในการที่จะให้นักศึกษาจบไปแล้วก็สามารถเป็นที่ พึงของสังคมและการเป็น

ผู้ประกอบการได้ มีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือให้มาร่วมกิจกรรม/โครงการกับศิษย์ปัจจุบัน  
2. ผ ู้บริหารมีแนวคิดในการบริหารการจัดการเพ่ือสร้างความโดดเด่นที่จะก้าวสู่ความเป็นเลิศ  

เป็นคลัสเตอร์สะท้อนในแต่ละเรื่อง ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 

2. การสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. บุคลากรของวิทยาลัยท างานอย่างมีความสุข มีความคิดว่าผู้บริหารให้อิสระในการท างาน ผู้บริหาร  

รับฟังและให้ก าลังใจ ผู้บริหารยังให้ความส าคัญกับสวัสดิการพ้ืนฐาน ระบบน้ าไฟ ได้รับการแก้ไขเป็นอย่างดี 
สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยดีขึ้น  

2. สิ่งที่อยากให้ปรับปรุง คือ ห้องปฏิบัติการโดยเฉพาะห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  
ไม่เพียงพอ อาจท าให้จุดเด่นของวิทยาลัยที่ต้องการฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติด้อยลงไป ทางวิทยาลัยควรมีการขอ
งบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดท าห้องปฏิบัติการเพ่ิมให้กับผู้เรียน  

3. การจัดสรรงบประมาณในแต  ละหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกัน  
4. ในส่วนของผลงานวิจัย อาจารย์อยากให้ทางวิทยาลัยมีการก าหนดทิศทางการจัดท าผลงานวิจัยให้

ชัดเจนเพ่ือเป็นหลักให้อาจารย์มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการได้รับการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
งานวิจัยในจ านวนที่มากขึ้น  

5. สวัสดิการพ้ืนฐานอยากให้มีโรงยิมหรือพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกายเพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้
บริการ ซึ่งจะเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มีผู้เรียนมากขึ้น 
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6. ควรมีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคลากรและผู้บริหารมากขึ้น บุคลากรทุกคนมีความเต็มใจ  
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมและร่วมกันท างานให้กับวิทยาลัย 

 
3. การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมีความสุขในการท างาน  
2. งานหอพักอยากให้มีการปรับปรุงหอพัก ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่เก่า โดยการจัดสรรงบประมาณมาปรับปรุงให้

ดีขึ้น เพื่อให้นักศึกษาพักท่ีหอพักมากข้ึน  
3. จ านวนคอมพิวเตอร์ส าหรับการน ามาใช้ในการปฏิบัติงานของสายสนับสนนุไม่เพียงพอ 
4. อยากให้สวัสดิการในเรื่องของร้านค้าสวัสดิการเนื่องจากโรงอาหารไม่สามารถให้บริการได้ จึงอยากให้มี

ร้านค้าสวัสดิการ  
5. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนวิทยาลัยหรือคณะที่มีงบประมาณน้อย ควรมี

การจัดสรรงบประมาณอย่างเท่าเทียมกัน   
6. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่ควรกดดันการท างานมากเกินไป เพราะ

บางครั้งเป็นการบั่นทอนก าลังใจในการท างาน 
 
4. การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา/ศิษย์เก่า 

1. อาจารย์มีการเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถขอค าปรึกษาและค าแนะน าจากอาจารย์ได้
ตลอดเวลา 

2. ในบางหลักสูตรอยากเรียนกับผู้เรียนสอนที่เป็นเจ้าของภาษา โดยอาจจัดให้เป็นกิจกรรมเสริมหรือเรียน
กับอาจารย์พิเศษ  

3. อ ุปกรณ์/เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ช ารุด อยากให้มีการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
4. ว ิชาเลือกเสรีไม่ได้ก าหนดให้เป็นผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้จริง  
5. ในบางหลักสูตรมีการก าหนดให้ผ   ้เรียนฝึกงานระยะเวลาที่ค่อนข้างนาน ซึ่งในบางครั้งต้องเรียนควบคู่

กันไปด้วยท าให้ไม่สามารถเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพเพราะเหนื่อยล้าจากการท างาน 
 

5. การสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 

 1. วิทยาลัยให้ความช่วยเหลือชุมชนเป็นอย่างดีมีการจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

 2. วิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่องมีการให้ความรู้กับชาวบ้านในชุมชนในการ
น าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มท าให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

 3. เมื่อการจัดกิจกรรม/โครงการของวิสาหกิจชุมชนจะได้รับความช่วยเหลือจากวิทยาลัยในการน านักศึกษา 
และบุคลากรไปด าเนินการตั้งแต่การจัดเตรียมโครงการจนโครงการเสร็จสิ้น 

 4. ได้รับความช่วยเหลือจากวิทยาลัยในการติดตั้ง Solar Cell ท าให้ทางกลุ่มมีไฟใช้ 
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6. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

 1. บัณฑิตสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดทักษะในเรื่องของ
การฝึกปฏิบัติ 

 2. บัณฑิตขาดทักษะการสื่อสาร ไม่มีความกล้าแสดงออก วิทยาลัยควรมีจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะเหล่านี้เพิ่มเติม 

 3. บัณฑิตขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เรียนมาแล้วแต่ไม่กล้าพูด ไม่สามารถเอามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้จริง 

 4. บัณฑิตไม่รู้จักเครื่องมือทางด้านไฟฟ้า เมื่อมาท างานไม่สามารถเลือกใช้งานได้ อยากให้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่แนะน าเครื่องมือที่ต้องใช้ตอนท างานเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นชินและสามารถเลือกใช้ได้  
อย่างถูกต้อง 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 1. วิทยาลัยฯ ควรมีการตรวจสอบการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ว่ามีข้อมูลตรงกับที่น าเสนอ
ข้อมูลไปกับทางมหาวิทยาลัยหรือไม่ และในปีการศึกษาถัดไปควรมีการพิจารณาค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับชนิด
ของผลลัพธ์ที่ก าหนดในตัวบ่งชี้แต่ละตัว 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของหน่วยงาน   

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ยังมี
จ านวนน้อยมากควรมีการประชาสัมพันธ์/กระบวนการ
เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
2. ควรตั้งเป้าหมายร้อยละของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยก าหนดให้มีเป้าหมาย
เป็นร้อยละ 35 และการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
3. ผลักดันให้มีการน าผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ให้ทันในรอบการประเมิน 
4. ควรมีการจัดหาสถานประกอบการให้กับผู้เรียนโดยการ
สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้นักศึกษาได้
มีรายได้จากการท างาน (งานเต็มเวลา/นอกเวลา) 
5. การสร้างร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบันโดยมี
การท ากิจกรรม/หรือโครงการร่วมกันรวมถึงการให้ให้ศิษย์
เก่าเข้ามามีบทบาทในการสร้างความรู้ให้กับศิษย์ปัจจุบัน
เพ่ิมเติมด้วย 
 

 

  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. การก ากับติดตามการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2. การเสนอข้อมูลเพ่ือให้มหาวิทยาลัยปรับเกณฑ์ 
ตามตัวบ่งชี้ 2.4 โดยไม่ต้องค านึงจ านวนผลงานที่เพิ่มขึ้นแต่
ให้พิจารณาตามสัดส่วนของจ านวนอาจารย์ในวิทยาลัย/
คณะ 

- 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยำลัยมีสำขาวิชาที่หลากหลายในการสนับสนุนให้มี
การจัดท าโครงการบริการวิชาการที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดีและมีการจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. นโยบายการก าหนดพื้นที่การให้บริการวิชาการแบบให้
เปล่ากับชุมชนเพื่อสามารถติดตามและประเมินผลการ
ให้บริการที่ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องได้ 
2. ควรก าหนดเป้าหมายการจัดโครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้เพ่ือน าองค์ความรู้ที่มีอยู่จากวิชาการมา
จัดท าโครงการเพ่ือก่อให้เกิดรายได้แก่วิทยาลัยโดยการ 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน 
3. การรายงานผลการด าเนินงานควรเป็นการน าเสนอข้อมูล
โครงการบริการวิชาการที่วิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 

- 

 
 

 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานในประเด็นของการ
วัดผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 

  

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การก ากับติดตามเพ่ือด าเนินการให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
2. ควรมีระบบ กลไก การตั้งค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของบุคลากรและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันศุกร์ที่ 1 กันยำยน 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 

 
Join Zoom Meeting 
https://ruts.zoom.us/j/99891611539?pwd=RVIvU1dSZVRoSDMvcFFzR3E4YzZ6UT09  
Meeting ID : 998 9161 1539  
Passcode : 966105 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์ 
  03 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ประมำณ เทพสงเครำะห์   

  ผู้รับการประเมินรายมาตรฐาน 
  M1 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 
  M2 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 
  M3 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 
  M4 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 4 
  M5 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 
   

  หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/99891611539?pwd=RVIvU1dSZVRoSDMvcFFzR3E4YzZ6UT09&fbclid=IwAR0RlG_mD_A-byc0zVTyIS3aFdNy4g9By-ytFXV1BS_Ci4gnkQph4kbvOqE


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
ตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์          ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู                     กรรมการ 
          3. ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง                    กรรมการ 
          4. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                       กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 10.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.ประมำณ เทพสงเครำะห์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 นำงสำวมัติยำภรณ์ ศรีใส ผู้รับผิดชอบงำนประกันฯ 
รายงานผลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ สัมภำษณ์และแลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมกลุ่มเป้ำหมำย ดังนี้ 
   รหัส 01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
   รหัส 02 : สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
   รหัส 03 : สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
   รหัส 04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
   รหัส 05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
               * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
   รหัส 06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
               * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
   รหัส 07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
               * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์          ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู                     กรรมการ 
          3. ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง                    กรรมการ 
          4. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                       กรรมการและเลขานุการ 
 
 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ (รหัส 01-07) 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
  12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
  13.00 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส M1 – M5) แยกตำมห้อง 

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     M1 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 
     M2 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 
     M3 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 
     M4 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 4 
     M5 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 
     โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์          ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู                     กรรมการ 
          3. ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง                    กรรมการ 
          4. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                       กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการประเมินรายมาตรฐาน  
(รหัส M1 – M5) 
 

15.30 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ ประชุมภำยใน เพื่อสรุปผล 
กำรตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์          ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู                     กรรมการ 
          3. ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง                    กรรมการ 
          4. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                       กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมกำรน ำเสนอผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  
ระดับคณะ ต่อวิทยำลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้าร่วมทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อำจำรย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ กล่ำวขอบคุณ
คณะกรรมกำรฯ และกล่ำวปิดกำรประชุมกำรตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566  
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

                    4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 

      3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์     ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 

     1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       7. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
       1. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
      1. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
      2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้   อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญบ่ก             อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
        1. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน              หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
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       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  

                      10.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

     5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       5. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร  

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                      1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย      
             2. นำยธนพณ ภู่ฮะ     
                3. นำยสุรเชษฐ ปำนด ำ     
      4. นำยชำคริต เพชรเเก้ว    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ   
             2. นำยเฉลิมพล เสนเรือง      
             3. นำยอุกฤษฎ์ สักมำส     
                4. นำงสำวพัชรำภำ พรหมวิเชียร   
                5. นำยทวิช ปักษ ี     
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี    
             2. นำยมำนิตย์ อ ำนวย           
                          3. นำยวีระ พรหมมำศ     

                      4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. พระครูสุทธิสุวรรณำรักษ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
             3. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    
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                    2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นทอง     
             2. นำงสำวณิชำกร สมจิตร    
                3. นำงสำวธมลวรรณ สุขไสย    
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวศศธร เมืองรอด                
             2. นำงสำวกรนันท์ เรืองรอง    
             3. นำงสำววริศรำ บรรจงแก้ว    
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี เกสรสิทธิ์    
             2. นำยวินัย สุขทอง     
             3. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว     
  4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงนฤพรรณ รองเมือง     
  2. นำงวรรณำ พริกแดง     
              3. นำงกชพรรณ ทองนุ่ม    

                   3.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกิตติพงศ์ โบกระณี    
             2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ    
                3. นำยภำนุพงศ์ พงศ์ศรีเกิด    
              4. นำยธนวัตน์ จันทร์แก้ว    
              5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง             
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยวสันต์ ศรีละมุล     
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง    
             3. นำยพงศธร เพชรตีบ     
                4. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำววรรณวศิำ ไชยภักดี    
             2. นำยวชิระ ขันภัคดี     
             3. นำยอัศวนนท์ อุทุมพร    
                 4. นำยพงศธร จันทโร     
                 5. นำยอรรณพล สังข์สุมล    
        4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยศรำยุทธ ตรโีรจน ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
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                  4. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวสุมิตตำ ทับรำช    
              4. นำงสำวเจนจิรำ สืบกระพันธ์   
              5. นำยธีรไนย สวุรรณบุรี    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำงสำวมำริวรรรณ ขนอม      
             3. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย     
                4. นำยณัฐวัฒน ์รำชบวร    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์.      
             2. นำยโชคชัย ปิตำนุพงศ์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสุระภี กอบรรทัด    
              2. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566             
     1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

             1. นำงสำวทิพย์ธิดำ กลับวิหค    
             2. นำงสำวพรรณภษำ หนูน้อย      
                3. นำงสำววิมลณัฐ ชูเชิด    
              4. นำงรวิสรำ โสตะกุล     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรัตติยำ อมประณำม   
             2. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์    
             3. นำงสำวอำริยำ นิ่มแก้ว     
                4. นำยปุณณวัฒน์ พันธ์คง    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง              
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. นำงกุลชลี สุขเรือง           
           4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
            1. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี    
           อ านาจหน้าที่  

                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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กรรมกำรและเลขำนุกำร            

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 1 กันยายน 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่            ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์  อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้ำง         คณะสัตวแพทยฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์  กำยพันธ์      คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย  
                                                                                                                                                                                            
อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 

2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง        หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั        หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ        หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง       หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี        หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง        หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศฯ 
    14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 

18. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 19. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
    20. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์       เจ้ำหน้ำที่ 
   21. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน        เจ้ำหน้ำที่  
 22. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        เจ้ำหน้ำที่ 
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 23. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย             เจ้ำหน้ำที่ 
 24. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม่ เจ้ำหน้ำที่                                                              
 26. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำงนนทยำ  ใจรักษ์ เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวพีรพร  รักษำคุณ เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล       
    2. อำจำรย์ดุสิต ชูพันธ ์         
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์       
    4. อำจำรย์วชิร ยั่งยืน                                    
    5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล                    
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรินพร กิจบุญชู         
    2. นำงชันดำนีย์ สุเหร็น         
    3. นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู         
       4. นำงสำวฟำริสำ แวลำเตะ          
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์                       
    6. นำงสำวปรำงทิพย์ พุทธสุภะ         
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยชำคริต เพชรเเก้ว         
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ         
     3. นำงสำวพรรณภษำ หนนู้อย         
    4. เจนจิรำ สืบกระพันธ์         
    5. นำงสำวณิชำกร สมจิตร                
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ           
      2. นำยวสันต์ ศรีละมุล         
    3. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์         
   4. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย         
      5. นำงสำวศศธร เมืองรอด         
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี         
      2. นำงสำววรรณวิศำ ไชยภักดี                     
    3. นำงกุลชลี สุขเรือง         
   4. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์         
   5. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว         

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยโชคชัย เสนเรือง         
 2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม                            

    3. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี 
   4. นำงนฤพรรณ รองเมือง         

 อ านาจหน้าที่  
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 
                2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                                              
 
 

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
วันที่ 1 กันยายน 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 
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