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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
 เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
มีทักษะการปฏิบัติและสามารถพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพต่อสังคมและประเทศชาติ และ  
เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคิดสร้างสรรค์ 
รวมถึงท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เสร็จเป็นที่เรียบร้อย  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
     องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

  
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

1. หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
2. หลักสูตรออกแบบเพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะของบัณฑิตท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์เฉพาะของบัณฑิตเพ่ือสร้างความโดด

เด่นและส่งเสริมในการได้งานท า 
3. บัณฑิตมีทักษะด้านการสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมที่ดี มีความรู้พื้นฐานที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. โครงการบริการวิชาการที่มีต่อชุมชนมีความหลากหลายและต่อเนื่องและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ เช่น

การประหยัดค่าไฟของไฟส่องสว่าง ตู้อบฆ่าเชื้อ การชาร์จแบตเตอรี่ของเรือจากพลังงานแสงอาทิตย์  
5. การบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและมีส่วนร่วมจากผู้เรียนซึ่งส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ

และเพ่ิมประสบการณ์ในการท างานจริง  
6. สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
7. นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจากองค์กรภายนอก  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ช่องทางการอุทรธณ์ผลการประเมินผู้เรียนที่เป็นทางการ 
2. เพ่ิมทักษะปฏิบัติด้านการคุมงาน การประเมินหน้างาน ด้านการจัดการโครงการ การประมาณรายการปริมาณ

งาน (BOQ) ทักษะด้านช่าง  
3. เพ่ิมเติมทักษะการท างานร่วมกับผู้ร่วมงานที่หลากหลายและหลายกลุ่มอายุ  
4. แนวทาง/กลไกการได้รับงบประมาณสนับสนุนการให้บริการแก่ชุมชนที่ไม่สามารถรับผิดชอบค่าใช้จ่ายได้เอง 
5. อุปกรณ์/ชุดปฏิบัติการ ไม่เพียงพอ และเพ่ิมอุปกรณ์ด้าน microcontroller และ microprocessor 
6. การน าโจทย์วิจัยที่ได้จากเกษตรกร ชุมชน วิสาหกิจชุมชน มาเป็นหัวข้อโครงงานของนักศึกษา 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. ขอให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณางบประมาณส าหรับแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนที่เพียงพอและ
สอดคล้องต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตวับ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน............(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
ได้จัดท า PLO1-PLO11  
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และ
องค์ความรู้ของสภาวิศวกร  
โดย PLO1-PLO4 มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยจากการ
สัมภาษณ์มีการสื่อสารสู่ SHs  
1ผ่านช่องทาง 

- 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากมคอ. 2 มีตารางแสดงการ
ผลักดันการบรรลุ PLO1-PLO11 
โดยรายวิชาต่างๆ   

- 4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 
 

- มี SLOs และ GLOs - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- มีการน าความต้องการของ 
ศิษย์เก่า สถานประกอบการ 
ผู้ใช้บัณฑิต และองค์ความรู้ที่
ก าหนดของสภาวิศวกรมาใช้ 
ในการก าหนด PLOs 

- 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- มีการประเมินเพ่ือวัดการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยใช้การทดสอบ
สมรรถนะของนักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้าย ทดสอบทางด้าน
ความรู้ วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
ทดสอบทางด้านทักษะวิชา
พ้ืนฐานทางวิศวกรรม ทดสอบ
ทางด้านความรู้ วิชาเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรม และทดสอบ
ทางด้านทักษะวิชาเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรม ซึ่งเป็นการ
สอบทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณ์ มีการสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
ด้านคอมพิวเตอร์ นอกจากนั้น 
มีการทดสอบการบรรลุ YLOs 
 
 
  

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- รายละเอียดของหลักสูตร 
ได้มีการสื่อสารสู่ SHs ผ่านเพจ
เฟสบุ๊ควิทยาลัยฯ รายละเอียด
รายวิชามีการแสดงไว้ใน มคอ. 3 
และสื่อสารสู่ผู้เรียน 

- 4 4 

2.2 
 
 
 
 

The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 
 

- มีการประชุมร่วมกันในการ
ออกแบบหลักสูตรวิชาฯและ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาต่างๆ  
ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และ
สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ี 
สภาวิศวกรก าหนด จากการ
สัมภาษณ์หลักสูตรน าข้อก าหนด
องค์ความรู้ที่ก าหนดของ 
สภาวิศวกรมาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการก าหนด PLOs และ
น ามาใช้ในการอกกแบบรายวิชา
และมีการเพิ่มทักษะที่เป็น 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตของ
หลักสูตรโดยกลุ่มรายวิชาเลือก 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

- น าผลจากการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและการประเมินผล
ลัพธ์ของบัณฑิตโดยการส ารวจ
คุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตร 

- 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- มีการก าหนด sub PLOs จาก 
TQF 5 ด้าน และน ามาก าหนด
ผลการเรียนรู้คาดหวังของ
รายวิชาแต่ละรายวิชาจะจากSub 
PLOs 

- 4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรฯ มีโครงสร้างรายวิชา
ตามข้อก าหนดของสภาวิชาชพี  
มีการจัดล าดับวิชาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสมเหมาะสม 
(ตั้งแต่ ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับกลางไปจนถึงรายวิชา
เฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรวิชา ได้จัดกลุ่มวิชา 
เป็นกลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม 
จ านวน6หน่วยกิต เพื่อเป็น
ตัวเลือกส าหรับผู้เรียนในการ
เสริมทักษะความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณ์
มีการจัดกลุ่มวิชาเลือกเป็น  
2 โมดูล ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 

- 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุง 
ตามกรอบระยะเวลา 5 ปี และ 
ระหว่างปีมีการน าผลสรุป 
การจัดการเรียนการสอนและ 
ข้อมูลการส ารวจผู้ใช้บัณฑิต 
การออกนิเทศ สหกิจศึกษา และ
การฝึกงาน เพ่ือทบทวน
กระบวนการเรียนการสอน  

- 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีปรัชญาการศึกษาและมีการ
สื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมด มีการน ามาใช้เป็น
แนวทางของการจัดการเรียน 
การสอน  
 
 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ์การมี 
ส่วนร่วมในชั้นเรียนด าเนินการ
โดยการให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย 
ในชั้นเรียน มีโจทย์ให้ผู้เรียน 
ให้คดิวิเคราะห์ต่อยอด การให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของ 
การประเมินผู้เรียน และมีการ 
พาผู้เรียนไปร่วมให้บริการ
วิชาการ เช่นโครงการติดตั้ง
โซลาร์เซลล์  นอกจากนั้นมีการ
ท า peer review ในวิชาสัมมนา  

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา  

- 4 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติการ  โดยให้นักศึกษาได้มี
การเรียนรู้จริงจากการปฏิบัติและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จริง 
ปฏิบัติการได้จริง โดยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติ่ม 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- มีกิจกรรมที่เสริมสร้าง 
การเรียนรู้ ในรูปที่หลากหลาย 
เพ่ือให้นักศึกษามีกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการ
ทางความคิด เน้นการพัฒนาและ
การคิดวิเคราะห์ เพ่ือสร้างผลงาน
และนวัตกรรมแบบ Project 
Based Learning 
- จากการสัมภาษณ์มีการปลูกฝัง
แนวคิดผู้ประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่เก่ียวข้อง เช่น วิชา 
renewable energy มีการสอน
เรื่องการเป็นผู้ประกอบการติดตั้ง
ระบบ solar cell นอกจากนั้น 
มีการเชิญศิษย์เก่ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศิษย์ปัจจุบัน และ 
มีรายวิชาศึกษาทั่วไปมีรายวิชา 
ที่ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการส่งผลงาน
เข้าประกวดการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- น าผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา มาพิจารณาปรับปรุง 
รูปแบบและวิธีการจาการจัดการ
เรียนการสอนจากการสัมภาษณ์ 
มีการน าข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประกอบการจากการนิเทศน์ 
สหกิจศึกษามาใช้ในการเพ่ิม
ทักษะด้านต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน 
เช่น ทักษะด้านการเขียนแบบ 
ทักษะการออกแบบระบบ 
โซล่าร์เซลล์ ทักษะด้าน 
การน าเสนอ 

- 4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกัน
อย่างสร้างสรรค์   
การประเมินก่อนเข้าเรียนและ
การประเมินระหว่างเรียน 

- 4  4 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- นโยบายการวัดผลการศึกษา 
การอุทธรณ์ผลการศึกษา ก าหนด
อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร 
ไปยังผู้เรียน ใช้เหมือนกันทั้งหมด 
 
 
 

- ช่องทางการอุทรธณ์ผลการ
ประเมินผู้เรียนที่เป็นทางการ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีมาตรฐานและข้ันตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน 
ส าหรับติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษา
ของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียนและน าไปใช้ 
อย่างสม่ าเสมอ จากการ
สัมภาษณ์มีระบบติดตาม
ความก้าวหน้าผู้เรียนผ่านระบบ 
LMS 

- 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- มีวิธีการประเมินผลแบบรูบิค 
ในรายวิชา ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
และ  การควบคุมกระบวนการ
ทางอุตสาหกรรม ไว้อย่างชัดเจน 
ในบางรายวิชา มีการก าหนด 
timeline เช่น วิชาโครงงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 1, 2/2565 

- 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผล
ส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร วัด CLOs 
ของรายวิชา และมีหลักเกณฑ์
การให้คะแนนที่มีความชัดเจน 
 
 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน  
เพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับปรุง 
ได้ทันเวลา และช่วยพัฒนา 
การเรียนรู้ 

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- การประเมินผลผู้เรียนและ
กระบวนการต่างๆ มีการทบทวน
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและและ CLOs ของ
รายวิชา 

- 4 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตร มีการประชุม 
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ทุกรอบ  4 ปี  
- จากการสัมภาษณ์วิทยาลัย 
มีแผนการบริหารอัตราก าลังให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของ สปอว. 
ทั้งด้านจ านวนและคุณสมบัติ  

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- การจัดภาระงาน มีความ
เหมาะสม ส าหรับอาจารย์  
เป็นประโยชน์ ในการวิจัย  
การเรียนการสอน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการก าหนดสมรรถนะ
ความสามารถ + ประเมิน
อาจารย์ สื่อสารกระบวนทั้งหมด
ให้ผู้ถูกประเมินตามโครงสร้าง
การบริหารที่ท าให้อาจารย์ 
มีสมรรถนะตามท่ีประเมิน 

- 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรวิชาฯ มีก าหนดภาระ
งานหน้าที่งานต่างๆ ในหลักสูตร
ตามความเหมาะสมและ
ภาระหน้าที่ตามความถนัด 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- ทางมหาวิทยาลัยด าเนินการ
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 
ตามความสามารถที่ปรากฏผล 
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น งบประมาณ 
ในการพัฒนาตนเอง การขอ
สนับสนุนทรัพยากรหรือ 
สิ่งอ านวยความสะดวก  
การกระตุ้นการเลื่อนขั้นต าแหน่ง
จากการสัมภาษณ์มีกลไกในการ
ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
ที่สูงขึ้น  
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- ก าหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท 
ความสัมพันธ์ และสวัสดิการ
ต่างๆ อย่างชัดเจน สิทธิพิเศษ 
ที่อาจารย์ได้รับ สื่อสารให้
อาจารย์เข้าใจ จากการสัมภาษณ์ 
มีการก าหนดสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- 4 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- ได้ก าหนดแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ โดยให้
บุคลากรได้อบรมพัฒนาตนเอง  
จากการสัมภาษณ์ วิทยาลัย 
มีงบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ รวมทั้งมีงบประมาณ
เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและ 
การเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

- 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- ระบบประเมินความดีความชอบ
การให้รางวัล จะมีหลายรูปแบบ 
เช่น การประชาสัมพันธ์แสดง
ความยินดีเพื่อความภาคภูมิใจ 
แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตามสื่อออนไลน์ทุกรูปแบบ  
เพ่ือกระตุ้นการท างานของ
อาจารย์ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- ก าหนดเกณฑ์การรับ คุณสมบัติ
ของที่จะรับเข้าเรียนในหลักสูตร 
อย่างชัดเจน  ได้ประกาศ 
เผยแพร่ หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ  
เพจของวิทยาลัยฯ รวมไปถึง 
การออกแนะแนวที่สถานศึกษา
ต่างๆ 

- 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ของการบริการ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและ 
ที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าการบริการสนับสนุนงาน 
ด้านการสอน การวิจัยและ 
การบริการวิชาการมีความ
เพียงพอและมีคุณภาพ  
ดังโครงการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- มีระบบสารสนเทศสาหรับ
อาจารย์ และระบบ LMS  
ของทางมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ติดตามผลความก้าวหน้า 
การเรียนของนักศึกษา และ 
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการติดตาม
สถานะของนักศึกษา 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เพ่ือช่วยเพิ่มประสบการณ์ 
การเรียนรู้ หลายโครงการ 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีการก าหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
สายสนับสนุน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน  
จากการสัมภาษณ์ วิทยาลัย 
มีเจ้าหน้าที่เทคนิคประจ า
ห้องปฏิบัติการ 1 คน และ 
เจ้าหน้าธุรการของหลักสูตร  
1 คน และมีการบริหารเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนแบบรวมบริการ 
ในระดับวิทยาลัย  

- เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
เพียงพอและสอดคล้องต่อ
การให้บริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- หลักสูตรฯ ได้ทบทวนและ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- การเทียบเคียงสมรรถนะ
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- หลักสูตรมีการส ารวจ 
ความเพียงพอของทรัพยากร 
ด้านกายภาพเพ่ือการเรียน 
การสอน 
 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
- ประเมินความเพียงพอและ 
น าผลมาปรับปรุง 
- การประเมินผล
ประสิทธิภาพการใช้งาน 
ความพร้อมใช้งาน และความ
เพียงพอในการใช้งาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการเรียน 
การสอนสามารถรองรับนักศึกษา
ได้ 30 คน จ านวน 10 
ห้องปฏิบัติการ 
 

- จัดท าแผนการบ ารุงรักษา
ห้องปฏิบัติการ และ 
เปลี่ยนอะไหล่เครื่องมือ 
ก่อนหมดอายุการใช้งาน 
- ประเมินความเพียงพอ 
ทันสมัย และพร้อมใช้  
จาก SHs ที่เข้ารับบริการ 
- ประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุง 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- หลักสูตรมีการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูล 
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านฐานข้อมูล
ต่างๆ  
- มีห้องสมุดส่วนกลางส าหรับ
นักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูล 
 

- การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
- การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
- สะท้อนผลการประเมินไปยัง
ผู้รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 
- ประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุง 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และห้องปฏิบัติการทางภาษา
ส่วนกลาง เพื่อใช้ในการเรียน 
การสอน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการใช้บริการของสิ่ง
สนับสนุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สะท้อนผลการประเมินไปยัง
ผู้รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 
- ประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ระบบ WIFI โดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- การน าผลประเมินการใช้
งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไป
พัฒนาปรับปรุง 
- สะท้อนผลการประเมินไปยัง
ผู้รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 
- ประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุง 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- วิทยาลัยฯ มีการจัดการส าหรับ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัย ตลอดจนการเข้าถึงการ
ให้บริการส าหรับผู้ต้องการพิเศษ 
(ผู้พิการ) โดยการออกแบบการ
เข้าสู่อาคาร ห้องน้ าและสถานที่
จอดรถ มีการจัดท าพ้ืนเฉพาะ
ส าหรับผู้พิการ 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการด าเนินงานตาม
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย 
- สะท้อนผลการประเมินไปยัง
ผู้รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 
- ประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุง 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และบรรยากาศ 
ที่ดี ส าหรับการจัดการเรียน 
การสอน การวิจัย และความ
เป็นอยู่ส่วนบุคคล รวมทั้ง จัดให้มี
หอพักนักศึกษาและที่พักอาศัย
ให้กับบุคลากรอย่างเพียงพอ 

- การน าผลจากการประเมิน
ส่วนต่างๆ มาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ สังคม
และจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
ตาม PLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- สะท้อนผลการประเมินไปยัง
ผู้รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสนับสนุนโดยการให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ท างาน 
- มีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลสนับสนุน
ให้บริการ (อาจจะยังไม่เพียงพอ) 

- ประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
- ทบทวนการ ก าหนด 
สมรรถนะของบุคลากรที่ท า
หน้าที่ในการให้บริการต่างๆ 
มีประสิทธิภาพ 
- การน าผลการประเมิน 
ความพึงพอใจมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- ทบทวนการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรในการก าหนด
สมรรถนะของบุคลากร 
-ทบทวนสมรรถนะ 
ที่ก าหนดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
สายสนับสนุน 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- หลักสูตรมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ต่างๆ 
- หลักสูตรปรับปรุงแก้ไข 
สิ่งอ านวยความสะดวก และ
โครงสร้างพื้นฐานจาก
ข้อเสนอแนะปี 2565 

- น าข้อเสนอแนะจากผล 
การประเมินความพึงพอใจ 
มาใช้การปรับปรุงคุณภาพ
ของสิ่งอ านวยความสะดวก 
- ไมป่รากฏผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน 
- การก ากับติดตามผล 
การปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
-การประเมินให้ครอบคลุม
กลุ่ม SHs ที่เก่ียวข้อง 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล
อัตราของผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา ผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
และระยะเวลาที่ส าเร็จการศึกษา 

- เทียบเคียงสมรรถนะ  
เพ่ือการปรับปรุง 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีระบบก ากับติดตามอัตราการ
ได้งานท าของบัณฑิต  
- มีการวางแผนและให้ค าแนะน า
ส าหรับบัณฑิตท่ียังไม่ได้งานท า 
- มีการทบทวนระบบเก็บข้อมูล
เชิงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ลักษณะงาน สถานประกอบการ 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเทียบเคียงสมรรถนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ในการพัฒนาปรับปรุง จากการ
แนะน าเมื่อปี 2565 
จากการสัมภาษณ์มีส่วนพัฒนา
นักศึกษาท าหน้าที่เก็บข้อมูล
อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

- มีการจัดท าโครงงานในชั้นเรียน 
โดยการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 
- มีการน าผลงานที่ได้ไปใช้ในการ
บริการวิชาการ 
- มีการน าผลงานที่ได้เพ่ือขอ 
จดนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษา 

- ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบ 
เพ่ือการเรียนรู้ พัฒนา 
ปรับปรุง 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีการแสดงข้อมูล 
ผลการทดสอบสมรรถนะของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

- ควรมีการวัดและประเมินผล 
ความส าเร็จของ PLOs ของ 
หลักสูตรที่ได้ก าหนดขึ้น 
- หลักสูตรควรมีระบบติดตาม
ข้อมูลที่ชัดเจนเพ่ือให้เห็น
ความส าเร็จของหลักสูตร
ตั้งแต่กระบวนการ 
รับนักศึกษา การดูแล
นักศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการติดตามความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ระบบการติดตาม 
ความพึงพอใจ ควรแสดง 
ให้เห็นการครอบคลุมผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
- ควรมีระบบการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
-ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบ 
เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา 

3 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ ละอองโชค) 
               กรรมการ         

 
     ……………………………………………………………         
      (ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์)               
            กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

 (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันจันทร์ที่ 31 กรกฎำคม 2566 เวลำ 08.30 – 12.00 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/99801802467?pwd=SGVGa2E5RXp2V0ozTFNvbXZkR3JMdz09  

Meeting ID : 998 0180 2467  
Passcode : 808709 

ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/99801802467?pwd=SGVGa2E5RXp2V0ozTFNvbXZkR3JMdz09&fbclid=IwAR235iTCYn0BqCrQqAdpqPCzGGkWtbzjKol5EHSQmYkIWEAsUsFWZGnu7-8


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 08.45 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

Zoom ห้องย่อย (ส ำหรับคณะกรรมกำร รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา              ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค           กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

08.45 – 09.05 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.ดร.วิภำวี เดชะปัญญำ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียด ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 
2565 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.05 – 10.30 น. 
 
 
 
 

 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, 01 - 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
          * รับการสัมภาษณ์ผ่านระบบวิดีโอออนไลน์ 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
          * รับการสัมภาษณ์ผ่านระบบวิดีโอออนไลน์ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท ์
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค                 กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์        กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 

10.30 – 11.15 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03) 
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – 8 
     โดย 1. รศ.ดร.วิภาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค                 กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์        กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

11.15 – 11.45 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA)  
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายในเพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. รศ.ดร.วภิาวี เดชะปัญญา                        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.สายัณ ละอองโชค                กรรมการ 
          3. ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์        กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

11.45 – 12.00 น. Zoom ห้องใหญ่  
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566  
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น

admin
Typewriter
๑๓๒๔
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

                    4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 

      3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์     ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 

     1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       7. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
       1. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
      1. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
      2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้   อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญบ่ก             อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
        1. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน              หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
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       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  

                      10.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

     5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       5. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร  

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                      1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย      
             2. นำยธนพณ ภู่ฮะ     
                3. นำยสุรเชษฐ ปำนด ำ     
      4. นำยชำคริต เพชรเเก้ว    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ   
             2. นำยเฉลิมพล เสนเรือง      
             3. นำยอุกฤษฎ์ สักมำส     
                4. นำงสำวพัชรำภำ พรหมวิเชียร   
                5. นำยทวิช ปักษ ี     
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี    
             2. นำยมำนิตย์ อ ำนวย           
                          3. นำยวีระ พรหมมำศ     

                      4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. พระครูสุทธิสุวรรณำรักษ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
             3. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    
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                    2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นทอง     
             2. นำงสำวณิชำกร สมจิตร    
                3. นำงสำวธมลวรรณ สุขไสย    
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวศศธร เมืองรอด                
             2. นำงสำวกรนันท์ เรืองรอง    
             3. นำงสำววริศรำ บรรจงแก้ว    
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี เกสรสิทธิ์    
             2. นำยวินัย สุขทอง     
             3. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว     
  4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงนฤพรรณ รองเมือง     
  2. นำงวรรณำ พริกแดง     
              3. นำงกชพรรณ ทองนุ่ม    

                   3.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกิตติพงศ์ โบกระณี    
             2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ    
                3. นำยภำนุพงศ์ พงศ์ศรีเกิด    
              4. นำยธนวัตน์ จันทร์แก้ว    
              5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง             
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยวสันต์ ศรีละมุล     
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง    
             3. นำยพงศธร เพชรตีบ     
                4. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำววรรณวศิำ ไชยภักดี    
             2. นำยวชิระ ขันภัคดี     
             3. นำยอัศวนนท์ อุทุมพร    
                 4. นำยพงศธร จันทโร     
                 5. นำยอรรณพล สังข์สุมล    
        4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยศรำยุทธ ตรโีรจน ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
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                  4. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวสุมิตตำ ทับรำช    
              4. นำงสำวเจนจิรำ สืบกระพันธ์   
              5. นำยธีรไนย สวุรรณบุรี    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำงสำวมำริวรรรณ ขนอม      
             3. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย     
                4. นำยณัฐวัฒน ์รำชบวร    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์.      
             2. นำยโชคชัย ปิตำนุพงศ์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสุระภี กอบรรทัด    
              2. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566             
     1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

             1. นำงสำวทิพย์ธิดำ กลับวิหค    
             2. นำงสำวพรรณภษำ หนูน้อย      
                3. นำงสำววิมลณัฐ ชูเชิด    
              4. นำงรวิสรำ โสตะกุล     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรัตติยำ อมประณำม   
             2. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์    
             3. นำงสำวอำริยำ นิ่มแก้ว     
                4. นำยปุณณวัฒน์ พันธ์คง    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง              
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. นำงกุลชลี สุขเรือง           
           4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
            1. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี    
           อ านาจหน้าที่  

                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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กรรมกำรและเลขำนุกำร            

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 1 กันยายน 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่            ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์  อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้ำง         คณะสัตวแพทยฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์  กำยพันธ์      คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย  
                                                                                                                                                                                            
อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 

2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง        หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั        หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ        หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง       หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี        หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง        หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศฯ 
    14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 

18. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 19. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
    20. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์       เจ้ำหน้ำที่ 
   21. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน        เจ้ำหน้ำที่  
 22. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        เจ้ำหน้ำที่ 
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-๘- 
 23. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย             เจ้ำหน้ำที่ 
 24. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม่ เจ้ำหน้ำที่                                                              
 26. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำงนนทยำ  ใจรักษ์ เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวพีรพร  รักษำคุณ เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล       
    2. อำจำรย์ดุสิต ชูพันธ ์         
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์       
    4. อำจำรย์วชิร ยั่งยืน                                    
    5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล                    
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรินพร กิจบุญชู         
    2. นำงชันดำนีย์ สุเหร็น         
    3. นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู         
       4. นำงสำวฟำริสำ แวลำเตะ          
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์                       
    6. นำงสำวปรำงทิพย์ พุทธสุภะ         
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยชำคริต เพชรเเก้ว         
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ         
     3. นำงสำวพรรณภษำ หนนู้อย         
    4. เจนจิรำ สืบกระพันธ์         
    5. นำงสำวณิชำกร สมจิตร                
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ           
      2. นำยวสันต์ ศรีละมุล         
    3. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์         
   4. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย         
      5. นำงสำวศศธร เมืองรอด         
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี         
      2. นำงสำววรรณวิศำ ไชยภักดี                     
    3. นำงกุลชลี สุขเรือง         
   4. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์         
   5. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว         

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยโชคชัย เสนเรือง         
 2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม                            

    3. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี 
   4. นำงนฤพรรณ รองเมือง         

 อ านาจหน้าที่  
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 
                2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                                              
 
 

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
วันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม  2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




