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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

ข้อมูลพื้นฐาน  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เดิมชื่อ  วิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่                  
26 กันยายน พ.ศ. 2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยี             
ราชมงคล เปิดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี เป็นหลักสูตรแรก
เมื่อปี พ.ศ. 2543 โดยฝากเรียนที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา และย้ายมาจัดการ
เรียนการสอนที่วิทยาเขตศรีวิชัย เมื่อ พ.ศ. 2544 จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
ใช้ประกาศพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยได้มีการ
รวมกลุ่มวิทยาเขตในภาคใต้ จัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากวิทยาเขตศรีวิชัยเดิม ได้ปรับ
เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย นับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้เป็นต้นมา 

หลักสูตรวิชาการบัญชี ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 จนกระทั่งได้มีการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) ในปีการศึกษา 
2551 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในปีการศึกษา 2560  และได้ใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จนถึง
ปัจจุบัน 

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน
ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – วันที่ 30 มิถุนายน 2566  ตามมาตรฐานของ สกอ. และ
แนวทางของ AUN-QA จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา 
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน 
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
     องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

 
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม  
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ชั้นน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง )ELOs) ของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เฉพาะทาง

ให้นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร  

2. หลักสูตรฯ มีการออกแบบรายละเอียดให้เป็นแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ 
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดในรายวิชา  

3. รายวิชาในหลักสูตรฯ มุ่งเน้นรูปแบการเรียนการสอน แบบ Active Learning 
4. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติจริง ลงพื้นที่ และมีความพร้อมในแหล่งการเรียนรู้

ของนักศึกษา  
5. หลักสูตรมีความพร้อมในด้านการเรียนการสอน  

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการจัดท า CLOs ให้ถอดสาระส าคัญจาก PLOs ของแต่ละรายวิชาฯ และสอดคล้องกับ Learning 
Level ของหลักสูตรฯ  

2. การวิเคราะห์ความต้องการของ Stakeholder  เพ่ือก าหนด PLOs ในหลักสูตรปรับปรุง  
3. ทบทวนการก าหนด YLOs ที่สามารถวัดและประเมินผลได้รวมไปถึงให้สอดคล้องกับ CLOs เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ 
4. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชายังไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ของหลักสูตร

ที่ชัดเจน 
5. การเผยแพร่วัตถุประสงค์การเรียน CLOs และ PLOs ของหลักสูตร และเกณฑ์การให้คะแนน Scoring 

Rubrics ควรแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนการเรียน  
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. การพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ในด้านภาษาอังกฤษ  
2. ควรพัฒนาการยกระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

กับบุคคลภายนอก 
3. เสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานของนักศึกษาให้มากข้ึน / าคสนามให้มากข้ึนออกภ / สร้างความเป็น

ภาวะผู้น าให้มากขึ้น/ สร้างทักษะการพูดการสื่อสาร / การปรับตัว ในต่างต่างๆ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- มีการก าหนดผลการเรียนรู้
คาดหวัง (PLO) ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  
- มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน 
และผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการ
แสดงผลการด าเนินงาน 
โดยละเอียด 

- การสื่อสารให้เกิดความ
เข้าใจใน PLOs ของหลักสูตร
และ CLO ในรายวิชาฯ 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ส าคัญ เช่น นักศึกษา 
เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายที่
ต้องบรรลุเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 
 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- มีการด าเนินการพิจารณา
กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านที่
ก าหนดโดย สกอ. สู่รายวิชา 
ตามท่ี 
ระบุใน มคอ.2 
- ผลการเรียนรู้ของแต่ละ 
รายละวิชา (CLOs) ที่ตั้งต้นและ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร เพ่ือให้ทุกวิชาสนับสนุน
ในการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 
 
 

- แสดงให้เห็นถึงความ
สอดคล้องระหว่าง PLO ELO 
CLO  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร  

- แสดงให้เห็นถึง Generic 
Learning Outcomes และ 
Subject Specific Learning 
Outcomes ให้ชัดเจน  

2 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- มีการรวบรวมและวิเคราะห์
ความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

- การแสดง matrix ที่ท าให้
เห็นความเชื่อมโยงของ 
ความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
ให้ชัดเจน พร้อมแสดง 
ความเชื่อมโยงกับ PLO  

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- มีการก าหนดความคาดหวัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นแต่ละ 
ปีการศึกษา ซึ่งเป็นกรอบ 
การวางแผนรายวิชาและการ 
จัดเรียงล าดับรายวิชาให้นักศึกษา
จบไปเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
 
 
 

- ขาดการก าหนดขัน้ตอน 
วิธีการวัด และการประเมิน 
การบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร  
ทั้งระดับรายวิชารายปี  
จนถึงระดับหลักสูตร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- มีข้อมูลรายละเอียดระดับ
หลักสูตรแสดงไว้ใน มคอ.2  
อย่างละเอียดและครบถ้วน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลระดับ
หลักสูตรและข้อมูลรายวิชาต่างๆ 
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยในหลาย
รูปแบบ เช่น เอกสาร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เว็ปไซต์
คณะ คู่มือนักศึกษา ระบบ  
ของมหาวิทยาลัย   

- ควรมีระบบและกลไกการ
ประเมินการเข้าถึงข้อมูล 
ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือน ามาใช้
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- มีการด าเนินการเพ่ือใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับ PLO 
 

- การอธิบายการจัดล าดับ
รายวิชาในหลักสูตรตาม 
ความยากง่ายหรือเกณฑ์ที่ใช้
ในการจัดในการศึกษา 
แต่ละชั้นปี 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- มีกระบวนการในการน าความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ใช้ในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร 

- ยังเห็นภาพไม่ชัดในการ 
น าข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียมา
ใช้ในหลักสูตร  

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- มีการกระจายมาตรฐานผลการ
เรียนรู้สู่ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialized courses), and 
are integrated. 

- มีการจัดท าแผนการศึกษา 
โดยค านึงถึงล าดับและความ
เชื่อมโยงกันของรายวิชาต่างๆ 
- หลักสูตรมีโครงสร้างของ
หลักสูตรทั้งวิชาศึกษาทั่วไป 
รายวิชาเฉพาะ รายวิชาหมวด
วิชาชีพ และวิชาเลือกเสรี  
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- การรับฟังข้อคิดเห็นจาก 
ทั้งอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา
ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ถึงการ
วางโครงสร้างการเรียงล าดับ
รายวิชา  
 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specializations. 

- มีการก าหนดรายวิชาของ
วิชาเอกและวิชาโท  

- 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- มีการปรับปรุงตามรอบเวลา 
ทุกๆ 5 ปี ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
และมีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น  
- มีการสอบถามผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเกี่ยวกับความคาดหวัง 
ในวิชาที่เรียน    
 
 
 
 

- การก าหนด วิธีการ ขั้นตอน 
หน่วยงาน ในการทบทวน
ตรวจสอบหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
สัมพันธ์และเหมาะสม 
ทันสมัย   

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- ปรัชญาของหลักสูตร  
โดยมีความสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
มีการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ 

- เน้นกิจกรรม Life-Long 
Learning ในทุกชั้นปี  
เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- มีการสอบถามวามเห็นจาก
ผู้เรียนเพื่อเตรียมเนื้อหารายวิชา
ให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน    

- โครงงานแต่ละเรื่อง
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจว่าจะท าเรื่องใด   

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- มีการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ในทุกรายวิชา 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประชุมวิชาการ  

- แสดงให้เห็นถึงการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning  

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- มีรูปแบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเรียนรู้ต่างๆ ที่มีความ
หลากหลาย โดยเน้นทักษะ 
ที่สามารถน าไปต่อยอด  
เพ่ือเพ่ิมความรู้ในระดับที่สูงขึ้น
ไปเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต    

- การวัดประสิทธิผลของการ
จัดการศึกษาการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- มีการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษา 
ได้แสดงความสามารถ  
ใช้ความคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรมในการริเริ่มท ากิจกรรม 
รวมถึงการสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุดความคิด 
ในการเป็นนักสารสนเทศที่ดี    

- แผนเรื่องของการสื่อสาร  3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- มีการจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา มีการจัดท า 
CLOs ของทุกรายวิชา 
โดยสอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร มีการจัดท า Result 
ของหลักสูตรฯ   
 

- การก าหนด CLO ในทุก
รายวิชาให้ชัดเจนใน มคอ. 3  
- การเรียนการสอน 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
หลายหลากรูปแบบ และ
หลายรายวิชาที่สะท้อนและ
สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 
- กระบวนการประเมินว่าได้
บรรลุตามผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง และการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีการก าหนดวิธีการประเมิน
นักศึกษาในการมุ่งสู่ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง  
 

- การแสดงวิธีการประเมินที่
สอดคล้องกับ CLO ที่ก าหนด
ออกแบบไว้ ในทุกรายวิชา 
- การแสดงผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาว่าได้บรรลุ PLO 
ครบถ้วนตามที่ออกแบบไว้ 
- แสดงหลักฐานการประเมิน
ความสอดคล้องกับ PLO  
ที่มีความหลากหลายนอกจาก
คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักเกณฑ์ วิธีการ ช่วงเวลา 
ในการประเมินนักศึกษา และ 
การส าเร็จการศึกษาได้ระบุไว้ 
ใน มคอ.2 และเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย  

- มีช่องทางการรับค าร้องขอ 
อุธรณ์ของนักศึกษาเรื่อง 
ผลการเรียน   

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีการก าหนดองค์ประกอบการ
ประเมินทีส่อดคล้องกับการวัดผล
การเรียนรู้ของรายวิชา  
 

- การก าหนดมาตรฐานและ
ขั้นตอนการประเมิน ส าหรับ
การติดตามความก้าวหน้า 
ในการเรียนจนกระทั่ง
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การแจ้งเกณฑ์การให้
คะแนน วิธีการให้คะแนน 
วิธีการประเมินผล และ 
ในระหว่างภาคการศึกษา
นักศึกษาสามารถติดตาม
คะแนนเก็บได้     

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment 

- มีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ และ 
แจ้งให้นักศึกษาทราบ  
- มีการใช้ Rubrics กลาง  
กับการประเมินการน าเสนอและ
การเขียนรายงาน 

- การประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษาและการ 
ตัดเกรดเป็นไปอย่างเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือ และยุติธรรม 
หลักสูตรจึงได้จัดท า 
แนวปฏิบัติของรายวิชาต่างๆ 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีการรายงานผลต่างๆ  
ผ่านระบบ มคอ.5 และมีการ
ตรวจสอบผลโดยกรรมการ
หลักสูตร  
 

- การทบทวนวิธีการประเมิน
ที่สามารถวัดได้ว่า การเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยเกิดความ
สอดคล้องและสร้างมาตรฐาน
แนวทางการประเมินที่
ถ่ายทอดจาก PLOs มายัง 
CLOs ในแต่ละรายวิชา  
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการน าข้อเสนอแนะของ
ผู้สอนและนักศึกษาจาก มคอ.5 
มาท าการปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 
 

- การก ากับดูแลโดยหลักสูตร
ที่มีการก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนแจ้งผลสะท้อน ในการ
ประเมินผลและงานที่ได้รับ
มอบหมายในเวลาที่ก าหนด 
และนักศึกษาสะท้อนว่าได้รับ
ข้อมูลผลการประเมินภายใน 
1-2 สัปดาห์หลังจากมีการ
วัดผล และมีการแสดงให้
นักศึกษาเห็นถึงสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงหลังจากการวัดและ
ประเมินผล 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- มีผลตอบรับเมื่อน านักศึกษา 
ท ากิจกรรมเพ่ือการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
- การประเมินจากการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

- มีคณะกรรมการพิจารณา
ประเมินข้อสอบทุกรายวิชา
ก่อนน าไปใช้สอบ  
- การทบทวนและ 
การปรับปรุง รูปแบบ 
การประเมินนักศึกษา และ 
กระบวนการประเมิน
นักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่า 
ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร และ
สอดคล้องกับ PLOs 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- คณะมีการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ในภาพรวมตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
ส าหรับแผนอัตราก าลัง ระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อให้เหมาะสม
กับการท างานของอาจารย์ 
ในหลักสูตรที่ครอบคลุม 
ทั้งภาระการเรียนการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ  

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- มีการวิเคราะห์ภาระงานของ
คณาจารย์ในหลักสูตร 
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
การวิจัยและการให้บริการรวมถึง
พิจารณาอัตราส่วนของจ านวน
นักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

- การวัดและติดตามปริมาณ
ภาระงานของอาจารย์ที่
ครอบคลุมทั้งภาระการเรียน
การสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ 
การประเมินผลการท างานของ
อาจารย์ (TOR) และมีการ
ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์
ผ่านระบบ Competency  
ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ 
ในบุคลากรสายวิชาการรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

- 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการวางแผนการจัดภาระ 
งานสอน และจัดกลุ่มอาจารย์
ผู้สอน (Team Teaching)  
ในรายวิชาของหลักสูตรฯ  
โดยค านึงถึงคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และ 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอนเป็นส าคัญ      

- 4 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีละ 1 ครั้ง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง  
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษหรือ
เพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืนในการ
บริหารบุคคล  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

รวมทั้งมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างรอบประเมิน 
ภายในกรอบเวลา 6 เดือนแรก
ของรอบปีการประเมิน   

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- บุคลากรสายวิชาการรับทราบ
และมีการปฏิบัติตามข้อบังคับ
จรรยาบรรณการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยบุคลากร 
สายวิชาการมีการปฏิบัติ 
ตามข้อบังคับจรรยาบรรณ 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

- 4 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มีการพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการท้ังในระดับคณะและ
ระดับภาควิชา โดยแต่ละ
หลักสูตรได้รับการพัฒนา 
ตามสาขาวิชาและที่เก่ียวข้อง 
- อาจารย์ได้รับการประเมิน 
ในระดับดีเด่น 
- มีการเตรียมการส าหรับอาจารย์
ใหม่ การพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่คณาจารย์ และการประกัน
คุณภาพคณาจารย์ในหลักสูตร 
 
 

- การพัฒนาที่ตรงกับ 
ความต้องการของอาจารย์ 
ในการพัฒนาตนเองรวมถึง
การอบรมต่างๆ  
- การติดตามผลการพัฒนา
ตัวเองของอาจารย์ 
ในหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีการจัดสรรการเพิ่มค่าจ้าง 
ตามผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้ 
ในส่วนของการวิจัยและบริการ
วิชาการท่ีได้รับรางวัลระดับ
มหาวิทยาลัย คณะได้ยกย่อง 
ชูเกียรติโดยการประกาศให้ 
บุคลากรรับทราบในรูปแบบต่างๆ 

- 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรมีการวางแผน 
เรื่องจ านวนนักศึกษา  
การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติ
ผู้สมัคร และมีกระบวนการ
คัดเลือกที่ชัดเจน และมีการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของ
ประเภทการรับเข้าท่ีส่งผล 
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เปรียบเทียบWorkload ของ
นักศึกษา  
 
 
 
 
 

- 4 4 



19 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ
มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แต่ละ
รายวิชา มีการจัดกิจกรรม 
อย่างสม่ าเสมอตลอด 
ทั้งปีการศึกษาอีกท้ังสาขาวิชา 
ยังส่งเสริมการน านักศึกษา 
ไปแข่งขันทางวิชาหรือผลงาน
สร้างสรรค์อ่ืนๆ 

- 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- มีการประเมินแนวทางและ
เกณฑ์ในการรับนักศึกษา 
มีระบบดูแลและติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียนของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
- หลักสูตรมีการเรียนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร บริการสนับสนุน
การเรียนของนักศึกษาเพื่อเป็น
การปรับปรุงการเรียนรู้ และ
หลักสูตรยังมีรายวิชาสหกิจศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาได้ออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่มีคุณภาพก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

- การประเมินระบบการดูแล
นักศึกษาและแนวทางการ
ปรับปรุง 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- มีการด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีการ
จัดกิจกรรรมต่างๆ ที่ส่งเสริม 
การแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ 

- การประเมินผลการจัด
กิจกรรมว่าส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้และการได้
งานท าของนักศึกษา 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

- มีการก าหนดเกณฑ์ในการสรร
หาบุคลากรสายสนับสนุนและ 
มีแนวทางในการสรรหาและ 
การก าหนดเกณฑ์ในการรับ
บุคลากรสายสนับสนุนที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร
ที่ชัดเจน 
- มีการก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 
สายสนับสนุน 
- มีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน
เป็นรายบุคคล 
- คณะได้มีการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงาน และส่งเสริม 
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีการประเมินผลและส ารวจ
ความต้องการและประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการเพ่ือน ามา
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้        

- 4 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มีสิ่งอ านวยความสะดวกและ
อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอน และมี
การประเมินความเพียงพอและ
แนวทางการปรับปรุง 

- การปรับปรุงอ านวยความ
สะดวกและอุปกรณ์ส าหรับ
การเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้
มีความทันสมัยพร้อมต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและเทียม
เท่าสถาบันชั้นน าอื่นๆ     
- การส ารวจความต้องการใช้
การสิ่งอ านวยความสะดวก
และอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน ห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรโดยเฉพาะและแสดง
หลักฐานความเพียงพอต่อ
การใช้งาน 
 
 
 

3 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- มีบริการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาที่มี
ความพร้อมในการใช้งาน 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ
มีสารสนเทศเฉพาะส าหรับ
นักศึกษาในสาขาวิชา 

- 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มีการจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ 
ด้านการเรียนการสอน วิจัย  
ด้านการบริหารการจัดการ และ 
มีการประเมินความเพียงพอและ
แนวทางการปรับปรุง 

- 
 

4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- มีระบบเครือข่ายเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนการวิจัย เพ่ือการ
ค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ รวมถึง 
ใช้ประกอบการปฏิบัติงานต่างๆ  
ทั้งแก่นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคคลากร ในช่วง covid 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อม 
ฃเพ่ือการท างาน โดยการ 
จัดกิจกรรม 5ส+ 

- มีแผนการด าเนินการ 
ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย
รวมถึงการออกแบบ
สภาพแวดล้อมส าหรับผู้พิการ
และผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ เช่น ห้องน้ า
ผู้พิการ ทางเดินผู้พิการ 
ทางสายตา ทางลาดทางเชื่อม
ภายในอาคาร เป็นต้น 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มีการก าหนดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวยการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน และมีแผน 
การด าเนินการเพ่ือจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่สนับสนุน 
ต่อความต้องการทั้งทางกายภาพ 
สังคม และจิตใจ 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มหาวิทยาลัยฯ มีข้อก าหนด
และกระบวนการในการประเมิน
ระบบ TOR และ ความสามารถ
เชิงสมรรถนะของบุคลากร 
สายสนับสนุน โดยมี
คณะกรรมการประเมิน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- มหาวิทยาลัยยังได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร 
สายสนับสนุน อีกท้ังหลักสูตรฯ 
ได้ด าเนินการในส่วนของการ
จัดท าข้อตกลงภาระงาน และ
ก าหนดค่าคาดหวังเพื่อให้มีการ
พัฒนาศักยภาพการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 

- หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการส ารวจ
คุณภาพของสิ่งอ านวย 
ความสะดวก และน าผลการ
ส ารวจมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
พัฒนาโดยหลักสูตรได้ส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
บุคลากร และผู้ช่วยวิจัย 

- การประเมินคุณภาพของ 
สิ่งอ านวยความสะดวก  
ด้านห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
สารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา เพ่ือน าผลการ
ประเมินนั้นมาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ
ส าหรับการวิเคราะห์นักศึกษา
ใหม่และการติดตามการคงอยู่
ของนักศึกษา  

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือช่วยกระบวนการติดตาม
และประเมินผล       
- การน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพ่ือวางแนวทาง
ปรับปรุงพร้อมการเทียบเคียง
กับหลักสูตรอ่ืนที่เป็นสาขา
ใกล้เคียงกัน 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราการ 
มีงานท าของบัณฑิตเพ่ือรายงาน
ต่อผู้บริหาร      

- การน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อวางแนวทาง
ปรับปรุงพร้อมการเทียบเคียง
กับหลักสูตรอ่ืนที่เป็นสาขา
ใกล้เคียงกัน 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีการน า
ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ
จากการท างานวิจัยและบริการ
วิชาการ มาปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน และ
มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าเสนอผลงานวิจัยในเวที
ระดับชาติ 
- มีการจัดท าข้อมูลผลงานวิจัย
ย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- การจัดท าระบบการประเมินผล
การเรียนรู้และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
เพ่ือสะท้อนถึงความรู้
ความสามารถ ตามที่ก าหนด 
ในจุดมุ่งหมายของรายวิชา  
โดยมีการประเมินทั้งความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
พฤติกรรมหลังจากการเรียน
รายวิชา เพื่อน าไปปรับปรุงผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

- การน าข้อมูลที่ได้จาก
ประเมิน การเรียนรู้ของ
นักศึกษาได้บรรลุ CLOs  
ทุกรายวิชาในหลักสูตร  
เพ่ือความสอดคล้องกับ 
PLOs ของหลักสูตร  
มาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-มีกระบวนการติดตาม 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
และเทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

- การแสดงระดับความพึง
พอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหลักสูตร 
ที่หลากหลาย พร้อมการ
ติดตามข้อมูลเหล่านั้น  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์สู่การ
พัฒนา พร้อมการเทียบเคียง
กับหลักสูตรอ่ืนที่เป็นสาขา
ใกล้เคียงกันเพ่ือการพัฒนา 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

     1. มีการสร้างการเรียนรู้สายวิชาการและสายสนับสนุนทางด้านโปรแกรมออนไลน์  
     2. มีการช่วยเหลือนักศึกษาในรอบปีที่ผ่านได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์คุณสมบัติที่วางไว้  
                        3. สื่อสารปรัชญาหลักสูตรผ่านทุกช่องทางท้ังออนไลน์และออฟไลน์ 
                        4. แนะแนวทางการศึกษาให้มากขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายและเป้าหมายเชิงรุกข้อตกลงกับสถานประกอบการ             
                            เพ่ือให้นักศึกษาให้มากข้ึน  
                        5. สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง   

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
    1. หลักสูตรมีการท าวิจัยร่วมกับกับผู้เรียนและเผยแพร่งานวิจัยออกสู่สังคม  
    2. ปรับปรุงให้หลักสูตรฯในรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
   3. อยากให้อาจารย์ผู้สอนท าความเข้าใจกับ CLO ในรายวิชาเรียนที่เปิดสอน   
   4. ความเข้าใจคาดเคลื่อนเกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
    1. นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านการเรียนการสอน มีการเจาะลึกด้านการเรียนการสอน  
    2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแลนักศึกษาทั่วถึงทุกคน   
    3. อาจารย์สอนดี / มีการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการท ากิจกรรม  
   4. นักศึกษาเข้าไม่ถึงปรัชญามหาวิทยาลัยและหลักสูตรฯ / อยากเน้นการปฏิบัติให้เหมือนการท างานจริง  
   5. ก่อนจะออกไปฝึกงานอยากให้มีการเน้นรายวิชาการสอบบัญชี โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี เป็นต้น  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
   1. เมื่อส าเร็จการศึกษานักศึกษามีงานท า / รับราชการ / วิสาหกิจ / สนง.บัญชี  
   2. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงทั้งทางด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ  
   3. นักศึกษามีความรู้เพียงพอส าหรับการท างาน 
   4. หลักสูตรฯ ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต / ชุมชน  
   1. นักศึกษามีความรู้และปฏิบัติงานทางการบัญชีได้อย่างดี  
   2. กศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ดี  
   3. นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานได้ดี   
   4. ชุมชนมีส่วนรว่มกับหลักสูตรฯ / รับนักศึกษาฝึกงาน / ท าความร่วมมือกับคณะฯ  
   5. ชุมชนอยากท าความร่วมมือกับคณะฯ   
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6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ของบุคลากรสายสนับสนุน  
    1 .อยากได้สนับสนุนทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการท างานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    2. บุคลากรของหลักสูตรฯ ท างานหลายหลักสูตรฯ ท าให้เกิดการล่าช้า อยากให้เพ่ิมอัตราจ้าง 
    3. ภาระงาน Load เยอะเกินไป ท างานไม่ทันถ้าป่วย หรือมีการลางานเกิดขึ้น ก็จะท าให้งานคงค้าง   
        ในช่วงระยะเวลาการประเมิน 
 

  7. สะท้อนคิดอื่นๆ  
                       - 

                        ขอรับรองวา่ข้อความในรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสตูรบัญชีบัณฑิต ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
 

   …………………………………………………………… 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ภสัวัฒน์ ศุภผลกุลนันทร์) 

        ประธานกรรมการ 
 
 
 

 
     …………………………………………    
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัศนีย์ กายพันธ์)                                        
              กรรมการ 

 
 
   
 
   ………………………………………….. 
      (อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม)        
       กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 
 

ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 

วันอังคำรที่ 8 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
 
 
                               
 

 
 
 
 
 
Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/95048427755?pwd=R2o0bDVNcnE0emZpWERpUklTOE1MZz09  
Meeting ID : 950 4842 7755  
Passcode : 804870 
 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : อาจารย์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผู้รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 - 8) 
  03 : เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ลภัสวัฒน์ ศุภผลกุลนันทร์            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมำยเหต ุ: ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 

https://ruts.zoom.us/j/95048427755?pwd=R2o0bDVNcnE0emZpWERpUklTOE1MZz09&fbclid=IwAR2Aln330w8qTEULtBcDfcDpoQ5VBlOAk8S-gWskzI4pI2C4m67fWHUWbac


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อน 
กำรตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. ผศ.ลภสัวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 ผศ.ลภัสวัฒน์ ศุภผลกุลนันทร์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมิน  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 หลักสูตรวิชำ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 – 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 - 04) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร  
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    โดย 1. ผศ.ลภสัวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 01-04 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 05 - 07) แยกตำมห้อง 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ผู้รับการสัมภาษณ์ รหัส 05-07 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
 
 

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 

     07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย 1. ผศ.ลภสัวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

 

14.00 – 15.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA, BB, 02, 03)  
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     เกณฑ์คุณภำพที่ 1 - 8 
    โดย 1. ผศ.ลภสัวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
BB-แผนกงานประกันฯ 
02-อาจารย์หลักสูตรวิชาฯ 
03-เจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรฯ 
 
 

15.00 – 16.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย 1. ผศ.ลภสัวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์        ประธานกรรมการ 
          2. ผศ.ปรัศนีย์ กายพันธ์                   กรรมการ 
          3. อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม              กรรมการและเลขานุการ 

AA-คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566  
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผูช้่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
1.6   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
๑.7   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.8   นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. อ ำนวยกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

/2. คณะกรรมกำรและผู้รับกำรตรวจ... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ ละอองโชค คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวฯ และเทคโนฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                                                 มทร.ศรีวิชัย    

                    4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำร 

      3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลภัสวฒัน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์     ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร
และประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ที่รับกำรตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      6. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      7. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 

/8. นำงสำวเนตรลดำ...   
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      8. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      9. นำงสำวมนวรรธน์  โสะ๊หวัง  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
      10. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
       11. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน  นักวิชำกำรศึกษำ 

     1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ ์ อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
       4. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       7. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          8. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               2) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
       1. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
       2. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          6. นำงสำวนิภำภรณ ์ แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
      1. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
      2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท้   อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญบ่ก             อำจำรย์ 
       9. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   อำจำรย์  
         10. นำยศุภวัฒน์  จันทร์ปรำงค์  วิศกร 
         11. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     4) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
        1. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน              หัวหนำ้หลักสตูรวชิำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
          2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
       3. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์  
       8. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 

/9. อำจำรย์วำจิศำ... 



-๔- 
 
       9. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์  

                      10.  นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

     5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
          1. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
       2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
       3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์  
       5. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร  

               อ านาจหน้าที่  
                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
กิจกรรมประเมิน 
                     3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
                     4. รว่มด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

           2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                      1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย      
             2. นำยธนพณ ภู่ฮะ     
                3. นำยสุรเชษฐ ปำนด ำ     
      4. นำยชำคริต เพชรเเก้ว    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ   
             2. นำยเฉลิมพล เสนเรือง      
             3. นำยอุกฤษฎ์ สักมำส     
                4. นำงสำวพัชรำภำ พรหมวิเชียร   
                5. นำยทวิช ปักษ ี     
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี    
             2. นำยมำนิตย์ อ ำนวย           
                          3. นำยวีระ พรหมมำศ     

                      4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. พระครูสุทธิสุวรรณำรักษ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
             3. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    
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                    2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2566 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวสุกัญญำ ปิ่นทอง     
             2. นำงสำวณิชำกร สมจิตร    
                3. นำงสำวธมลวรรณ สุขไสย    
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวศศธร เมืองรอด                
             2. นำงสำวกรนันท์ เรืองรอง    
             3. นำงสำววริศรำ บรรจงแก้ว    
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวพัชรี เกสรสิทธิ์    
             2. นำยวินัย สุขทอง     
             3. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว     
  4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงนฤพรรณ รองเมือง     
  2. นำงวรรณำ พริกแดง     
              3. นำงกชพรรณ ทองนุ่ม    

                   3.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกิตติพงศ์ โบกระณี    
             2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ    
                3. นำยภำนุพงศ์ พงศ์ศรีเกิด    
              4. นำยธนวัตน์ จันทร์แก้ว    
              5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง             
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยวสันต์ ศรีละมุล     
             2. นำงสำวน้ ำทิพย์ ชัยทอง    
             3. นำยพงศธร เพชรตีบ     
                4. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำววรรณวศิำ ไชยภักดี    
             2. นำยวชิระ ขันภัคดี     
             3. นำยอัศวนนท์ อุทุมพร    
                 4. นำยพงศธร จันทโร     
                 5. นำยอรรณพล สังข์สุมล    
        4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยศรำยุทธ ตรโีรจน ์    
             2. นำยโชคชัย เสนเรือง     
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                  4. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ตรวจประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยศุภวชิญ์ โสมคง     
             2. นำงสำวพิยดำ คงสง     
                3. นำงสำวสุมิตตำ ทับรำช    
              4. นำงสำวเจนจิรำ สืบกระพันธ์   
              5. นำยธีรไนย สวุรรณบุรี    
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยชนสรณ์ แท้เท่ียง    
             2. นำงสำวมำริวรรรณ ขนอม      
             3. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย     
                4. นำยณัฐวัฒน ์รำชบวร    
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์.      
             2. นำยโชคชัย ปิตำนุพงศ์    
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสุระภี กอบรรทัด    
              2. นำงพิมพำภรณ์ ทองแซม    

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2566             
     1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

             1. นำงสำวทิพย์ธิดำ กลับวิหค    
             2. นำงสำวพรรณภษำ หนูน้อย      
                3. นำงสำววิมลณัฐ ชูเชิด    
              4. นำงรวิสรำ โสตะกุล     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวรัตติยำ อมประณำม   
             2. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์    
             3. นำงสำวอำริยำ นิ่มแก้ว     
                4. นำยปุณณวัฒน์ พันธ์คง    
                5. นำยอดิเทพ จันทร์ทอง              
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
            1. นำงกุลชลี สุขเรือง           
           4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
            1. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี    
           อ านาจหน้าที่  

                         1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 
                         2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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กรรมกำรและเลขำนุกำร            

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 1 กันยายน 2566 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่            ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์  อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร       
 3. น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้ำง         คณะสัตวแพทยฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรศันีย์  กำยพันธ์      คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย  
                                                                                                                                                                                            
อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 

2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับ

กำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง        หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั        หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ        หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง       หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี        หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง        หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำระบบสำรสนเทศฯ 
    14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำรธุรกิจฯ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์        หัวหน้ำหลักสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 

18. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 19. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
    20. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์       เจ้ำหน้ำที่ 
   21. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน        เจ้ำหน้ำที่  
 22. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        เจ้ำหน้ำที่ 
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 23. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย             เจ้ำหน้ำที่ 
 24. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม่ เจ้ำหน้ำที่                                                              
 26. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำงนนทยำ  ใจรักษ์ เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวพีรพร  รักษำคุณ เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
 ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล       
    2. อำจำรย์ดุสิต ชูพันธ ์         
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์       
    4. อำจำรย์วชิร ยั่งยืน                                    
    5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล                    
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวจรินพร กิจบุญชู         
    2. นำงชันดำนีย์ สุเหร็น         
    3. นำงสำวนพวรรณ ทองบุญชู         
       4. นำงสำวฟำริสำ แวลำเตะ          
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์                       
    6. นำงสำวปรำงทิพย์ พุทธสุภะ         
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยชำคริต เพชรเเก้ว         
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ         
     3. นำงสำวพรรณภษำ หนนู้อย         
    4. เจนจิรำ สืบกระพันธ์         
    5. นำงสำวณิชำกร สมจิตร                
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวภัณฑิรำ หำญสุวรรณ           
      2. นำยวสันต์ ศรีละมุล         
    3. นำยอมรศักดิ์ รักษำวงศ์         
   4. นำยภำณุพงศ์ แซ่อุ่ย         
      5. นำงสำวศศธร เมืองรอด         
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำยธนกฤษ ระเบียบดี         
      2. นำงสำววรรณวิศำ ไชยภักดี                     
    3. นำงกุลชลี สุขเรือง         
   4. นำยพงค์ศิริ ชัยพัฒน์         
   5. นำงสำวศรินญำ ปิ่นแก้ว         

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยโชคชัย เสนเรือง         
 2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม                            

    3. นำงสำววิลำวัลย์ จรรยำดี 
   4. นำงนฤพรรณ รองเมือง         

 อ านาจหน้าที่  
                1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
โครงกำร/กิจกรรม 
                2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

                    ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 

   สั่ง   ณ   วันที่            เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2566 
 

                                                              
 
 

                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
       รองอธิกำรบดี  รักษำรำชกำรแทน 
                                                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

สุเทพ ชูกลิ่น



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
วันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


