แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ตามผลการประเมินระดับหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2562
 
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2562

	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ปีการศึกษา 2563

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน,
ไม่ผ่าน
	
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย ปีการศึกษา 2563

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ)
	คะแนน/ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	ผ่าน
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.40
	4.40
	จุดที่ควรพัฒนา
1. การผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของ
    ผู้ใช้บัณฑิตมากขึ้น
แนวทางแก้ไข
1. นำข้อมูลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒิมาวิเคราะห์เพื่อหาประเด็น
    ที่สำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
    การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้จะได้ผลิตบัณฑิต
    ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	(26*100)/26
ร้อยละ 100
	5.00
	จุดแข็ง
1. บัณฑิตได้งานทำร้อยละ 100

	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	2.00
	2.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการลาออก
    ของนักศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไข
แนวทางแก้ไข
1. อาจารย์ที่ปรึกษาทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    นักศึกษาที่ลาออกเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
    นำไปใช้ในการแก้ปัญหานักศึกษาลาออก
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	3.00
	3.00
	-


	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	8.67/3
	2.89
	แนวทางแก้ไข
1. นำแผนการพัฒนาอาจารย์รายบุคคลมาวิเคราะห์
    เพื่อกำกับ ติดตามให้มีการพัฒนาตามแผน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


	 (1*100)/5
= ร้อยละ 20
 
	5.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	(1*100)/5
= ร้อยละ 20

	1.67
	จุดที่ควรพัฒนา
1. การจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่ง
   ทางวิชาการ

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	(0.4*100)/5
= ร้อยละ 8.00

	2.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควบคุมให้มีการจัดทำผลงานวิจัยให้แล้วเสร็จ 
   ตามระยะเวลาและนำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์และ
   เผยแพร่อย่างน้อย 1 คน/1 เรื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีการทบทวนภาระงานสอนของอาจารย์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีเวลาในการทำผลงาน
   เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
แนวทางแก้ไข
1. วิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
    หลักสูตรไม่ควรเกิน 3 รายวิชาต่อ/ภาคการศึกษา
   
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	3.00
	3.00
	-
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 82.35
	5.00
	-
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3.00
	3.00
	จุดที่ควรพัฒนา
1. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้ตรงกับ 
    ความต้องการของผู้ใช้
แนวทางแก้ไข
1. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา มาเป็น 
   ประเด็นในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม
   ให้กับผู้เรียน
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม  3.33
	คะแนนเฉลี่ยรวม
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